
  

๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบระยะเวลา ๖ เดือน (เดือนตลุาคม ๒๕๖๕ – เดือนมีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
๑.๑ กิจกรรมการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร  
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียน  
รวมทัง้ประชาสมัพันธ์
ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
เจตนารมณ์ในการ
ขบัเคลือ่นและยกระดับ

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๔ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  ๒. เรื่อง นโยบาย
ด้านคุณธรรม 

  ๑. ประกาศส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๔ ฉบบั 
  ๒. หลกัฐานการ
ประชาสัมพันธ์  
เรื่อง เจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรบั
การปฏิบตัหิรือฝ่าฝนื
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรส านกัการ
ประชมุ 

จริยธรรม และ 
ความโปร่งใสของ
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓. เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ของส านัก 
การประชุม ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต้นแบบ ของส านัก 
การประชมุ 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๔. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ประกาศทัง้ ๔ เรื่อง 
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ชอ่งทางของส านัก 
เฟซบุก๊กิจกรรมส านกั
การประชมุ สว. และ 
Line ส านักการประชมุ  
๒. ชอ่งทางที่ก าหนด 
ไดแ้ก ่ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจ ชมรม STRONG  



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- Line ชมรม STRONG  
- Website ศูนยก์าร
เรียนรูคุ้ณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที ่
อยากแก ้ความดีที ่
อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ”ู 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดัประชมุ
ส านัก เพ่ือระดม
ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
โดยได้มีมติ ดังนี ้

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๑ คน 
(จากจ านวนทัง้สิ้น  
๔๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๕.๓๕  
เขา้รว่มกิจกรรม 

- ได้ก าหนดเปา้หมาย
ของกจิกรรมท่ี
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

  ๑. แบบรายงาน
กิจกรรมฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพกิจกรรม
ระดม ความคิดทบทวน
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
การเผยแพร่กิจกรรม 
ในช่องทางต่าง ๆ  

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - เหน็ชอบให้มีการ
เพิ่มเติมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เรือ่งการรกัษา
ไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดี
งาม และการส านึก
รู้คุณและแสดงออกถงึ
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผู้มีพระคุณ เพื่อให้
สอดคล้องกับเรื่องวิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
ในเรื่องกตญัญ ู 
  - เหน็ชอบให้แก้ไข
เพิ่มเติมพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึง
ประสงค์ในแต่ละข้อ 
ให้มีความสอดคล้องกัน 

- แบบรายงาน
กิจกรรมการตดิตาม
และทบทวนผลการ
ด าเนินการตาม 
ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า 
ส านักการประชมุ 

  ๓. คลิปการท า
กิจกรรมระดม 
ความคิดทบทวน
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชมุ 



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - เหน็ควรแก้ไข
เพิ่มเติมปฏิญญา
คุณธรรมส านักการ
ประชมุเกี่ยวกับเรื่อง
หลักธรรมทางศาสนา 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ ในเรื่องกตัญญู 
รวมทัง้ควรน าปฏิญญา
คุณธรรมของส านักมา
ก าหนดเป็นคุณธรรม
เป้าหมายของส านักดว้ย 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างม ี
ส่วนรว่มของบุคลากร 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร 

 - มีผู้รับผดิชอบจัดท า
และด าเนินการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผน

   - มแีผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๒. ค าสัง่ส านกัการ
ประชมุที่ ๓/๒๕๖๖ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 
 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ในส านักที่สอดคลอ้งกบั
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 
    - กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมเปา้หมาย
ของส านัก คือ 
กิจกรรม “เส้นทางบญุ 
สู่วัดและโรงเรียน”  
โดยจะแบง่กิจกรรม
ออกเปน็ ๒ สว่น คือ 
    ๑) การด าเนิน
กิจกรรมเพื่อระดมทุน 
    ๒) การด าเนิน
กิจกรรมที่วดัและ
โรงเรียน  
   ทัง้นี ้แนวทางการ
ระดมทุนจะเปน็การจัด

STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือก าหนดผูร้ับผดิชอบ
จัดท าและด าเนนิการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
โดยจ าแนกออกเป็น ๖ 
คณะท างาน ซึง่การ
จัดท าแผนส่งเสริมฯ  
อยู่ในความรับผดิชอบ
ของคณะที่ ๑ 

ดังกลา่วท าให้บุคลากร
ส านักการประชมุทราบ
และสามารถให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบตัติาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรง่ใสของส านักทีม่ีอยู่
ได้ในทกุกิจกรรม 

   - มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ 
  ๓. รายงานกิจกรรม 
ระดมความเห็นในการ
จัดท าแผนส่งเสริมฯ 
ของส านกั และการ
เผยแพร่แผนส่งเสริมฯ  
ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๔. คลิปการท า
กิจกรรมระดม
ความเหน็ในการจัดท า
แผนส่งเสริมฯ  
ของส านัก 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

กิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์
เพื่อหารายไดม้าใช้ใน
การด าเนนิกิจกรรมที่วดั 
และโรงเรียน โดยจะเป็น
กิจกรรมที่หลากหลาย 
และจะน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
หรือจติอาสามาปรับใช้
ด้วย เช่น การจ าหน่าย
ของสภาพดีทีไ่ม่ใชแ้ล้ว 
การจ าหน่ายพืชผล
ทางการเกษตรที่
บุคลากรของส านกั 
น ามาจากแต่ละท้องถิ่น 

 

 

 



๙ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรม     
     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒.๑ โครงการหลักธรรมน าชีวติดว้ยวิถีทางศาสนา 
 - กิจกรรมมิตทิางศาสนา

ของส านัก 
  ๑) กิจกรรมร่วมท าบญุ 
ตักบาตรในวนัพระ 
และวันส าคัญต่าง ๆ  
ที่ส านักงานจดัขึน้ 
  ๒) โครงการขยาย
เครือข่ายเพ่ือสร้าง 
ความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคม
คุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มกิจกรรม 
ท าบุญตักบาตรใน 
วันพระและวนัส าคญั
ต่าง ๆ ที่ส านกังาน 
จัดขึน้ และเมื่อวนัพุธ 
ท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ได้เข้ารว่มโครงการ
ขยายเครอืข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือ 

มีการด าเนินกิจกรรม 
ทางศาสนาและด าเนิน
กิจกรรมรว่มกบัวดั 
 

 บุคลากรของส านกั 
การประชมุมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การน าหลักธรรม 
ทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับใช้
กับการปฏิบตัิตน  
และการด าเนินชวีิต
ได ้
 
 
 
 
 

รายงานกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกบัมติิทาง
ศาสนาของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๓) รว่มสวดมนต์และ
นั่งสมาธิ ณ หอ้งพระ
พุทธมงคลนิมติสถติ  
ซึ่งจดัโดยชมรมพลัง 
จิตตานุภาพ วุฒิสภา 
    
 

ในการขับเคลื่อนสงัคม
คุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  
ณ วดัแคใน จ.นนทบุรี
ซึ่งได้มกีารประกอบ 
พิธีสงฆ์ ถวายฐานชุกชี 
และถวายเครื่องใช้
จ าเป็นแด่พระสงฆ ์
นอกจากนี้ ไดร้่วม 
สวดมนต์และนั่งสมาธิ  
ณ ห้องพระพุทธมงคล
นิมิตสถติ ซึ่งจัดโดย
ชมรมพลังจติตานุภาพ 
วุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒.๒ โครงการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบมติิเชงิวฒันธรรม 
   ๒.๒.๑ กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมวันลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๕  
“สัปปายะสภา จนัทรา 
คืนเพ็ญ”  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวันที ่๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ส านักการ
ประชมุได้รว่มแต่งกาย
ด้วยชดุผ้าไทยเข้าร่วม
กิจกรรมวนัลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๕  
“สัปปายะสภา  
จันทรา คืนเพ็ญ”  
ของส านักงาน เพื่อรว่ม
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ตามวิถไีทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม โดยได้รว่ม
ประกวดกระทงที่ท า
จากวัสดุธรรมชาต ิ 

มีการเข้าร่วมกิจกรรม 
วันลอยกระทง  
โดยได้รว่มประกวด
กระทงที่ท าจากวัสดุ
ธรรมชาติ และส่ง
บุคลากรของส านกั 
ร่วมประกวดนางนพมาศ 

บุคลากรในส านัก 
ไดต้ระหนกัวา่ 
ประเพณีลอยกระทง 
นอกจากจะเป็นการ
ร่วมสบืสานประเพณี
และวัฒนธรรมทีม่ี
คุณค่าในเรื่อง 
การแสดงออกถึง
ความกตญัญกูตเวที
ต่อแม่น้ าล าคลอง 
ที่ให้คุณประโยชน ์
แก่มนุษย์แลว้  
ยังมีคุณค่าต่อองค์กร 
คือ ท าให้สมาชิก 
ในองค์กรได้ใช้เวลา
ร่วมกันและมคีวาม
สามัคคีในการคิด

รายงานสรุปผล
กิจกรรมวนัลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๕  
ของส านักการประชมุ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และรว่มสง่บุคลากร
ของส านักเข้ารว่ม
ประกวดนางนพมาศ 
ภายใต้แนวคดิ  
“งามอย่างไทยร่วมใจ
เป็นแบบอย่าง 
ท าความด”ี โดยผู้เข้า
ประกวดของส านกั 
ได้รณรงค์ให้ทุกคน 
ท าความดตี่อสังคม 
ไม่วา่จะทั้งทางกาย 
วาจาและใจ อนัจะเป็น
การส่งเสริมใหส้ังคม 
มีความสงบสุขและ 
มีความเจรญิรุง่เรือง  
 

ประดิษฐ์กระทง  
และเมื่อบุคลากร 
ในองค์กรมีความ
สามัคคกีันย่อมจะ
ส่งผลดตี่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ในองคก์รต่อไป
อีกดว้ย 
 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

   ๒.๒.๒ กิจกรรมบันทึก
ความดีของบคุลากร 
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๘๑.๔๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรในส านักการ
ประชุมไดร้ว่มจดัท า
บันทึกความด ีโดยเปน็
การท าความดีในหลาย
รูปแบบ เช่น ดีต่อตนเอง 
ต่อผู้อื่น ต่อสงัคมหรือ
ประเทศชาต ิทั้งนี ้ในชว่ง
ไตรมาสที ่๑ และไตร
มาสที่ ๒ (ตั้งแต่เดือน 
ต.ค. ๖๕ ถึงเดือน มี.ค.
๖๖ (ข้อมูล ณ วัน
จันทร์ที่ ๒๐ มี.ค. ๖๖) 
มีบุคลากรในส านักการ
ประชมุจัดท าบันทึก
ความดีจ านวน ๓๕ คน  

   - มกีารด าเนินกิจกรรม
บันทึกความดขีอง
บุคลากรในส านัก 
   - บคุลากรในส านัก
ร่วมจดัท าบันทึกความด ี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

บุคลากรในส านัก 
การประชมุจัดท า
บันทึกความด ี
จ านวน ๓๕ คน  
(จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น ๔๓ คน)  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ 
(ข้อมูล ณ วนัจันทร ์
ท่ี ๒๐ มีนาคม ๖๖) 
 

  ๑. รายงานการจดัท า
บันทึกความดขีอง
บุคลากรในส านัก 
  ๒. บันทึกความด ี
ของบคุลากรในส านัก
จ านวน ๓๕ คน 

ส่งรายไตรมาส 
 

ยังต้องด าเนินการ
เชิญชวนให้
บุคลากรในส านัก
จัดท าบนัทึก 
ความดีของตนเอง  
เพิ่มเติมต่อไป 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒.๓ โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
 ๑) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อสังคม 
   - โครงการขยาย
เครือข่ายเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการขบัเคลื่อน
สังคมคุณธรรม  
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม (เครือข่าย
คุณธรรม “บวร”) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มโครงการ
ขยายเครอืข่าย 
เพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนสงัคม
คุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ณ วัดแคใน 
และโรงเรียนวัดแคใน 
จ.นนทบรุี เมื่อวันพุธ 
ท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยได้รว่มท ากิจกรรม
จิตอาสา ดงันี ้

มีการด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคม 

บุคลากรในส านัก 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของ 
การมีจติสาธารณะ 
ว่า กิจกรรมจติอาสา 
เป็นการท ากิจกรรม
เพื่อประโยชนแ์ก่ผู้อืน่ 
โดยไมห่วงัผลตอบแทน  
และมคีวามสุขทีไ่ด้
ช่วยเหลอืผู้อื่น 
รวมทัง้ตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของ 
การมคีวามรับผดิชอบ
ต่อส่วนรวมในฐานะ 
ท่ีแต่ละคนเปน็ส่วน
หนึ่งของสงัคมด้วย 

รายงานการจัดกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อสังคม  
ของส านักการประชมุ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- มอบเครื่องอปุโภค
บริโภคที่จ าเปน็เพ่ือ
ช่วยเหลอืชุมชน 
บ้านวัดแคใน  
- ถ่ายทอดความรู้ให้
นักเรียนโรงเรียนวดัแค
ใน หวัข้อ “จติอาสา”   
- ท าความสะอาด
ห้องน้ าวดัแคใน 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓.๑ โครงการผสานพลังสร้าง 
ความเข้มแขง็ตาม
แนวคดิ STRONG 
MODEL ส านักสุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียนรวมทัง้
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ส านักการประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ 
 

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
            

ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ จ านวน ๒ 
ฉบับ ดงันี ้
  ๑. ประกาศส านัก
การประชุม เรื่อง  
เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน 
ของส านักการประชุม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                              
  ๒. ประกาศส านัก
การประชุม เรื่อง 

  ๑. ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ  
และนโยบายต่อต้าน
การทุจรติ จ านวน ๒ 
ฉบับ 
  ๒. รายงานผล 
การติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

นโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การทุจรติ ของส านัก
การประชมุ 
  ๓. หลักฐาน 
การประชาสัมพันธ ์
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ ของส านัก
การประชมุ 

๓.๒ กิจกรรมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ

มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพื่อจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับบริบทของ
ส านักการประชมุ 

แผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ๑. แผนบรหิาร 
ความเสี่ยงฯ ของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานกิจกรรม 
การจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ของส านัก 
  ๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์แผน
บริหารความเสี่ยงฯ 

 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประจ าส านักการประชุม 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยทบทวน
จากแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ของป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีเรือ่ง 
มิติการบรหิารบคุคล  
มิติการบรหิารทรัพย์สิน 
ทางราชการ และมติ ิ
การรักษาความลับ 
ทางราชการ และในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดเ้พ่ิมเติม
มิติการจดัซื้อจดัจ้าง 
ไว้ในแผนบรหิาร 
ความเสี่ยงฯ ดว้ย 

ของส านักในชอ่งทาง
ต่าง ๆ 
 
 

๓.๓ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณน์โยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

มีประกาศส านัก 
การประชุม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนดิ 

รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของส านัก 
การประชมุ ซึ่งผลการ

  ๑. ประกาศส านัก 
การประชมุ เรื่อง 
นโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัล

 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียนรวมทัง้
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ส านักการประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ของส านกัการ
ประชมุ 

จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบายการ 
ไม่รบัของขวญัและ
ของก านัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ของส านักการประชมุ
ในช่วงเดือน ม.ค. ๖๖ 
ถึงเดือน มี.ค. ๖๖ 
ปรากฏว่า บุคลากร
ในส านักการประชุม
ไม่มีการรบัของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ  

ทุกชนดิจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของส านักการ
ประชุม จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย  
No Gift Policy  
ของส านักการประชมุ 

 
ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๓ 

ตามแผน มีทั้งหมด   ๓      .มาตรการ    ๒๙   กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ.........๙.......กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......๒๐......กิจกรรม 

 


