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ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักนโยบายและแผน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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“สำนกังานเลขานกุาร ก.ร.

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 



ก 
 

คำนำ 
 

  รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้
จัดทำขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำหรับสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบ กระบวนการคัดเลือก
ตั้งแต่การประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการ 
ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม รวมถึงการนำมาปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผน 

  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อันจะนำไปสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้แก่หน่วยงานภายในและหน่วยงานได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

รายละเอียด หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสงักดัสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑ 

๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม ๑ 
๒. การกำหนดจดักิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก ๓ 
๓. กลุม่/สำนักในสังกดัสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภาที่มคีุณสมบตัิอยู่ในเกณฑ์การพจิารณา
คัดเลือก 

๑๐ 

๔. ผู้มีสิทธิเลือก ๑๐ 
๕. วธิีการคดัเลือก ๑๐ 
๖. วนัเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก ๑๓ 
๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก ๑๓ 
๘. การมอบประกาศนียบตัรยกย่องเชดิชูหน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๗ 

๙. สรปุผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการนำมาปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผน 

๒๑ 

ภาคผนวก ค 
- คำสัง่สำนกันโยบายและแผน ท่ี ๒/๒๕๖๙ เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักนโยบาย 
และแผน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวนัที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ 

 

- บนัทึกขอ้ความเสนอรายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชดิชสูำนักในสงักดัสำนกังาน 
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 



รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
******************** 

 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำหรับสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

แผนบูรณาการฯ ของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
 
 
 
 
 
 
 

แผนส่งเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 

  สำนักนโยบายและแผน จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยดำเนินการคัดเลือกจำนวน ๓ ประเภท
หน่วยงาน ได้แก่ 

๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๓. หน่วยงานภายนอก 

โดยได้รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมเพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม 
รวมถึงการนำมาปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผน สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

  ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีการประชุมในวันอังคารที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)



- ๒ - 
 

โดยได้ร่วมหารือเกี่ยวกบักรอบเวลาดำเนินการของคณะทำงานฯ และได้มีการมอบหมายภารกิจต่าง ๆ  ที่ต้อง
ขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการฯ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดใน
แผนบูรณาการฯ โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ ว่าจะควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
คัดเลือกอย่างไร โดยมอบหมายให้นายสุรศักดิ ์ มั ่งคั ่ง เลขานุการคณะทำงานฯ เป็นผู ้รับผิดชอบและ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ทั้งนี้ กิจกรรมฯ ดังกล่าวไม่มีหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณาแต่อย่างใด แต่จะกำหนด
กรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต คือ มีกระบวนการ ขั้นตอนในการคัดเลือก ผลลัพธ์ คือ 
มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก กล่าวคือ สำนักนโยบายและแผนจะต้องร่วมกันพิจารณาว่าจะดำเนินการ
พิจารณาคัดเลือกให้กลุ่มงานในสังกัดสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือสำนักใน
สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัดหน่วยงานใดเป็นผู้ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

การประชุมคณะทำงานฯ ในวันอังคารที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรฐัสภา (สว.) 
โดยไดร้่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาดำเนินการของคณะทำงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

  ๒. การกำหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก 
  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกมิได้มีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ หัวหน้าคณะทำงานฯ 
นายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เลขานุการคณะทำงานฯ และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG สำนักนโยบาย- 
และแผน จึงหารือร่วมกันและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยเห็นว่าควรดำเนินการคัดเลือกจำนวน ๓ ประเภทหน่วยงาน ได้แก่ 

๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๓. หน่วยงานภายนอก 

และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนได้รับทราบเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น และได้มีการ
ประกาศสำนักนโยบายและแผน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ฯ 



- ๖ - 
 

  ทั้งนี้ จากประกาศสำนักนโยบายและแผนดังกล่าว มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๑) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อหรือมีส่วนร่วมในการพิจารณาคัดเลือก  ไม่สามารถเสนอชื่อหรือ
พิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานที่ตนเองสังกัดอยู่ ทั้งนี้ เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๒) มีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีผลการดำเนินงานให้เห็นถึงความเป็นรูปธรรม 

(๓) มีการบริหารจัดการภายในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของสำนักนโยบายและแผน 

(๔) มีมาตรการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

(๕) มีผลงานเชิงประจักษ์หรือแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบแก่หน่วยงานอื่นได้ 

๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๑) ให้ดำเนินการคัดเลือกสำนักในสังกัดของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที ่สำนัก

นโยบายและแผนได้มีการติดต่อประสานงานหรือดำเนนิงานด้านเอกสารในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
สำนักนโยบายและแผนอย่างต่อเนื่อง 

(๒) เป็นสำนักที่มีการปฏิบัติงานปรากฏผลเป็นท่ีประจักษ์ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ด้านจิตบริการมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

(๓) งานด้านการติดต่อ ประสานงาน หรืองานด้านการบริการเอกสารที่ได้รับจากหน่วยงาน
ตามข้อ (๑) มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด 

(๔) หน่วยงานตามข้อ (๑) ต้องมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักนโยบายและแผน 

๓. หน่วยงานภายนอก 
(๑) เป็นหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นที่มีภารกิจสอดคล้องหรือเกี่ยวข้อง

กับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(๒) มีผลงานหรือโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส หรือการต่อต้าน  

การทุจริตที่โดดเด่น เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กรหรือสังคม 
(๓) มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถแสดงผลการ

ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(๔) ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จากนั้นคณะทำงานฯ ได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางประกาศทางตรงผ่านการพูดคุย และประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) 
ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 



- ๗ - 
 

จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนตามช่องทางตา่ง ๆ ของสำนักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

  ๑. กลุม่ไลนข์องสำนักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

  ๒. Facebook สำนกันโยบายและแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



- ๑๐ - 
 

  ๓. หน่วยงานที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกตามประกาศสำนักนโยบาย-
และแผน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มี ๓ ประเภทหน่วยงาน 
ได้แก่ 

๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
๓. หน่วยงานภายนอก 

  ๔. ผู้มีสิทธเิลือก 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักนโยบายและแผน รวม

จำนวน ๓๗ คน 

  ๕. วิธีการคดัเลือก 
กำหนดวิธีการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ Google Forms ได้ทุกสถานที่ โดยให้

บุคลากรทุกคนในสำนักนโยบายและแผนลงคะแนน โดยหน่วยงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเป็นหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ลิงก์สำหรับ Vote 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW_GYELsiHZxHyV7BjHslfj1eiogL-
gYDyfM4MbvEsjPHUhQ/viewform?usp=sharing&ouid=101884815285791983196 

 
 
 

QR Code สำหรับ Vote 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

รายละเอียดในการ Vote 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก 

กำหนดในวันพฤหัสบดีที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลาตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google Forms ได้ทุกสถานที่ 

  ๗. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก 
สำนักนโยบายและแผนได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลากรทั้งหมด

จำนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ลงคะแนนคัดเลือกทุกคน ปรากฏว่าผลการลงคะแนนเลือกมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- หน่วยงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- หน่วยงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด คือ สำนักการคลังและงบประมาณ 
๓. หน่วยงานภายนอก 
- หน่วยงานทีไ่ดร้ับคะแนนสงูสุด คือ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักงานเลขาธกิาร 

สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

บุคลากรสำนักนโยบายแลแผน มีจำนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทั้งนี้ ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น คณะทำงานฯ ได้จัดทำประกาศสำนักนโยบายและแผน
เรื่อง ผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เพื่อแจ้งให้บุคลากรภายในสำนักฯ รับทราบ 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

จัดทำบันทึกแจ้งผลการคัดเลือกฯ ให้บุคลากรภายในสำนักรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

  ๘. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรของ
สำนักนโยบายและแผน ได้มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูทั้ง ๓ หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้แก ่
“กลุ่มงานแผนงานและโครงการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ พร้อมด้วยบคุลากร 
กลุ่มงานแผนงานและโครงการ เข้ารบัเกียรติบตัรในวนัพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) 
 



- ๑๘ - 
 

๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดแ้ก ่
“สำนักการคลังและงบประมาณ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริพร สมบตัิศิริ ผูอ้ำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
สำนักการคลงัและงบประมาณ เขา้รับมอบเกียรติบตัรในวนัจันทรท์ี่ ๙ มนีาคม ๒๕๖๙ 

ณ บริเวณโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.) 



- ๑๙ - 
 

๓. หน่วยงานภายนอก ได้แก ่
“สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชูพงศ์ นิลสกลุ ที่ปรกึษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมดว้ยบุคลากร 
สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เขา้รับมอบเกียรตบิัตร 

ในวันองัคารที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนกังานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคารรฐัสภา (สผ.) 
 



- ๒๐ - 
 

การมอบประกาศนียบัตรในครั้งนี้จึงมิได้เป็นเพียงการแสดงความชื่นชมยินดีต่อหน่วยงาน  
ที่มีผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์เท่านั้น หากยังเป็นการสร้างแรงจูงใจเชิงบวกให้แก่หน่วยงานอื่น ๆ  
ภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการพัฒนามาตรฐานการทำงานของตนให้สอดคล้องกับหลักคณุธรรม
และความโปร่งใสอย่างต่อเนื ่อง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  
และสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน
ต่อไป 

บุคลากรสำนักนโยบายและแผนร่วมมอบเกียรติบตัรให้แก่ ๓ หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

  ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการนำมาปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผน 

  จากการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักนโยบายและแผน เป็นกระบวนการที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน เริ่มตั้งแต่การประชุมหารือเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรม การมอบหมาย
ภารกิจและกำหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกีย่วข้อง ตลอดจนการกำหนดกรอบหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
คัดเลือกให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการ  
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรอยา่งเป็น
รูปธรรม 

ผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงพฤติกรรมและทัศนคติของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยบุคลากรเกิดความตระหนักและมีจิตสำนึกในการยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อความ
ร่วมมือความสามัคคี และการทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ภายในองค์กร นอกจากนี้ ยังเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะการนำหลักธรรม  
ทางพระพุทธศาสนาเรื่อง “มุทิตา” มาเป็นแนวคิดในการยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น อันสะท้อน
ถึงการแสดงความชื่นชมและยินดีต่อความสำเร็จของผู้อื่น ซึ่งถือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน 

นอกจากนี้ สำนักนโยบายและแผนยังสามารถนำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของหน่วยงาน
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูมาศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
อาทิ การบริหารจัดการงานตามหลักความโปร่งใส การให้บริการด้วยจิตบริการ (Service Mind) และการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักนโยบาย
และแผนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สามารถบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหนว่ยงาน 
และเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาวฒันธรรมองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

สรุปกระบวนการขั้นตอนในการคดัเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๓ - 
 

มีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี ้
๑. ช่องทางของสำนักนโยบายและแผน มี ๒ ช่องทาง ไดแ้ก ่

๑.๑ Line สำนักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๔ - 
 

๑.๒ Facebook สำนักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๕ - 
 

๒. ช่องทางของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ม ี๑ ช่องทาง ไดแ้ก ่
๒.๑ Line ชมรม STRONG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๖ - 
 

๓. ช่องทาง Social Media มี ๒ ช่องทาง ไดแ้ก ่
๓.๑ เพจชมรม STRONG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- ๒๗ - 
 

๓.๒ เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรมฯ โทร. ๙๓๖๙ - ๗๑  

ที ่  สว ๐๐๒๐.๒๐/๒๐๐                     วันที่    ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชดิชหูนว่ยงานที่มผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน  ผูอ้ำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำหรับสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จแล้ว  
ให้สำนักฯ จัดทำรายงานสรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกหน่วยงานภายในสำนักหรือหน่วยงานในสังกดัหรือ
หน่วยงานอื่นนอกสังกัด นั้น 

  ในการนี้ คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยจัดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านระบบ Google Forms ได้ทุกสถานที่ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา และได้มีการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๓ ประเภทหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้แก่ กลุ่มงาน
แผนงานและโครงการ ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

๒. หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ ในวัน
จันทร์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.) 

๓. หน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในวันอังคารที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคาร
รัฐสภา (สผ.) 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามที่แผนบูรณาการฯ กำหนดคณะทำงานฯ จึงได้
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม หากเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
   
                                                           (นายสุรศักดิ์ มัง่คั่ง) 
                                                               เลขานุการ 
 
  
          (นางมนัทนา เอกลัคนารัตน์) 
                                                           หัวหน้าคณะทำงาน 

เห็นชอบ 
 
 

(นางสาวสุภาวด ีมงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 

Mobile User
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