


 
 
 
 
 
 
 
                  ปฏิญญาคุณธรรมสำนักการประชุม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก 
                   “อยูอยางพอเพียง วินัยเคียงสุจริต มีจิตอาสา พากันกตัญู รูหลักธรรม ค้ำจุนวัฒนธรรมไทย” 
เพื่อใหการกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุมสอดคลองกับผลลัพธของกิจกรรม ตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต                          
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไดแก คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)                          
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งเพื่อใหคุณธรรมเปาหมาย               
ของสำนักการประชุมส้ัน กระชับ จำไดงาย และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
   จำนวนบุคลากรของสำนักการประชุม ๔๒ คน (ผูบริหารและบุคลากรของสำนัก              
การประชุมไดเขารวมคุณธรรมเปาหมาย จำนวน ๓๙ คน ซึ่งคิดเปนรอยละ ๙๒.๘๖) มากกวาจำนวน
กลุมเปาหมายที่กำหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งกำหนดไวไมนอยกวารอยละ ๙๐)  
 
 
 
 
 

 ๑. มีวินัย รอบรูงานในหนาท่ี อุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและมีความซื่อสัตยสุจริต 
เพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย  
   ๒. ย้ิมแยมแจมใส มีน้ำใจกับเพ่ือนรวมงานและมีความสามัคคี เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดี 
ในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข  
   ๓. ดำรงตนอยางพอเพียง ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัดและคุมคา มีจิตสาธารณะ  
รวมพัฒนาสังคม  
   ๔. ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาและกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย แผนดิน 
ส่ิงแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณ 
   ๕. มีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ  

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
สำนักการประชุม 
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กระบวนการ/ข้ันตอนท่ีดำเนินการภายในสำนัก/กลุมของสำนักการประชุม 
๑. การดำเนินการระดับกลุมงาน 

สำนักการประชุมไดมีคำสั่งสำนักการประชุม ที่ ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการประชุม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยจำแนกเปน ๕ คณะทำงาน ซึ่งกิจกรรมทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมายโดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” เปนภารกิจ 
ที่อยูในความรับผิดชอบของคณะทำงาน คณะที่ ๑ ซึ่งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG                     
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะที่ ๑ ไดดำเนินการขอความรวมมือไปยังกลุมงานภายในสำนักการประชุม ดำเนินการ
ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” และ
คุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ ๑) มีวินัย รอบรูงาน                  
ในหนาที่ อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการและมีความซื่อสัตยสุจริต เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 
๒) ยิ้มแยมแจมใส มีน้ำใจกับเพื่อนรวมงานและมีความสามัคคี เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
รวมกันอยางมีความสุข ๓) ดำรงตนอยางพอเพียง ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัดและคุมคา                             
มีจิตสาธารณะ รวมพัฒนาสังคม ๔) ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาและกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย 
แผนดิน สิ่งแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณ และ ๕) มีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา                        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) หลังจากนั้นกลุมงานภายในสำนักการประชุมไดดำเนินการ                
จัดประชุมเพ่ือใหบุคลากรในกลุมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีและมีจำนวนผูเขารวม
กิจกรรมครบทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ และเปนการระเบิดจากขางในของบุคลากรเพื่อนำไปสู                      
การกำหนดปญหาและหาทางแกไขปญหารวมกันเพื่อเสริมสรางความเปนมืออาชีพใหกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำนักการประชุม ซึ่งสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบดวย ๕ กลุมงาน 
ไดแก กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานญัตติ กลุมงานพระราชบัญญัติ กลุมงานระเบียบวาระการประชุม
วุฒิสภา กลุมงานกระทูถาม โดยบุคลากรสำนักการประชุมแตละกลุมงานไดดำเนินการระดม
ความคิดเห็นทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ ในระดับกลุมงานพรอมเหตุผลในการแกไข
หรือสนับสนุนของแตละกลุมงาน ดังนี้ 
   ๑.๑ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 ๑) บุคลากรของกลุมงานบริหารทั่วไป รวมกันเพื่อทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสำนัก
การประชุม 
 ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพื่อทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานบริหาร
ทั่วไป ไดแก “พอเพียงอยางพอดี วินัยอยางเขาใจ สุจริตอยางยืนหยัด จิตอาสาดวยหัวใจ กตัญูไมลืม
ท่ีมา” 
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 ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
 

 
 

 
    

๑.๒ กลุมงานญัตติ 
 ๑) บุคลากรของกลุมงานญัตติ รวมกันเพื่อทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสำนักการประชุม 
 ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพื่อทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานญัตติ 
ไดแก “ยึดมั่นวินัย ใฝใจสุจริต มีจิตอาสา หาญกลากตัญู ค้ำชูศาสนา รักษาวัฒนธรรม นอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
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 ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
          ๑.๓ กลุมงานพระราชบัญญัติ 
 ๑) บุคลากรของกลุมงานพระราชบัญญัติ รวมกันเพ่ือทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุม 
หมายเลข ๒๐๕ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา (สว.)  
 ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพื่อทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงาน
พระราชบัญญัติ ไดแก “อยูอยางพอเพียง วินัยเคียงสุจริต มีจิตอาสา พากันกตัญู รูหลักธรรม                
ค้ำจุนวัฒนธรรมไทย 
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 ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
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       ๑.๔ กลุมงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
   ๑) บุคลากรของกลุมงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา รวมกันเพ่ือทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙                
ณ หองประชุมสำนักการประชุม  
   ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพื่อทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงาน
ระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา ไดแก “ยึดมั่นระเบียบวินัย มีน้ำใจ สามัคคี เพื่อสวนรวม พอเพียง              
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ซื่อสัตยและกตัญูกตเวที มีจิตบริการ” 
   ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
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   ๑.๕ กลุมงานกระทูถาม 
   ๑) บุคลากรของกลุมงานกระทูถาม รวมกันระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙                
ณ หองประชุมสำนักการประชุม 
   ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพื่อทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานกระทูถาม 
ไดแก “ซื่อสัตยสุจริต มีจิตอาสา รักษาวินัย ดำรงตนอยางพอเพียง ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
กตัญูรูคุณ” 
   ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
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 ทั้งนี้ จากการระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ในระดับกลุมงานของสำนักการประชุม คณะทำงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG  จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการประชุม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะท่ี ๑ ไดดำเนินการสรุปคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม
จากขอเสนอแนะทั้งหมดของแตละกลุมงาน รวมทั้งปญหาที่อยากแกหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
(Don’ts) และความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ของแตละกลุมงาน เพ่ือนำเสนอให                       
ที่ประชุมสำนักการประชุมรวมกันพิจารณาใหความเห็นชอบกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 
ความดีท่ีอยากทำ” ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตอไป 
 
แบบฟอรมเอกสารสรุปกิจกรรมทบทวนคุณธรรมเปาหมาย (ระดับกลุมงาน) ของสำนักการประชุม 

 
กลุมงาน คุณธรรมเปาหมาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เหตุผลประกอบ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป   
กลุมงานญัตติ   
กลุมงานพระราชบัญญัติ   
กลุมงานระเบียบวาระ 
การประชุมวุฒิสภา 

  

กลุมงานกระทูถาม   
 
 

หลักคุณธรรม 
ท่ีเกี่ยวของ 

ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

พรอมเหตุผลประกอบ (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค 

พรอมเหตุผลประกอบ (Do’s)  
พอเพียง   
วินัย   
สุจริต   
จิตอาสา   
กตัญู   

หลักธรรมทางศาสนา   
สืบสานวัฒนธรรม   
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 ๒. การดำเนินการระดับสำนัก 
     หลังจากที่แตละกลุมงานไดดำเนินการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย           
เสร็จเรียบรอยจะสงผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมายมาใหคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการประชุม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะที่ ๑ ดำเนินการรวบรวมและพิจารณายกรางการทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งปญหาที่อยากแก
หรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’ts) และความดีที่อยากทำหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s)            
ของแตละกลุมงาน เพื่อนำเสนอใหที่ประชุมสำนักการประชุมพิจารณาตอไป เมื่อวันศุกรที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาิกา ณ หองประชุมสำนักการประชุม ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) 
สำนักการประชุมไดจัดประชุมเพื่อระดมความคิดทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย ของสำนักการประชุม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดย นายบรรหาร  กำลา ผูอำนวยการสำนักการประชุม และบุคลากร
ของสำนักไดเขารวมประชุมและระดมความคิดเห็นในการทำกิจกรรมดังกลาว จำนวน ๓๙ คน  
จากจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น ๔๒ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๘๖ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG                 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะที่ ๑ ไดดำเนินการสรุปคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุมจากขอเสนอแนะ
ทั้งหมดของแตละกลุมงาน รวมทั้งปญหาที่อยากแกหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’ts) และ               
ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ของแตละกลุมงาน เพ่ือนำเสนอใหท่ีประชุมสำนัก
การประชุมรวมกันพิจารณาใหความเห็นชอบกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดี                 
ที่อยากทำ” ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตอไป เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี และเปนการระเบิดจากขางในของบุคลากรในสำนักทุกคน 
เพ่ือนำไปสูการกำหนดปญหาและหาทางแกไขปญหารวมกัน  
 จากนั้น ที่ประชุมสำนักการประชุมไดรวมกันพิจารณากำหนด “ปญหาที่อยากแก  
ความดีที่อยากทำ” รวมทั้งการกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม โดยพิจารณา                  
จากพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’ts) ของสำนักการประชุม    
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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๓. ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) พ.ศ. ๒๕๖๙ และเหตุผลประกอบ 
 
หลัก
คุณธรรม 
ท่ีเกี่ยวของ 

ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

เหตุผลประกอบ 

พอเพียง ใชทรัพยากรของสำนักงานอยางไมคุมคา
โดยไมมีการวางแผนและควบคุม 

การไมวางแผนการใชทรัพยากร           
จะทำใหใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง
และไมคุมคา รวมท้ังไมสอดคลองกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วินัย ไมปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี 
ของรัฐสภา วินัยขาราชการ และไมรักษา
ผลประโยชนขององคกร 
 

การไมปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา วินัยขาราชการ 
และไมรักษาผลประโยชนขององคกร  
จะสงผลเสียตอการพัฒนาองคกร 
ในภาพรวม 

สุจริต ทุจริตตอหนาท่ี ไมโปรงใส เลือกปฏิบัติ   
ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองและไมรักษา
ความลับของทางราชการ 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
มีความสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได 

จิตอาสา เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชน
สวนรวม 

การเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม จะทำใหสังคม 
ขาดความสงบสุขและกอใหเกิด 
ความขัดแยง 

กตัญู ไมกตัญูตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
องคกรและผูมีพระคุณ 

การไมสำนึกรูคุณและแสดงออกถึง
ความกตัญู จะสงผลใหการดำเนิน
ชีวิตไมเจริญรุงเรือง 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

ไมปฏิบัติตามคำสอนและไมทำนุบำรุง
ศาสนา 

การไมปฏิบัติตามคำสอนและ 
ไมทำนุบำรุงศาสนา อาจสงผลให 
การดำเนินชีวิตไมประสบความสำเร็จ 

สืบสาน
วัฒนธรรม 

ไมสืบสานและอนุรักษซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงาม 

การไมเขารวมกิจกรรมและไมเห็น
ความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรม 
จะเปนการไมรักษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยท่ีสืบตอกันมานาน 
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๔. ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พ.ศ. ๒๕๖๙ และเหตุผลประกอบ 
 
หลัก
คุณธรรม 
ท่ีเกี่ยวของ 

ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

เหตุผลประกอบ 

พอเพียง วางแผนและควบคุมการใชทรัพยากร 
ของสำนักงานอยางคุมคาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การไมวางแผนการใชทรัพยากร           
จะทำใหใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง
และไมคุมคา รวมท้ังไมสอดคลองกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วินัย ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ทุมเทและเสียสละ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ขององคกร ภายใตการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
และยึดมั่นวินัยขาราชการ 

เพ่ือใหบุคลากรสำนักการประชุม 
ไดตระหนักรูและพึงปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี 
ของรัฐสภา วินัยขาราชการ 
อยางสม่ำเสมอ ซึ่งจะทำใหเกิดผลดี 
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ 
การพัฒนาองคกรโดยรวมใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย
สูงสุดขององคกร  

สุจริต ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส
ตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ กลายืนหยัด 
ในส่ิงท่ีถูกตอง รักษาความลับ 
ของทางราชการ และปราศจากอคติ 
และผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
มีความสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได 

จิตอาสา สรางความตระหนักรูตอสวนรวมดวยหัวใจ
ท่ีทุมเทและเสียสละ มีน้ำใจชวยเหลือ 
เพ่ือนรวมงานและสังคมดวยจิตสาธารณะ
อยางมีคุณภาพ  
 

การมีจิตอาสาชวยงานสวนรวม 
โดยไมคำนึงถึงผลประโยชน 
เปนการสะทอนถึงการมีจิตสาธารณะ 
มีน้ำใจ และความเสียสละ ซึ่งเปน 
คุณคาท่ีทำใหองคกรเขมแข็งและ 
เกิดความไววางใจระหวางกัน  
เมื่อทุกคนทำงานดวยหัวใจท่ีทุมเท 
โดยไมยึดติดเพียงความสำเร็จของ
ตนเอง แตคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมจะกอใหเกิดความสามัคคี  
เกิดบรรยากาศการทำงานท่ีดี และ 
เกิดพลังรวมในการแกไขปญหา 
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หลัก
คุณธรรม 
ท่ีเกี่ยวของ 

ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

เหตุผลประกอบ 

อันนำไปสูความสำเร็จขององคกร 
อยางย่ังยืน 

กตัญู กตัญูตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
องคกรและผูมีพระคุณ 

การสำนึกรูคุณและแสดงออกถึง 
ความกตัญู จะสงผลใหการดำเนินชีวิต
เจริญรุงเรอืง 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

ปฏิบัตติามคำสอนและทำนบุำรงุศาสนา การปฏิบตัติามคำสอนและ 
ทำนุบำรุงศาสนา จะสงผลให 
การดำเนนิชวีิตประสบความสำเร็จ 

สืบสาน
วัฒนธรรม 

สืบสานและอนุรกัษซึ่งวฒันธรรม 
อันดงีาม 

การเขารวมกิจกรรมและเห็นความสำคัญ
ของการสืบสานวัฒนธรรม จะเปน 
การรกัษาวฒันธรรม และประเพณีไทย 
ที่สืบตอกันมานาน 

 
 

    
  

 
 เมื่อสำนักการประชุมไดคนพบ �ปญหาที่อยากแก� และ �ความดีที่อยากทำ� แลว                   
จึงไดรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนั้น 
สำนักการประชุมจึงกำหนดคุณธรรมเปาหมายหรือปฎิญญาคุณธรรมของสำนักการประชุม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ดังนี้ “อยูอยางพอเพียง วินัยเคียงสุจริต มีจิตอาสา พากันกตัญู รูหลักธรรม ค้ำจุนวัฒนธรรมไทย” 
สำหรับเหตุผลในการกำหนดคุณธรรมเปาหมายหรือปฎิญญาคุณธรรมในครั้งนี้ คือ เพื่อใหการกำหนด
คุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุมสอดคลองกับผลลัพธของกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ไดแก
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งเพื่อใหคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม                  
ส้ัน กระชับ จำไดงาย และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
 
 
 

การนำขอมูลท่ีไดวเิคราะหแลวมารวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม 
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คุณธรรมเปาหมายหรือปฎิญญาคุณธรรม 

ของสำนักการประชุม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพราะเหตุใด 

“อยูอยางพอเพียง วินัยเคียงสุจริต มีจิตอาสา 
พากันกตัญู รูหลักธรรม ค้ำจุน 
วัฒนธรรมไทย” 

   ๑. เพ่ือใหการกำหนดคุณธรรมเปาหมายของ
สำนักการประชุมสอดคลองกับผลลัพธ 
ของกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ไดแก 
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู) หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
   ๒. เพ่ือใหคุณธรรมเปาหมายของ           
สำนักการประชุมส้ัน กระชับ จำไดงาย และ
นำไปปฏิบัติไดจริง 

 
 
 โดยสำนักการประชุมไดดำเนินการจัดทำอินโฟกราฟกเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสชองทางตาง ๆ 
ดังน้ี 
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รูปภาพแสดงการประชุมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม  
จากการจัดกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 

ความดีท่ีอยากทำ” ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดรับผลลัพธ ดังนี้  
๑. บุคลากรสำนักการประชุมมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการระดม                    

ความคิดเห็น เพ่ือกำหนดคุณธรรมเปาหมายตั้งแตระดับกลุมงานไปจนถึงระดับสำนัก โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน สงผลใหบุคลากรมีความพรอม            
ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองเพื่อสงเสริมสูการเปนองคกรแหงคุณธรรมตอไป  รวมทั้งบุคลากร
ของสำนักการประชุมมีแนวทางปฏิบัติที่เปนพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค (Don’ts) และสามารถนำมาใชเปนแนวทางในการขับเคล่ือนการสงเสริมการดำเนินการ                 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหบรรลุผลสำเร็จตามคุณธรรมเปาหมายที่ไดรวมกันกำหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ                 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 
              ๑) ดานความพอเพียง ทำใหบุคลากรมีจิตสำนึกและมีการวางแผนการใช
ทรัพยากรและควบคุมการใชทรัพยากรของสำนักงานอยางคุมคาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชน ลดการใชกระดาษของสำนักงานเปล่ียนมาใชการเสนองานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสหรือมีการใช
กระดาษ Recycle ในการปรินสงานเพ่ือใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบกอน เปนตน                                        
          ๒) ดานความมีวินัย ทำใหบุคลากรสำนักการประชุมปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ทุมเทและเสียสละ เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกรภายใตการปฏิบัติตามกฎหมาย                 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และยึดมั่นวินัยขาราชการอยางเครงครัด
บุคลากรสำนักการประชุม โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ในหองประชุมวุฒิสภาท่ีบุคลากรสำนัก                      
การประชุมตองมีความรอบรูงานในหนาท่ีและอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ เพื่อใหการประชุมวุฒิสภามีความเรียบรอยและถูกตองตามรัฐธรรมนูญและขอบังคับ                   
การประชุมวุฒิสภาซึ่งจะทำใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาองคกรโดยรวมใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคกร 
         ๓) ดานความสุจริต ทำใหบุคลากรสำนักการประชุมปฏิบัติหนาที่ราชการ                   
ดวยความสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ในหองประชุมวุฒิสภาที่บุคลากร
สำนักการประชุมตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตและโปรงใสในการจัดการประชุมลับในหองประชุมวุฒิสภา 
ท่ีจะตองไมนำความลับในการประชุมไปเปดเผยสูภายนอกหองประชุม 
         ๔) ดานจิตอาสา  การมีจิตอาสาชวยงานสวนรวมโดยไมคำนึงถึงผลประโยชน                  
เปนการสะทอนถึงการมีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ และความเสียสละ ซึ่งเปนคุณคาที่ทำใหองคกรเขมแข็ง
และเกิดความไววางใจระหวางกัน เมื่อทุกคนทำงานดวยหัวใจที่ทุมเท โดยไมยึดติดเพียงความสำเร็จ              

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 
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ของตนเอง แตคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมจะกอใหเกิดความสามัคคี เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดี 
และเกิดพลังรวมในการแกไขปญหาอันนำไปสูความสำเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 
         ๕) ดานความกตัญู เมื่อบุคลากรสำนักการประชุมรูจักมีความกตัญูตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  องคกรและผูมีพระคุณ ดวยหัวใจท่ีทุมเทและเสียสละ จะทำใหทุกคนไมลืมตัว
และจะประสบความสำเร็จในทุกระดับของชีวิต ผูที่มีความกตัญู จะใหเปนผูที่นาคบไดรับการยกยอง
สรรเสริญ ความกตัญูยังทำใหทุกคนในสังคมชวยเหลือกัน พึ่งพาอาศัยอยูกันดวยดี มีความรมเย็น               
เปนสุข ความกตัญูจะเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันและกันในสังคม 
               ๖) หลักธรรมทางศาสนาและสืบสานวัฒนธรรม เมื่อบุคลากรสำนักการประชุม             
ปฏิบัติตามคำสอนและทำนุบำรุงศาสนา จะทำใหบุคลากรมีความสามัคคีปรองดองและอยูรวมกัน              
อยางสงบสุข ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ออมนอมถอมตน มีเมตตา มีไมตรีจิตตอกัน               
อยางจริงใจ รูจักการใหอภัย สงผลใหชีวิตมีความเจริญรุงเรือง และในดานการสืบสานวัฒนธรรม                 
เมื่อบุคลากรสำนักการประชุมมีการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม จะสงผลใหประเพณีและวัฒนธรรมไทย    
อันดีคงอยูสืบไป รวมทั้งยังทำใหบุคลากรเห็นคุณคาที่แสดงถึงการอนุรักษ การสืบทอดวัฒนธรรม              
ของชาติและประเพณีอันดีงามดวยความภาคภูมิใจ 
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ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม  
จากการจัดกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 

ความดีท่ีอยากทำ” ของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เกิดประโยชน ดังนี้  
๑) ประโยชนตอตนเอง เมื่อบุคลากรสำนักการประชุมไดมีสวนรวมในการทบทวนและ

กำหนดปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิเคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ในรูปแบบของการบูรณาการใหสอดคลองกับคุณธรรม                     
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และการนอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีวัฒนธรรมไทยและสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมกัน               
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  ทำใหบุคลากรสำนักการประชุมมีความรูและเกิดความเขาใจในการ
กำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อีกทั้งยังทำให
บุคลากรของสำนักการประชุมไดทราบถึงเหตุที่มาของพฤติกรรมที่พึงประสงคและพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค อันจะทำใหบุคลากรสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและเปนแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีความพรอมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนา
ตนเอง และรวมกันสงเสริมใหเปนองคกรแหงคุณธรรมตอไป นอกจากนี้ ยังเปนการสงเสริมการสราง             
คนดีและสรางสังคมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในสังคมไทยอยางยั่งยืนสืบไป เพื่อใหบุคลากรสำนักประชุมไดใช
เปนแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันดวย                   

๒) ประโยชนตอองคกรและประเทศชาติ เมื่อบุคลากรสำนักการประชุมมีความรู
และเกิดความเขาใจในการกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๙ แลว สงผลใหมีแนวทางในการยึดถือและปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามคุณธรรม
เปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเปนแนวทางท่ีบุคลากรของสำนัก
ไดมีสวนรวมกำหนดขึ้น อันจะสงใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง เปดเผย โปรงใส             
ตรวจสอบได และปฏิบัติไดอยางเปนมืออาชีพ รวมทั้งเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบและการขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักการประชุม                 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยการรักษาและตอยอดการเปนองคกรตนแบบ             
ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางย่ังยืนตอไป  
 

 
 
 
 

ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม 

 



- ๒๐ - 
 
บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีบุคลากรของสํานักได้มีส่วนร่วมกําหนดขึ้น อันจะส่งให้เป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือตรง เปิดเผย โปารเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขรกิถึงเ 

สำนักการประชุมไดดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งบุคลากรสำนักการประชุมทุกคนไดรวมกันทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมายของสำนักการประชุม พรอมการนำแนวคิดเรื่ององคกรคุณธรรม การมีสวนรวม ความรูรัก
สามัคคี หลักคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการดำเนินกิจกรรมดวยวิธีการระดมความคิดเห็น 
การวิเคราะห สังเคราะห ทั้งในระดับกลุมงานและในระดับสำนัก โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทำ” และรวมกันลงมติในระดับสำนักจนไดมาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการประชุม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมกันของสวนราชการสังกัดรัฐสภา คือ “อยูอยางพอเพียง วินัย                
เคียงสุจริต มีจิตอาสา พากันกตัญู รูหลักธรรม ค้ำจุนวัฒนธรรมไทย” เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมและจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมทั้งเพื่อเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดีทั้งในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการดำรงชีวิต นอกจากนี้ การจัดกิจกรรม
ดังกลาว ยังทำใหบุคลากรของสำนักการประชุมไดมีสวนรวมในการระดม ความคิดเห็น เกิดความสามัคคี
รวมแรงรวมใจ ตลอดจนรวมเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรดวยการปฏิบัติตน                  
ตามคุณธรรมและจริยธรรมจนเปนนิสัยอยางเปนรูปธรรมตอไป รวมถึงเปนการสรางพฤติกรรมท่ีดีใหเปน
วิถีปฏิบัติอยางยั่งยืนและปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคภายในสำนัก เพื่อใหองคกรและ
บุคลากรไดดำเนินภารกิจอยางมีคุณธรรมจริยธรรมและสุจริตโปรงใส ซึ่งเปนการสงเสริมการสรางคนดี
และสรางสังคมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในสังคมไทยอยางย่ังยืนสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป 

 



- ๒๑ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

 
 
 
 
ผูบริหารและบุคลากรของสำนักการประชุมไดรวมกันทบทวนและกำหนดคุณธรรม

เปาหมายโดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ของสำนักการประชุม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีผูเขารวมกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จำนวน ๓๙ คน ซึ่งคิดเปน                 
รอยละ ๙๒.๘๖ มากกวาจำนวนกลุมเปาหมายที่กำหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน                    
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกำหนดไวรอยละ ๙๐ รายละเอียดตามลายมือช่ือ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม 
ในวันศุกรท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสำนักการประชุม 

 
 



- ๒๓ - 
 
 

 
 
 

 
 



- ๒๔ - 
 

 
 
       
 
 

 

คำสั่งสำนักการประชุม 



- ๒๕ - 
 

 



- ๒๖ - 
 

 
 



- ๒๗ - 
 

 



แบบฟอรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของกลุมงานบริหารท่ัวไป 
สํานักการประชุม 

............................................. 
 

คุณธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
  
 
 
 

        ๑. มีวินัย รอบรูงานในหนาที่ อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการและมีความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อให 
งานสําเร็จตามเปาหมาย  
   ๒. ยิ้มแยมแจมใส มีนํ้าใจกับเพื่อนรวมงานและมีความสามัคคี เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข  
   ๓. ดํารงตนอยางพอเพียง ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัดและคุมคา มีจิตสาธารณะ รวมพัฒนาสังคม  
   ๔. ปฏิบัติตามคําสอนของศาสนาและกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย แผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร และ 
ผูมีพระคุณ 
  ๕. มีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ  
   

 



ไดทบทวนปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังน้ี 
 
 

คุณธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพราะเหตุใด 

พอเพียงอยางพอดี วินัยอยางเขาใจ สุจริตอยางยืนหยัด 
จิตอาสาดวยหัวใจ กตัญูไมลืมที่มา 
Sufficiency with Balance, Discipline with Purpose, 
Integrity with Conviction, Volunteer Spirit with Heart, 
Gratitude for Our Roots 

คุณธรรมในแบบรวมสมัย ที่ไมตีกรอบคนรุนใหมดวยคําสั่งหรือพิธี
ปฏิบัติ แตชวนให “เขาใจคุณคา” และเลือกปฏิบัติดวยจิตสํานึก 
โดยยึดหลักพอเพียงอยางพอดี ไมสุดโตง มีวินัยที่เกิดจากความ
รับผิดชอบ ไมใชการบังคับ ยืนหยัดในความสุจริตอยางไมลังเล ทํา
จิตอาสาดวยหัวใจ ไมใชเพื่อภาพลักษณ และดํารงความกตัญู
ดวยการไมลืมรากเหงา คุณคาทางศาสนา และวัฒนธรรมไทย 
ทั้งหมดน้ีคือรากฐานของคนรุนใหมที่คิดเปน ทําเปน และพา
องคกรกาวไปขางหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
สําหรับผลลัพธของกิจกรรมน้ี คือ มีการกําหนดคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
(โดยขอใหแตละกลุมดําเนินการการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมงานแลวสงมายังฝายเลขาคณะ Strong  

ภายในวันศุกรท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพ่ือจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมสํานักตอไปขอบคุณคะ) 
 
 
 



ดานและเหตุผล 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

พอเพียง ใชงบเพราะชิน คิดคุมกอนใช 
เพราะเหตุใด การใชงบประมาณตามความเคยชิน ไมพิจารณา

ความจําเปนหรือความคุมคากอนใช 
พิจารณาความจําเปน ความเหมาะสม และผลลัพธกอน
ใชงาน 

 

ดานและเหตุผล 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

วินัย สายคือเร่ืองปกติ ตรงเวลา คือ เคารพกัน 

เพราะเหตุใด มาทํางานสายหรือเขาเวรไมตรงเวลา จนกระทบ
งานและผูอื่น 

มาทํางานและเขาประชุมตรงเวลา เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

 

ดานและเหตุผล 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

สุจริต ผลประโยชนทับซอน แยกผลประโยชน 

เพราะเหตุใด นําผลประโยชนสวนตัวมาเก่ียวของกับหนาท่ี
ราชการท่ีปฏิบัติอยูเปนประจํา 

รักษาความเปนกลาง ไมนําผลประโยชนสวนตัวมารวม
กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 
 
 



ดานและเหตุผล 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

จิตอาสา รีบทําใหจบ ทําอยางมีคุณภาพ 

เพราะเหตุใด เขารวมกิจกรรม หรือทําเพียงเชิงสัญลักษณ ขาด
ความใสใจ และปลูกฝงการทําดวยหัวใจ 

ชวยงานดวยความรับผิดชอบ ทําใหเกิดผลลัพธท่ีชัดเจน 
เห็นผลได 

 
 ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 

ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

กตัญู รับอยางเดียว ฟงเพ่ือการเรียนรู 

เพราะเหตุใด รับโอกาสหรือผลประโยชนจากองคกร โดยไมมี
การตอบแทนท่ีจะย่ืนดวยตนเอง 

เปดใจรับคําแนะนํา และนําประสบการณมาปรับใชกับ
งานใหมีประสิทธิภาพ 

 

ดานและเหตุผล 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

หลักธรรมทางศาสนา โทษคนอื่นกอน รับผิดชอบตอการกระทํา 

เพราะเหตุใด ไมยอมรับความผิดพลาดของตนเอง ขาดการ
ทบทวนตนเองกอน 

กลายอมรับผลของการตัดสินใจ และพรอมแกไขเมื่อ
ผิดพลาด 

 
 
 



ดานและเหตุผล 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

สืบสานวัฒนธรรม ลืมกาลเทศะ รูกาลเทศะ 

เพราะเหตุใด มีการแสดงออกหรือสื่อสารท่ีไมเหมาะสมกับเวลา 
สถานท่ี และบริบท 

ประพฤติตนและสื่อสารอยางเหมาะสม ใหเกียรติผูอื่น 
และยอมรับความคิดของผูอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการจัดกิจกรรมของกลุมงาน 
 

  



           
 
 

                                               
    
 
 



ลายมือช่ือผูเขารวมกิจกรรมของกลุมงาน  
 

                 
 



วันท่ีจัดกิจกรรมของกลุมงาน 
 
-   29 มกราคม 2569 
 
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามี) 

 
-  

............................................. 



การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกลุมงานญัตติ 

............................................. 
 

กลุมงานญัตติไดทบทวนปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 
 

คุณธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพราะเหตุใด 

ยึดมั่นวินัย ใฝใจสุจริต มีจิตอาสา หาญกลากตัญู ค้ําชูศาสนา
รักษาวัฒนธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- เปนการกําหนดใหมเพื่อใหเปนที่จดจํา โดยใชขอความคลองจอง 
กระชับ เขาใจงาย และยังครอบคลุมคุณธรรมเปาหมาย 
ทั้ง ๕ ประการ และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

 
 
สําหรับผลลัพธของกิจกรรมน้ี คือ มีการกําหนดคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
(โดยขอใหแตละกลุมดําเนินการการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมงานแลวสงมายังฝายเลขาคณะ Strong  

ภายในวันศุกรท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพื่อจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมสํานักตอไป 
ขอบคุณคะ) 

 
 
  
 



2 
 
ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังน้ี 
 
หลักคุณธรรมท่ีเก่ียวของ ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 

ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
เพราะเหตุใด 

พอเพียง - ไมปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ฟุมเฟอย และใชทรัพยสินราชการอยางไมคุมคา 

- เปนการกําหนดใหสอดคลองกับหลักธรรม “พอเพียง” ซึ่งเปน 
๑ ใน ๕ ของคุณธรรม ๕ ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอพียง ซึ่งการไมปฏิบัติตามเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

วินัย - ไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และละเลยตอวินัย
ขาราชการ 

- เหมือนป 2568 แตมีการเพ่ิมเติมขอความวา “และละเลย 
ตอวินัยขาราชการ”ไวทายประโยค เพ่ือใหส่ือชัดเจนถึงหลัก
คุณธรรมเรื่อง “วินัย” ท่ีขาราชการตองยึดถือวาเปนหลักธรรมท่ี
สําคัญหากละเลย จะกลายเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
และเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไข 

สุจริต - ทุจริตตอหนาท่ี เลือกปฏิบัติ มีอคติ และเปดเผย
ความลับของทางราชการ 

- ปรับถอยคําใหกระชับ ตรงไปตรงมา เพ่ือใหเขาใจไดงายขึ้น 
และเปนถอยคําท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีตรงขามกับหลักธรรม
สุจริตอยางชัดเจน 

จิตอาสา - เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม - เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเขาใจงาย 
กตัญู - ไมสํานึกรูคุณตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย องคกร และ

ผูมีพระคุณ 
- ปรับถอยคําโดยตัดคําวา “กตัญู แผนดิน ส่ิงแวดลอม”  
ท่ีเคยเขียนไวใน ป 2568 เนื่องจากเห็นวา คําวา “ไมรูสํานึก”  
มีความหมายเชนเดียวกับคําวา “ไมกตัญู” แลว สวนคําวา 
“แผนดิน” และคําวา “ส่ิงแวดลอม” ตัดออกเนื่องจากถอยคํา
ดังกลาว สามารถตีความหมายรวมไปกับคําวาชาติได 

หลักธรรมทางศาสนา - ไมปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา - เหมือนป 2568 แตในป 2569 มีการแยกพฤติกรรม 
ไมพึงประสงคท่ีเคยรวมกันในหัวขอ หลักธรรมทางศาสนา 
กับวิถีวัฒนธรรมออกจากกัน 

สืบสานวัฒนธรรม - ไมสืบสานและอนุรักษซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม - เหมือนป 2568 แตในป 2569 มีการแยกพฤติกรรมไมพึง
ประสงคท่ีเคยรวมกันในหัวขอ หลักธรรมทางศาสนากับ 
วิถีวัฒนธรรมออกจากกัน 



3 
 
ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังน้ี 

 
หลักคุณธรรมท่ีเก่ียวของ ความดีท่ีอยากทําหรือพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค (Do’s) 
เพราะเหตุใด 

พอเพียง - พึงปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประหยัด และใชทรัพยสินราชการอยางคุมคา 

- เปนการกําหนดใหสอดคลองกับหลักธรรม “พอเพียง”  
ซึ่งเปน ๑ ใน ๕ ของคุณธรรม ๕ ประการ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 

วินัย - ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และยึดมั่นวินัย
ขาราชการ 

- เหมือนป 2568 แตมีการเพ่ิมเติมขอความวา “และละเลย 
ตอวินัยขาราชการ”ไวทายประโยค เพ่ือใหส่ือชัดเจนถึง 
หลักคุณธรรมเรื่อง “วินัย” 

สุจริต - ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบได 
ไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
และรักษาความลับของทางราชการ 

เหมือนป 2568 

จิตอาสา - สรางความตระหนักรูตอสวนรวม มีน้ําใจชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงานและสังคมดวยจิตสาธารณะ 

เหมือนป 2568 

กตัญู - สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย องคกร และผูมีพระคุณ 

- ปรับถอยคําโดยตัดคําวา “กตัญู แผนดิน ส่ิงแวดลอม”  
ท่ีเคยเขียนไวใน ป 2568 เนื่องจากเห็นวา คําวา “สํานึกรูคุณ” 
มีความหมายเชนเดียวกับคําวา “กตัญู” แลว สวนคําวา 
“แผนดิน” และคําวา “ส่ิงแวดลอม” ตัดออกเนื่องจากถอยคํา
ดังกลาว สามารถตีความหมายรวมไปกับคําวาชาติได 

หลักธรรมทางศาสนา - ปฏิบัติตามคําสอนและทํานุบํารุงศาสนา - เหมือนป 2568 แตในป 2569 มีการแยกความดีท่ีอยากทํา
หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ท่ีเคยรวมกันในหัวขอ
หลักธรรมทางศาสนากับวิถีวัฒนธรรมออกจากกัน 

สืบสานวัฒนธรรม - สืบสานและอนุรักษซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม - เหมือนป 2568 แตในป 2569 มีการแยกความดีท่ีอยากทํา
หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ท่ีเคยรวมกันในหัวขอ
หลักธรรมทางศาสนากับวิถึวัฒนธรรมออกจากกัน 
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รูปภาพการจัดกิจกรรมของกลุมงานญัตติ 
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ลายมือช่ือผูเขารวมกิจกรรมของกลุมงานญัตติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ีจัดกิจกรรมของกลุมงานญัตติ 

- ประชุมกลุมงานญัตติเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมงาน เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานักการประชุม ช้ัน ๒  
 



6 
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 

- เนื่องจากสํานักงานไดกําหนดคุณธรรมเปาหมายไวแลว ทุกสํานักจึงไมจําเปนตองกําหนดคุณธรรมเฉพาะในระดับสํานักอีก ดังนั้น เพ่ือใหทุกคน 
ในองคกรสามารถจดจําและยึดถือปฏิบัติได และใหแตละสํานักกําหนดเฉพาะปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา(Do’s) ท่ีสอดคลองกับบริบท 
การปฏิบัติงานของแตละสํานักเทานั้น 

 
 

............................................. 
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แบบฟอร์มการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของกลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 

............................................. 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  
 
 
 
 
 

        ๑. มีวินัย รอบรู้งานในหน้าท่ี อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและมีความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือให้ 
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ๒. ย้ิมแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงานและมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกัน 
อย่างมีความสุข 
  ๓. ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีจิตสาธารณะ ร่วมพัฒนาสังคม  
  ๔. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาและกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ แผ่นดิน ส่ิงแวดล้อม องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ 
  ๕. มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 



ได้ทบทวนปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังน้ี 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพราะเหตุใด 

๑. ยึดม่ันระเบียบวินัย   
๒. มีน้ าใจ สามัคคี เพ่ือส่วนรวม  
๓. พอเพียงในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน      ต้องการปรับถ้อยค าให้ส้ัน กระชับและเข้าใจง่าย 
๔. ซื่อสัตย์และกตัญญูกตเวที  
๕. มีจิตบริการ   

 
ส าหรับผลลัพธ์ของกิจกรรมน้ี คือ มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

(โดยขอให้แต่ละกลุ่มด าเนินการการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงานแล้วส่งมายังฝ่ายเลขาคณะ Strong  
ภายในวันศุกร์ท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เพ่ือจะได้น าเสนอต่อท่ีประชุมส านักต่อไป 

ขอบคุณค่ะ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาท่ีอยากแก้หรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (Don’ts) พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังน้ี 
 

หลักคุณธรรมท่ีเกี่ยวข้อง ปัญหาท่ีอยากแก้หรือพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

เพราะเหตุใด 

พอเพียง   
วินัย เมินเฉยต่อการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน เพราะการเปิดใจและยอมรับ 

การเปล่ียนแปลงและปรับตนเองในการพัฒนา
ตนเองจะท าให้เรามีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การท างานมากย่ิงข้ึน 

สุจริต   
กตัญญู   
หลักธรรมทางศาสนา จิตอาสา สร้างความขัดแย้งในองค์กร ๑. เพ่ือรักษาบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกัน

ของบุคลากรภายในองค์กร 
๒. เป็นพฤติกรรมท่ีท าให้บุคลากรในองค์กรไม่มี
ความสุขในการท างานร่วมกัน 

สืบสานวัฒนธรรม   

 
 
 
 
 
 
 



ความดีท่ีอยากท าหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do’s) พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังน้ี 
 

หลักคุณธรรมท่ีเกี่ยวข้อง ความดีท่ีอยากท าหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ (Do’s) 

เพราะเหตุใด 

พอเพียง   
วินัย 1. เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

น ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

1. เน่ืองจากวิสัยทัศน์ของส านักงานมีการมุ่งสู่
องค์กรอัจฉริยะในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา
เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน และ
ในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น บุคลากรจึงควรพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้มีองค์ความรู้และเพ่ิมพูนทักษาะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือน ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
2. เน่ืองจากส านักงานมีเป้าหมายก้าวไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Wellness) 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดีท้ัง
ร่างกายและจิตใจเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน 
ดังนั้น บุคลากรจึงควรพัฒนาสุขภาพร่างกายและ
จิตใจของตนเองให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานในยุควิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

สุจริต   
กตัญญู   
หลักธรรมทางศาสนา จิตอาสา มีความรักใคร่กลมเกลียว สามัคคีมากย่ิงข้ึน เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

และเพ่ิมความผูกพันในองค์กร 
สืบสานวัฒนธรรม   

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมของกลุ่มงาน 

  

  
  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงาน 

 

วันท่ีจัดกิจกรรมของกลุ่มงาน 
- วันจันทร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 
............................................. 



แบบฟอรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของกลุมงานกระทูถาม 

............................................. 
 

           คุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
  
 
 
 

        ๑. มีวินัย รอบรูงานในหนาที่ อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการและมีความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อใหงานสำเร็จ   
ตามเปาหมาย  
   ๒. ยิ้มแยมแจมใส มีน้ำใจกับเพื่อนรวมงานและมีความสามัคคี เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานรวมกัน
อยางมีความสุข  
   ๓. ดำรงตนอยางพอเพียง ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัดและคุมคา มีจิตสาธารณะ รวมพัฒนาสังคม  
   ๔. ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาและกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย แผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกร         
และผูมีพระคุณ 
  ๕. มีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ  
   

 



ไดทบทวนปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังน้ี 
 

คุณธรรมเปาหมายของสำนักการประชุม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพราะเหตุใด 

๑. มีวินัย รอบรูงานในหนาที่ อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
และมีความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 
รักษาวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 

 

๒. ยิ้มแยมแจมใส มีน้ำใจกับเพื่อนรวมงานและมีความสามัคคี  
เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข  
มีจิตอาสา 

 

๓. ดำรงตนอยางพอเพียง ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัด 
และคุมคา มีจิตสาธารณะ รวมพัฒนาสังคม 
ดำรงตนอยางพอเพียง  

        
        ปรับถอยคำใหกระชับข้ึน 

๔. ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาและกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย 
แผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ 
กตัญูรูคุณ 

 

๕. มีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ  
       - 

 

๖. หลักธรรมทางศาสนา 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 

 
“ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตอาสา รักษาวินัย ดำรงตนอยางพอเพียง ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา กตัญูรูคุณ” 



สำหรับผลลัพธของกิจกรรมนี้ คือ มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
(โดยขอใหแตละกลุมดำเนินการการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมงานแลวสงมายังฝายเลขาคณะ Strong  

ภายในวันศุกรท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพ่ือจะไดนำเสนอตอท่ีประชุมสำนักตอไป 
ขอบคุณคะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังน้ี 
 

หลักคุณธรรมท่ีเก่ียวของ ปญหาท่ีอยากแกหรือพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

เพราะเหตุใด 

พอเพียง ไมใชทรัพยากรของสำนักงานอยาง
ฟุมเฟอย โดยไมมีการวางแผนการใช
ทรัพยากรอยางเปนระบบ  

การไมวางแผนการใชทรัพยากรจะทำใหใช
ทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองและไมคุมคา 

วินัย   
สุจริต ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบไมได 
การไมปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส จะชวยใหการปฏิบัติงานไมเกิด 
ผลสัมฤทธ์ิและไมเกิดประสิทธิภาพ  

จิตอาสา   
กตัญู ไมกตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร

และผูมีพระคุณ 
การไมสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความ
กตัญู จะสงผลใหไมเจริญรุงเรือง 

หลักธรรมทางศาสนา   
สืบสานวัฒนธรรม ไมเขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 

 
การไมเขารวมกิจกรรมและไมเห็นความสำคัญ
ของการสืบสานวัฒนธรรม จะเปนการไมรักษา
วัฒนธรรม และประเพณีไทยที่สืบตอกันมานาน 

 
 
 
 



ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังน้ี 
 

หลักคุณธรรมท่ีเก่ียวของ ความดีท่ีอยากทำหรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) 

เพราะเหตุใด 

พอเพียง ใชทรัพยากรของสำนักงานอยางประหยัด
และคุมคา มีการวางแผนการใชทรัพยากร
อยางเปนระบบ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การวางแผนการใชทรัพยากรจะชวยใหใช
ทรัพยากรไดอยางประหยัดและคุมคา 

วินัย   
สุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได 
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส จะชวยใหการปฏิบัติงานเกิดผล
สัมฤทธ์ิและมีประสิทธิภาพ  

จิตอาสา   
กตัญู กตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร  

และผูมีพระคุณ 
การสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู 
เปนการตอบแทนคุณซ่ึงนำไปสูความ
เจริญรุงเรืองในชีวิตทั้งตอตนเองและ
ครอบครัว  

หลักธรรมทางศาสนา   
สืบสานวัฒนธรรม เขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 

  
เพื่อสืบสาน รักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย
อันดีใหคงอยูสืบไป 

 
 



รูปภาพการจัดกิจกรรมของกลุมงาน 
 

      
 

      
 
 
 
 
 



ลายมือช่ือผูเขารวมกิจกรรมของกลุมงาน 
 

 



วันท่ีจัดกิจกรรมของกลุมงาน 
 
           วันอังคารที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามี) 
 
            - 

 
 

............................................. 


