
กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานทีม่ีผลงานด�านคุณธรรมและความโปร�งใส

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

คณะทำงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิคุณธรรม

รายงาน

และความโปร่งใส ของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



ค ำน ำ 

รายงานกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพื่อรวบรวมและน าเสนอผลการด าเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสภายในองค์กร ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้อง
กับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการพัฒนาหน่วยงานให้เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์แก่บุคลากร ผ่านกระบวนการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงาน
โดดเด่น อันเป็นการสร้างแรงจูงใจและแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และการด าเนินงานอย่างโปร่งใส รายงานฉบับนี้ครอบคลุมเนื้อหาส าคัญ ได้แก่ ที่มาและความส าคัญ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการด าเนินงาน ผลการคัดเลือกหน่วยงาน การยกย่องเชิดชูเกียรตื ตลอดจน
ประโยชน์ที่ได้รับและการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับองค์กร ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจ 
ของทุกหน่วยงานในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา อ้างอิง และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป    
    

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 



สารบญั 

                หน้า 

รายงานกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑. ที่มาและความส าคัญ        1 
๒. วัตถุประสงค์         ๑ 
๓. กระบวนการด าเนินงาน        ๒ 

                   - กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงาน 
                     ด้านคุณธรรมความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) ประชุมคณะท างานฯ       ๔ 
   ๒) ประกาศหลักเกณฑ์        ๕ 

  ๓) ด าเนินการคัดเลือก        ๗ 
  ๔) ประกาศผลการคัดเลือก       ๑๕ 
  ๕) มอบเกียรติบัตร                 ๑๗ 
  ๖) เผยแพร่ผลการด าเนินงาน                ๑๙ 
๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม                ๒๒ 
๕. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา             ๒2 
 
 
 
 

 



 

 

๑. ที่มาและความส าคัญ 

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีนโยบำยในกำรธ ำรงรักษำมำตรฐำนและยกระดับ 
กำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง  
จึงได้ก ำหนดแผนบูรณำกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสขององค์กร  
โดยแผนดังกล่ำวได้ก ำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนกำรท ำควำมดี  
โดยยึดคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เป็นแนวทำงหลัก
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมุ่ งสร้ำงและส่งเสริม 
ให้บุคลำกรเป็นคนดีของสังคม มีทัศนคติ วิธีคิด และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ รวมทั้งยึดมั่นในกำรประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ำนิยมที่เหมำะสมกับสังคมไทย ทั้งนี้ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้จัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม
และสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้สอดคล้องกับแผนบูรณำกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ฉบับที่ ๒ ตลอดจนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ดังนั้น ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
จึงได้ก ำหนดจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจในกำรประพฤติปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใส โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ อันเป็นพื้นฐำนส ำคัญของกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงมีธรรมำภิบำล  

รายงานกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 



๒ 
 

๒) เพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจและกระตุ้นให้บุคลำกรของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ร่วมกันประพฤติปฏิบัติดี และร่วมกันพัฒนำ
หน่วยงำนให้เป็นต้นแบบด้ำนคุณธรรมภำยในส ำนัก อันจะน ำไปสู่กำรขยำยผลสู่กำรเป็นส ำนักต้นแบบ
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๓) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกรของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่ได้รับกำรคัดเลือก รวมทั้งเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผลงำนของหน่วยงำนต้นแบบที่มีผลกำรด ำเนินงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ แสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มีจิตบริกำร และมีกำรท ำงำนเป็นทีม ซึ่งมีส่วนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนภำรกิจ 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้บรรลุผลส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓. กระบวนการด าเนินงาน  

 กระบวนการยกย่องเชิดชูการท าความดีของหน่วยงาน ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
และหน่วยงำนอื่นในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นกลไกส ำคัญที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ก ำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น  
ให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสมำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
ควบคู่กับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนและกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  กระบวนกำรดังกล่ำว
สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้เครื่องมือในกำรส ำรวจ 
และประเมินควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมของหน่วยงำน เพื่อให้แต่ละหน่วยงำน
สำมำรถสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของตนเอง เห็นจุดแข็งและโอกำสในกำรพัฒนำ อันจะน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงและยกระดับกำรด ำเนินงำนให้ดีย่ิงข้ึนอย่ำงต่อเนือ่ง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ทั้งหน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และหน่วยงำนอื่นในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสในองค์กร โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๔ 
 

โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ๑) การประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพื่อก ำหนดแนวทำงและหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยได้จัดกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๙  
เมื่อวันอังคำรที่ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ในกำรประชุมครั้งดังกล่ำว มีนำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ในฐำนะที่ปรึกษำคณะท ำงำน เป็นประธำนกำรประชุม โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำก ำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งหน่วยงำนอื่น
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำนโดดเด่นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนและขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ใหบ้รรลุผลส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  

บรรยากาศการประชุมของคณะท างานฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ประกาศหลักเกณฑ์ เมื่อที่ประชุมได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเรียบร้อยแล้ว คณะท ำงำนฯ จะด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์
กำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและหน่วยงำนอื่นในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ทุกกลุ่มงำนได้ทรำบ โดยก ำหนด
หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

(๑) การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส บุคลำกรในกลุ่มงำนหรือ
หน่วยงำนจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงกำรที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
อย่ำงต่อเนื่อง 

(๒) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน บุคลำกรในกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนมีควำมตั้งใจ มุ่งมั่น  
และร่วมกันผลักดันภำรกิจของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

(๓) การมีจิตบริการ (Service Mind) บุคลำกรในกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ เอื้อเฟื้อ และค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

(๔) การท างานเป็นทีม บุคลำกรในกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ 
และสนับสนุนกำรท ำงำนซึ่งกันและกัน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนประสบ
ผลส ำเร็จ 

โดยจัดท ำเป็นประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 
 



๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) การด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ด ำเนินกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล และหน่วยงำนอื่นในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำนโดดเด่นด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำที่ก ำหนด โดยมีคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นผู้ด ำเนินกำรพิจำรณำและคัดเลือกอย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำ
คัดเลือก คณะท ำงำนฯ ได้ยึดหลักเกณฑ์กำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
โดยพิจำรณำจำกบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนในกำรสนับสนุนกำรด ำเนิน
โครงกำรหรือกิจกรรมส ำคัญของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อน 
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกบุคลำกรหลำยฝ่ำยที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำน  
มีจิตบริกำร (Service Mind) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน และสำมำรถท ำงำนร่วมกันเป็นทีมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จนส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 



๘ 
 

 ส ำหรับโครงกำรหรือกิจกรรมที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลพิจำรณำว่ำเป็นโครงกำรส ำคัญ  
ซึ่งต้องอำศัยควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จ 
ได้แก่ โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมบ ำเพ็ญกุศลเนื่องในโอกำส
น้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ ได้แก่ กิจกรรมบ ำเพ็ญกุศล ๗ วัน ๑๕ วัน ๕๐ วัน และ ๑๐๐ วัน  
แห่งกำรเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
กิจกรรมรวมพลังแห่งควำมภักดี และกิจกรรมส่งเสริมกำรท ำควำมดีเพื่อสังคม ในรูปแบบกิจกรรม 
จิตอำสำต่ำง ๆ ทั้งนี้ กำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ได้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนในกำรสนับสนุนและขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนกำรแสดงออกถึงควำมรับผิดชอบ ควำมเสียสละ และควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกร 
ในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกำรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และกำรด ำเนินงำน 
อย่ำงโปร่งใส อันเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่หน่วยงำนอื่นในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

ภาพบรรยากาศการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

***************** 
๓.๑) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

                 ตัวอย่ำงกำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญกุศล ๗ วัน ๑๕ วัน ๕๐ วัน และ ๑๐๐ วัน 
แห่งกำรเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง  
ซึ่งจัดให้มีพิธีทำงศำสนำ โดยกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรรับ – ส่ง พระสงฆ์  
ถวำยภัตตำหำรเช้ำพระสงฆ์ จัดหำอุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรจัดสถำนที่หรืออุปกรณ์ที่จ ำเป็นในศำสนพิธี  
กำรร่วมพิธีท ำบุญตักบำตร และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมให้กับบุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เป็นต้น 
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๑๐ 
 

 
 ๓.๒) ส านักประชาสัมพันธ์  
                สนับสนุนกำรจัดพิ ธีทำงศำสนำในกิจกรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้แก่ สนับสนุนบุคลำกรเป็นพิธีกรด ำเนินรำยกำรในงำนพิธีทำงศำสนำ 
บุคลำกรต้อนรับสมำชิกวุฒิสภำและแขกผู้มีเกียรติเข้ำร่วมงำน และสนับสนุนกำรติดตั้งเครื่องขยำยเสียง 
โสตทัศนูปกรณ์ และไฟส่องสว่ำงภำยในงำน กำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนสมำชิกวุฒิสภำและบุคลำกร 
เข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ กำรบันทึกภำพนิ่ ง ภำพเคลื่อนไหวเพื่อจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์  
และประสำนงำนกับสื่อมวลชนเพื่อท ำข่ำวกำรจัดกิจกรรม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 ๓.๓) ส านักบริหารงานกลาง 
                 สนับสนุนกำรจัดพิ ธีทำงศำสนำในกิจกรรมของส ำนักพัฒนำทรั พยำกรบุคคล  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้แก่ กำรจัดสถำนที่ส ำหรับจัดพิธีทำงศำสนำ ทั้งโต๊ะหมู่ อำสน์สงฆ์ 
ห้องพักถวำยภัตตำหำรพระสงฆ์ สถำนที่ท ำบุญตักบำตร พนักงำนเทียบเครื่องไทยธรรม พนักงำนอ ำนวย 
ควำมสะดวกพระสงฆ์ในพิธีท ำบุญตักบำตร กำรรักษำควำมปลอดภัย กำรจรำจร กำรบริกำรเครื่องดื่ม 
ขนย้ำยสิ่งจัดสถำนที่และของไปส่งพระสงฆ์ที่วัด และจัดเก็บสิ่งของและท ำควำมสะอำดสถำนที่ 
เมื่อเสร็จสิ้นพิธีแล้ว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๕ 
 

 ๔) การประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
              ภำยหลังจำกกำรด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดแล้ว 
คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้น ำผลกำรพิจำรณำของคณะท ำงำนฯ เข้ำสู่ที่ประชุมของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล เมื่อวันที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ เพื่อน ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
และรับรองผลกำรคัดเลือกอย่ำงเป็นทำงกำร ทั้งนี้ หน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ที่ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับรำงวัล เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
มีจิตบริการ และมีการท างานเป็นทีม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อเป็นกำรประกำศเกียรติคุณและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ตลอดจน
เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสภำยในองค์กร 
ในกรณีที่มีปัญหำหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกดังกล่ำว ให้ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้พิจำรณำวินิจฉัย และให้ถือค ำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

ส าหรับผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ปรากฏว่า 

- หน่วยงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ได้รับกำรคัดเลือก ได้แก่ กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งจำกกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ฯ พบว่ำ กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม บุคลำกรในกลุ่มงำนได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบต่อภำรกิจ อย่ำง
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงำนเพื่อให้ภำรกิจบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย แม้
ในบำงโอกำสต้องปฏิบัติงำนในวันหยุดรำชกำรก็พร้อมเสียสละเวลำเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  
แสดงให้เห็นถึงกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มีจิตบริกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่บุคลำกรในองค์กร  
และมีกำรท ำงำนเป็นทีม  

- หน่วยงานอื่นในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ที่ได้รับกำรคัดเลือก ได้แก่  ส านัก
ประชาสัมพันธ์ และ ส านักบริหารงานกลาง โดยทั้ง ๒ หน่วยงำนดังกล่ำว ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีจิตบริกำร มีกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  
และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ใหบ้รรลุผลส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

  (๑) ส านักประชาสัมพันธ์ สนับสนุนพิธีกรในกำรด ำเนินงำนศำสนพิธี สนับสนุนช่ำงภำพ 
ประสำนสื่อมวลชน กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ไลน์ เสียงตำมสำย และจอภำพ
ประชำสัมพันธ์ เจ้ำหน้ำที่ต้อนรับสมำชิกวุฒิสภำ กำรติดตั้งเครื่องเสียง โสตทัศนูปกรณ์ และไฟส่องสว่ำง
ในงำนพิธีทำงศำสนำ เป็นต้น 

  (๒) ส านักบริหารงานกลาง สนับสนุนกำรจัดสถำนที่อบรม สัมมนำ งำนศำสนพิธี กำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย กำรจรำจร เจ้ำหน้ำที่เทียบเครื่องไทยธรรม บริกำรเครื่องดื่ม และเจ้ำหน้ำที่ขนย้ำยสิ่งของ เป็นต้น    

       กำรประกำศผลกำรคัดเลือกดังกล่ำว นอกจำกจะเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน
ที่มีผลงำนโดดเด่นแล้ว ยังเป็นกำรเผยแพร่แบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม  



๑๖ 
 

และควำมโปร่งใส เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเกิดควำมตระหนักและร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ภาพบรรยากาศการประชุมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และรับรองผลการคัดเลือกอย่างเป็นทางการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 ๕) มอบเกียรติบัตร เมื่อได้ประกำศผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสแล้ว คณะท ำงำนฯ ได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องอบรม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส ำนักประชำสัมพันธ์ และส ำนักบริหำรงำนกลำง เมื่อวันวันพฤหัสบดีที่ 
2๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ เวลำ ๑๔.๐๐ นำฬิกำ ณ บริเวณโถง ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ส ำนักประชำสัมพันธ์ 



๑๘ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                
      ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 



๑๙ 
 

กำรยกย่องเชิดชูเกียรติในครั้งนี้ นอกจำกจะเป็นกำรประกำศคุณงำมควำมดีและเผยแพร่ผลงำน
ของหน่วยงำนที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสแล้ว ยังเป็นกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในกำรร่วมกันประพฤติปฏิบัติ   
ท ำแต่ควำมดี และร่วมกันพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืนต่อไป  

 ๖) เผยแพร่ผลการด าเนินงาน  เมื่อคณะท ำงำนฯ ได้ด ำเนินกำรคัดเลือก ประกำศผล  
และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงำนและหน่วยงำนที่ทีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและควำมโปร่งใสเรียบร้อยแล้ว จะมีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กำรด ำเนินงำน  
และผลกำรคัดเลือกให้บุคลำกรของส ำนักและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบโดยทั่วกัน   
ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง ได้แก่ ไลน์ HRD SENATE / Facebook ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล / 
ไลน์ชมรม STRONG /เพจชมรม STRONG /เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
      
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
 ๔.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตระหนักรู้ และยึด
มั่นในกำรประพฤติปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส โดยน ำคุณธรรมเป้ำหมำยทั้ง  
๕ ประกำรมำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้บุคลำกรมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร เช่น บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ มีกำรตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของเอกสำรก่อนเสนอผู้บังคับบัญชำโดยไม่ละเลยรำยละเอียด กล้ำแสดงควำมเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบควำมไม่ถูกต้องในกำรด ำเนินงำน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
 ๔.๒ บุคลำกรในส ำนักมีแรงบันดำลใจร่วมกันท ำควำมดี ร่วมกันสร้ำงหน่วยงำนต้นแบบ 
ภำยในส ำนัก และขยำยผลไปสู่กำรเป็นส ำนักต้นแบบของส ำนักต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ซึ่งหน่วยงำนอื่นสำมำรถน ำแนวทำงกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำของกลุ่มงำนต้นแบบไปปรับใช้ได้ 
เช่น กำรร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงสม่ ำเสมอ กำรอำสำมำช่วยงำนส ำนักแม้นอกเวลำรำชกำร 
 ๔.๓ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยเฉพำะด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน กำรมีจิตบริกำร 
(Service Mind) ที่บุคลำกรให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ ยิ้มแย้ม และให้ข้อมูลครบถ้วนแก่ผู้รับบริกำร 
และกำรท ำงำนเป็นทีม มีกำรแบ่งหน้ำที่กันท ำงำนอย่ำงชัดเจน เช่น ทีมหนึ่งดูแลสถำนที่ อีกทีมดูแล
ประสำนงำน ท ำให้กิจกรรมส ำเร็จตำมแผน กำรช่วยเหลืองำนข้ำมหน่วยงำนโดยไม่ยึดติดหน้ำที่เฉพำะ
ของตน สิ่งเหล่ำนี้เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
 ๔.๔ เสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และควำมภำคภูมิใจให้แก่หน่วยงำนที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชู  
อัน เป็นแรงผลั กดั น ให้ เกิ ดกำรรั กษำมำตรฐำนและพัฒนำกำรด ำ เนิน งำนอย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง 
และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงำนในกำรเป็นหน่วยงำนต้นแบบ (Best Practice) ที่มีผลงำน 
โดดเด่นด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งสำมำรถน ำไปเผยแพร่และขยำยผล 
สู่หน่วยงำนอื่นในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  

๕. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๕.๑ ใช้เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบกำรรำยงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ และแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยหน่วยงำนรวบรวมข้อมูลกิจกรรม เช่น ภำพถ่ำย รำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน และหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรประเมิน 
อย่ำงครบถว้น ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
 ๕.๒ น ำรูปแบบและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูไปถ่ำยทอด 
และประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนอื่นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงจิตบริกำร กำรท ำงำนเป็นทีม และกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน เช่น กำรให้บริกำร
ผู้มำติดต่อด้วยควำมสุภำพ รวดเร็ว และใส่ใจในรำยละเอียด ตลอดจนกำรประชุมวำงแผนร่วมกันอย่ำง
เป็นระบบก่อนกำรด ำเนินงำนหรือจัดกิจกรรมในทุกครั้ง เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 



๒๓ 
 

๕.๓ ขยำยผลกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจำกระดับหน่วยงำนย่อยสู่ระดับส ำนัก และต่อยอด 
สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในภำพรวม โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกร
ทุกระดับมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริงในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
ด้วยควำมสมัครใจ และกำรถ่ำยทอดหรือเผยแพร่เรื่องรำวควำมดีผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ซึ่งร่วมกัน 
หล่อหลอมให้เกิดบรรยำกำศองค์กรที่เกื้อกูล 

๕.๔ ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอน และลดควำมเสี่ยง 
ด้ำนกำรทุจริต รวมทั้งช่วยลดปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กร และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรประสำนงำน 
ทั้งภำยในและภำยนอก มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนที่ชัดเจนและเปิดเผย เช่น กำรมอบหมำยงำน
เป็นลำยลักษณ์อักษร บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด ซึ่งช่วยลดข้อผิดพลำด 
ในกำรด ำเนินงำน เช่น กำรตรวจสอบงบประมำณและควำมถูกต้องของข้อมูลก่อนกำรใช้จ่ำย 
อย่ำงรอบคอบ 

๕.๕ สนับสนุนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็น “คนดี คนเก่ง 
และมีคุณภำพ” โดยช่วยปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนคุณธรรมผ่ำนกำรเรียนรู้จำกแบบอย่ำงที่ดี ส่งผลให้บุคลำกร
มีวินัย ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อหน้ำที่ และค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันจะส่งผลต่อควำมเชื่อมั่น 
ของประชำชน และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในระยะยำว  
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 




	ปก
	รายงาน
	กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/ หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
	ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม



	ปก
	รายงาน
	กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/ หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
	ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม




