
         

                บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล  โทร. ๙๓๖๙ 

ที่                                                        วันที่    ๑๙  มนีาคม  ๒๕๖๙ 
เร่ือง   ส่งแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม          

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑ - ๒) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

   ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส่วนที่ ๑ การ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  ข้อที่ ๑๔ กำหนดให้
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ (ไตรมาสที่ ๑ - ๒) ส่งภายในวันศุกร์ที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ ตามช่องทาง ดังนี้ 

๑. ให้ส่งแบบฟอร์มรายงานเป็นไฟล์ WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๒. จัดส่งเป็นไฟล์ PDF ใน Website Moral.Senate.go.th 

ในการนี้ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑ - ๒) จำนวน ๑๓ 
กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
  

   

     (นางสาวสุกัญญา กิจตะคุ) 
                     เลขานุการ 

 
 

    (นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์) 
         หัวหน้าคณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ / ดำเนินการต่อไป 
 
 

(นางสาวสุภาวด ี มงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน

๑๙ มีนาคม 256๙ 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนนุการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๒ (กำหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙) 
ส่วนที่ ๑  การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  
            ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๑ 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
และนโยบายต่าง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น  
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
 

ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้ลงนาม
ประกาศ นโยบายและมาตรการตา่ง ๆ ของสำนัก
นโยบายและแผน รวมจำนวน ๕ เรื่อง เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารราชการของบุคลากร
ในสังกัด ดังนี ้
    ๑) เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนามวันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 
    ๒) เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม       
ด้านความโปร่งใสและประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนามวันท่ี 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
    ๓) เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนามวันท่ี 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
    ๔) เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนามวันท่ี ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

ในวันพุธท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ หน้าห้อง
โถง ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย 
และแผน พร้อมด้วยบุคลากรใน
สำนักได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยจดัทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร จำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 
  

๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย
และแผนพร้อมด้วยบุคลากร        
ทุกคนในสำนกั ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยจดัทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร พร้อมลงลายมือ
ช่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน
อย่างพร้อมเพรียง ตลอดจนร่วม 
ประกาศนโยบายและมาตรการ
ที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวนท้ังสิ้น ๕ 
เรื่อง แสดงถึงความมุ่งมั่นในการ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนมีความตระหนักและเห็น
ความสำคญัของการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
“คุณธรรมนำพัฒนา” สรา้ง
ความสามัคคีในองค์กร พร้อมทั้ง
พัฒนาองค์ความรู้และประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
ก่อให้เกิดนวัตกรรม ความคดิ
ริเริม่ และการพัฒนาทั้งในระดับ
บุคคลและระบบ อันนำไปสู่การ

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. ประกาศนโยบายมาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อน
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมฯ 
จำนวน ๔ ฉบับ 
๓. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
การเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ในวันพุธท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙  
๔. บันทึกแจ้งเวียนไปยังสำนัก
ต่าง ๆ (ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙) เรื่องประกาศ นโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ ของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๕. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

    ๕) เรื่อง นโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในทีท่ำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนามวนัท่ี 
๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 
๒. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรภายในสำนัก ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ในวันพุธที่ ๑๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา 
๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ หน้าห้องโถง ช้ัน ๙ อาคาร
รัฐสภา 
๓. มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียน เรือ่งประกาศ 
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ ของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ไปยังสำนักต่าง ๆ เพือ่ให้รับทราบ
ร่วมกัน ผา่นระบบ e-Office ของสำนักงานฯ 
๔. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อสารของสำนักนโยบายและแผนครบ
ทุกช่องทางตามที่กำหนด 

เสรมิสร้าง “คนดี คนเก่ง คน
กล้า” และก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กรโดยรวม 
๓. ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย
และแผน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากร อีกทั้งมีการกำหนด
ทิศทางเชิงนโยบายที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๔. มีการนำหลักคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไปเชื่อมโยงกับ
การวางแผน การกำหนด
นโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน  
๕. บุคลากรมีความตระหนัก
ในการพัฒนาตนเอง คิด
สร้างสรรค์ และประยุกต์          
ใช้เทคโนโลยเีพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
 ๖. ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย
และแผนได้ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมวัฒนธรรม No Gift 
Policy ภายในสำนัก โดยดำเนิน
กิจกรรมผ่านการประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่
บุคลากร ควบคู่กับการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันอย่างชัดเจน 
นอกจากน้ี ยังมี การ

- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง        
ต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดนโยบาย
และสร้างการรับรู้ทั่วทั้งองค์กร 
๗. ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย
และแผนได้รณรงค์และส่งเสริม
ให้ผู้บังคับบัญชากลุม่งานร่วม 
กันขยายผลนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรมของบุคลากรทุกระดับ
ทั่วทั้งหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักรู้และยดึถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อันเป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและปลอด
จากการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบตัิ
หน้าที ่  
๘. การดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สำนักได้
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบว่า กรณีมีการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี อันเป็นการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมาย
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กำหนด จะต้องรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี โดยใช้
แบบฟอร์มที่กำหนดเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับต่อไป 

๒ 
  

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย      
-การทบทวนและกำหนด
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
• องค์กรมีการกำหนดเปา้หมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ

ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๙๑.๘๙ 
การดำเนินการ 
๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒. ฝ่ายเลขานุการฯ คณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG ไดม้ีการแจ้งเวียนบันทึกถึงทุกกลุ่มงาน
ภายในสำนักนโยบายและแผน เพื่อให้ดำเนินการ
ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มงาน พร้อมท้ังถอดบทเรียนผลสำเร็จจาก     
การดำเนินงานตามปฏญิญาคุณธรรมที่ผ่านมา 
ตลอดจนจัดสรุปผลการดำเนินงานภายในระยะ 
เวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวมและนำเสนอใน         
ที่ประชุมสำนักต่อไป 
๓. ทุกกลุ่มงานได้จัดประชุมเพื่อทบทวนผลการ
ปฏิบัติตามปฏญิญาคณุธรรมของสำนักอย่างรอบ
ด้าน พร้อมเปดิโอกาสให้บคุลากรร่วมระดมความ
คิดเห็น แลกเปลีย่นข้อเสนอแนะ และสะท้อน         
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาอย่างสร้างสรรค์ และ
ร่วมกันกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย 
และแผน พร้อมด้วยบุคลากร
สำนักเข้าร่วมกิจกรรมทบทวน
ปฏิญญาคุณธรรมประจำสำนัก 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๓๔ คน            
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๙ 
๑. สำนักนโยบายและแผนได้  
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และ
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี         
ที่อยากทำ” ให้เป็นเป้าหมายใน
ภาพรวมของสำนัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 
๕ เรื่อง ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู ดังนี ้
ปฏิญญาคุณธรรม ได้แก่ 
มุ่งมั่นทำดี มีวินัย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีอย่าง
ชาญฉลาด” 
ปัญหาท่ีอยากแก้ Don’ts ได้แก ่

๑. สำนักนโยบายและแผนได้
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย         
ของสำนัก จำนวน ๕ เรื่อง          
ทีส่อดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู สะท้อน
ถึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
๒. บรรยากาศในการจัดกิจกรรม
เป็นไปด้วยความสามัคคี มคีวาม
ร่วมมือ และสื่อสารกันอย่าง
สร้างสรรคม์ากขึ้น  
๓. บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง มจีิต 
สำนึกด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากขึ้น  
๔. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถนำหลักคณุธรรมที่

๑. รายงานการทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 

 



- ๕ - 
 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

ด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่าง ๆ 
• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจรติทุก
รูปแบบ 
• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 
• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหส้อดคล้องกับบริบทและภารกิจ
ของแต่ละกลุม่งาน 
๔. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน พร้อม 
ด้วยบุคลากรสำนักเข้าร่วมทบทวนปฏิญญา
คุณธรรมประจำสำนัก และร่วมกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันพุธที่ ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๓๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๙ ของบุคลากรทั้งหมด 
๕. ดำเนินการแจ้งเวียนสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตาม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรในสำนัก
นโยบายและแผนทราบโดยทั่วกัน เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ ความเข้าใจร่วมกันในเป้าหมายและ
แนวทางการดำเนินการของสำนักอย่างเป็น
รูปธรรม 
๖. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
สื่อสารของสำนักนโยบายและแผนครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง
เกินความจำเป็น 
๒. ทำงานอย่างไม่เป็นระบบ           
ไม่เคารพกฎหมาย และขาด
จรรยาบรรณ 
๓. ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
อย่างไม่สร้างสรรค์ ขาดความ
โปร่งใสและไร้จรยิธรรม 
๔. ขาดจิตสาธารณะและ          
ไม่ช่วยเหลืองานส่วนรวม 
๕. ไมต่ระหนักถึงความกตญัญู
รู้คุณต่อองค์กร 
ความดีที่ อยากทำ Do’s ได้แก ่
๑. ใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด  
๒. รับผิดชอบงานอย่างเป็น          
ระบบเคารพกฎหมาย และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓. ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ โปร่งใสและมี
จริยธรรม 
๔. มีจิตสาธารณะช่วยงาน
ส่วนรวม 
๕. สำนึกและแสดงความกตัญญู
รู้คุณต่อองค์กร 
 
 
 

กำหนดไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและการดำรงตน
ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
สม่ำเสมอ จนเกดิเป็นวิถีปฏิบตัิ 
ที่ยั่งยืน 

- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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๓ 
 

จัดทำแผนการดำเนินการ 
๑. การจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักนโยบายและแผน   
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง  
กับคุณธรรมเป้าหมาย  
• องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที ่2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย  
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา           
มิติทางหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม            
5 ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
• มีการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ       
การดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนมีการ              
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๔ คณะทำงาน 
(ลงนามวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๙) ประกอบด้วย  
    ๑) คณะทำงานด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
    ๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการ       
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของสำนักนโยบาย
และแผน 
    ๓) คณะทำงานสำนักที่มผีลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
    ๔) คณะทำงานด้านจัดกจิกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายในสำนักนโยบายและแผน 
๒. มีการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๙ เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนัก
นโยบายและแผน เพื่อร่วมกันพิจารณา ทบทวน 
และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนัก

สำนักนโยบายและแผนมีแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ      
สำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบบมี
ส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
จำนวน ๑ แผน โดยกำหนด
เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ  
และผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน         
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส         
ของสำนักให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล          
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๑. สำนักนโยบายและแผนมี 
แนวทางการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตที่เป็นระบบ สอดคล้องกับ
นโยบายระดับองค์กร และ
สามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบตัิใน
ระดับสำนัก/กลุ่มได้อย่างชัดเจน 
๒. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และ
ตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงค์ในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนัก
อย่างจริงจัง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานจากองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่นอยา่งเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 
๓. สามารถบูรณาการภารกิจ
งานประจำให้สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้แผนส่งเสริมฯ ได้อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกดิผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กำหนด 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน       
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพยีงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส           
ของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓. บันทึกการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักนโยบาย        
และแผน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 
๔. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
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ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

นโยบายและแผน ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องกับบรบิทภารกิจของสำนัก 
๓. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนได้
มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละ
ภารกิจอย่างชัดเจน โดยเน้นย้ำใหบุ้คลากรทุกคน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของ   
สำนักฯ พร้อมทั้งกำหนดใหม้ีการรายงานผล 
ความคืบหน้าการดำเนินกจิกรรม/โครงการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนอย่างต่อเนื่อง 
 

- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนกันโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของสำนักนโยบาย
และแผนเพื่อดำเนินการคัดเลือก/สรรหาบุคลากร
ที่มีความประพฤติดี เป็นแบบอยา่งที่ดี และ
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรม  
๒. มีการประชุมคณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น         
ของสำนักนโยบายและแผน ในวันศุกร์ที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนักนโยบาย
และแผน เพื่อดำเนินการสรรหา/คดัเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมฯ ตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการทีส่ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กำหนด  
๓. ทำการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

มีรายชื่อข้าราชการสำนักนโยบาย
และแผน ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำนวน ๔ ราย ประกอบด้วย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ประเภทวิชาการ ได้แก่ 
๑. ระดับเชี่ยวชาญ  
นางชรัญญา ประสิทธินาวา     
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงาน
และโครงการ กลุม่งานแผนงาน
และโครงการ 
๒. ระดับชำนาญการพิเศษ  
นางสาวนาตยา พ่วงพูล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ กลุม่งาน
นโยบายและยุทธศาสตร ์
๓. ระดับชำนาญการ  
- ไม่มีการส่งรายชื่อ เนื่องจากไม่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด 
๔. ระดับปฏิบัติการ  
- ไม่มีการส่งรายชื่อ เนื่องจาก         
รับราชการไม่ครบ ๓ ป ี
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป ได้แก่ 

(๑) ๑. ระดับอาวุโส          

๑. มีรายงานสรปุผลการจดั
กิจกรรม ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น/ถอด
บทเรียนของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ข้าราชการทีไ่ด้รบัการ
คัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนัก 
จำนวน ๔ ราย ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา และเป็น
ต้นแบบในการปฏิบตัิตนเป็น
ข้าราชการที่ดีใหแ้ก่บุคลากรของ
สำนักนโยบายและแผน  
๓. เกิดกระบวนการเรียนรู้
ภายในองค์กร ผ่านการถ่ายทอด
ประสบการณ์และแนวคิดการ
ทำงานอย่างมีคุณธรรมจากผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก 
๔. ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
องค์กร และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้บุคลากรในสำนักตั้งเป้าหมาย
พัฒนาตนเองสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี มีวินัย และ           

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น/
ถอดบทเรียนของบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๔. ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักนโยบายและแผน ในวันอังคารที่ ๓ - ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๕. ถอดบทเรยีนของบุคลากรทีไ่ดร้ับคัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากรของสำนักนโยบายและแผน 
จำนวน ๒ ราย (สายวิชาการ ๑ ราย สายทั่วไป ๑ 
ราย) ในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๖. จัดทำบันทึก ส่งรายชื่อข้าราชการผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมแนบ
เอกสารประเมินการสรรหา ไปยังกลุ่มงานส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในวันพุธที่ ๑๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 
๗. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้มอบ
เกียรติบตัรเพื่อแสดงความยินดี ให้แกข่้าราชการ 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นบุคคลผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จำนวน ๔ ราย ในวันพฤหสับดีที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนักนโยบาย       
และแผน 
๘. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
สื่อสารของสำนักนโยบายและแผนครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด 
 
 

(๒) นางมันทนา เอกลัคนารตัน์      
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒. ระดับชำนาญงาน  
นางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
๓. ระดับปฏิบัติงาน   
- ไม่มีการส่งรายชื่อ เนื่องจาก  
รับราชการไม่ครบ ๓ ปี  
๔. พนักงานราชการ   
- ไม่มี เนื่องจากไม่มีพนักงาน
ราชการในสำนักตามโครงสร้าง 
๕. ลูกจ้าง               
- ไม่มี เนื่องจากไม่มีลูกจ้าง              
ในสำนักตามโครงสร้าง 
 

ยึดมั่นในประมวลจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
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๕ 
 
 

การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. มีการจัดประชุมคณะทำงาน STRONG ของ
สำนักนโยบายและแผน เพื่อหารือและกำหนด
กรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดจน
พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกหน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง
มอบหมายภารกิจที่เกี่ยวข้อง ในวันอังคารที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสำนักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคาร
รัฐสภา 
๒. สำนักนโยบายและแผนดำเนินการจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมีผลงานดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ส่งเสริมให้หน่วยงานยดึมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ตลอดจนเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดให้มีการ
คัดเลือกจำนวน ๓ ประเภทหน่วยงาน ได้แก ่
    ๑) หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    ๒) หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
    ๓) หน่วยงานภายนอก 
๓. กำหนดวิธีการคัดเลือกโดยให้บคุลากรทุกคน 
ในสำนักลงคะแนนผ่านระบบ Google Forms ได้
ทุกสถานท่ี ในวันพฤหัสบดีที ่๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
ตั้งแตเ่วลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

มีกระบวนการ ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ในการคดัเลือกกลุ่ม
งาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับการคดัเลือก
และยกย่องเชิดชูด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี ้
๑. หน่วยงานภายในสำนัก
นโยบายและแผน ได้แก่             
กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
๒. หน่วยงานภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่ สำนัก
การคลังและงบประมาณ 
๓. หน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

๑. รายงานสรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือกสำนักท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
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๔. มีการจัดทำประกาศ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนาม ณ วันท่ี ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๔. บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการลงคะแนน
คัดเลือกอย่างพร้อมเพรียง โดยมผีูม้ีสิทธ์ิลงคะแนน
จำนวนทั้งสิ้น ๓๗ คน และมผีู้เข้าร่วมลงคะแนน
ครบทั้ง ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สะท้อนให้
เห็นถึงความตระหนัก ความรับผดิชอบ และความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมสี่วนร่วมและเป็น
รูปธรรม 
๕. ผลการลงคะแนนคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังนี ้
    ๑) หน่วยงานภายในสำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มงาน
แผนงานและโครงการ โดยผู้อำนวยการสำนัก
นโยบายและแผน ได้ทำการมอบเกียรติบัตรเพื่อ
แสดงความยินดี ในวันพฤหัสบดีที ่๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน 
   ๒) หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่ สำนกัการคลังและงบประมาณ           
โดยผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน             
ได้ทำการมอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงความยินดี               
ในวันจันทร์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
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   ๓) หน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. สำนักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร โดยผู้อำนวยการสำนักนโยบาย
และแผน ได้ทำการมอบเกียรติบตัรเพื่อแสดง 
ความยินดี ในวันอังคารที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๖. มีการจัดทำประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสฯ ลงนามประกาศ ณ วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 
๗. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 

๖ 
 
 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  
 

ผลการดำเนินการ 
๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก ในวัน
อังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ จำนวน ๒ ครั้ง 
ได้แก ่
    คร้ังท่ี ๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา             
ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข โดยมีการให้ความรู้และแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้วยค่านิยมหลัก ได้แก่ 
รับผิดชอบ ซื่อสตัย์ สามัคคี และยดึถือประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของคุณธรรมอัตลักษณ์
องค์กร  
    คร้ังท่ี ๒ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา           
ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โดยมีการ

สำนักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก จำนวน   
๒ ครั้ง 
 

๑. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนมีความเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สามารถนำ
หลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
อย่างยั่งยืน 
๒. สามารถศึกษาเครื่องมือใน
การรับทราบเจตนารมณ์ ระบบ 
EGAT Survey สำหรับลง
รับทราบเจตนารมณ์ระดับ
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และตดิตาม
ผลให้ครบตามเป้าหมายที่

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก               
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
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ให้ความรู้และแลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างดา้นธรรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจริตของ กฟผ. รวมทั้งการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวทางการพัฒนาองค์กรสู่  
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จากการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ผูเ้ข้าร่วมไดร้ับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม รวมทั้งแนวปฏิบตัิที่ดี (Best 
Practice) จากหน่วยงานต้นแบบ ซึ่งสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงานให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
๒. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 
 

 

 

 
 

กำหนด ถือเป็นเครื่องมือที่ช่วย
ทำให้การประกาศเจตนารมณ์
สะดวก และจัดเก็บข้อมูลได้
สะดวกและง่ายต่อการตดิตาม 
๓. มีการสร้างวัฒนธรรมร่วม
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร และยกระดับนโยบาย
ในการกระตุ้นการตระหนักรู้ของ
บุคลากร ในการสร้างบรรยากาศ
ขององค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบการ
สร้างบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมในองค์กรที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ผ่านการสร้าง
วัฒนธรรม “ร่วมคดิ ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนา”  
๔. มีระบบจัดการข้อร้องเรยีน 
โดยมีคณะกรรมการเฉพาะด้าน
พิจารณาเรื่องร้องเรยีนและบัตร
สนเท่ห์ สะท้อนความจริงจังใน
การรับฟังข้อร้องเรียน โดยมี
ขั้นตอนรวบรวม วิเคราะห์และ
เสนอเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหาร 
อย่างเป็นทางการ 
๕. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
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องค์กรคุณธรรมและการ
ดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล 
รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงาน
ต้นแบบ สามารถนำองค์ความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในหน่วยงาน เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
เกิดผลอย่างเป็นรปูธรรมและ
ยั่งยืน 

๑๐ 
 
 

การนำหลักธรรมทางศาสนา   
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 
  
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักนโยบายและแผน ได้นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก จากการจัด
กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา จำนวน ๒ 
กิจกรรม ดังน้ี 

   ๑. จัดกิจกรรม “อิ่มบุญ อ่ิมใจ ในศาสนา”              
ในวันพุธที ่๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี โดยนางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักนโยบายและแผน ร่วม
ถวายปิ่นโตแด่พระสงฆ์ ถวายชุดสงัฆทานและ
สิ่งของจำเป็น ตลอดจนกราบนมสัการพระพุทธรูป 
ณ พระวิหาร 

๑. สำนักนโยบายและแผนได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมทางศาสนา
อย่างเป็นรูปธรรมตามแผนส่งเสริม            
ที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความพร้อมเพรียง แสดงถึงความ
ตระหนักและความสำคัญในการ
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา อันเป็น
การส่งเสริมคุณค่าทางจติใจควบคู่
กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ได้รับการ
สนับสนุนด้านการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา ท้ังในรูปแบบของ
การร่วมทำบุญ การบำเพ็ญ

๑. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาอย่าง
พร้อมเพรียง ส่งผลให้เกดิความ
สามัคคี ความเอื้ออาทร และ
จิตสำนึกด้านคณุธรรม อันนำ 
ไปสู่การสร้างบรรยากาศการ
ทำงานท่ีดี เกื้อกูล และสนับสนุน
ซึ่งกันและกันภายในสำนัก 
๒. บุคลากรน้อมนำหลักธรรม 
คำสอนจากรองเจา้อาวาส            
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ในหัวข้อ 
“ความสามัคคีนำไปสู่ความ 
สำเร็จ” มาประยุกต์ใช้ในการ

๑. รายงานสรุปการนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
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๒. สำนักนโยบายและแผนได้นำหลักธรรมของ ๓ 
ศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และ 
ศาสนาคริสต ์มาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากร โดยยดึหลัก
ความซื่อสัตย์ ความรบัผิดชอบ ความเมตตา และ
ความยุติธรรม เพื่อส่งเสริมการทำงานท่ีโปร่งใส 
เป็นธรรม และเคารพความหลากหลายทางศาสนา 
อันนำไปสู่องค์กรคณุธรรมอย่างยั่งยืน 
๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 
 
 

ประโยชน์ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา อันเป็นการ
ช่วยสืบสานและส่งเสริมกิจกรรม
ของวัดให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
๓. การนำหลักธรรมคำสอนทั้ง ๓ 
ศาสนามาเผยแพร่ก่อให้เกิดการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักด้านคณุธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร ส่งผลใหเ้กิด
บรรยากาศแห่งความเคารพใน
ความหลากหลาย  
 
 

ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ได้แก่   
   -การสร้างการทำงานเป็นทีม 
ที่เข้มแข็ง 
   -การสร้างวินัยและความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
   -การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุขและเอื้ออาทรต่อกัน 
   -การวางแผนและการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ          
๓. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ทีด่ี 
ในด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนาอย่างต่อเนื่อง อันสะท้อน
ถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 
และยดึมั่นในประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสำคญั 

- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
 

ผลการดำเนินงาน     
๑. สำนักนโยบายและแผน ได้ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย เพื่อส่งเสรมิวิถีชีวิต
แบบไทย และปลูกฝังความภาคภมูิใจในวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านกิจกรรม “วิถี
ธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปัน” ในวันพุธท่ี ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสำนักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ดังนี ้
    ๑) บุคลากรแตล่ะกลุ่มงานได้นำอาหารไทย
มาร่วมรับประทานและแบ่งปันกันภายในกิจกรรม 

สำนักนโยบายและแผนนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ดังนี ้
๑. นำหลักคณุธรรมและ
วัฒนธรรมไทยมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีวินัย และคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม 
๒). ไดส้่งเสริมการแต่งกายด้วย      
ผ้าไทยหรือผ้าไทยประยุกต์ เพื่อ
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

๑. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนมีความตระหนักและมสี่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้เกิด
ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ความเป็นไทยมากยิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนทุกคนมีจิตอาสา มีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ พร้อมให้ความ
ช่วยเหลือและแบ่งปันซึ่งกันและ
กัน อันส่งผลให้เกดิความสัมพันธ์

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
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อันเป็นการส่งเสรมิวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบ
ไทยท่ีเปี่ยมด้วยน้ำใจ ความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ และ
ความสามัคคี โดยชนิดอาหารที่แตล่ะกลุม่งานนำ
มาร่วมแบ่งปัน 
    ๒) มีการจัดสถานท่ีในบรรยากาศแบบไทย โดย
ตกแต่งด้วยผ้าขาวม้าและวัสดุที่สะท้อนเอกลักษณ์
ความเป็นไทย จัดวางอาหารในรูปแบบเรียบง่าย 
สวยงาม และเป็นระเบียบ สร้างบรรยากาศอบอุ่น 
เป็นกันเอง และสะท้อนคุณคา่ทางวัฒนธรรมไทย
อย่างเหมาะสม มีการกำหนดจัดตัง้ “พื้นที่แห่ง 
การแบ่งปัน” (Sharing Corner) เพื่อเป็นกลไก
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรบนพื้นฐานของความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การพอเพียง และความเป็น
กัลยาณมิตรอันสอดคล้องกับมิติวฒันธรรมไทย 
    ๓) ร่วมแต่งกายด้วยชุดสุภาพเป็นการสะท้อน           
อัตลักษณ์และความเป็นไทยอย่างชัดเจน เนื่องจาก
สังคมไทยให้ความสำคัญกับความเรียบร้อย ความ
เหมาะสม และการเคารพกาลเทศะ การเลือก 
สวมใส่เสื้อผ้าทีสุ่ภาพจึงมใิช่เพียงการแต่งกาย         
ตามระเบียบ หากแต่เป็นการแสดงออกถึงค่านิยม
ด้านความสำรวม ความอ่อนน้อม และความเคารพ
ต่อผู้อื่น 
๒. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนได้เชิญชวน
บุคลากรในสำนักร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมืองทุกวันศุกร์ของสัปดาห์เพือ่ร่วมสืบสาน
คุณค่า ภมูิปัญญาไทย และอัตลักษณ์ไทยในมติิ
วัฒนธรรมอันสะท้อนอัตลักษณ์ ความประณีต 
และความงดงามแห่งวัฒนธรรม อีกท้ังยังเป็นการ
ปลูกฝังความภาคภมูิใจในความเปน็ไทย สรา้ง

รวมทั้งสร้างความภาคภูมิใจใน       
อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
๓. ส่งเสริมการทำกิจกรรมจิตอาสา
และการแบ่งปัน เพื่อสร้าง
บรรยากาศการทำงานท่ีเอื้อเฟ้ือ
เกื้อกูล และเสริมสร้างความ
สามัคคภีายในหน่วยงาน 
๔. มีการนำแนวคิดด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสมา
ปรับใช้ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

อันดีและบรรยากาศการทำงาน
ที่เกื้อกูลภายในหน่วยงาน 
๓. สามารถนำแนวคดิด้าน
คุณธรรมและวัฒนธรรมไทยมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน 
ส่งผลให้การปฏิบตัิงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
 
 



- ๑๗ - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

จิตสำนึกในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และ
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืนผ่าน
มิติทางวัฒนธรรมไทย 
๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๘ - 
 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ง. ด้านการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๑๔ รายงานผลการดำเนินงาน           
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน          
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ตามแบบรายงาน ไตรมาสที่           
๑ - ๒ 
 

ผลการดำเนินงาน            
๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนได้
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของสำนักฯ ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล ข้อเท็จจริง และองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ
จัดกิจกรรม/โครงการมาจดัทำรายงานผลตามแบบ
รายงานที่กำหนด พร้อมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานประกอบอย่างเป็นระบบ และจัดส่ง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
๒. สำนักนโยบายและแผนได้แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติงาน        
ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
    ๑) ฝ่ายออกแบบกิจกรรม รับผดิชอบวางแผน 
กำหนดรูปแบบ เนื้อหา และแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย        
ของแผนฯ 
    ๒) ฝ่ายจัดเก็บข้อมลู รับผิดชอบรวบรวม 
ข้อมูลผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ภาพถ่าย และหลักฐานที่เกีย่วข้อง เพื่อใช้
ประกอบการรายงานและการประเมินผล 
    ๓) ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการ รับผิดชอบจัดทำสื่อเผยแพร่ เช่น อินโฟ
กราฟิก ข่าวประชาสมัพันธ์ และสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 

มีการรายงานผลการจดักิจกรรม
ตามไตรมาส ๑ - ๒ (จำนวน ๑๓ 
กิจกรรม) 
 

๑. สำนักนโยบายและแผนได้
ดำเนินการจัดทำและนำส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน        
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน   
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตของสำนัก 
ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - 
๒ ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ ซึ่งเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนถึง
ความมีวินัยและความรับผดิชอบ
ในการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
๒. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนทุกคนมีความตระหนักรู้
และให้ความสำคญัต่อการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักมากยิ่งขึ้น โดย
ร่วมกันรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน    
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน          
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
นโยบายและแผน ไตรมาสที่        
๑ - ๒ (เป็นไฟล์ PDF ใน
เว็บไซต์) 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

เพื่อสร้างการรับรู้และกระตุ้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
    ๔) ฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
รับผิดชอบกลั่นกรองข้อมูล รายงาน และเอกสาร
หลักฐาน ก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสำนัก 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
    ๕) ฝ่ายเผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ละนำเข้า
ข้อมูลตามช่องทางที่กำหนด รับผดิชอบเผยแพร่
ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางของหน่วยงาน  
และบันทึกข้อมูลเข้าสูร่ะบบท่ีเกีย่วข้องให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

๓. การดำเนินการดังกล่าว 
ส่งผลให้กระบวนการรายงาน 
ผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสาร
หลักฐานประกอบชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้  
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ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
 ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสจุริตและความโปร่งใส   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายด้านความ
โปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้
โทษสำหรับการปฏบิัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษสำหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม ตาม
ประกาศสำนักนโยบายและแผน เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใสและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ          
สำนักนโยบายและแผน ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
2. การประกาศนโยบาย No Gift policy           
ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
   1) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงนาม ณ วันท่ี ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ พร้อมทั้งทำการประกาศ  
อย่างเป็นทางการ 
   2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (แบนเนอร์)  
No Gift Policy  
   3) ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรในสังกัด ไดม้ีการลงนามในการ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ร่วมกัน 
อย่างเป็นทางการ 
   4) รณรงคส์่งเสริมขยายผลในการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ให้ผู้บงัคับบัญชา 

ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและ
แผน พร้อมด้วยบคุลากรในสำนัก
ได้ร่วมกันประกาศด้านนโยบาย
ด้านความโปร่งใส จำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ในวันพุธท่ี 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา 
๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ หน้าห้องโถง 
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
 
 

จากการประกาศนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และการรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรสำนัก
นโยบายและแผนตระหนักรู้และ
ปฏิบัติตาม ส่งผลให้เกดิผลลัพธ์ 
ดังนี ้
๑. บุคลากรของสำนักนโยบาย
และแผนมีความตระหนักและ
ยึดถือปฏิบัตติามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
๒. บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
โปร่งใส และนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเคร่งครดั 
๓. การปฏิบัติงานของบุคลากร
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมเป็นสำคญั 
๔. เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจรติ และการปฏิบตัิราชการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 
๕. ช่วยลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและการรับผลประโยชน์

๑. ประกาศสำนักนโยบายและ
แผน เรื่อง มาตรการให้คณุให้
โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ          
สำนักนโยบายและแผน 
๒. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙            
ลงนาม ณ วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 
๓. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 

 



- ๒๑ - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

กลุ่มงาน และบคุลากรในสังกัดร่วมกันนำนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
ไปสู่การปฏิบตัิทั่วท้ังหน่วยงาน 
   5) จัดทำคลิปวิดโีอการให้ความรู้ No Gift 
Policy ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์และ
เทคโนโลยี AI  
   6) มีกระบวนการใหผู้้อำนวยการสำนัก 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และบุคลากรในสังกัด
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามนโยบาย  
No Gift Policy 
๒. มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียน เรือ่งประกาศ 
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ ของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ไปยังสำนักต่าง ๆ เพือ่ให้รับทราบ
ร่วมกัน ผา่นระบบ e-Office ของสำนักงานฯ 
๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 

ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรสำนักนโยบายและแผน 

- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา โดยสำนักนโยบายและ
แผนจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูฯ้ จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
๑. วันอังคารที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๓.๐๐ 
นาฬิกา ณ บริษัท ไปรษณียไ์ทย 
จำกัด 

ผลการดำเนินงาน 
๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการ
ทุจริตกับกับหน่วยงานภายนอก จำนวน  ๒ ครั้ง 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทาง
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ดังนี ้
    คร้ังท่ี ๑ วันอังคารที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ บรษิัท ไปรษณียไ์ทย 
จำกัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่

สำนักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก จำนวน        
๒ ครั้ง 

๑. บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนสามารถนำองค์ความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) เพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 
ITA และเตรียมความพร้อม
สำหรับการประเมินในปีถัดไป 
โดยเฉพาะในด้านการ
บริหารงานบุคคล การใช้

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
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๒. วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐
นาฬิกา ณ สำนักงานเทศบาล
นครรังสติ จังหวัดปทุมธาน ี

บุคลากรของสำนักเกี่ยวกับแนวนโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของ ปณท. 
    คร้ังท่ี ๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐นาฬิกา                
ณ สำนักงานเทศบาลนครรังสติ จงัหวัดปทุมธานี 
๒. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิด และ
แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างหน่วยงาน ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคณุธรรม
และการป้องกันการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ 
๓. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนท่ีเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้นำองค์ความรู้ 
แนวคิด และแนวปฏิบัติที่ได้รับจากหน่วยงาน
ภายนอก มาถ่ายทอดและเผยแพรใ่ห้แก่บุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและแผนได้รบัทราบ เพ่ือ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการปอ้งกันการทุจริต 
รวมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๔. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 
 
 

งบประมาณ และการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง คุ้มค่า และโปร่งใส ซึ่ง
เป็นกลไกสำคญัในการ
เสรมิสร้างระบบการป้องกันการ
ทุจริตภายในสำนักนโยบาย        
และแผน  
๒. สำนักนโยบายและแผน        
ให้ความสำคญักับการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยผู้บริหารมี
บทบาทในการกำหนดนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานท่ี
ชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักเกิดความตระหนักรู้ใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส และยดึหลักธรร
มาภิบาล รวมทั้งร่วมกันสร้าง
บรรยากาศการทำงานท่ีไม่
ยอมรับการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ อันจะช่วย
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ยกระดับการดำเนินงานของ
สำนักนโยบายและแผนให้เป็น
หน่วยงานท่ีโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
๓. สำนักนโยบายและแผนได้ 
นำแนวทางการพัฒนาองค์กร

- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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คุณธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน          
โดยส่งเสริมแนวคิด No Gift 
Policy และรณรงค์ให้บุคลากร
ของสำนักปฏิบัติตามอย่าง
จริงจัง เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส และไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี อันเป็นการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีไ่ม่
ยอมรับการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบภายในสำนัก
นโยบายและแผน 
๔. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ            
ที่ดีระหว่างหน่วยงาน ส่งผลให้
สำนักนโยบายและแผนสามารถ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้ แนวคดิ 
และแนวปฏิบตัิที่ดีด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอกได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ 
 
 
 
 

การขยายเครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มี
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น)         
ณ โรงเรียนประถมศึกษานคร

ผลการดำเนินการ 
๑. สำนักนโยบายและแผนได้จัดกจิกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับ         
เด็กนักเรยีนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสติ 
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในวันพฤหัสบดีที่ 

มีเครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ๑ เครือขา่ย ได้แก่ 
โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี

๑. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสำนักนโยบายและแผน
กับโรงเรยีนประถมศึกษานคร
รังสิต ในการร่วมกันส่งเสริมและ

๑. รายงานสรุปการขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน

 



- ๒๔ - 
 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

 รังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา  
๒. มีผู้แทนสำนักนโยบายและแผนเป็นวิทยากร
เผยแพร่องค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ด้านสุจริต) แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งส่งเสริมและ
สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคญัของความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ การยดึมั่นในคณุค่าทางจริยธรรม 
และการประพฤติปฏิบัตตินอย่างถกูต้องเหมาะสม 
๓. มีการละเล่นเชิงสร้างสรรค์ทีส่อดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับการส่งเสริม “ด้านสุจรติ” ให้กับเด็ก
นักเรียนได้เรียนรูผ้่านการมีส่วนร่วมและการ
ปฏิบัติจริง อาทิ เกมตอบคำถามเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ สถานการณ์จำลองการตัดสินใจอย่าง
ถูกต้อง และกิจกรรมกลุม่ที่ปลูกฝงัค่านิยมความ
รับผิดชอบและความโปร่งใส พร้อมกันนี้ ได้มีการ
มอบของขวัญและของรางวัลให้แกเ่ด็กนักเรยีนที่
เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงความรว่มมืออย่าง
กระตือรือร้น เพื่อเป็นการเสริมแรงเชิงบวก สร้าง
ความประทับใจ และกระตุ้นให้เยาวชนนำหลัก
คุณธรรมและความสุจรติไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวติประจำวันต่อไป 
๔. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 
 
 

ขยายผลกิจกรรมด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอยา่งต่อเนื่อง 
๒. เด็กนักเรียนมคีวามรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
(ด้านสุจริต) เพิ่มมากข้ึน 
สามารถตระหนักถึงความสำคัญ
ของความซื่อสัตยส์ุจรติ การมี
วินัย และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม ตลอดจน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
๓. นักเรียนมีความสนุกสนาน 
ร่าเริง กล้าแสดงออกที่จะตอบ
คำถาม ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดีและ 
มีความสุขท่ีได้รบัของขวัญจาก
ผู้ใหญ่ใจด ี
๔. สำนักนโยบายและแผนมี
ภาพลักษณ์ทีด่ีในด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และความรับผดิชอบต่อสังคม 
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 
 

ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๔ 
 

การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย 

ผลการดำเนินการ 
สำนักนโยบายและแผนได้ดำเนินการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
๑. ส่งผู้บังคับบญัชากลุ่มงานและผู้แทนบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “แนวทางการ
สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและการจัดทำรายงาน
การสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง” ในวันศุกร์ที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.)  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย โดยเชิญ
ชวนและให้ความรู้แก่บคุลากรในสำนัก ถึง
ความสำคญัของการมสี่วนร่วมทางการเมือง             
โดยกำหนดให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในวันอาทิตย์ที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
๓. สำนักนโยบายและแผน ร่วมกบักลุ่มงานวินัย
และเสรมิสร้างงานวินัย สำนักบรหิารงานกลาง  
จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัย ตามกฎหมาย และพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๔ ในวันพุธท่ี 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐
นาฬิกา ณ หอ้งประชุมสำนักนโยบายและแผน  
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) 
๔. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และเสรมิสร้าง  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย ตาม 

สำนักนโยบายและแผนได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการ  
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
วินัย จำนวน ๑ ครั้ง โดยมี
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโดย         
พร้อมเพรียงกัน 

๑. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และข้อ        
พึงปฏิบัติ ตาม กฎ ก.ร. ว่าด้วย
วินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ เพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในประเด็นการลงโทษกรณีความ 
ผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ การเสพสุราในสถานท่ี
ราชการ และการปฏบิัติตนตาม
ข้อกำหนดของข้าราชการสังกัด
รัฐสภาอย่างถูกต้องเหมาะสม
ส่งผลให้บุคลากรสำนักนโยบาย
และแผนไมม่ีผู้ใดถูกลงโทษทาง
วินัย 
๒. ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับ 
บัญชามีความรู้ความเข้าใจใน
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเกี่ยวกับวินัยอย่างชัดเจน 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ และกำกับ
ดูแลกันได้อย่างเหมาะสม 
๓. บุคลากรตระหนักถึงหน้าท่ี
และความรับผดิชอบของตนเอง 
มากยิ่งข้ึน สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นธรรม และ
มีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานสรุปการส่งเสรมิ          
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยของ
สำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่กำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของสำนัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line สำนักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook สำนักนโยบาย 
และแผน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของสำนักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 

 



- ๒๖ - 
 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
Info Graphic และเผยแพร่ให้บคุลากรทุกวัน
ศุกร์ ระหว่างปลายเดือนมกราคมถึงเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ รวม ๕ ครั้ง เพือ่ส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน        
ได้อย่างครบถ้วน เป็นธรรม และมปีระสิทธิภาพ 
๕. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ครบทุกช่องทางตามที่กำหนด 
 

๔. เกิดบรรยากาศองค์กรที่
ส่งเสริมความโปร่งใส ความ
สามัคคี และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร อันเอื้อต่อการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย 
๕. สำนักนโยบายและแผนมีแนว
ทางการดำเนินงานด้านวินยัและ
การส่งเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน 
เป็นระบบ และต่อเนื่องส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน................ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๓ แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ.......แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


