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 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนคร
รังสิต นางสาวแกวเกศร ถาวรพันธ รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายเจษฎา ชํานาญปา ผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดนําคณะผูแทนบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๑๘ สํานัก และ ๑ กลุมงาน เขาศึกษาดูงานและรวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตกับหนวยงาน
ภาครัฐ และนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมอยางย่ังยืน 
พรอมทั้งสรางเสริมใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความชื่อสัตย สุจริต โปรงใส และ 
มีองคความรูในการเผยแพรสูสังคม อันนําไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรท่ีไดวางไว  
ท้ังน้ี ผูแทนบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ีดวย จํานวน ๓ คน ดังน้ี  

 ๑. นางสาวโสรวีร  ชวาลปญญาวงศ  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๒. นางสาวรัตนวรรณ  ยังวิริยะ  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๓. นายศิรพงศ  นรภัทรธนพงศ  พนักงานราชการ นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ    

 ในการนี้ รอยตํารวจเอก ตรีลุพธ ธูปกระจาง นายกเทศมนตรีนครรังสิต กลาวตอนรับคณะผูบริหาร 
และผูศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จากนั้น ไดรับฟงการบรรยาย 
องคความรูจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานเทศบาลนครรงัสิต  ๒  หัวขอ ดังนี้   

 ๑. หัวขอ “Rangsit Smart City” : เมืองอัจฉริยะนาอยูเพ่ือชาวนครรังสิต  

 เทศบาลนครรังสิตไดพัฒนากลยุทธ “Smart City” โดยมีนโยบายดานการสงเสริมการพัฒนา 
เมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City จํานวน ๔ ดาน   

 (๑) พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานโดยกําหนดนโยบาย แผนงาน 
มาตรการอยางชัดเจน เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหทันสมัย 

 (๒) พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลขาวสาร บริการตาง ๆ 
และสงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ E-Service 

 (๓) สงเสริมศูนยดูแลเมืองอัจฉริยะ ดวยการยกระดับคุณภาพชีวิตพ่ีนองประชาชนดานความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน และการปองกันปญหายาเสพติดในเขตเทศบาลนครรังสิต 

 (๔) นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใชประโยชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการใหบริการ
และการบริหารจัดการของเทศบาลนครรังสิต 
 
 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู 
ดานการปองกันการทุจรติและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ   

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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 โดยเฉพาะอยางย่ิง เทศบาลนครรังสิตนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อาทิ ปญญาประดิษฐ (AI) 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน พรอมการบริหารภาครัฐใหมีความอัจฉริยะและโปรงใส และมีการเก็บ
ขอมูลเมืองและนํามาวิเคราะหผล เพ่ือการพัฒนา CITY DATA PLATFORM (CDP) พรอมท้ังยกระดับ CDP 
ผลักดันนครรังสิตสูตนแบบการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง  

 ลักษณะของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ๗ ดาน ใหเปนเมืองท่ีคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอส่ิงแวดลอม 
และสภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
อาทิ การจัดการน้ํา การดูแลสภาอากาศ การบริหารจัดการของเสียและการเฝาระวังภัยพิบัติ ตลอดจน 
เพ่ิมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก  

 (๑) Smart Energy เมืองท่ีสามารถบริหารจัดการดานพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความ
สมดุลระหวางการผลิตและการใชพลังงานในพ้ืนที่ เพ่ือสรางความมั่นคงทางพลังงานและลดการพ่ึงพาพลังงาน
จากระบบโครงขายไฟฟาหลัก 

 (๒) Smart Mobility เมืองท่ีสามารถบริหารจัดการดานพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สราง
ความสมดุลระหวางการผลิตและการใชพลังงานในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความมั่นคงทางพลังงานและลดการพ่ึงพา
พลังงานจากระบบโครงขายไฟฟาหลัก 

 (๓) Smart Economy เมืองท่ีมุงเนนพัฒนาระบบจราจรและขนสงอัจฉริยะ เพ่ือขับเคล่ือน
ประเทศโดยเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงของระบบขนสงและการสัญจรท่ีหลากหลาย เพ่ิมความสะดวก
และความปลอดภัยในการเดินทางและขนสงรวมถึงเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (๔) Smart Environment เมืองท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจ 
และบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ เมืองเกษตรกรอัจฉริยะ เมืองอัจฉริยะ   

 (๕) Smart Living เมืองท่ีมีการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกโดยคํานึงถึงหลักอารยสถาปตย  
(Universal Design) ใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความปลอดภัยและมีมีความสุขในการ
ดํารงชีวิต 

 (๖) Smart People เมืองที่มุงพัฒนาองคความรู ทักษะ และส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตลอด
ชีวิต ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนเปดกวางสําหรับความคิดสรางสรรคและการมีสวน
รวมของประชาชน 

 (๗) Smart Governance เมืองท่ีพัฒนาระบบขอมูล (Big Data) และระบบบริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกประชาชนผูมีสวนไดเสียในการเขาถึงขอมูลขาวสารของภาครัฐ โดยมุงเนนความโปรงใสและ 
การมีสวนรวมและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องผานการประยุกตใชนวัตกรรมบริการ   

 เทศบาลนครรังสิตไดจัดทําโครงการหลายโครงการตามแผนพัฒนาเมือง ไดแก โครงการปายรถเมล
อัจฉริยะ (Smart Shelter Bus Stop), โครงการ Rangsit City App, โครงการ Lot Street Lighting,  โครงการ
ตูน้ําดื่มอัจฉริยะ My Citi & Re-fill City,  โครงการบริหารจัดการ E-Service, โครงการธนาคารขยะ 
(Recyclable Waste Bank), โครงการติดตั้งจอ LED, Rangsit Smart City Hackathon ๒๐๒๕, โครงการ 
Rangsit Smart City Showcase ๒๐๒๕ และ Smart City Award  
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 ๒. หัวขอ “การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยหลักการและความสําคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ “เครื่องมือเชิงบวก” เพ่ือชวยใหเทศบาล 
นครรังสิต สามารถรับรูสถานะของตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส พรอมกับเปดเผยขอมูลการบริการ
สาธารณะ การดําเนินงานมีการเก็บขอมูลอยางรอบดาน สะทอนใหเห็นมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอ 
การดําเนินงานของเทศบาลนครรังสิต เพ่ือใหไดรับทราบถึงสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นในองคกร เพ่ือวางแผน 
ในการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต โดยมีหลักการประเมินจากมุมมอง ๓ มิติ  
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ดังนี้ (๑) Internal Integrity & Transparency (IIT) (แบบวัดภายในองคกร) : ประเมินการรับรูของเจาหนาท่ี 
ในหนวยงาน (๒) External Integrity & Transparency (EIT) (แบบวัดภายนอกองคกร) : ประเมินมุมมอง 
ของผูรับบริการหรือผูติดตอ และ (๓) Open Data & Transparency (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) : ตรวจสอบ
ระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเทศบาลนครรังสิต เปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุดในแตละประเภท ในกลุมเทศบาล
นคร และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ โดยเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี มีผลคะแนน
เฉลี่ย ๙๙.๗๐ คะแนน ระดับ “ผานดีเยี่ยม” และไดรับรางวัลระดับบุคคลของเทศบาลนครรังสิต ท่ีไดรับจาก 
สํานักงาน ป.ป.ช. เปนรางวัลสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีขับเคล่ือนการประเมิน ITA ของหนวยงานที่มีผล
การประเมินสูงท่ีสุดในประเภท กลุมเทศบาลนคร และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ “รางวัล
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีขับเคลื่นการประเมิน ITA” 

 องคความรูท่ีไดรับจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 จากการเขารวมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกนัการทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐ ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต ในครั้งนี้ สํานักงานประธานวุฒิสภาไดรับองคความรูสําคัญในประเด็น
ตาง ๆ สรุปได ดังนี้ 

 ๑. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และนวัตกรรมดิจิทัล 

 ๑.๑ แนวคิดการพัฒนาเมืองสมัยใหม สํานักงานประธานวุฒิสภาไดเรียนรูรูปแบบการบริหาร 
จัดการเมืองภายใตแนวคิด “Rangsit Smart City” มุงเนนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาเปนแกน
หลักในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     ๑.๒ การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางาน  สํานักงานประธานวุฒิสภาไดเรียนรู 
แนวทางการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองคกร เพ่ือลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน เพ่ิมความรวดเร็ว และเสรมิสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

 ๒. การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
     ๒.๑ เกณฑการประเมินและแนวทางปฏิบัต ิสํานักงานประธานวุฒิสภาไดรับความรูเชิงลึกเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐดําเนินงาน 

อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงานภาครัฐ 

     ๒.๒ การสรางมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก สํานักงานประธานวุฒิสภาไดรับความรูเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการสรางความเชื่อมั่นตอสาธารณะผานการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
และการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
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 ๓. การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลสมัยใหม 

     ๓.๑ หลักการบริหารงานภาครัฐ สํานักงานประธานวุฒิสภาไดรับความรูเกี่ยวกับการเสริมสราง
ความเขาใจในองคประกอบของหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย ความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความคุมคา 
และประสิทธิภาพ ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการบริหารราชการยุคใหม 

     ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพองคกรและบุคลากร สํานักงานประธานวุฒิสภาไดเรียนรูแนวทาง 
การบริหารจัดการองคกรสมัยใหมท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
และยกระดับมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ  

 ประโยชนท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดรับ และนําองคความรูมาประยุกตใช 

 จากการเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐ ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต ในครั้งนี้ สํานักงานประธานวุฒิสภาไดนําองคความรูที่ไดรับมาปรับใช
เปนแนวทางในการบริหารราชการภายในสํานักงานประธานวุฒิสภาและประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้     

 ๑. สํานักงานประธานวุฒิสภาไดนําแนวทางการบริหารจัดการองคกรสมัยใหมท่ีมุงเนนการพัฒนา 

ทักษะดิจิทัลของบุคลากร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและยกระดับมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ มาปรับใช 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสํานักงานประธานนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัย อาทิ 

ปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยในการวิเคราะหขอมูลประกอบการตัดสินใจไดอยาง

รวดเร็ว ลดตนทุน ลดความผิดพลาด ลดขั้นตอนการทํางานท่ีซ้ําซอน พรอมท้ังยังชวยยกระดับการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานประธานวุฒิสภาและการใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

 ๒. สํานักงานประธานวุฒิสภาไดนําองคความรูเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ของสํานักงานเทศบาลนครรังสิต มาปรับใชในการขับเคล่ือนสํานักงานประธานวุฒิสภา ใหเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดอยางแทจริงและย่ังยืน ทั้งนี้ ไดมีการรณรงคและสงเสริมให

บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส ตามแผนสงเสริม สนบัสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ

ทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไว

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓. สํานักงานประธานวุฒิสภาไดมีการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่น 

ในหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยไดมีมาตรการรณรงค ผานกิจกรรมหลากหลายรปูแบบ อาทิ การประชาสัมพันธ

สรางความตระหนักรู การจัดอบรมใหความรู และการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนจิตสํานึกความรับผิดชอบ 

อยางตอเนื่อง   

 ๔. สํานักงานประธานวุฒิสภาไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติคนดี  

และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูแบงปนประสบการณ  โดยมีการมอบรางวลัและเกียรตบิัตร เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

แรงจูงใจ และสรางแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนแบบอยางท่ีดีกับบุคลากรในสํานักงานประธาน

วุฒิสภายึดถือและนําไปปฏิบัติตาม 
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 บทสรุป 

 
สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความมุงมั่นในการขับเคล่ือนภารกิจ 

ดานคุณธรรม และจริยธรรม และรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยสงเสริมใหบุคลากร 

ยึดมั่นคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู เพ่ือสรางสังคม

คุณธรรมใหย่ังยืน มุงเนนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อมั่น 

จากประชาชน และมุงเนนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลท่ีทันสมัย มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของสํานักงานประธาน

วุฒิสภา พรอมท้ังยกระดับการบริหารจัดการสํานักงานประธานวุฒิสภาใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลง 

กาวสูองคกรอัจฉริยะอยางย่ังยืน สอดคลองกับการปฏิบัติตามนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา I SENATE + 

SMART To SMARTER ดาน Intelligence (มีศูนยขอมูลกลาง และการประยุกตใช AI เพ่ือการใหบริการ) 
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 ภาพประกอบกิจกรรม  
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ภาพประกอบกิจกรรม  
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ภาพอินโฟการประชาสัมพันธกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


