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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไตรมาส 1-2) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๑. 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณรวมกัน และ
นโยบายตาง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยยึดม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู 
๒) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมา   
ภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
- ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมประกาศเจตนารมณ และ    
ลงนามเปนลายลักษณอักษรเซ็นชื่อ
รับทราบ ท้ังหมดจำนวน ๙ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันประกาศ
เจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงาน       
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ รวบรวมขอมูล 
๒. (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกัน   
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา       
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร      

ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายในมีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
1. รวมประกาศ 
เจตนารมณ คิดเปน 
90% ข้ึนไป และทำ 
เปนลายลักษณอักษร  
2. รวมกันประกาศ 
นโยบายตาง ๆ         
 

- ประกาศเจตนารมณ 
และนโยบายตาง ๆ 
- ผูบังคับบัญชาและ
บุคลากรรวมกันลงนาม
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑.ประกาศเจตนารมณพรอม  
 ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
๓. ประกาศนโยบายการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
๔. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 

 

กำหนดสง 20 มีนาคม 256๙ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ  
๔. จัดทำประกาศเจตนารมณรวมกัน      
ในการขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรท้ังหมด ๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันลงนาม 
เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมโปรงใสไดมีประกาศท้ังหมด     
๓ ฉบับ     
 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
๓) เจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงาน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๒ 
  

กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
- กิจกรรมทบทวนและกำหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ” ใหสอดคลองกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญูสะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกำหนดการ
เปาหมายจาก“ปญหาท่ี      
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ”     
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภไม
เบียดเบียนผูอ่ืน สังคม เหตุผล 
สรางภูมิคุมกันและใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดาน
เพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติ
ตาง ๆ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย Do, Don’t 
การดำเนินการ 
1. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
มีการจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
ปญหาที ่อยากแกความดีที ่อยากทำท่ี
สอดคล องก ับค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู  
2. จัดทำรายงานกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น ทบทวนปญหาที่อยากแก ความ
ดีที่อยากทำ และสรุปผลแกไข/พัฒนา/
ปรับปรุง โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 
กับพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสมเหตุสมผลใช
ทรัพยากรอยางคุมคา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐสภา และมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในอยางเครงครัด รักษา
กฎระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเท่ียงตรงสม่ำเสมอ 
- ดำรงตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ปราศจากอคติและผลประโยชนทับซอน 

1. ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายใน ๙0% 
ข้ึนไปรวมกันกำหนด
คุณธรรม เปาหมาย 
2. ระดมความคิดเห็นองค
ความรูคุณธรรมเปาหมาย 

- มีการกำหนดคุณธรรม 
เปาหมายไมนอยกวา     
5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง    
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญู 
- ปฏิญญาคุณธรรม
ตรวจสอบดวยความ
เท่ียงธรรม สรางสรรค
ผลงาน ดวยคุณธรรม 5 
ประการ เพ่ือเสริมสราง
การบริหารท่ีโปรงใสของ
องคกร 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย รายงานผล
กิจกรรม Do, Don’t          
จำนวน 1 ฉบับ  
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย 
ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 
ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของ
สังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิ่งแวดลอมองคกร
และผูมีพระคุณบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

รักษาความลับของทางราชการเปน
สำคัญ 
- มุงม่ันใหบริการ สรางความเชื่อม่ัน 
และใหคำปรึกษาดวยจิตสาธารณะ   
เพ่ือสนับสนุนภารกิจขององคกรใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจงรักภักดี 
ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดี เพ่ือ
รักษาผลประโยชนของชาติและตอบ
แทนคุณของแผนดิน 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
- ปฏิบัติหนาท่ีหรือใชทรัพยากรของทาง
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน บริหาร
จัดการงบประมาณโดยไมคำนึงถึงความ
คุมคา 
- ละเลยหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน หรือปฏิบัติหนาท่ีโดย
ขาดความรับผิดชอบ 
- บิดเบือน ปกปด หรือรายงานขอมูลไม
ตรงตามขอเท็จจริง มีอคติหรือมี
ผลประโยชนทับซอน และเปดเผยขอมูล
ของทางราชการโดยมิชอบ 
- เพิกเฉยตอการใหบริการหรือ
คำปรึกษา ขาดความเอ้ือเฟอในการ
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ปฏิบัติงาน หรือไมใหความรวมมือใน
การสนับสนุนภารกิจขององคกร 
- ประพฤติตนไมเหมาะสมกับความเปน
ขาราชการ หรือกระทำการท่ีกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอองคกรและ
ประเทศชาติ  
3. รายชื่อลงนามรวมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ  
ท้ังหมด ๙ คน คิดเปนรอยละ 100 

๓ 
 

การจัดทำแผนการดำเนนิการ 
การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน ตามเปาหมาย

คุณธรรมท่ีกำหนดไวใน  

ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม

ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย  

๓ มิติ อาทิ มติทางศาสนา 

มิติทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี

วัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
การดำเนินการ 
ผู บังคับบัญชากลุ มตรวจสอบภายใน
แตงตั้งคณะทำงาน และคณะทำงานฯ
น ัดประช ุมเพ ื ่อจ ัดทำแผนส งเสริม
คุณธรรมฯ โดยใหแผนสอดคลองกับ
ค ุณธรรมเป าหมายกล ุ มตรวจสอบ
ภายในและเพิ่มมิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียง 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
ดำเนินการ ดังนี ้
   การประชุมคณะทำงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

แผนสงเสริม สนับสนุน
การดำเนินการดาน 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ 
ปองกันการทุจริตของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ เลม 

กลุมตรวจสอบภายใน   
มีกรอบแนวทางปฏิบัติ 
ในการดำเนินการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตอยางชัดเจน 
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนให
เปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต จำนวน ๑ เลม 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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• มีกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ นาิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ีประชุมให
รับทราบ คำสั่ง เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง  
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙           
เพ่ือรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรม 
การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน การมี
สวนรวมดำเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะทำงานฯ 
ไดดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทำงานฯ จัดทำ (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดำเนินงาน  
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยมีรายละเอียด คือคณะทำงานฯ ไดมี
การจัดทำรางแผนสงเสริมฯ ของกลุม
ตรวจสอบภายในตามคุณธรรมเปาหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    
เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับใน
การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนย
เรียนรู เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต การจัดทำแผนไดนำแผนบูรณา
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การสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มาบรรจุไวในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมี
ความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมฯ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบและบุคลากรรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว 
๒. นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม สนับสนุน 
การมีสวนรวมดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการ
แกไข โดยมีรูปภาพขณะกำลังระดม
ความคิดเห็น 
๓. คณะทำงานฯ ไดจัดทำแผนสงเสริม
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงได
ดำเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
4. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะทำงาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๙ 
วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.0๐ 
นาิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาตามประมวลจริยธรรม
ราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับ คัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม  ตามเกณฑท่ี
กำหนด ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน การพิจารณาตามหลักเกณฑ
ขาราชการ/พนักงานราชการกลุม

1. รายชื่อผูไดรับการ 
เสนอชื่อเขารับการ 
คัดเลือกเปนขาราชการ      
ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน ของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
2. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ จำนวน 1 ฉบับ 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
- ถอดบทเรียนผูมี
คุณธรรมฯ เปน
แบบอยางใหกับบุคลากร 
จำนวน ๑ คน   

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปรายชื่อผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และข้ันตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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ตรวจสอบภายใน มีผูผานเกณฑหรือมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
- สายวิชาการจำนวน ๓ คน  
- สายท่ัวไปจำนวน ๑ คน   
- พนักงานราชการ จำนวน ๒ คน 
- พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน 
เนื่องจากสายเกินท่ีเกณฑกำหนด 
- ผูไมผานเกณฑ เนื่องจากเปน
ขาราชการท่ีบรรจุใหม ไมครบ ๓ ป 
จำนวน ๒ คน 
คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควร
มีผูไดรับคัดเลือกสายวชิาการ จำนวน ๑ คน 
คือ นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ พนักงาน
ราชการจำนวน ๑ คน นางสาวสุชาดา 
ภิญโญยิ่งทรัพย พนักงานสนับสนุนการ
ประชุม 
๒. คณะทำงานฯ ไดมีประชุมครั้งท่ี ๒ 
เพ่ือผลการคัดเลือกฯ อยางเปนทางการ 
และประกาศใหบุคลากรภายในกลุมทราบ 
เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๙  
๓. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๔. ประกาศยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน  
และมอบเกียรติบัตร ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน มีการจัดทำอินโฟกราฟก  
๕. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
๖. ถอดบทเรยีนของนางสาวน้ำทิพย 
พุฒพิมล เพ่ือเปนแบบอยางใหกับ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 

5 การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุ มตรวจสอบภายในไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะทำงาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันท่ี ๓ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.0๐ นาิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายในได
ดำเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุม
งาน/สำนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได
ดำเนินการคัดเลือกสำนักฯ ภายในสังกัด

1. มีการยกยองเชิดช ู
หนวยงาน/สำนัก/ทีม 
ตรวจสอบ/ขาราชการ
และพนักงานราชการท่ี
มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส ดีเดน  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดดำเนินการคัดเลือก
สำนักท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
คือ สำนักกรรมาธิการ ๓ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกระบวนการ
คัดเลือกยกยองเชิดชูสำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส 1 ฉบับ 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงกลุม
ตรวจสอบภายใน ไดกำหนดหลักเกณฑ 
ไวดังนี้ สถิติการเขาตรวจ 3 ปยอนหลัง   
ผลลำดับ/รางวัลของสำนักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ และสำนักท่ีมี
การปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษและ
ทำคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ี
ยอมรับและเปนแบบอยางท่ีดี ไมมีการ
ทุจริตหรือทำใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน มีการพิจารณาตามหลักเกณฑ
คัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักเกณฑไดแก 
สำนักกรรมาธิการ ๓ โดยคณะทำงานฯ 
ไดประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกการ
ยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ี
มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
2. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๕๑ ลงวันท่ี ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง ประกาศเกียรติคุณ
ยกยอง เชิดชูหนวยงาน/สำนักท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงสำนัก
กรรมาธิการ ๓ 
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3. ประกาศยกยอง เชิดชู สำนักฯท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีการ
จัดทำอินโฟกราฟก  
4. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 

6 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.) 
 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม ๒ ครั้ง 

๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย เม่ือวันท่ี 
17 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 - 

11.30 นาิกา ณ  กรมวิทยาศาสตร 
การแพทย แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางยั่งยืน โดย
กรมวิทยาศาสตรการแพทยไดนำเสนอ
องคความรูตามแนวทางการดำเนินการ

ตามเกณฑ การประเมินองคกรคุณธรรม
เพ่ือขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยนื ๙ ข้ันตอน ท้ังนี ้ไดนำ

ความรูจากการแลกเปลี่ยนมาใชในกลุม
งานจะชวยใหการขับเคลื่อนองคกรใน
ดานคุณธรรม มีความโปรงใส และสามารถ

1. เขารวมกิจกรรม 
2. ไดนำองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใชและ
ถายทอดความรูใหกับ
บุคลากรภายในกลุม
ทราบ 
3. รายงานสรุป จำนวน 
1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การนำองคความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกตใช 
ในกลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน 2 เรื่อง 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (กฟผ.) พรอม
บรรยายภาพ 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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สรางความรวมมือท่ีดีภายในองคกรและ
นำแนวทางท่ีไดมาปรับปรุงในกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางเครือขาย

คุณธรรมท่ีมีคุณภาพและสามารถรวมกัน
ขับเคลื่อนองคกรตนแบบอยางยั่งยืนตอไป 
๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับการ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 เวลา  
13.30-16.00 นาิกา แลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืนการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง
ยั่งยืน ของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (กฟผ.) มีระดับขององคกร
คุณธรรม  
 - มีการรวมมือกับภาครัฐ  หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดมีโครงการ เชน 
"นายชางไทย ใจอาสา" (ภารกิจเพ่ือ
สังคม) รวมกับมูลนิธินายชางไทย ใจ
อาสา ดำเนินการตรวจสอบโครงสราง
อาคารจากพ้ืนท่ีแผนดินไหว 
 - มีการเชิญประชาชนมาใหความรู และ
รวมกิจกรรมกับประชาชน มีศูนยการ
เร ียนรู ในชุมชนมีโครงการ/กิจกรรม
ดำเนินการที ่ เป นประโยชนตอสังคม
อยางแทจริง เชน  
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 (1) โครงการสนับสนุน “ตูเก็บ
สิ่งสงตรวจ แรงดันบวกและแรงดันลบ” 
โรงพยาบาลธัญบุรี 
 (2) โครงการตราจสอบความ
ปลอดภัยอาคารเร ียนในสังกัด สพฐ. 
หลังเหตุการณแผนดินไหว 

7 การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

  - กิจกรรมทำบุญตักบาตรปใหม 
และวันสำคัญฯ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมทางศาสนา ถวายผาพระ
กฐินพระราชทานวุฒิสภา ประจำป
พุทธศักราช 2568 ของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมนำ
ทีมงาน ผานกฐนิสามคัค ี(วดัจันทรส
โมสร) 
การดำเนินการ 
กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนามา

ประยุกตใช โดยกลุมตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการ ดังนี ้

1. กลุมตรวจสอบภายใน เขารวม
กิจกรรมถวายผาพระกฐนิพระราชทาน
วุฒิสภา ประจำปพุทธศักราช 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2568 
นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวฒุิสภา 
และนางปณณิตา สทานไตรพ 
เลขาธกิารวฒุิสภา พรอมทั้งผูบริหาร

- มีการดำเนินกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

มีการนำหลักธรรมทาง
ศาสนาไปประยกุตใช 
กับกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ ฉบับ 
พรอมภาพประกอบและ 
บรรยายภาพ 
  - ถวายผาพระกฐนิ
พระราชทานวุฒิสภา 

  - กฐินสามัคค ี(วดัจันทร 
สโมสร) 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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และบคุลากรสำนกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมพิธถีวายผาพระกฐนิ
พระราชทานของวุฒิสภา ประจำป
พุทธศักราช 2568 ณ วัดนางชี     
แขวงปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 

2. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมนำ
ทีมงาน ผานกฐนิสามคัค ี(วดัจันทร 
สโมสร) วันศุกรที่ 31 ตุลาคม 2568 
นางปณณิตา สทานไตรภพ เลขาธกิาร
วุฒิสภา เปนประธานทอดกฐินสามคัคี
พรอมดวยผูบรหิาร และบคุลากร
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา รวมถวาย 
ผากฐินสามัคคี ณ วดัจันทรสโมสร  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในการนี ้
นางสาวนำ้ทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมถวายปจจัยเพ่ือการ
ทอดกฐินสามัคคแีละเขารวมพิธีถวาย
ผาพระกฐนิสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจำป 2568 
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8 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย

มิติวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรม
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย ดังนี้ 
1. กิจกรรมสวมผาไทย สวมชุดไทย  
เพ่ือเปนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม และรณรงคและ
สงเสริมใหสวมใสชุดผาไทยตามนโยบาย
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. กิจกรรมขนมไทย ขนมไทยพ้ืนบานท่ี
สะทอนถึงภูมิปญญาและวัฒนธรรมการ
กินของคนไทย แสดงถึงภูมิปญญาใน
การใชทรัพยากรธรรมชาติ 

- มีการดำเนินกิจกรรม
มิติวัฒนธรรมไทย 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

มีการนำมิติวัฒนธรรม
ไทยมาประยุกตใช กับ
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการนำ
มิติวัฒนธรรมไทยมาประยุกตใช 
กับกลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ พรอม
ภาพประกอบและ บรรยายภาพ 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
  

 

 

9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๑-๒ ดำเนินงาน
ตามแบบรายงาน สวนท่ี ๑ ขอ ๑, ๒,  
๓ (3.1) ๔, ๕, ๖, ๑๐, 11,           
14 (14.1) 
สวนท่ี 2 ขอ 1, 2, 3, 4 

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน   
๑ ฉบับ  

กลุมตรวจสอบภายใน   
ไดนำ สงรายงานผลการ
ดำเนินตาม แผนสงเสริมฯ 
ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาส 1-2 
ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานผลตามแบบไตรมาส   
ท่ี ๑-๒ 
 

 

10 ประกาศนโยบายดานความ
โปรงใส 
๑) ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

การดำเนินการ   
- นโยบายการงดรับ งดใหของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
No Gift Policy 

ผูบริหารและบุคลากร
ในกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมประกาศ
ประกาศนโยบาย     
No Gift policy 

บุคลากรรอยละ 90       
ของกลุมตรวจสอบภายใน
รับทราบประกาศนโยบาย
ดานความโปรงใส และ
ปฏิบัติตามนโยบาย  
 

1. ประกาศนโยบาย และอินโฟ
กราฟก 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

 

11 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
    - โรงเรียนเทศบาลนครรังสิต 
    - เทศบาลนครรังสิต 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม      
๒ ครั้ง 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
โรงเรียนเทศบาลนครรังสิต เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 12 กุมภาพันธ 2569  
เวลา 09:00 - 12.00 น. ณ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
"สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรม
ขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสริม
เครือขายคุณธรรมนำโดย นายเจษฎา 
ชำนาญปา ผูอำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยกรบุคคล นำคณะผูแทนซ่ึง
ประกอบดวยตัวแทนบุคลากรจาก 18 
สำนัก และ 1 กลุมงาน พรอมเผยแพร
หลักคุณธรรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส โดยไดถายทอดองคความรู 
"คุณธรรม 5 ประการ" กลุมตรวจสอบ
ภายในรับผิดชอบคุณธรรมดานกตัญู  
มีตัวแทนเขารวมจำนว ๒ คน  

๒. กิจกรรมเขาศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 

1. เขารวมกิจกรรม  
2. มีการนำองค ความรู
มาถายทอดใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน ๒ ฉบับ 

ไดนำองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตกับหนวยงานภายนอก  
มาประยุกตใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จำนวน ๒ ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับ โรงเรียนเทศบาลนครรังสิต 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับเทศบาลนครรังสิต 
  - ภาพประกอบพรอมบรรยาย
ภาพ 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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ณ เทศบาลนครรังสิต เม่ือวันพฤหัสบดี  
ท่ี 12 กมภาพันธ 2569 13.00 - 
16.00 นาิกา ณ สำนักงานเทศบาล

นครรังสิต นางสาวแกวเกศร ถาวรพันธ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา นำคณะผูแทนซ่ึง
ประกอบดวยตัวแทนบุคลากรจาก 18 

สำนัก และ 1 กลุมงาน เขาศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ณ สำนักงาน

เทศบาลนครรังสิตเพ่ือสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อน
องคกรตานคุณธรรม และไดฟงบรรยาย

ในหัวขอการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ  
(Smart city) ของเทศบาลนครรังสิต   
ในกิจกรรมครั้งนี้ ตัวแทนบุคลากรจาก

กลุมตรวจสอบภายในเขารวมแลกเปลี่ยน
จำนวน 2 คน 

๑2 การขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส (นำองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมการสรางเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
การดำเนินการ 
    กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส การมีสวนรวมเปน
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร 
คุณธรรมและความโปรงใส จัดข้ึนเม่ือ 

- มีการการสราง
เครือขายคุณธรรม 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในดานกตัญู 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
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เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 กุมภาพันธ 
2569 เวลา 09:00 - 12.00 น.      
ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
จังหวัดปทุมธานี กลุมตรวจสอบภายใน
ไดรวมเผยแพรองคความรูดาน "กตัญู"      
เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีใหแกเยาวชนและ
สงเสริมสังคมคุณธรรมอยางยั่งยืนกลุม
ตรวจสอบภายใน ไดเขารวมการขยาย
เครือขายรวมกับสำนักกรรมธิการ 1 
สำนักการตางประเทศ และสำนัก
ภาษาตางประเทศ ใหแกนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต การจัด
กิจกรรมครั้งนี้ กลุมตรวจสอบภายในได
ถายทอดองคความรูโดยมุงเนนกลุมท่ี 5 
กตัญู/วิถีวัฒนธรรมไทย  
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยาย
ความรวมมือไปยังหนวยงานหรือชุมชน
อ่ืน สงผลใหเครือขายคุณธรรมมีความ
เขมแข็ง และชวยสรางสังคมท่ีมีความ
เอ้ือเฟอ เคารพ และเห็นคุณคาของผูมี
พระคุณมากยิ่งข้ึน 

13 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
    เม่ือวันศุกรท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๙      
กลุมตรวจสอบภายใน นำโดย นางสาว
น้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการจัด

รายงานสรุปพรอม/
ภาพถาย  
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
ตระหนักรูและปฏิบัติ
ตามวินัยอยางตอเนื่อง 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานการสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
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กิจกรรมเพ่ือสงเสริมเพ่ือใหบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตามวินัย
ขาราชการ/พนักงาน และลดความเสี่ยง
ในการกระทำผิดใหบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน ตระหนักรูและปฏิบัติ
ตามวินัยอยางตอเนื่อง 

๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 1๓ เรื่อง 
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