
             
 

        รายงานสรปุผล  
   การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

“ปัญหาท่ีอยากแก ้ความดท่ีีอยากท า” 
        ส านกัประชาสมัพนัธ์   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

       

 

 



                                                
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ สำนักประชาสัมพันธ์ ยึดมั่นระเบียบวินัย 
สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำวิถีชีวิตพอเพียง มีจิตอาสา มุ่งพัฒนาองค์กร 

ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ “สำนักประชาสัมพันธ์  
ยึดมั ่นระเบียบวินัย สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำวิถีพอเพียง มีใจกตัญญูและจิตอาสา  
มุ่งพัฒนาองค์กร” 
  ทั ้งนี ้ บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๑๒ คน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ ข้าราชการ จำนวน ๙๖ คน พนักงานราชการ จำนวน ๗ คน จ้างเหมา
เพื่อเสริมงานนิติบัญญัติ จำนวน ๖ คน และจ้างเหมาบริษัท จำนวน ๓ คน ทั้งนี้ มีบุคลากรไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จำนวน ๒ คน (เนื่องจากข้าราชการ ลาคลอด จำนวน ๑ คน และไปช่วยราชการสำนักงาน
ประธานวุฒิสภา จำนวน ๑ คน) ดังนั้น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น ๙๘.๒๕% ของบุคลากรทั้งหมด  
ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์การดำเนินการที่ได้กำหนดว่าบุคลากรในองค์กรต้องร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 
 
   สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของสำนักประชาสัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อนำไปสู่การจัดทำปฏิญญาคุณธรรม และ“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ” (Do’s และ Don’ts) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 
๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่มงาน และระดับสำนัก ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นี้ คณะทำงานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได ้ม ีการว ิเคราะห์ “ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ”  
(Do’s และ Don’ts) ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้คำนิยาม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ขับเคลื ่อนงานตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จึงเพิ่มหัวข้อ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอน  
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 

๑.๑ การด าเนินการระดับกลุ่มงาน… 

แบบรายงานผลการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักประชาสัมพนัธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

๑. กระบวนการ/ข้ันตอนที่ด าเนินการภายในส านักประชาสัมพันธ์ และกลุ่มงาน  

๑ 



                                           
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  
 

   คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้กำหนดให้ทุกกลุ่มงาน 
ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ ๒) กลุ่มงานสารสนเทศ  
และศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา ๓) กลุ่มงานสื่อมวลชน ๔) กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ๕) กลุ่มงาน
ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ๖) กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรม
วุฒิสภาภูมิภาค ดำเนินกิจกรรมพิจารณาทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” (Do’s และ Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ เพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ 
และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมทั้งให้สอดคล้องกับ 
การขับเคลื่อนงานตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการ และสร้างความรู้ความเข้าใจ  
เรื ่อง ปัญหาที ่อยากแก ความดีที ่อยากทำ” (Do’s และ Don’ts) ให้บุคลากรภายในกลุ่มงานได้รับทราบ  
และมีการทบทวน ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ “ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีท ี ่อยากทำ”  
(Do’s และ Don’ts) จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่บุคลากรภายในกลุ่มงานได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
และจัดส่งรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานมายังคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการนำผล 
การระดมความคิดเห็นของทุกกลุ่มงานมาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและคุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรแต่ละ
กลุ่มงานมีความคิดเห็นตรงกันมากที่สุดมาจัดทำเป็นปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของสำนักประชาสัมพันธ์  
และนำเข้าสู่การพิจารณาในขั้นตอนของกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับสำนัก
เพื่อเป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป  

สรุปผลการระดมความคิดเห็นของทั้ง ๖ กลุ่มงานของสำนักประชาสัมพันธ์ ที่ได้ร่วมกันพิจารณา
ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับกลุ่มงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ ได้ดำเนินกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยมีการประชุมกลุ่มงานเพื่อระดม
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของกลุ่มงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม หลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีผลการทบทวนของกลุ่มงาน ดังนี้ 

กิจกรรมการทบทวน… 
 

๑.๑ การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 

๒ 



                                           
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
กิจกรรมการทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  

โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) 
ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา 

ของกลุ่มงานบริหารทัว่ไปและพิธีการ ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พอเพียง 

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
การไม่วางแผนการใช้ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณ์ 
ทำให้เกิดความซ้ำซ้อน/เกินความจำเป็นไม่คุ้มค่า 

มีการวางแผนการใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน 
ทำให้เกิดความประหยัดและคุ้มค่า 

วินัย  
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

การประพฤติตนไม่ตรงต่อเวลา/มาสาย/ล่าช้า 
เกินกว่ากำหนดเวลา 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ด้วยการตรงต่อเวลา/ 
ไม่มาสาย และรักษาวินัย 

สุจริต  
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

การประพฤติตนในทางไม่ถูกต้องหรือแสวง
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

จิตอาสา  
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

การไม่เสียสละเวลาหรือความสุขส่วนตัว 
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และ 
การไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เม่ือเห็นผู้อื่นเดือดร้อน 

เสนอตัวเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ด้วยความเต็มใจ มีจิตบริการและทำงานเป็นทีม 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

กตัญญู  
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

การเพิกเฉย/ไม่เคารพผู้ใหญ่หรือผู้อาวุโส  การแสดงความเคารพและแสดงมุทิตาจิตต่อผู้ใหญ่/ 
ผู้อาวุโส ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

สตาร์ทเครื่องยนต์ทิ้งไว้ ขณะจอดรถ ดับเคร่ืองรถยนต์ทุกคร้ัง เม่ือจอดรถยนต์ 
หลักธรรมทางศาสนา  

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
ละท้ิงหลักธรรม และความดี นำประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาปฏิบัติ 

ภาพกิจกรรม... 
 

๓ 



                                               
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ภาพกิจกรรมของกลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธกีาร 

 

 

 
 
 

กลุ ่มงานสารสนเทศ และศูนย์บริการ (Call Center) ว ุฒิสภา ได้ดำเน ินกิจกรรม 
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
โดยการประชุมกลุ่มงานเพื่อระดมความคิดเห็นในการทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของกลุ่มงานโดยยึดหลักคุณธรรม  ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีผล 
การทบทวนของกลุ่มงาน ดังนี้ 

 
กิจกรรมการทบทวน… 

 

๒. กลุ่มงานสารสนเทศ และศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 

๔ 



                                           
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
กิจกรรมการทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม 

โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) 
ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา 

กลุ่มงานสารสนเทศ และศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พอเพียง 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. มีพฤติกรรมฟุ่มเฟือย นำวิถีพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต  
มีภูมิคุ้มกันทางใจ รู้เท่าทันกิเลส 

๒. ใช้ทรัพยากรของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และ 
รู้คุณค่า ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมโดยปราศจาก
ประโยชน์ส่วนตน 

วินัย 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. มีพฤติกรรมย่อหย่อนไม่ปฏิบัติตามวินัย ปฏิบัติตนตามวินัยอย่างเคร่งครัด ยึดถือกฎ ระเบียบ 
และความถูกต้องเป็นท่ีตั้ง 

๒. ไม่ศึกษากฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษากฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องรวมท้ังจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญอย่างถ่องแท้ 

สุจริต 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตน  
 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตโดยปราศจากการ 
รับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความเท่ียงตรงต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

๒. ไม่กล้ายืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องเพ่ือรักษาเกียรติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักซื่อสัตย์ สุจริต โป่รงใส 
ตรวจสอบได้ 

จิตอาสา 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ไม่มีจิตสาธารณะ ไม่ให้ความร่วมมือในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม ต้องใช้วิธีการจัดเวร หรือการบังคับ 

มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
กตัญญู… 

 

๕ 



                                            
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
กตัญญู 

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
๑. มีพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
สถาบันหลักของชาติ มีกิริยาไม่เคารพผู้อาวุโส  
ผู้บังคับบัญชา ไม่กตัญญูต่อองค์กร ทำให้องค์กร
เสียภาพลักษณ ์ 

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ประพฤติตน 
ด้วยสัมมาคารวะต่อผู ้บังคับบัญชาและผู้อาวุโส 
รักษาและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรด้วยความ
ภาคภูมิใจ  

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม 
 

ปฏิบัติตามมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น 

หลักธรรมทางศาสนา 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ไม่นำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการดำรงชีวิต 

 

น้อมนำหลักธรรมทางศาสนามามาปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ รวมถึงสร้างรากฐาน
ในการดำรงชีวิต 

ภาพกิจกรรมของกลุ่มงานสารสนเทศ และศูนย์บรกิาร (Call Center) วุฒิสภา 

 

 
๓. กลุ่มงานสือ่มวลชน… 

 

๖ 



                                             
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

        กลุ ่มงานสื ่อมวลชน ได ้ดำเน ินกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยการประชุมกลุ่มงานเพื่อระดมความคิดเห็น 
ในการทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที ่อยากทำ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการแก้ปัญหาของกลุ่มงานโดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
และสิ่งแวดล้อม หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีผลการทบทวนของกลุ่มงาน ดังนี้ 

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) 

ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา 
กลุ่มงานสือ่มวลชน ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พอเพียง 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

- ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
วินัย 

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
- ละเลยหน้าท่ี โยนความรับผิดชอบให้เพื่อน - รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

สุจริต 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

- นำของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว - ไม่นำของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
จิตอาสา 

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
- เพิกเฉยไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน - เสียสละ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

กตัญญู 
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

- ไม่เห็นคุณค่าและความสำคัญขององค์กร - ตอบแทนองค์กรด้วยการทำงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

- ไม่ให้ความเคารพและมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อองค์กร - เคารพและปกป้องชื่อเสียงขององค์กร 
 

 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม… 

 

๓. กลุ่มงานสือ่มวลชน 

๗ 



                                            
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
- ไม่แยกขยะก่อนท้ิง - คดัแยกขยะก่อนทิง้ลงถงัทกุครั้ง และมีสว่นร่วม

ในการสง่ต่อขยะให้เกิดประโยชน ์
 
หลักธรรมทางศาสนา 

ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
- ไม่มีสมาธิ ใช้อารมณ์ในการท างาน - มีสติและสมาธิในการท างาน 

ภาพกิจกรรมของกลุ่มงานสื่อมวลชน 
 

 

 

๔. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ…์ 

 

๘ 



 
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ได้ดำเนินกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยการประชุมกลุ่มงานเพื่อระดมความคิดเห็น
ในการทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาของกลุ่มงานโดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
สิ่งแวดล้อม หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีผลการทบทวนของกลุ่มงาน ดังนี้ 

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) 

ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา 
กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พอเพียง  
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น ลดการใช้กระดาษ และเทปกาว  

การนำระบบดิจิทัล หรือระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 
ลดการใช้กระดาษ หรือการนำเสนองานต่าง ๆ 

๒. การดูแล บำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ให้ใช้งานได้นาน 

ทำความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ์อย่างถูกวิธี
หลังการใช้งานทุกครั้ง 

วินัย  
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ทุกครั้งก่อนใช้งาน 

ลดความผิดพลาดและจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการ 
ควบคุมตรวจสอบ 

สุจริต 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. นำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ไม่นำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

จิตอาสา  
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ขาดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการทำงาน 
และการเอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน 

ส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง เพ่ือสร้าง
การทำงานเป็นทีม และความผูกพันของคนใน
องค์กร 

กตัญญู... 

๔. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ ์

๙ 



                                       
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

กตัญญู 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมเพ่ือสำนึกคุณของ
สถาบันหลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ได้อย่างสม่ำเสมอ 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. การแยกขยะก่อนท้ิงลงถังทุกครั้ง การร่วมมือในการแยกขยะให้ถูกประเภท 
เพื่อช่วยรักษาส่ิงแวดล้อม และส่งเสริม
สุขอนามัยที่ดี 

หลักธรรมทางศาสนา 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ละท้ิงหลักธรรมในการครองตน ครองงาน นำประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามาใช้
ในการปฏิบัติงานราชการและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

ภาพกิจกรรมของกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ ์
 

 

 
๕. กลุ่มงานผลิต… 

 

๑๐ 



 
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

กลุ ่มงานผลิตและเผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  ได้ดำเนินกิจกรรม 
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
โดยการประชุมกลุ่มงานเพื่อระดมความคิดเห็นในการทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของกลุ่มงานโดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีผล  
การทบทวนของกลุ่มงาน ดังนี้ 

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) 

ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา 
กลุ่มงานผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ส านักประชาสัมพนัธ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
พอเพียง  
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ประหยัด 
วินัย 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ฝ่าฝืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวินัย
ข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

สุจริต  
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. นำทรัพยากรส่วนราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
ไม่ใช้หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ 

จิตอาสา  
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

 
๑. 

เห็นแก่ตัว เพิกเฉย ไม่ช่วยเพ่ือนร่วมงาน  
ไม่สนใจและไม่ให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม ให้ความร่วมมือ
ในการทำงานเป็นทีม และเต็มใจช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน และทำกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสังคม 

 

กตัญญู… 

๕. กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 

๑๑ 



        
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

กตัญญู 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง และไม่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ลด ละ เลิก การใช้ทรัพยากรที่ไม่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

หลักธรรมทางศาสนา 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง และขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจในทุกกิจกรรม 

นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา 

ภาพกิจกรรมของกลุ่มงานผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
 

 
 

๖. กลุ่มงานเผยแพร่... 
 

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 
๑. กล่าวให้ร้ายองค์กรให้เกิดความเสียหาย รักษาภาพลักษณ์ขององค์กร โดยไม่ใส่ร้าย/เสียดสี 

๑๒ 



                     
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดำเนินกิจกรรมการ
ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยการ
ประชุมกลุ่มงานเพ่ือระดมความคิดเห็นในการทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของกลุ่มงานโดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีผลการทบทวน
ของกลุ่มงาน ดังนี้ 

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s / Don’ts) 

ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และหลักธรรมทางศาสนา 
กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรมวุฒิสภาภมูิภาค ส านักประชาสัมพันธ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
พอเพียง 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ใช้สิ่งของและงบประมาณฟุ่มเฟือย ใช้สิ่งของและงบประมาณตามความ
เหมาะสมและประหยัด 

๒. ใช้งบประมาณเกินความจ าเป็น เบิกจ่ายโดย 
ไม่ค านึงถึงความคุ้มคา่ 

บริหารงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ไม่ค านึงถึงความคุ้มคา่ ใช้ทรัพยากรของรฐั 
ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

วินัย 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ละเลยหน้าที่ที่รบัผิดชอบ ปฏิบัตหิน้าทีร่ับผดิชอบอย่างเครง่ครดั 
2. การลงเวลาและมาปฏิบตัิงานในห้องท างาน

ตามเวลาราชการ 
ลงเวลาและพรอ้มปฏบิัติงานตามเวลา
ราชการ 

สุจริต 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. การกระท าทีอ่าจส่งผลกระทบด้านลบต่อผู้อืน่ ไม่กระท าการใดที่ส่งผลด้านลบต่อผู้อืน่ 
2. แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัจาก 

ต าแหนง่หน้าที ่
ท างานดว้ยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจรติ 
ตรวจสอบได ้ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
จิตอาสา... 

๖. กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรมวุฒสิภาภูมิภาค 

๑๓ 



            
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จิตอาสา 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. การไม่รว่มมือร่วมใจเพื่อส่วนรวม ให้ความรว่มมือรว่มใจท าประโยชนเ์พ่ือสว่นรวม 
๒. ท างานแบบขอไปท ีไม่ใส่ใจปญัหาของประชาชน เต็มใจชว่ยเหลือแมไ้ม่ใช่หนา้ที่โดยตรง 

กตัญญู 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. การไม่ส านกึในความดีของผูม้ีพระคุณ ส านึกในความดีของผู้มีพระคุณ และตอบแทน 
ตามโอกาสและความเหมาะสม 

2. มองขา้มคุณค่าของหน่วยงานและองคก์ร 
ของรฐั ท างานแบบไร้เปา้หมาย 

ท างานเพื่อพัฒนาประเทศ ช่วยสืบสานและ
รักษาคุณค่าของหน่วยงาน 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. การใช้กระดาษและพลาสตกิ ใช้กระดาษและพลาสตกิอยา่งประหยดัและ
คุ้มค่าและลดปริมาณการใช ้

2. การก่อให้เกดิมลพิษทางอากาศ จอดรถแลว้ดบัเครื่องยนต์ในทันทีเดินทางโดย
รถโดยสารสาธารณะ เส้นทางเดียวกันไปดว้ยกนั 

หลักธรรมทางศาสนา 
ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. กระท าการใด ๆ  โดยไม่ค านึงถงึหลักคุณธรรม ตระหนกัและยึดมั่นในคุณความดี 

กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรมวุฒิสภาภมูิภาค  

 
                                                                                              ๑.๒ การด าเนินการ… 

๑๔ 



            
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
วันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๑๑ ชั้น ๑ อาคาร

รัฐสภา สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมการทบทวน และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” (Do’s & Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยมี  
นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากร
สำนักประชาสัมพันธ์ ร่วมกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ภายใต้แนวคิด “ปัญหา 
ที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ (Do’s & Don’ts)” เพื ่อร ่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมที ่ควรส่งเสริม 
และพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยงให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมมุ่งเน้นให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม รักษาภาพลักษณ์องค์กร 
สืบสานหลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามายึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ได้มีส่วนร่วมในการกำหนด
ทิศทางคุณธรรมเป้าหมายขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้างทัศนคติ วิธีคิด และการปฏิบัติงาน  
ที่ยึดมั่นจริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา และแผนบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยสำนักประชาสัมพันธ์ได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรม 
ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 
  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑๑๒ คน คิดเป็นจำนวน ๙๘.๒๕% 
ของบุคลากรทั้งหมด ได้เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ 
และป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได้ร่วมกันทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และสอดคล้องกับการขับเคล่ือนงานตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ใส่ใจส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยสำนักประชาสัมพันธ์ได้มีการดำเนินการในระดับสำนัก ดังนี้ 

 
 

๑.๒.๑ คณะทำงาน... 
 
 
 

๑.๒ การด าเนินการระดับส านัก 

๑๕ 
 



                                             
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
๑.๒.๑ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้รวบรวมประเด็น Do’s  
และ Don’ts ของแต่ละกลุ่มงานมาวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ”  
(Do’s และ Don’ts) ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และสอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา และจัดลำดับความคิดเห็นที่ตรงกันมากำหนดเป็นประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและ
นำเสนอเข้าสู่ที่ประชุมของสำนักประชาสัมพันธ์ 
     ๑.๒.๒ จัดกิจกรรมเพื่อพิจารณาทบทวน และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีท่ีอยากทำ” (Do’s และ Don’ts) มาจัดทำเป็นปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของสำนักประชาสัมพันธ์ 
และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงคุณธรรมเป้าหมายของสำนักประชาสัมพันธ์  โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี 
ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ ่มงาน และบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์  
เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีมติเห็นชอบการปรับปรุงคุณธรรมเป้าหมายของสำนักประชาสัมพันธ์ 
 ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมดังกล่าวทำให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ 
(Don’ts) ตามที ่ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้รวบรวมและนำเสนอ  
อีกทั ้ง ทำให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์มีบทบาทและสามารถกำหนดเป้าหมายคนดีเพื ่อสังคมดี  
และส่งเสริมให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์มีทัศนคติ วิธีคิดและประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น และเห็นควรถือปฏิบัติเป็นคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักประชาสัมพันธ์ต่อไป  
 จากการจัดกิจกรรมการทบทวน และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” (Do’s & Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักประชาสัมพันธ์ ได้มีกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” (Do’s & Don’ts) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักประชาสัมพันธ์ และปฏิญญาคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
   
   
  พอเพียง คือ การใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างสิ้นเปลือง/ไม่คุ้มค่า โดยบุคลากรใช้ทรัพยากร 
ของราชการในปริมาณมากในหลายกิจกรรม และสิ้นเปลือง จึงจำเป็นต้องสร้างจิตสำนึก เรื่อง “ประหยัด 
และคุ้มค่า” โดยกำหนดมาตรการควบคุมการใช้วัสดุและพลังงานท่ีชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
และส่วนรวม 

 

มีวินัย… 

 

ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
 

๑๖ 



                 
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
  มีวินัย คือ การละเลยหน้าที่ เพิกเฉย ฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวินัย 
ของราชการ เพราะบุคลากรไม่ยึดมั ่นและปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือละเลยเพิกเฉย 
ของทางราชการจะทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อตัวเองและองค์กร ทำให้ขาดความรับผิดชอบ ทำให้
กระทบต่อการทำงานและความก้าวหน้าในระยะยาว 
 สุจริต คือ การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ โดยแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ และใช้ทรัพยากรของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  ทำให้ไม่น่าเชื่อถือ และขาดความไว้วางใจ 
จากผู้อ่ืน ทำให้เกิดความขัดแย้งการทำงาน นำไปสู่ความเสียหายในหน้าที่การงาน การเงิน และภาพลักษณ์
ชื่อเสียงขององค์กร  
 จิตอาสา คือ ไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน และไม่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ของส่วนรวม เพราะทำให้ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กับเพื่อนร่วมงานในองค์กร ขาดความ
สามัคคีในการทำงานร่วมกัน นำมาซึ่งกระทบต่อประสิทธิภาพในการทำงานในองค์กรระยะยาว 
 ความกตัญญู คือ ไม่เคารพ และสำนึกบุญคุณต่อผู้มีพระคุณ/ องค์กร และสถาบันหลักของชาติ 
และมีทัศนคติไม่ดีกล่าวให้ร้ายองค์กร เพราะจะส่งผลทำให้ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ทำให้จิตใจ
แข็งกร้าว ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนนำมาซึ่งความขัดแย้งและการทำงานไม่มีประสิทธิภาพ  
 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม คือ ใช้ทรัพยากรสิ ้นเปลือง และใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม เพราะจะทำให้ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
ไม่มีวินัยในตนเอง ขาดความเชื่อถือและนำมาซึ่งผลเสียทั้งต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 หลักธรรมทางศาสนา คือ ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ลบหลู่ศาสนาอื่น และไม่นำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการครองตน ครองคน และครองงาน เพราะทำให้ขาดสติและสมาธิในการทำงาน และ
การใช้ชีวิตประจำวัน ส่งผลให้การทำงานขาดประสิทธิภาพและขาดความน่าเชื่อถือและไว้วางใจในองค์กร
และนอกองค์กร  
 
 
  
 ความพอเพียง คือ ใชท้รัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เพราะการใช้ทรัพยากร
หรือวัสดุสำนักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดจะช่วยให้การดำเนินชีวิตและการทำงาน
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย    
  ความมีวิ นัย คือ รับผิดชอบต่อหน้าที ่ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข ้อบังค ับ และวิน ัย  
ของราชการอย่างเคร่งครัด ทำให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว แม่นยำและองค์กรมีความก้าวหน้า
และเป็นที่ยอมรับ 
 
 

ความสุจรติ... 
 

ความดีที่อยากท า ได้แก ่ความดีใด เพราะเหตุ

ใด 

๑๗ 
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 สุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และไม่ใช้
หน้าท่ีราชการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ และไว้วางใจทั้งในและนอกองค์กร 
การดำเนินงานมีความโปร่งใส และไม่เสี่ยงต่อปัญหาทางด้านกฎหมายหรือชื่อเสียงในอนาคต 
 จิตอาสา คือ มีความเสียสละ เต็มใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ  
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมส่วนรวมขององค์กร ทำให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นและส่งเสริม
ภาพลักษณท์ี่ดีให้กับองค์กร 
 กตัญญู ค ือ จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ แสดงความเคารพ ม ีม ุท ิตาจ ิตตอบแทน 
ผู้มีพระคุณ และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เพราะจะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว
และองค์กร ช่วยให้การทำงานราบรื่นและทำให้องค์กรมีความมั่นคงและการยอมรับจากสังคม 
 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม คือ มีจิตสำนึกที ่ดีและตระหนักรู ้ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
คุ้มค่า ลด ละ เลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม  
อย่างเคร่งครัด เพราะจะทำให้เกิดจิตสำนึกที่ดีในการรักษ์สิ่งแวดล้อม และค่าใช้จ่ายลดลง สุขภาพแข็งแรง 
และไม่เป็นต้นเหตุในการทำลายสิ่งแวดล้อม 
 หลักธรรมทางศาสนา คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือ โดยยึดมั่น 
หลักคุณธรรมและนำประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามาใช้ในการครองตน ครองคน และครองงาน  
เพราะทำให้เป็นผู ้มีศีลธรรม เป็นบุคคลที่น่าคบ ได้รับความไว้วางใจ เป็นที่ปรึกษาและพึ่ งพาอาศัย 
ของคนในครอบครัวและเพื่อนร่วมงาน ทำให้องค์กรมีคนดีมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 

***************************************** 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้… 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” (Do’s / Don’ts) 

ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการตอ่ตา้นการทุจริต ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายใต้ค านิยาม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู” ของส านักประชาสัมพันธ์ 
------------------------------------------- 

ปฏิญญาคุณธรรม  
สำนักประชาสัมพันธ์ ยึดม่ันระเบียบวินัย สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

น้อมนำวิถีพอเพียง มีใจกตญัญูและจิตอาสา มุ่งพัฒนาองค์กร 
------------------------------------------- 

พอเพียง   

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างสิ้นเปลือง/ 
ไม่คุ้มค่า  

ใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 
คุ้มค่า 

วินัย  

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ละเลยหน้าที่ เพิกเฉย ฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยของราชการ  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และวินัย ของราชการอย่างเคร่งครัด 

สุจริต  

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าท่ี โดยแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ และใช้
ทรัพยากรของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และไม่ใช้หน้าท่ีราชการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

 

 

จิตอาสา... 
 
 

๑๙ 
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จิตอาสา  

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน และไม่ให้ความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม  

มีความเสียสละ เต็มใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
ทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมส่วนรวมขององค์กร 

กตัญญู 

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ไม่เคารพ และสำนึกบุญคุณต่อผู้มีพระคุณ/ 
องค์กร และสถาบันหลักของชาติ และมีทัศนคติ
ไม่ดีกล่าวให้ร้ายองค์กร 

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ แสดงความเคารพ 
มีมุทิตาจิตตอบแทนผู้มีพระคุณ และรักษา
ภาพลักษณท์ี่ดีต่อองค์กร 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง และใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีไม่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักรู้ถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า ลด ละ เลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ที่
ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามมาตรการ
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

หลักธรรมทางศาสนา 

ล าดับ ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) ความดีที่อยากท า (Do’s) 

๑. ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ลบหลู่
ศาสนาอื ่น และไม่นำหลักคุณธรรมมาใช้ 
ในการครองตน ครองคน และครองงาน  

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือ โดยยึดมั่นหลักคุณธรรมและนำประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภามาใช้ในการครองตน 
ครองคน และครองงาน 

 

 

 

๒. ผลลัพธ์ทีไ่ด…้ 

๒๐ 
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๑. สำนักประชาสัมพันธ์ม ีแนวปฏิบัติด้านคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที ่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” (Do และ Don’ts) ซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในการแสดงความคิดเห็น  
การระดมความคิดเห็น การวิเคราะห์ และมีการสรุปผลเพื ่อกำหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายของ 
สำนักประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเข้าใจร่วมกัน 

๒. สำนักประชาสัมพันธ์ได้มีคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านคุณธรรมให้แก่บุคลากร 
สำนักประชาสัมพันธ์ในการประพฤติปฏิบัติ 

๓. บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์มีการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 
๑. บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์มีการตระหนักและเห็นความสำคัญเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย

“ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” (Do’s และ Don’ts) ภายใต้คำนิยาม ๕ คำ ประกอบด้วย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และความสำคัญในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ได้มีการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติตนได้  
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามระเบียบวินัย และคุณธรรมจริยธรรมซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ตามหน้าที่และภารกิจของสำนักประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติ  
ตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างครบถ้วน นำไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบโดดเด่นในลำดับต่อไป 

๔. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นต้นแบบแห่งองค์กรด้านคุณธรรมอย่างแท้จริง ที่มีการเผยแพร่
ไปยังองค์กรเครือข่าย หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสาธารณชนทั่วไป สามารถนำไป
เป็นแบบอย่างและนำไปสู่การตระหนักให้คนในสังคมได้ยึดถือเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้อยู่คู่กับสังคมไทย
ตลอดไป 

 
 

๔. สรุปผล… 
        

๒. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

 

๓. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

 

๒๑ 
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 สำนักประชาสัมพันธ์ ได้นำหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวคิดการสร้างการมีส่วนร่วม 
แนวคิดการพัฒนาตนเอง มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำคุณธรรมเป้าหมายของสำนักให้สอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย  
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้มี
กรอบแนวคิดในการสร้างคุณธรรมเป้าหมายที่ประกอบด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวคิด
การสร้างการมีส่วนร่วม แนวคิดการระเบิดจากข้างใน และแนวคิดการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดความครอบคลุม
และความชัดเจนในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในขั้นตอนกระบวนการได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับ  
ตั้งแต่ระดับกลุ่มงานจนถึงระดับสำนัก ซึ่งมีบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑๑๒ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๒๕ ของบุคลากรทั้งหมด ได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ นำเสนอและให้ความเห็นชอบกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมได้ลงลายมือชื่อ 
เพื่อเป็นหลักฐานร่วมกัน และนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน เพื่อลดละพฤติกรรมที่ไม่ดีหรือไม่เหมาะสม  
และสร้างพฤติกรรมที่ดีให้เกิดเป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืนภายในองค์กร อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อตัวบุคลากร 
ต่อองค์กร ตลอดจนสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพ... 

๔. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

๒๒ 



            
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

    

    

   
 
 
 
 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์… 
 

ประมวลภาพกิจกรรมการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do’s และ Don’ts)  

และปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ ์

๒๓ 



                                                  
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรม... 
 

๒๔ 



                                   
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 
 

 
 

 
 

๕. ภาคผนวก... 
 

๒๕ 



 
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

ลายมือชือ่บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 

 

ลายมือช่ือ (ต่อ)... 
 

๕. ภาคผนวก  

 

๒๖ 



           
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลายมือช่ือ (ต่อ)... 

๒๗ 



 
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 
 

 

ลายมือช่ือ (ต่อ)... 
 

๒๘ 



  
รายงานผลการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ของสำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 
 

 

 

 

ลายมือช่ือ (ต่อ)... 

 

๒๙ 




