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ค าน า 
 

รำยงำนสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรม 
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ฉบับนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์จัดท ำขึ้นตำมแผน 
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม 
และยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก มีขวัญก ำลังใจในกำรประพฤติปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  

ในกำรนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์ จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำสรุปกิจกรรม กระบวนกำรคัดเลือก 
พร้อมภำพประกอบ เริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดและประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติ 
ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อและวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น กำรประชำสัมพันธ์
รำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกระดับส ำนัก ขั้นตอนกระบวนกำรลงคะแนนคัดเลือก กำรประกำศรำยชื่อบุคลำกร 
ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกแต่ละประเภท กำรถอดบทเรียนของบุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือก และกำรมอบใบประกำศ 
นียบัตร และซึ่งเป็นแบบอย่ำงให้กับบุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสรุปกิจกรรม 
คัดเลือกบุคลำกรฯ และผลที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพ่ือร่วมกันยกระดับและรักษำ
ระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้ยั่งยืนสืบไป 
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          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้มีค ำสั่งส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่ 17/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
ท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก 
ประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2568 ซึ่งมีหน้ำที่และอ ำนำจ 
ในกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ โดยมี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ เป็นที่ปรึกษำคณะท ำงำน ผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มงำน 
เผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน ผู้บังคับบัญชำกลุ่ มงำน 
และผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มงำน เป็นรองหัวหน้ำคณะท ำงำน ข้ำรำชกำรของส ำนัก  
ประชำสัมพันธ์ ซึ่งมีรำยชื่อข้ำรำชกำรที่เคยได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ดีเด่นของส ำนักประชำสัมพันธ์ เป็นคณะท ำงำน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 1 
 
ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่รฐัสภา 
     1. การพิจารณาหลักเกณฑ์ คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือก  
 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักประชำสัมพันธ ์ได้มีกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคำรที่ 27 มกรำคม 2569 
โดยได้พิจำรณำประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร 
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งมีมติมอบหมำยให้กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร  
เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ ด ำเนินกำรจัดท ำ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร และด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสถิติกำรลำป่วย ลำกิจส่วนตัว  
และกำรมำสำย โดยส่งสถิติดังกล่ำวให้แต่ละกลุ่มงำน เพ่ือพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกร ระดับละ 1 คน ดังนี้ 

      ประเภทวิชำกำร ระดับละ 1 คน 
          - ระดับเชี่ยวชำญ  
          - ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
          - ระดับช ำนำญกำร  
          - ระดับปฏิบัตกิำร  
      ประเภททัว่ไป ระดบัละ 1 คน 
          - ระดับอำวโุส  
          - ระดับช ำนำญงำน  
          - ระดับปฏิบัตงิำน  
 

     ภำพอินโฟ... 
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ภำพอินโฟกรำฟิก ขัน้ตอนเลือก “คนดี” ของส ำนักประชำสัมพันธ ์

 
 

  พนักงำน... 
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      พนักงำนรำชกำร 1 คน 
      ลูกจ้ำง  1 คน 
หำกกลุ่มงำนใดไม่มีต ำแหน่งประเภทและระดับ หรือบุคลำกรขำดคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ให้ระบ ุ
หมำยเหตุแจ้งเหตุผลมำยังกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร   

    ทั้งนี้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ได้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและลงนำมในประกำศส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2569 และให้แจ้งเวียนบุคลำกรให้ทรำบทั่วกัน 
โดยสรุปสำระส ำคัญข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ได้ดังนี้ 

    1.๑ เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำหรือส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน 
รำษฎรมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปีงบประมำณ นับถึงวันที่ ๓๐ กันยำยนของปีงบประมำณก่อนปีที่ได้รับ 
กำรเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่องทุกหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำที่รับรำชกำร  

    1.๒ มีประวัติกำรลำและมำสำย ย้อนหลังสำมปีงบประมำณ ดังนี้ 
 1.๒.1 ลำป่วยและลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมำณยกเว้นลำป่วยจ ำเป็น 

  1.๒.๒ มำสำยไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมำณ 
    1.3 มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ "ดีมำก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๐ ในกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรสำมครั้ง ภำยในระยะเวลำสำมปีงบประมำณ ที่ผ่ำนมำ 
    1.๔ ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกสอบสวนทำงวินัย 

รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 2 

         2. การส่งรายชื่อขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ 
     เมื่อทุกกลุ่มงำนไดด้ ำเนินกำรประชุม เพ่ือพิจำรณำหลักเกณฑ์และคณุสมบตัิแล้ว และเสนอรำยชือ่ 
ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกของกลุ่มงำนมำยังกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร เพื่อท ำกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ำมตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดแล้ว จึงด ำเนินกำรจัดท ำประกำศรำยชื่อข้ำ รำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรของส ำนักประชำสัมพันธ์  
ร่วมลงคะแนนผ่ำนช่องทำงระบบ Application Line ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ดังนี้ 
      2.1 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
  ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 
  ชื่อ - สกุล  นำงหทัยรัตน์  นิลศร ี
  ต ำแหนง่  นักประชำสมัพันธช์ ำนำญกำรพิเศษ 
  สังกัดกลุ่มงำน  กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒสิภำ 
 
 

ระดับ... 
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     ระดับช านาญการ จ านวน 4 คน 
  1) ชื่อ - สกุล  นำยปวริศร์  ปฏิภำณวัฒน ์
      ต ำแหน่ง  นักประชำสมัพันธช์ ำนำญกำร 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒสิภำ 
  2) ชื่อ - สกุล  นำงกนกรัตน์  แก้วสำร 
      ต ำแหน่ง  นักประชำสมัพันธช์ ำนำญกำร 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
  3) ชื่อ - สกุล  นำยสมศักดิ์  บุญวิเศษ 
      ต ำแหน่ง  นักวชิำกำรโสตทัศนศึกษำช ำนำญกำร 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ ์
  4) ชื่อ - สกุล  นำงสำวชญำนุช  ศิริพรเพ่ิมศักดิ ์
      ต ำแหน่ง  วิทยำกรช ำนำญกำร 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนผลิตและเผยแพร่สือ่ประชำสัมพันธ์ฯ 
  ระดับปฏิบัติการ จ านวน 1 คน 
  ชื่อ - สกุล  นำยนัฐวิช  แก้วพิกุล 
  ต ำแหนง่  นักประชำสมัพันธป์ฏิบตัิกำร 
  สังกัดกลุ่มงำน  กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภมูภิำค 

     2.2 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส จ านวน 5 คน 
  1) ชื่อ - สกุล  นำงสำวธันยธร  ยังศรีนำค 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไปและพธิีกำร 
  2) ชื่อ - สกุล  นำงสำววชิรำนุช  ข้อสกุล 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒสิภำ 
  3) ชื่อ - สกุล  นำยชยันต์ชัย  มั่นหมำย 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนโสตทัศนศกึษำอำวุโส 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ ์
  4) ชื่อ - สกุล  นำงสำวกัณฐิกำ  สีจำ 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนผลิตและเผยแพร่สือ่ประชำสัมพันธ์ฯ 
 
 

5) ชื่อ - สกุล... 
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  5) ชื่อ - สกุล  นำงสำวญำณิศำ  ศรีชื่น 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภมูภิำค 
     ระดับช านาญงาน จ านวน 4 คน 
  1) ชื่อ - สกุล  นำงสำวณิชำภำ  รอดสิน 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒสิภำ 
  2) ชื่อ - สกุล  นำยกฤตวัฒน์  ขันธเกษ 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนโสตทัศนศกึษำช ำนำญงำน 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
  3) ชื่อ - สกุล  นำยมนตรี  กริ่มใจ 
      ต ำแหน่ง  นำยช่ำงช ำนำญงำน 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ ์
  4) ชื่อ - สกุล  นำงสำวหวันยิหวำ  อำด ำ 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนผลิตและเผยแพร่สือ่ประชำสัมพันธ์ฯ 

     2.3 พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
  ชื่อ - สกุล  นำยทักษิณ  เครือบุญ 
  ต ำแหนง่  นกัวชิำกำรผลิตสือ่โสตทัศน ์
  สังกัดกลุ่มงำน  กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพอินโฟกรำฟิก กำรประชำสมัพันธ์เชิญชวนบุคลำกรของส ำนักประชำสัมพันธ์ร่วมลงคะแนนคัดเลอืกบุคลำกรผู้มีคณุธรรม 
                      และจริยธรรมดเีด่นฯ  
 
 

ภำพอินโฟ... 
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ภำพอินโฟกรำฟิก ประชำสัมพันธ์รำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกฯ (ประเภทวิชำกำร) 
 
 

ภำพอินโฟ... 
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               ภำพอินโฟกรำฟิก ประชำสัมพันธ์รำยชื่อผู้ที่ไดร้ับกำรคดัเลือกฯ (ประเภททั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ภำพอินโฟกรำฟิก ประชำสัมพันธ์รำยชื่อผู้ทีไ่ด้รบักำรคดัเลือกฯ (พนักงำนรำชกำร) 
 
 

3. การลงคะแนน... 
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         3. การลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ 
     ด ำเนินกำรจัดท ำ Google Forms ส ำหรับกำรลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักประชำสัมพันธ์ โดยจัดส่งข้อควำม พร้อมลิงก์กำรเข้ำร่วมกำรโหวต ผ่ำนทำง 
ระบบ Application Line ของส ำนักประชำสัมพันธ์ เมื่อวันศุกร์ที่ 13 กุมภำพันธ์ 2569 เวลำ 09.00  
– 15.00 นำฬิกำ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภำพ  กำรประชำสัมพันธ์ขอเชิญบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ลงคะแนนเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  
            พร้อมลิงก์กำรเข้ำร่วมกำรโหวต ผ่ำนช่องทำง Line ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 
รูปภำพ... 
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               รูปภำพ   ประชำสัมพันธ์รำยช่ือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  
                          ของส ำนักประชำสัมพันธ ์ประเภทวิชำกำร ประเภททั่วไป และพนักงำนรำชกำร  
                           ผ่ำนช่องทำง Line ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

รูปภำพ... 
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              รูปภำพ  กำรจัดท ำ Google Forms กำรลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  
                         ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

ต าแหน่ง... 
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     ต าแหน่งประเภทวิชาการ      
          ระดับช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ระดับช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ... 
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          ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ต าแหน่งประเภทท่ัวไป      
          ระดับอาวุโส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ... 
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          ระดับช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     พนักงานราชการ      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน... 
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จ านวนร้อยละการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม 6 กลุ่มงาน 

 
ผลกำรลงคะแนน มีผู้ลงคะแนนจ ำนวน 115 คน แบง่เป็นร้อยละของแต่ละกลุ่มงำน ดงันี้ 
 1. กลุม่งำนบรหิำรทั่วไปและพิธีกำร    ร้อยละ  10.4 
 2. กลุม่งำนสำรสนเทศและศูนย์บรกิำร (Call Center) วุฒิสภำ  ร้อยละ  11.3 
 3. กลุม่งำนสื่อมวลชน      ร้อยละ  14.8 
 4. กลุม่งำนโสตทัศนูปกรณ์     ร้อยละ  20.9 
 5. กลุม่งำนผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพนัธฯ์   ร้อยละ  19.1 
 6. กลุม่งำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมวฒุิสภำภูมิภำพ ร้อยละ  23.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           รูปภำพ แผนภูมริ้อยละกำรลงคะแนนของแต่ละกลุ่มงำน 
 
 
    4. การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     เมื่อวันศุกร์ที่ 13 กุมภำพันธ์ 2569 เวลำ 09.00 – 15.00 นำฬิกำ ได้มีกำรลงคะแนนเลือก 
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักประชำสัมพันธ์ ผ่ำน Google Forms ทำงระบบ 
Application Line ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และเมื่อถึงเวลำ 15.00 นำฬิกำ เป็นเวลำสิ้นสุดกำรลงคะแนน 
ระบบดังกล่ำว ได้ปิดกำรลงคะแนนและสรุปผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ทำงระบบ Application Line ของส ำนักประชำสัมพันธ์ เพ่ือแจ้งให้บุคลำกร 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ทรำบ ดังนี้ 
 
 

4.1 ประเภท... 
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4.1 ประเภทวิชาการ    
    1) ระดับช านาญการพิเศษ  
      ชื่อ - สกุล  นำงหทัยรัตน์  นิลศร ี
      ต ำแหน่ง  นักประชำสมัพันธช์ ำนำญกำรพิเศษ 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒสิภำ 

     2) ระดับช านาญการ 
      ชื่อ - สกุล  นำงกนกรัตน์  แก้วสำร 
      ต ำแหน่ง  นักประชำสมัพันธช์ ำนำญกำร 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนสื่อมวลชน 

     3) ระดับปฏิบัติการ  
      ชื่อ - สกุล  นำยนัฐวิช  แก้วพิกุล 
      ต ำแหน่ง  นักประชำสมัพันธป์ฏิบตัิกำร 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภมูภิำค 

4.2 ประเภททั่วไป 
     1) ระดับอาวุโส  
      ชื่อ - สกุล  นำงสำวธันยธร  ยังศรีนำค 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไปและพธิีกำร 

     2) ระดับช านาญงาน 
      ชื่อ - สกุล  นำงสำวหวันยิหวำ  อำด ำ 
      ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
      สังกดักลุม่งำน กลุ่มงำนผลิตและเผยแพร่สือ่ประชำสัมพันธ์ฯ 

4.3 พนักงานราชการ  
  ชื่อ - สกุล  นำยทักษิณ  เครือบุญ 
  ต ำแหนง่  นกัวชิำกำรผลิตสือ่โสตทัศน ์
  สังกัดกลุ่มงำน  กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ ์

 
 
 
 

5. การประกาศ... 
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5. การประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ภำพอินโฟกรำฟิก กำรประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
                                                            ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
                 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 
     ประกำศผลกำรคัดเลือกผ่ำนทำงระบบ 
    Line Application ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

6. กิจกรรม... 
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6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ/มอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
          เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรมยกย่องชูเกียรติ 
และมอบเกียรติบัตรแก่บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องจัดเลี้ยง 111 ชั้น 1 อำคำรรัฐสภำ โดยมีนำยอธิภัทร พุกเศรษฐี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้มอบเกียรติบัตร เพ่ือแสดงควำมยินดีกับบุคลำกรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       ภำพอินโฟกรำฟิกกำรมอบเกียรติบัตรฯ 
 
 

7. การส่งรายชื่อ... 
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7. การส่งรายผูไ้ด้รับการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

    ส ำนักประชำสัมพันธ์ ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่น ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 แต่ละประเภท ไปยังประธำนกรรมกำร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิ... 
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แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ 1) 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
 ระดับช านาญการพิเศษ นำงหทัยรัตน์  นิลศรี นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำน
สำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒิสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับช านาญการ นำงกนกรัตน ์แก้วสำร นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนสือ่มวลชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั... 
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   ระดับปฏิบัติการ นำยนัฐวิช แก้วพิกุล นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนเผยแพร่
ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
 ระดับอาวุโส นำงสำวธนัยธร ยังศรีนำค เจำ้พนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไปและพธิี
กำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั... 
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 ระดับช านาญงาน นำงสำวหวันยิหวำ อำด ำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กลุ่มงำนผลิต 
และเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานราชการ นำยทักษิณ  เครือบุญ นักวิชำกำรผลิตสื่อโสตทัศน์ กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน... 
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แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ 2) 
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กิจกรรม... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ถอดบทเรียน 

“คนด”ี ส ำนักประชำสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 
ปลุกพลังองค์กรคุณธรรม  ส านักประชาสัมพันธ์ วุฒิสภา เชิดชู “บุคลากรดีเด่น” 

ถ่ายทอดบทเรียนความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ  

วันศุกร์ที่  27 กุมภาพันธ์  2569 นายอธิภัทร พุก เศรษฐี  ผู้ อ านวยการส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

น ำบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์เข้ำร่วมกิจกรรม “ถอดบทเรียน” บุคลำกรท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นแบบอย่ำง “คนดี ส านักประชาสัมพันธ์” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นกิจกรรม
ตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกัน  
กำรทุจริตของส ำนักประชำสัมพันธ์ โดยผู้ได้รับคัดเลือก “คนดี ส ำนักประชำสัมพันธ์” จ ำนวน  
๖ คน ได้ถ่ำยทอดประสบกำรณ์และแนวคิดกำรท ำงำน โดยเน้นกำรลงมือท ำอย่ำงจริงจัง ปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมระเบียบ ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ตรงต่อเวลำ และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

 

กิจกรรม... 
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กิจกรรมครั้งนี้ช่วยสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรพัฒนำตนเอง กำรน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำน
และกำรด ำเนินชีวิต อีกท้ังตอกย้ ำวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส  
และค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรเป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน   
โดยองค์ควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรถอดบทเรียนจะได้น ำไปเผยแพร่ให้แก่บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแรงบันดำลใจ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีท้ังในส ำนักประชำสัมพันธ์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสังคมต่อไป 
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การขยายผล 

กิจกรรมถอดบทเรียน “คนด”ี ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

การขยายผล 
       กิจกรรมถอดบทเรียน “คนดี” ส ำนักประชำสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงแรงบันดำลใจ 
และกระตุ้นให้บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์รับรู้ถึงคุณค่ำของกำรด ำเนินชีวิตท่ีดี ส่งเสริมให้เกิด  
กำรน ำแนวคิดจำก “คนดี” ส ำนักประชำสัมพันธ์ ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน และกระตุ้น 
ให้เกิดกำรขยำยผลควำมดีอย่ำงย่ังยืนในส ำนักประชำสัมพันธ์ 

จัดท า “Quote Image” 
       ได้ออกแบบภำพ “Quote Image” ของคนดีส ำนักประชำสัมพันธ์ท้ัง ๖ คน โดยมีข้อควำม 
หรือค ำพูดส ำคัญของผู้ท่ีได้รับคัดเลือก “คนดี” ส ำนักประชำสัมพันธ์ ท้ัง 6 คน เพื่อเผยแพร่ 
ผ่ำนทำงช่องทำงสื่อภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย Line  และ Facebook 

ประโยชน์การขยายผล กิจกรรมถอดบทเรียน “คนดี” ส านักประชาสัมพันธ์ 
 เพิ่มการเข้าถึง : กำรขยำยผลช่วยให้ผลลัพธ์จำกกิจกรรมกำรถอดบทเรียน “คนดี”  

ส ำนักประชำสัมพันธ์สำมำรถเข้ำถึงบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มำกขึ้น ท ำให้ได้รับ
ประโยชน์จำกกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ “คนดี” ส ำนักประชำสัมพันธ ์

 สร้ า ง ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม  เ มื่ อ ผลลั พ ธ์ จ ำกกิ จก ร รมก ำ รถอดบท เ รี ย น  “คนดี ”  
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ถูกเผยแพร่หรือขยำยไปยังบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์อย่ำงท่ัวถึง 
จะท ำให้เกิดกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ซึ่งสำมำรถร่วมมือกัน
ในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยท่ีดีได้มำกขึ้น 

 ส่ ง เสริมพฤติกรรมที่ ดี  กำรขยำยผลจำกกิจกรรมกำรถอดบทเรี ยน “คนดี”  
ส ำนักประชำสัมพันธ์ช่วยให้แนวคิดหรือวิธีกำรท่ีดีได้รับกำรยอมรับ และน ำไปปฏิบัติ 
ในวงกว้ำง เช่น บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์สำมำรถน ำแนวคิดด้ำนจริยธรรม หรือกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ ำวันของตนเองได้ 

 สร้ างการ เปลี่ ยนแปลงที่ ยั่ งยื น  กิ จกรรมขยำยผลกำรถอดบทเรี ยน “คนดี ”  
ส ำนักประชำสัมพันธ์ท ำให้ เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในระยะยำว โดยกำรท่ีบุคลำกร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์สำมำรถน ำควำมรู้หรือประสบกำรณ์ไปใช้ในกำรพัฒนำตนเอง  
และสังคมต่อไป 

Quote IMAGE… 
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QUOTE IMAGE 

“คนด”ี ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
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การเผยแพร่ “QUOTE IMAGE” 

“คนดี” ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
กำรเผยแพร่... 
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การเผยแพร่ “QUOTE IMAGE” 

“คนด”ี ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 
 

เผยแพร.่.. 
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ภำพกิจกรรม... 
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ภาพกิจกรรมถอดบทเรยีน 
“คนดี” ส านักประชาสัมพันธ์ 
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