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คำนำ 
 

 รายงานกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน
ในการคัดเลือกกลุ่มงานภายในสำนักประชาสัมพันธ์ที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่โดดเด่นตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู อันเป็นส่วนหนึ่งของการ
ดำเนินงานตามแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ให้กับ
บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ในการยึดมั่นและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ  
ในการร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายในการเพิ่มความเข้มแข็งและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 

 คณะทำงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ ทำให้เกิดความ
ตระหนักรู้ถงึความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิต 
อันจะพัฒนาไปสู่สังคมอุดมคุณธรรมที่จะส่งผลทำให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
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๑. ที่มาและความสำคัญ 

  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่ได้ให้ความสำคัญต่อการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายใน
สำนักงานและสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช้
คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
นวัตกรรม ความรู้และความคิดให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง  
คนกล้า” เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีเจตนารมณ์
เพื ่อร่วมกันรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สร้างเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้าน  
การทุจริตภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” และ
พัฒนาคุณชีวิตและความสุขของบุคลากรในองค์กรตามแนวทางองค์กรสุขภาวะ 

  ดังนั ้น เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและยกระดับการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงได้
จัดทำแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางดำเนินการของส่วนราชการสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมกันยกระดับมาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ยั่งยืนสืบไป 

  สำนักประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ความสำคัญ
กับการดำเนินตามแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในการส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู เป็นหลักในการดำรงตน ปฏิบัติตามหลักศาสนา กฎหมาย ระเบียบ วินัย และ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และการดำรงชีวิต ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสามัคคี สุจริต โปร่งใส และยกย่องเชิดชูบุคลากร  
ผู้ประพฤติดีเป็นแบบอย่าง จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมการเป็น
แบบอย่างที่ดี (Role Model) สำหรับกลุ่มงานในสำนักประชาสัมพันธ์ที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่
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โดดเด่นตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ดังกล่าว ทั้งนี้  
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรของสำนักในการทำความดี เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนมาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ธำรงไว้ซึ่ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่
โดดเด่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
  2. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแบบอย่างที่ดี  (Role Model) ให้กับบุคลากรของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ในการทำความดี เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
  3. เพื่อให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
3. รูปแบบการดำเนินงาน 

  1. ดำเนินการคัดเลือกกลุ่มงานในสำนักประชาสัมพันธ์มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่โดด
เด่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยการออกเสียง
ลงคะแนนของบุคลากรของสำนัก ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรจ้างเหมา 
จำนวน รวม 113 คน โดยผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์งดออกเสียงลงคะแนน 
  2. จัดทำใบประกาศเกียรติคุณมอบให้แก่กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือกด้วยคะแนนสูงสุดในแต่
ละด้าน 
 
4. ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

  สำนักประชาสัมพันธ์ได้มีคำสั่งที่ 17/2568 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อร่วมกันดำเนินการในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต ให้เป็นไปตามแผนบูรณาการปฏิบัติการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  ในคราวประชุมคณะทำงานฯ ครั ้งที ่ 2/2569 เมื ่อวันอังคารที่ 27 มกราคม 2569        
ที ่ประชุมได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้
นำแผนดังกล่าวสู่การปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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  1. กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
   คณะทำงานฯ ได้พิจารณาเห็นว่า การยกย่องเชิดชูสำนักหรือหน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาล ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงาน
กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วน
ร่วม จึงได้กำหนดให้มีการออกเสียงลงคะแนนของบุคลากรในสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อคัดเลือกกลุ่มงาน
ของสำนักประชาสัมพันธ์ที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่โดดเด่นตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
   1) พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู ้อ ื ่น สังคม มีเหตุผล  
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน เพ่ือให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ  
   2) วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   3) สุจริต หมายถึง ซื ่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   4) จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพ
สิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 
   5) กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

   ในการลงคะแนนเพื่อคัดเลือกกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่โดดเดน่ตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ เป็นการออกเสียงลงคะแนนโดยบุคลากรจาก 6 กลุ่มงานของสำนักประชาสัมพันธ์
ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรจ้างเหมา รวมจำนวนทั้งสิ้น 113 คน ดังนี้ 
   1) กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ จำนวน 12 คน 
   2) กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา จำนวน 13 คน 
   3) กลุ่มงานสื่อมวลชน    จำนวน 17 คน 
   4) กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์   จำนวน 24 คน 
   5) กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ จำนวน 20 คน 
   6) กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค จำนวน 27 คน 

   เนื่องจากจำนวนบุคลากรแต่ละกลุ่มงานมีความแตกต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การออกเสียง
ลงคะแนนของแต่ละกลุ่มงานเป็นไปโดยเท่าเทียม ป้องกันการใช้สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนเพ่ือให้กลุ่มงาน
ที่ตนสังกัดได้มาซึ่งคะแนนสูงสุด ในการนี้ คณะทำงานฯ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การลงคะแนน ดังนี้ 
   ๑) ผู้ลงคะแนนแต่ละคนสามารถลงคะแนนได้ด้านละไม่เกิน ๒ กลุ่มงาน 
   ๒) ห้ามมิให้ลงคะแนนกลุ่มงานที่ตนสังกัด 
   ทั้งนี้ กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับมอบใบประกาศเกียรติคณุจาก
ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูในฐานะที่เป็นกลุ่มงานที่ยึดมั่นปฏิบัติ  
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ทั้งจะเป็นการสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ด ี(Role 
Model) เพ่ือให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ได้ประพฤติปฏิบัติตามอีกด้วย 
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การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2569 วันอังคารที่ 27 มกรากคม 2569 

ให้ความเห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ให้ความเห็นชอบแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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  2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
   เพื่อให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ทุกตำแหน่งและทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่โดดเด่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ คณะทำงานฯ 
จึงได้จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื ่อสารของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ เพื่อแจ้งให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับกำหนดวัน เวลาและ
วิธีการคัดเลือก รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 

 
Infographic ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรรับทราบ 
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   1) การเผยแพร่ทาง Line : สำนักประชาสัมพันธ์ 
 

     
 
   2) การเผยแพร่ทาง Facebook : สำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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  3. การดำเนินการคัดเลือก 
   คณะทำงานฯ ได้กำหนดให้มีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อคัดเลือกกลุ่มงานที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่โดดเด่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ในวันพฤหัสบดีที่  19 กุมภาพันธ์ 
2569 ระหว่างเวลา 08.30-15.00 นาฬิกา และเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่สามารถใช้
สิทธิออกเสียงได้ จึงกำหนดให้มีการออกเสียงลงคะแนนผ่าน Google Form โดยมีรูปแบบดังนี้ 
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  4. การรายงานผลการคัดเลือก 
   ภายหลังปิดการลงคะแนน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา 
คณะทำงานฯ ได้ทำการรวบรวมผลการลงคะแนนเพื่อรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์  
สรุปได้ดังนี้ 
   1. จำนวนผู้ใช้สิทธิลงคะแนน 
    สำนักประชาสัมพันธ์มีบุคลากรที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวนทั้งสิ้น 113 คน มีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน 
113 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายงานการใช้สิทธิลงคะแนนของบุคลากรครบทั้ง 6 กลุ่มงาน 

 
   2. ผลการลงคะแนน เรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปต่ำสุดในแต่ละด้าน ปรากฏดังนี้ 
    1) ด้านพอเพียง 
     ลำดับที่ 1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและพิธีการ (63 คะแนน) 
     ลำดับที่ 2 กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (35 คะแนน) 
     ลำดับที่ 3 กลุ่มงานสื่อมวลชน (30 คะแนน) 
     ลำดับที่ 4 กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา (23 คะแนน) 
     ลำดับที่ 5 กลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค (17 คะแนน) 
     ลำดับที่ 6 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ (14 คะแนน)  
     ผลการลงคะแนนปรากฏว่า กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือกด้วยคะแนนสูงสุดในด้าน
“พอเพียง” ได้แก่ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและพิธีการ 
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    2) ด้านวินัย 
     ลำดับที่ 1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและพิธีการ (74 คะแนน) 
     ลำดับที่ 2 กลุ่มงานสื่อมวลชน (40 คะแนน) 
     ลำดับที่ 3 กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา (28 คะแนน) 
     ลำดับที่ 4 กลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค (17 คะแนน) 
     ลำดับที่ 5 กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (15 คะแนน) 
     ลำดับที่ 6 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ (6 คะแนน) 
     ผลการลงคะแนนปรากฏว่า กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือกด้วยคะแนนสูงสุดในด้าน 
“วินัย” ได้แก่ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและพิธีการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3) ด้านสุจริต 
     ลำดับที่ 1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและพิธีการ (63 คะแนน) 
     ลำดับที่ 2 กลุ่มงานสื่อมวลชน (29 คะแนน) 
     ลำดับที่ 3 กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (28 คะแนน) 
     ลำดับที่ 4 กลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค (25 คะแนน) 
     ลำดับที่ 5 กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา (23 คะแนน) 
     ลำดับที่ 6 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ (9 คะแนน) 
     ผลการลงคะแนนปรากฏว่า กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือกด้วยคะแนนสูงสุดในด้าน 
“สุจริต” ได้แก่ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและพิธีการ 
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    4) ด้านจิตอาสา  
     ลำดับที่ 1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและพิธีการ (65 คะแนน) 
     ลำดับที่ 2 กลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค (38 คะแนน) 
     ลำดับที่ 3 กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา (24 คะแนน) 
     ลำดับที่ 4 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ (22 คะแนน) 
     ลำดับที่ 5 กลุ่มงานสื่อมวลชน (17 คะแนน) 
     ลำดับที่ 6 กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (15 คะแนน) 
     ผลการลงคะแนนปรากฏว่า กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือกด้วยคะแนนสูงสุดในด้าน 
“จิตอาสา” ได้แก่ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและพิธีการ 
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    5) ด้านกตัญญู  
     ลำดับที่ 1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและพิธีการ (65 คะแนน) 
     ลำดับที่ 2 กลุ่มงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (31 คะแนน) 
     ลำดับที่ 3 กลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค (25 คะแนน) 
     ลำดับที่ 4 กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา (22 คะแนน) 
     ลำดับที่ 5 กลุ่มงานสื่อมวลชน (21 คะแนน) 
     ลำดับที่ 6 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ (13คะแนน) 
     ผลการลงคะแนนปรากฏว่า กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือกด้วยคะแนนสูงสุดในด้าน 
“กตัญญู” ได้แก่ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและพิธีการ 
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รายงานผลการคัดเลือกต่อผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ 
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  5. การมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
   เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยง 111 ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ ได้มอบใบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่ “กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ” เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูในฐานะกลุ่มงานที่ไดร้ับคัดเลือกจาก
บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ให้เป็นกลุ่มงานที่ยึดมั่นปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ โดยมี
คะแนนสูงสุดในทุกด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยมีบุคลาก รของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
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5. การประเมินผลการดำเนินงาน 

  สำนักประชาสัมพันธ์มีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ให้ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งรักษาไว้  
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และมุ่งมั่นทำงานเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
  การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ในการร่วมกันออกเสียงลงคะแนนเพื่อคัดเลือกกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติงานเป็นที่
โดดเด่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ดังจะเห็นได้จากจำนวนผู้มาใช้สิทธิครบ 100% ของจำนวนผู้มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดของสำนัก ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรจา้ง
เหมา จำนวน 113 คน และดำเนินการออกเสียงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดทุกประการ แสดงให้
เห็นว่า บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมให้ความร่วมมือต่อการ
ขับเคลื ่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
6. บทสรุป 
  สำนักประชาสัมพันธ์ยึดมั่นเจตนารมณ์ร่วมกันในการรักษามาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน และความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในสำนัก และสร้างศูนย์
เรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนา
ให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิด
ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้า” เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามเจตนารมณ์ร่วมกันของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป 
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