


 

 

 

 

 

  

ท่ีมาและความสําคัญ 

 เมื่อวันอังคารท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 - 11.30 นาฬิกา สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา กําหนดจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ นําโดย  
นางสาวแกวเกศร  ถาวรพันธ รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายเจษฎา ชํานาญปา ผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมดวยบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เขาศึกษา 
ดูงานองคกรตนแบบ ดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ณ หองประชุม ๑๑๐ อาคาร ๑๐๐ ป  
การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีนายแพทยพิเชฐ บัญญัต ิ
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย พรอมคณะผูบริหารใหการตอนรับ และรวมแลกเปล่ียน
ประสบการณดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ การเย่ียมชมบูธจัดแสดงผลงาน รางวัล 
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยภายในงานมีการจัดแสดงผลงานการจัดสวนขวด การถักไหมพรม สงผล
ใหบุคลากรมีความคิดสรางสรรค ผอนคลาย และไดสานสัมพันธภายในองคกร   

 จากนั้น เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา เขาศึกษาดูงาน ณ หองประชุม ๔ ชั้น ๑๕ อาคาร 
๕๐ ป กฟผ. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โดยมีนางพัชรินทร รพีพรพงศ รองผูวาการบริหาร 
พรอมคณะผูบริหารใหการตอนรับ และรวมกันแลกเปล่ียนองคความรูจากทั้งสองหนวยงาน เพ่ือนํามา
พัฒนางานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสตอไป 

 ทั้งนี้ ตัวแทนบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ จํานวน ๓ คน เขารวมฟงการบรรยาย 
และแลกเปล่ียนประสบการณ องคความรูท่ีเปนประโยชน เพ่ือนํามาพัฒนางานดานองคกรคุณธรรม
ตนแบบตอไป ประกอบดวย  

๑. นางสาวเพ็ญพรรณ กี้เจริญ  เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

๒. นางสาวศิรพิร อาจอาบทอง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
๓. นางสาวหวันยิหวา อาดํา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

 ในการนี้ นางสาวแกวเกศร  ถาวรพันธ รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายเจษฎา ชํานาญปา 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะผูแทนผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ พรอมกับกลาวขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะห 
ในการจัดโครงการฯ ดังกลาว 

 

 

 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
วันอังคารที่ 17 กมุภาพันธ 2569 

ณ กรมวทิยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

๑. การ ใช โ ม เ ดล  DMSc Integrity Organization model เ ป นก รอบ ในการ ว า งแผน 
และวิเคราะหขั้นตอน เพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรมอยางย่ังยืน โดยอาศัยความ
รวมมือของบุคลกรในองคกรในการปฏิบัติจริง สามารถสรปุสาระสําคัญไดดังนี้ 
 ๑.๑ ภาวะผูนํา 
 ๑.๒ การวางแผน 
 ๑.๓ ผูรับบริการ 
 ๑.๔ การวัดการวิเคราะห การจัดการความรูและสารสนเทศ 
 ๑.๕ ทรัพยากรบุคคล 
 ๑.๖ กระบวนการ 
 ๑.๗ ผลลัพธการดําเนินงาน 

๒. สงเสริมใหบุคลากรทําความดีดวยการปฏิบัติจริง อยางสม่ําเสมอ มีความตอเนื่อง ภายใต
โครงการบันทึกความดี 

๓. การทําความดีสามารถทําคูขนาดไปกับงานประจําไดโดยไมจําเปนตองไปทําเพ่ิมเติม และให
มุงเนนผลลัพธและคุณภาพจากการปฏิบัติมากกวาจํานวนครั้งในการทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : DMSc Integrity Organization Model กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
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ภาพประกอบ : แนวทางการพัฒนาองคกรคณุธรรมของกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ กระบวนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
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การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) หรือ EGAT เปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจหลักภายใต
กระทรวงพลังงาน ทําหนาท่ีผลิตและสงไฟฟา โดยเปนองคกรตนแบบดานความมั่นคงทางพลังงาน  
มีรางวัลการันตีความเปนเลิศดานธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน และองคกรคุณธรรม มุงเนน 
การบริหารงานอยางโปรงใส เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และยึดมั่นในคานิยมองคกร  

จุดเดนที่ทําให กฟผ. เปนองคกรตนแบบ 
๑. องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน: ไดรับโลเชิดชูเกียรติจากการบริหารงานดวยหลักคุณธรรม 

5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู รวมท้ัง การปองกัน และการตอตาน 
การทุจริตของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

๒. ตนแบบดานสิทธิมนุษยชน: ไดรับรางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนระดับดีเดน 
ประเภทองคกรรัฐวิสาหกิจ โดยใหความสําคัญกับคน สังคม และชุมชน 

๓. วัฒนธรรมองคการ SPEED: ขับเคล่ือนการทํางานดวยคานิยม SPEED (Synergy, People 
Centric, Entrepreneurship, Eco-friendly, Digitalization) 

๔. ความมั่นคงทางพลังงาน: เปนผูผลิตไฟฟารายใหญท่ีสุดในไทย ท่ีมีนโยบายหลักในการ
บริหารงานเพ่ือความมั่นคงของระบบไฟฟาในประเทศ  

๕. การตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของดานการปองกันและตอตานการทุจริตของ กฟผ. 

กลาวโดยสรุป กฟผ. ดําเนินงานโดยคํานึงถึงความคุมคาของการใชทรัพยากร การลดการใช
พลังงาน และมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได เพ่ือยกระดับสูการเปนองคกรย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ คณะกรรมการที่เกี่ยวของดานการปองกันและตอตานการทุจริตของ กฟผ. 
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การนําองคความรูมาปรับใชกับสํานักประชาสัมพันธ 

 กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการสราง “สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนองคกรท่ีมีความรู 
ความเชี่ยวชาญดานนิติบัญญัติ” โดยยึดการดําเนินงานตามหลักความเปนกลาง ความซื่อสัตยสุจริต 
ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 
 โดยสํานักประชาสัมพันธมีนโยบายและแนวทางรวมกนัในการขับเคล่ือน “สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาใหเปนองคกรที่ความรูความเชี่ยวชาญดานนิติบัญญัติ” โดยมีวิธีการและแนวทาง ดังนี้ 
 ๑. ต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต เพ่ือระดมสมองชวยกันคนหาวิธีการ
ปองกันการทุจริตทั้งในระดับกลุมงาน และระดับสํานักประชาสัมพันธ 
 ๒. จัดทําคลังความรูดานนิติบัญญัติ ท่ีสามารถสืบคนและสามารถนํามาใชงานไดรวดเร็ว 
 ๓. นําเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลนเขามาใชเปนเครื่องมือสอดสอง แจงเตือน  
และตรวจสอบการทํากิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ที่มีความเส่ียงตอการทุจริต 
 ๔. คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต มีหนาท่ีสําคัญในการติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกบัประมวลจริยธรรม และความโปรงใส 
 ๕. คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต มีหนาท่ีในการสงเสริมเรื่องความโปรงใส  
และการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๖. สํานักประชาสัมพันธมีหนาท่ีหลักในการประชาสัมพันธ การเผยแพรใหประชาชนรูจัก 
และสนใจ “สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” เพ่ือเขามาศึกษาและเรียนรูองคกรตนแบบท่ีมีความรู 
ความเชี่ยวชาญดานนิติบัญญัติ ผานชองทางส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ  
 ๗. สรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการทํางานท่ีเอื้อตอการพัฒนาองคกรตนแบบ 
เชน การปลูกฝงจิตสํานึก การปฏิบัติตามระเบียบวินัย การทํางานที่เนนความโปรงใสตรวจสอบได  
เปนตน 
 ๘. การบูรณาการองคความรูจากการแลกเปลี่ยนองคกรตนแบบ มาปรับใชใหเหมาะสมกับ
บริบทของสํานักประชาสัมพันธ เชน การพัฒนาแนวคิด DMSc Integrity Organization Model ให
เหมาะสมกับบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธที่มีความกระตือรือรนในการทํางาน และปรับตัวเรียนรู
เรื่องเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็ว เปนตน 

 ๙. สงเสริมบทบาทภาวะผูนําในสํานักประชาสัมพันธ โดยการหมุนเวียนใหทุกตําแหนงไดมี
โอกาสและเวทีในการเปนผูนํา ในการเสนอความคิดเห็นและแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

 ๑๐. สรางกลไกประเมินผลงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได โดยมีชองทางเสนอความคิดเห็น  
การตรวจสอบหรือการแจงเหตุ และรองเรียนในประเด็นตาง ๆ ผานแอปพลิเคชั่น 
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ภาพประกอบ 

ศึกษาดูงานกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
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ภาพประกอบ 

ศึกษาดูงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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