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ค ำน ำ  
 

 รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผน
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิ ดชูผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือก เริ่มตั้งแต่ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา ประชุมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือกการประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมคัดเลือก และถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือก โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง
เชิดชู และผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
     คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
     ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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สำรบัญ 
   
   หน้า 
ค าน า     ก 
สารบัญ     ข 
บทน ำ    1 
เรื่อง กระบวนกำรคดัเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น         ๑ 
    ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจดักิจกรรม     ๒ 
    ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก                         ๓ 
    ๓. คณะท ำงำนฯ ตรวจสอบข้อมลูและจัดท ำบัญชรีำยชื่อผู้มีคุณสมบัต ิ                         ๓ 
    ๔. คณะท ำงำนสรุปข้อมูลและจัดท ำบัญชีรำยชื่อ                                                    ๕ 
    5. รำยชื่อที่เสนอกำรคัดเลือก                                                                          ๕ 
    6. กระบวนกำรคัดเลือก                                                                                 ๗ 
    ๗. สรุปผลกำรลงคะแนน                                                                                  ๙ 
    ๘. รับรองผลคัดเลือก                                                                                     ๑๐ 
    ๙. กำรมอบบัตรเกียรติบัตร                                                                              ๑๑   
    ๑๐. กิจกรรมถอดบทเรยีน                                                                                  ๑๒  
          น ำไปปรบัใช้ในกำรท ำงำน                                                                            ๑๔ 
    ๑๑. คณะท ำงำนได้สรุปและจัดท ำรำยงำนฯ        ๑๖   
    ๑๒. ประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่                                                                   ๑๗ 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทน ำ 
 
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ภำยใต้กำรน ำของนำงสำวน  ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน            
ให้บุคลำกรของกลุ่มได้ประพฤติปฏิบัติตนภำยใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั งวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือให้สอดรับกับกำรที่ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรต้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ ส่งเสริมให้บุคลำกร
ภำยในส ำนักปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ นั น 

โครงสร้ำงกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ในกำรนี  กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกระบวนกำรต่ำงๆ ในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภำยใน เสร็จสิ นแล้ว โดยสรุปภำพรวม
ของกระบวนกำรต่ำงๆ ได้ตำมล ำดับ ดังต่อไปนี  
 

 
 
 



 
 

รายงานสรุปกระบวนการคัดเลือกบคุลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ภำยใต้กำรน ำของนำงสำวน  ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน            
ให้บุคลำกรของกลุ่มได้ประพฤติปฏิบัติตนภำยใต้คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส มีวินัย รวมทั งวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อให้สอดรับกับกำรที่ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 ส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในส ำนักปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐสภำ นั น 
 ในกำรนี  กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกระบวนกำรต่ำงๆ ในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ และพนักงำนรำชกำร ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภำยใน เสร็จสิ น
แล้ว โดยสรุปภำพรวมของกระบวนกำรต่ำงๆ ได้ตำมล ำดับ ดังต่อไปนี  
  
กระบวนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
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 ๑. กำรประชุมเพ่ือเตรียมกำรจัดกิจกรรม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG                
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีการประชุมในวันอังคารที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) คณะท างานฯ ได้ร่วมหารือ และ
พิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือก พร้อมมอบหมายภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามบรรลุวัตถุประสงค์ของ
แผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น โดยมอบหมายให้นางสาวภารวี น้อยทวี เลขานุการคณะท างานฯ ก าหนดกระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ต่อไป 
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 ๒. กำรก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก โดยที่หลักเกณฑ์และ
วิธีการในการคัดเลือก หัวหน้าคณะท างานฯ และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จึงได้น าผลการประสานข้อมูลดังกล่าวมาหารือร่วมกันและก าหนดเป็นหลักเกณฑ์      
การพิจารณาคัดเลือก และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น และได้มีการ 
ประกาศกลุ่มตรวจสอบ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓. คณะท างานฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติยกร่ำงประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกฯ เสนอผู้บังคับบัญชำพิจำรณำลงนำม และประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 พร้อมแนบบัญชีรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติฯ                    
ให้บุคลำกรภำยในกลุ่มทรำบ ทั งในช่องทำงไลน์ภำยในกลุ่มตรวจสอบภำยใน E-Office และ Facebook 
 3.1 สรุปข้อมูลเบื องต้น คัดเลือกบุคลำกร โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี  
 3.1.1 ประเภทวิชำกำร  
 - ระดับเชี่ยวชำญ  คือ นำงสำวน  ำทิพย์ พุฒพิมล  
 - ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  คือ นำงสำวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก 
 - ระดับช ำนำญกำร  คือ นำงจิรำวรรณ วงษำ  
 - ระดับปฏิบัติกำร คือ นำงสำวฐิตำรีย์  อ่อนจันทร์ และ นำยสุภำภรณ์ ยั่งยืน 
 3.1.2 ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับอำวุโส คือ นำงสำวกีรตยำ  หนูบูลย์   
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   - ระดับช ำนำญงำน -ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง- 
    - ระดับปฏิบัติงำน -ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง- 
  3.1.3 พนักงำนรำชกำร คือ  
   1) นำงสำวภำรวี  น้อยทวี   
   2) นำงสุทิศำ ค ำวงษำ  
   3) นำงสำวสุชำดำ ภิญโญยิ่งทรัพย์  
  3.1.4 ลูกจ้ำง -ไม่มี- 
 

 ในกรณีนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ต าแหน่ง ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งมีสถิติ
การมาปฏิบัติราชการ ๓ ปีย้อนหลัง  เกินเกณฑ์ จ านวน ๒ ครั้ง กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยน าเสนอเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือทราบและพิจารณารับรองพฤติกรรมผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น คือนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล มีความจ าเป็นมาปฏิบัติราชการล่าช้าใน
บางครั้งนั้น เนื่องจากในช่วงปีที่ผ่านมา บิดาของผู้ได้รับการประเมินมีอาการเจ็บป่วยเรื้อรังและมี
ความจ าเป็นต้องเข้ารับการตรวจรักษาที่โรงพยาบาลอยู่บ่อยครั้ง อีกทั้งบางช่วงมีอาการก าเริบจนต้อง
เข้ารับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ผู้ได้รับการประเมินในฐานะบุตรจึงมีความจ าเป็นต้องท าหน้าที่ดูแลอยา่ง
ใกล้ชิด ทั้งในด้านการพาเข้ารับการรักษา การประสานงานกับแพทย์และเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ การ
จัดเตรียมเอกสารและการดูแลระหว่างการรักษา รวมถึงการดูแลในช่วงพักฟ้ืนหลังการรักษา ซึ่ง
บางครั้งต้องใช้เวลาในช่วงเช้า ท าให้การเดินทางมาปฏิบัติราชการเกิดความล่าช้าในบางวัน  อย่างไรก็
ตาม ผู้ได้รับการประเมินยังคงมีความมุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ มิได้
มีเจตนาละเลยต่อหน้าที่ และยังคงรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งพยายามบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสมเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อภารกิจของหน่วยงาน 
  ๓.2 ให้สิทธิข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ผู้มีรำยชื่อตำมประกำศดังกล่ำวใช้สิทธิโต้แย้ง
หำกไม่ยินยอมให้คัดเลือก  
  - ผู้มีสิทธิ ตำมประกำศ ไม่มขี้อโต้แย้งยนิยอมใหค้ัดเลือก 
  ๓.3 คณะท ำงำนสรุปข้อมูลรำยชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำและพนักงำนรำชกำรผู้มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ำมฯ เพ่ือรับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม และจริยธ รรมดีเด่น               
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยประกำศสรุปได้ ดังนี  
   ๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน ๓ คน 
   ๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป  จ ำนวน ๑ คน 
   ๓) พนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๒ คน 
  โดยมีรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับกำรคัดเลือก ดังนี  
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 ๔. คณะท างานสรุปข้อมูลและจัดท าบัญชีรายชื่อ พร้อมระบุหมำยเลข และรำยละเอียดฯ 
เพ่ือท ำกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในกลุ่มทรำบก่อนวันที่คัดเลือกฯในช่องทำงไลน์ภำยในกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน และ Facebook ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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 5. รายชื่อที่เสนอการคัดเลือก 
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 ๖. กระบวนการคัดเลือก วันที่ 19 กุมภำพันธ์ ๒๕๖9 ด ำเนินกำรวัน เวลำ คัดเลือกฯ ในช่วง
ระหว่ำงเวลำ 0๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ก ำหนดวิธีกำรลงคะแนนในแบบส ำรวจผ่ำน Google form 
ปรำกฏผลกำรลงคะแนนดงันี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
 
 ๗. สรุปผลการลงคะแนน 
  6.๑ บุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน จ ำนวน ๙ คน แบ่งเป็น 
   (๑) ข้ำรำชกำรวิชำกำร 
   ระดับเชี่ยวชำญ  จ ำนวน 1 คน 
   ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 คน 
   ระดับช ำนำญกำร  จ ำนวน 1 คน 
   ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 คน 
          (2) ข้ำรำชกำรทั่วไป 
   ระดับอำวุโส จ ำนวน 1 คน 
   ระดับช ำนำญงำน -ไม่มี-   
   ระดับปฏิบัติงำน -ไม่มี- 
   (๓) พนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๓ คน 
   (4) ลูกจ้ำง -ไม่มี-  
   6.๒ บุคลำกรผู้ใช้สิทธิลงคะแนน แบ่งเป็น 
     (๑) ประเภทวิชำกำร  ลงคะแนน ๕ คน 
     (2) ประเภททั่วไป ลงคะแนน 1 คน 
     (๒) พนักงำนรำชกำร ลงคะแนน 3 คน 
   ทั งนี  ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๑00 ของบุคลำกรทั งกลุ่ม 
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเสนอชื่อ  
  ระดับเชี่ยวชำญ  นำงสำวน  ำทิทพย์  พุฒพิมล  
  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  นำงสำวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก 
  ระดับช ำนำญกำร  นำงจิรำวรรณ  วงษำ 
  ระดับอำวุโส  นำงสำวกีรตยำ หนูบูลย์  
  พนักงำนรำชกำร นำงสำวสุชำดำ  ภิญโญยิ่งทรัพย์ 
ผู้ประสงค์ไม่ขอรับกำรคัดเลือก ท ำบันทึกขอสละสิทธิ์ 
  1. นำงสำวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก 
  2. นำงจิรำวรรณ  วงษำ 
  3. นำงสำวกีรตยำ หนูบูลย์ 
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 ๘. รับรองผลการคัดเลือก วันที่ 3 มีนำคม ๒๕๖9 คณะท ำงำนฯ (ประชุมครั งที่ ๒) เพื่อรับรอง
ผลกำรคัดเลือกฯ (อย่ำงเป็นทำงกำร) และประกำศให้บุคลำกรภำยในกลุ่มทรำบทั่วกัน 
ผูไ้ด้รับกำรรับรองกำรคัดเลือก 
  1. สำยวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  คือ นำงสำวน  ำทิทพย์  พุฒพิมล ต ำแหน่งนักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยในเชี่ยวชำญ 
  2. พนักงำนรำชกำร คือ นำงสำวสุชำดำ  ภิญโญยิ่งทรัพย ์ต ำแหน่ง พนักงำนสนับสนุนกำรประชุม 
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 9. การมอบเกียรติบัตร ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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 ๑๐. กิจกรรมถอดบทเรียน บุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเปนแบบอยางใหกับบุคลากรของส านัก 
วิชาการ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

กิจกรรมกำรถอดบทเรียนควำมดี 
 
 นางสาวน  าทิพย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นตัวแทนของผู้ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำในกลุ่มตรวจสอบภำยในมีบทบำทส ำคัญต่อกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 
ผู้บังคับบัญชำจึงต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมเป็นผู้น ำที่ดี ทั งในด้ำนกำรประพฤติตน 
กำรบริหำรบุคลำกร และกำรบริหำรงำน กำรถอดบทเรียนควำมดีจึงเป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำร
รวบรวมประสบกำรณ์ แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี และบทเรียนที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำกำรท ำงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนต่อไป 
 กำรถอดบทเรียนในครั งนี  ได้ยึดหลักกำรปฏิบัติของผู้บังคับบัญชำตำมแนวทำง ครองตน 
ครองคน และครองงำน เพ่ือสะท้อนแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่ำงที่เหมำะสมส ำหรับกำร
บริหำรจัดกำรงำนตรวจสอบภำยใน ดังนี  

 1. ด้านการครองตน 
 กำรครองตนเป็นพื นฐำนส ำคัญของกำรเป็นผู้บังคับบัญชำที่ดี โดยเน้นกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และกำรปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยในให้ควำมส ำคัญ
กับกำรด ำรงตนอย่ำงเหมำะสม มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ยึดถือหลักควำมถูกต้องและควำมเป็นธรรม
ในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี ยังมี
ควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ตัวอย่ำงกำรปฏิบัติ 
 • ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 
 • ปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย และมำตรฐำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงเคร่งครัด 
 • มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตรงต่อเวลำ และมุ่งมั่นพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 • กล้ำตัดสินใจบนพื นฐำนของข้อมูล ข้อเท็จจริง และควำมถูกต้อง 
บทเรียนที่ได้รับ 
 กำรที่ผู้บังคับบัญชำประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี จะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นและ
ศรัทธำให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตและกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส 
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 2. ด้านการครองคน 
 กำรครองคนเป็นกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรให้สำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยผู้บังคับบัญชำจะต้องมีภำวะผู้น ำ มีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรแต่ละคน 
และสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนให้กับทีมงำนได้  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยในให้
ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและกำรแก้ไขปัญหำ รวมทั งให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงใกล้ชิด 
นอกจำกนี ยังส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน เพ่ือเพิ่มศักยภำพในกำรท ำงำนของทีมงำนโดยรวม 
ตัวอย่ำงกำรปฏิบัติ 
 • ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงต่อเนื่อง 
 • เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนและแก้ไขปัญหำในกำรท ำงำน 
 • ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
 • สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี มีควำมสำมัคคี และให้ก ำลังใจทีมงำน 

บทเรียนที่ได้รับ 
 กำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรและกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีในทีมงำน จะช่วยให้เกิดควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน ลดปัญหำควำมขัดแย้ง และส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3. ด้านการครองงาน 
 กำรครองงำนเป็นกำรบริหำรจัดกำรงำนให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยอำศัยกำรวำงแผน กำรก ำกับดูแล และกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยในได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยในโดยค ำนึงถึง
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำนเป็นหลัก เพ่ือให้กำรตรวจสอบสำมำรถครอบคลุมประเด็นที่ส ำคัญและส่งผลต่อ
กำรด ำเนินงำนขององค์กร นอกจำกนี ยังมีกำรก ำกับ ติดตำม และให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ตรวจสอบภำยในใน
กำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้ผลกำรตรวจสอบมีคุณภำพ และสำมำรถน ำไปใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนได้อย่ำงแท้จริง 
ตัวอย่ำงกำรปฏิบัติ 
 • วำงแผนกำรตรวจสอบภำยในโดยใช้แนวคิดกำรตรวจสอบตำมควำมเสี่ยง (Risk-based Audit) 
 • ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของทีมตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
 • ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหน่วยรับตรวจ 
 • รำยงำนผลกำรตรวจสอบอย่ำงถูกต้อง ชัดเจน และตรงไปตรงมำ 
บทเรียนที่ได้รับ 
 กำรบริหำรจัดกำรงำนอย่ำงเป็นระบบและยึดหลักวิชำชีพ จะช่วยให้กำรตรวจสอบภำยในมี
คุณภำพ สำมำรถสนับสนุนกำรบริหำรงำนขององค์กรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
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   สรุป 
 จำกกำรถอดบทเรียนควำมดีของผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ซึ่งเป็นตัวแทนของ
บุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น คือ กำรยึดหลัก ครองตน ครองคน และ
ครองงำน เป็นแนวทำงส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำ ซึ่งช่วยให้กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ทั งยังเป็นแบบอย่ำงที่
ดีให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน และส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 
น าไปปรับใช้ในการท างาน  

 ๑ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในโดยยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเป็นธรรม และ
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือข้อเท็จจริงและหลักฐำนเป็น
ส ำคัญ ไม่ล ำเอียงหรือปล่อยให้อคติส่วนบุคคลมีอิทธิพลต่อผลกำรตรวจสอบ เพ่ือให้ผลกำรตรวจสอบมี
ควำมน่ำเชื่อถือและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน 
 ๒ เรำควรเปิดโอกำสให้ทีมมีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ตรวจสอบ กำรวิเครำะห์ประเด็นควำมเสี่ยง หรือกำรก ำหนดแผนกำรตรวจสอบ เพ่ือให้ทุกคนรู้สึกมีส่วน
ร่วมและเกิดควำมรับผิดชอบร่วมกันในงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 ๓ กำรบริหำรจัดกำรงำนอย่ำงเป็นระบบและยึดหลักวิชำชีพ โดยกำรวำงแผนกำรท ำงำน
ล่วงหน้ำ ก ำหนดขั นตอนกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน และจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมซ  ำซ้อน และสำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำนได้  
 การด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริม
ให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดย
กิจกรรมดังกล่าวได้เปิดโอกาสให้มีการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบที่มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ พร้อมทั้งมี
การประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กร ส่งผลให้เกิดการ
สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
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                                       ภำพประกอบกำรถอดบทเรียน 
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 ๑๑. คณะท างานได้สรุปและจัดท ารายงานฯ ตำมแบบฟอร์ม และเสนอผู้บังคับบัญชำลงนำม
เพ่ือน ำส่งรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ ไปยัง (ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) เมื่อวันที่ 18 มีนำคม ๒๕๖9 
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 ๑๒. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
 
 - เพจ FACEBOOK กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -เพจชมรม STORONG สว. 
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 - ชมรม STORONG สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - Line กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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 - เว็ปไซด์คุณธรรมคนสภำ 
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