


 
 

รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-------------------------- 

  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาหนวยงานภาครฐัใหมรีะบบการทำงานท่ียึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส โดยการนำมิติของวัฒนธรรมไทยซึ่งเปนรากฐานของสังคมไทยมาเปนแนวทางในการปลูกฝงคานิยม

และพฤติกรรมที่พึงประสงคของบุคลากร อาทิ ความกตัญู ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต การมี

จิตอาสา และการดำรงชีวติตามหลักความพอเพียง ดังนั้นจึงไดดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

โดยบูรณาการมิติวัฒนธรรมไทยเขากับการปฏิบัติงาน เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่เอื ้อตอการ

พัฒนาคุณธรรมของบุคลากร และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามตามมิติของ
วัฒนธรรมไทย 
  ๒. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมความสามัคคี ความมีวินัย และความสุจริตโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 
  ๓. เพื่อพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบที่สามารถถายทอดแนวปฏิบัติที่ดีแก

และขยายผลสูหนวยงานอื่นไดอยางตอเนื่อง 

การดำเนินกิจกรรมตามมิติทางวัฒนธรรมไทย มีดังน้ี 

  ๑. ประเพณีลอยกระทง ประจำป ๒๕๖๘ 
       สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดตระหนักถึงคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรมไทยถือวาเปนการแสดงความกตัญูกตเวทีตอ
ทรัพยากรธรรมชาติ (พระแมคงคา) แสดงความขอบคุณตอสายน้ำ
แมน้ำเจาพระยา เพื ่อรวมสืบสานประเพณีลอยกระทงอันเปน
เอกลักษณของชาติ โดยมีบุคลากรเขากิจกรรม "รอยดวงใจชาว
สำน ักพัฒน บ ูชาพระแม คงคาในว ันเพ ็ญ"  เม ื ่อว ันพุธท ี ่  ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ นาิกา ณ บริเวณริมแมน้ำ
เจาพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) 
   
 
 



 
 

  ๒. กิจกรรมทำบุญปใหม ๒๕๖๙     
          สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมทำบุญปใหม ๒๕๖๙ เมื่อวันศุกรที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ บริเวณหองโถงหนาหอง ๔๐๖ - ๔๐๗  ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา(ฝง สว.) นำโดยนางสาวแกวเกศร 
ถาวรพันธ รองเลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบริหารสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมกิจกรรมทำบุญเนื่อง
ในวาระดิถีขึ้นปใหมเพื่อความเปนสิริมงคลและเปนการเริ่มตนปใหมดวยจิตใจที่ผองใส อันเปนการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย โดยมีกิจกรรมรบัฟงธรรม และการรับพรจากพระสงฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๓. กิจกรรมรณรงค สวมใสผาไทยทุกวันศุกร  
     สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม "Smart HR Smart Thai: เท ทันสมัย ดวยผาไทยบาน

เรา" รณรงคสงเสริมใหบุคลกรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เพื่อสืบสานและ

อนุรักษภูมิปญญาผาไทย ซึ่งเปนเอกลักษณสำคัญของประเทศไทย ใหคงอยูและสามารถปรับตัวเขากับวิถี

ชีวิตในยุคปจจุบันไดอยางเหมาะสม โดยบุคลากรไดรวมกันสวมใสผาไทยในรูปแบบที่มีความเท ทันสมัย และ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน สะทอนใหเห็นวาผาไทยสามารถนำมาประยุกตใชไดหลากหลายและสอดคลอง

กับบริบทสังคมสมัยใหม ชวยสรางบรรยากาศการทำงานที่มีสีสัน เกิดความภาคภูมใิจในวัฒนธรรมไทย และ

ชวยสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนผานการใชผลิตภัณฑผาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. ชวยหลอหลอมจิตใจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติท่ีดีงาม 
 2. ทำใหเกดิสติ มีความรอบคอบในการคิด การตัดสินใจ และการกระทำ 
 3. สงเสริมความซื่อสัตยสุจริต และการยึดมั่นในความถูกตอง 
 4. ชวยสรางความสงบทางจิตใจ ลดความขัดแยง และเสริมสรางความสามัคคี 
 5. สงเสริมใหมีจิตสำนึกในการทำความดีและคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
 
การนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 ๑.ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักความถูกตองและความเปนธรรม 
2. ใชหลักสติและเหตุผลในการแกไขปญหาและตัดสินใจในการทำงาน 
3. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเมตตา เอื้อเฟอ และใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
4. มีความรับผิดชอบตอหนาที่และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององคกรอยางเครงครัด 
5. นำหลักความพอเพียง ความอดทน และการเสียสละมาประยุกตใชในการทำงานและการ 
    ดำรงชีวิต 

 ๖. มีจิตอาสาและพรอมชวยเหลือสังคมเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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