
คณะทำงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม และความโปร่งใส ด้านการดำเนิน
การตามนโยบายองค์กร ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของสำนกับรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนส่งเสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ

สำนักบริหารงานกลาง



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ก 

 
 

คำนำ 
  สำนักบริหารงานกลาง ใหความสำคัญกับการพัฒนาคนโดยเฉพาะการพัฒนาดานจิตใจ 

และพฤติกรรม เพื่อใหเกิดความสัมฤทธิผลตามเปาหมายองคกรกำหนด คุณธรรมจึงเปนรากฐานสำคญั

ในการดำเนินชีวติและทำใหสังคมสงบสุข อยูรวมกัน ในองคกรอยางกัลยาณมิตรคิดด ีพูดดี และกระทำดี

ตอกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชนใหงานสำเร็จผลทั้งแกตนเอง  ผูอื่นและประเทศชาติ การท่ีทุกคน

ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบแบบแผน ความสุจริต ตั้งอยูในกติกา โดยเทาเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง 

และมีเหตุผล เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร ความสามัคคีรวมใจจะสามารถ

ผลักดันใหองคกรเจริญเติบโตอยางมั่นคง และประเทศชาติดำรงถาวรตอไป 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการของสำนักบริหารงานกลาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

รักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จึงไดจัดทำแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน 

การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกนัการทุจริตของสำนกังานเลขาธกิารวฒุิสภา โดยในการดำเนนิการ

กำหนดวัตถุประสงคและมีกรอบการดำเนินการสอดคลองตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง

สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรสงเสริม

สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ และประมวล

จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา ตามลำดับ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ยังคงมุงมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาภายใตการนำของเลขาธิการวุฒิสภา ผูบริหาร ตลอดจนความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับทุก

คน เพื่อรวมกันยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหย่ังยืนสืบไป 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม 

และความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ข 

 
 

สารบัญ 
                    หนา 

คำนำ           ก 
สารบัญ             ข 
บทสรุปผูบริหาร            ง 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานดานคุณธรรม   ๑ 

 จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต  
ของสำนักบรหิารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ        4 
เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน        19 
สวนท่ี ๒ การขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง           21 

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ขอกำหนดในการดำเนนิการ                 22 
กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม                     48 
 และจริยธรรมดีเดนและสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลฯ 
แบบฟอรมรายงานตาง ๆ         52 

• การประเมินองคกรคุณธรรม   53 

• เอกสารนำสรุปรายงาน พรอมแนบรายงาน  60 

• แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย     61  

• รายงานผลการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ     62 

• แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม              65 

• คุณสมบัติผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารวมการคัดเลือกเปน            ๘0 
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ภาคผนวก   109 
 คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  110 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ประกาศสำนักบริหารงานกลาง        
- เรือ่ง เจตนารมณรวมกนัในการรักษามาตรฐานองคกรตนแบบ   115 

ดานคุณธรรม ความโปรงใส   การปองกัน การทุจริต สำนักงานสุจริต 
 ดานสิทธิมนุษยชน และความสำเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 

- เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก    126 
ธรรมาภิบาลของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ค 

 
 

สารบัญ 
                    หนา 

 
- เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและของกำนัล    128 
  ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
  ประจำปงบประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- เรื่อง นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด   129 
  หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนัก 
  บริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- เรือ่ง มาตรการใหคุณใหโทษในการดำเนินการตาม    130 
  นโยบายดานความโปรงใสและประมวลจริยธรรม 
  ขาราชการรฐัสภาของสำนักบริหารงานกลาง  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ง 

 
 

บทสรุปผูบริหาร 
แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดจัดทำตามกรอบของ

แผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

๔. ยุทธศาสตรสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา พ.ศ. 

๒๕๖๘ - ๒๕๗๒  

๕. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของสำนัก
บริหารงานกลาง ดังนี้ 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนการประเมินระดับความสำเร็จในการดำเนินการ

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงานสงเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินการดานคณุธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนคณะกล่ันกรองเบือ้งตน และ

นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใสของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.                 

เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหว างสำน ักงาน ป.ป.ช. ก ับสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาและสำน ักงานเลขาธ ิการ 

สภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสำเร็จในการปองกันและปราบปราม                  

การทุจริต และการขับเคล่ือนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
แผนปฏิบัต ิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

เปนการขับเคลื่อนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ 

 
 

 

ยุทธศาสตร ส งเสร ิมสนับสนุนการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมเจ าหนาท ี ่ของร ัฐสภา  

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ โดยมุ งเนนการยกระดับระบบการขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี 

ของรัฐสภาและเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในสวนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดการความรูและเผยแพรการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสภา และการพัฒนาจริยธรรม การยกยองและคุ มครอง 

ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสภา และการยกระดับและขยายเครือขายการทำงาน 

ดานจริยธรรม เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาจะเปนแนวทาง 

ที ่ยั ่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนาองคกรและการทำงานในรัฐสภา ใหสอดคลองกับ 

แนวทางการดำเนินการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาภายใตแผนแมบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดวยนโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ ๑) การสงเสริม สนับสนุน 

เปนแหลงเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบและความโปรงใส ๒) การเสริมสรางพฤติกรรมของบุคลากรให
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา และ ๓) การสงเสริม
คุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต  

 การขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ แบงเปน ๒ สวน ไดแก สวนท่ี ๑ การสงเสริมตามประมวลจรยิธรรม มีจำนวน ๑๕ กิจกรรม 
และสวนที่ ๒ การสงเสริมความโปรงใส มีจำนวน ๑๑ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๒๖ กิจกรรม โดยกำหนด                   
สงรายงานตามแผนดำเนินการ ๓ รอบ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) กำหนดสงรายงานภายในวันท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๙) กำหนดสงรายงานภายใน 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 รายงานรอบ ๑๒ เด ือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๙) ส งรายงานภายใน 
วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 สำหรับรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ กำหนดสงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
สวนรายงานผลการดำเนินการเพ่ือประเมินสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐสภาและความโปรงใสนั้น กำหนดสงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ตามลำดับ 
 
 

 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑ 

 
 

 

  

สวนท่ี ๑ ขอมลูท่ัวไปของแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจรติ 

ของสำนักบริหารงานกลาง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒ 

 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตามที่ สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับคลื่อน 

ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยนำ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ     

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ดังนั้น สำนักบริหางานกลาง จึงไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักบริหางานกลาง ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อรวมกันขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบและรักษาระดับมาตรฐานในการเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบของแผนท่ีเกี่ยวของ

เปนแนวทางในการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ฉบับที่ ๒ 

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๔. ยุทธศาสตรสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสภา       

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

๕. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี ่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนการประเมินระดับความสำเร็จในการดำเนินการ

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โคยมีคณะทำงานสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เปนคณะกลั่นกรองเบื้องตน 

และนำเสนอคณะกรรมการประเมนิผลการดำเนนิการตามมาตรฐาน ความโปรงใสของสวนราชการสังกดั

รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.      



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓ 

 
 

เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหว างสำน ักงาน ป.ป.ช. ก ับสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาและสำน ักงานเลขาธ ิการ                   

สภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสำเร็จในการปองกันและปราบปราม     

การทุจริต และการขับเคล่ือนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)      

เปนการขับเคลื ่อนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบ      

การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ยุทธศาสตรสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสภา      

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ โดยมุงเนนการยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของ

รัฐสภาและเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสวนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดการความรูและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และการพัฒนาจริยธรรม การยกยองและคุมครองตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐภา และการยกระดับและขยายเครือขายการทำงานดานจริยธรรม เพื่อใหมั่นใจวา    

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาจะเปนแนวทางย่ังยืนและมีผลกระทบเชิงบวก  

ตอการพัฒนาองคกรและการทำงานในรัฐสภา ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ภายใตแผนแมบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดวย นโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ 

๑) การสงเสริม สนับสนุน เปนแหลงเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบและความโปรงใส ๒) การเสริมสราง

พฤติกรรมของบุคลากรใหปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา และวินัยขาราชการ

รัฐสภา และ ๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

 

 

  



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔ 

 
 

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เก่ียวของ 

           สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน

ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตอยางตอเนื ่องและยั ่งยืน  

โดยนำข อเสนอแนะมาปร ับปร ุงและต อยอดในการดำเน ินการตามแผนสงเสร ิม สน ับสนุน 

การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงาน

เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ ่งคณะกรรมการสงเสร ิม สนับสนุน 

การดำเน ินการดานคุณธรรม จร ิยธรรมและความโปร งใสของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 

ไดนำขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาศึกษาวิเคราะหเพ่ือประกอบการจัดทำแผนบูรณาการฯ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ ่งไดกำหนดวา  

“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงาน

ของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและ

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการ

ใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสขุของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของ

รัฐใหมีความซื ่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผู ใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว           

ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดไวดังนี้ 

   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 (๓)  กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 

 (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

 (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

                (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ   

   ฯลฯ        

 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕ 

 
 

 ๓. แนวค ิดจ ิตพอเพ ียงต  านท ุจร ิต (STRONG Model)   โดยสำน ักงาน ป.ป.ช.  
ได ประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชก ับหลักการตอตานการทุจริต เพื ่อสรางฐานคิด                      
จิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ ้นเปนพื ้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื ่อเปนแนวทาง                    
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ละพ ัฒ น า ว ัฒ น ธ ร รมห น  ว ย ง าน ต  อ ไ ป  โ ด ยอ ธ ิ บ า ยค ว ามห มาขอ ง  
“จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
 
 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 ๔. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

 ๔.๑ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

       แนวทางการพัฒนา 

       ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี  

ดวยการขับเคลื ่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนำคุณธรรม  

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิตและ

พัฒนา ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบัน

ครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 

  ๒) สรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล และ

องคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

  ๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมี



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖ 

 
 

พื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยม

และวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

  ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื ่อนพลังบวร  

(บาน วัด/โบสถ/มัสยิด โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในชุมชน เปนองคกรภาครัฐทองถิน่ในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมนำสู

การพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

  ๕) สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี

กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิต

อาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบตอ

สวนรวม 

  ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแกส่ือ

สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชสื ่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือ

นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื ่อปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่การ

เปนพลเมืองที่ดี ใหกับประชาชนท่ัวไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 

 ๔.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ

การสงเสริมคุณธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 

  ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร  

ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

  ๒) สงเสร ิมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื ่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางเปนระบบ จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ ่น) 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนด

ระยะเวลา และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน 

ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

  ๓)  สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อการสรางภาคี

เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เปนการทำงานระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือกัน

และกัน ดวยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗ 

 
 

  ๔)  เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม

และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม 

หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื ่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพื ่อชุมชน         

การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

  ๕)  ส งเสร ิมพ ัฒนาระบบเครด ิตส ังคม (Social Credit) หร ือธนาคารความดี  

โดยนำเทคโนโลยีดจิิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปนแพลตฟอรม

ของการนำเขาขอมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแตในวยัเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของ

สังคมไทย เพื่อเปนแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพล

เรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตำแหนง

งานท่ีสูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมลูในการพิจารณาบุคลากรเขาทำงาน 

  ๖)  การจัดระเบียบใหส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของส่ือควบคูไปกับ

จรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัดและมีความรบัผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริงและมี

คุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการรูเทาทันสื่อออนไลนแก

เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือที่เหมาะสม 

               ๔.๓ การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริมคุณธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 

  ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต

เด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทำงาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมทั ้งในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเร ียนพอแม  

เพื ่อดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหก ับเด็กต ั ้งแต อยู ในครรภ หลักสูตรคุณธรรม 

ในโรงเร ียนผู ส ูงอายุเพื ่อสงเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู ส ูงอายุที ่แข็งแรงดูแลตนเองและ 

สรางประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางภาวะผูนำคุณธรรม 

(Moral Leadership) ท่ีสรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

  ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต

เด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจรติศึกษาใน

ทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

  ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  

ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) 

หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๘ 

 
 

และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา

อยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร 

  ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตใน

ปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของศูนย น ี ้ ให เป นว ิทยากรกระบวนการในการขับเคลื ่อนการสงเสร ิมค ุณธรรม 

ใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 

  ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรู และเสริมศักยภาพ 

การสงเสริมคุณธรรม ทั ้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั ้งเร ื ่องการสำรวจเพ่ือ 

เฝาระวังสถานการณคุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนำทนุ

ทางส ังคมและหร ือท ุนทางว ัฒนธรรมมาสรางนว ัตกรรมส ังคม ท ี ่ เป นผล ิตภ ัณฑช ุมชนหรือ 

การแกปญหาสังคม ทั ้งในลักษณะโครงการวิจ ัยนำรอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น 

ในเวลาตอมา 

 ๕. คู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิง

สร างสรรค  โดยม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อให หน วยงานภาคร ัฐท ั ่วประเทศได ร ับทราบถ ึงสถานะ 

และปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนักและ

ความสำค ัญขององค กรตนเองมากย ิ ่ งข ึ ้น ซ ึ ่ งการประเม ิน ITA ใช  เคร ื ่ องม ือการประเมิน  

๓ เครื่องมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่เปนการเก็บขอมูลบุคลากรภายใน

ผานแบบสำรวจออนไลน ๒)แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บขอมูล

ผู ร ับบร ิการภายนอกผานแบบสำรวจออนไลน และ ๓)แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ที ่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินที ่ไดจะชวยให

หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ

ให บร ิการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต อประชาชนได ด ีย ิ ่ งข ึ ้น  ถ ือเปน 

การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครฐั 

 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๙ 

 
 

 ๖. ยุทธศาสตรสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

   วิสัยทัศน 

  สวนราชการสังกัดรัฐสภาและขาราชการรัฐสภาสามัญจะยืนหยัดในประมวลจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐสภาในการปฏิบัติหนาที่และการเผชิญปญหาทางจริยธรรม 

  พันธกิจ 

๑) ยกระดับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเชิงรุกและมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกัน 

       ๒) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

การปฏิบัติงานของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  ๓) พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการใหรางวัล (Moral Credit) สำหรับการ

ปฏิบัติตามจริยธรรม 

  ๔) เสริมสราง พัฒนา และขยายเครือขายการทำงานดานจริยธรรมทั้งภายในและภายนอก

องคกร 

  ๕) ยกยองและสงเสริมการสรางบุคคลและหนวยงานตนแบบดานจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของรัฐสภา 

  ๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  ยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : ยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของ

รัฐสภาและเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม 

  เปาประสงคหลัก : บังคับใชและขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสภา 

ใหคลองตัวและมีพลวัต 

  กลยุทธที่ ๑ ยกระดับระบบงานดานจริยธรรมใหสอดคลองกับประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐสภา 

  กลยุทธท่ี ๒ การบรรจุมิติจริยธรรมในระบบงานของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  กลยุทธที่ ๓ เชื่อมโยงระบบงานและกลไกดานจริยธรรมกับระบบงานคุณธรรม โปรงใส 

วินัยขาราชการ และการปองกันการทุจริต 

  กลยุทธที ่ ๔ การดำเนินการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในการขับเคลื ่อนประมวล

จริยธรรม 

  กลยุทธที่ ๕ การติดตามประเมินผล 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๐ 

 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในสวนราชการสังกัดรัฐสภา (มิตจิริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล)  

  เปาประสงคหลัก : การนำระบบบริหารงานบุคคลมาขับเคล่ือนจริยธรรม 

  กลยุทธที่ ๑ ยกระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญในการปฏิบัติ

ตามพันธกิจของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  กลยุทธที ่ ๒ เชื ่อมโยงขอมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ทุกระดับชั้นเพ่ือใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

  กลยุทธท่ี ๓ ใชเครื่องมือดานการบริหารงานบคุคลเพ่ือยกระดบัมาตรฐานทางจริยธรรมและ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ : การจัดการความรูและเผยแพรการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐสภาและการพัฒนาจริยธรรม 

  เปาประสงคหลัก : มีกระบวนการสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง และมีระบบนิเวศนที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางบรรยากาศทางจริยธรรมภายในองคกร 

  กลยุทธที่ ๑ ปลูกฝงและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

  กลยุทธท่ี ๒ การเสริมสรางและพัฒนาแนวทางปฏิบัติทางดานจริยธรรม 

  กลยุทธท่ี ๓ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิต 

  กลยุทธท่ี ๔ สรางและพัฒนานวัตกรรมดานจริยธรรม 

  กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลตนแบบและหนวยงานตนแบบดานจริยธรรมใน

ทุกระดับชั้นมีบทบาทในการขับเคล่ือนจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  กลยุทธที่ ๖ สรางและพัฒนาพื้นที่สื่อสรางสรรคเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจ และคุณคา

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ : การยกยองและคุมครองตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของ

รัฐสภา 

  เปาประสงคหลัก : องคกรขับเคลื่อนจริยธรรมทุกระดับยกยองผูที ่ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมอยางเครงครัดจริงจัง และอยางตรงไปตรงมา และคุ มครองขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผู บังคับบัญชากลั ่นแกลงหรือใชอำนาจ 

โดยไมเปนธรรมตอขาราชการรัฐสภาสามัญผูนั้นโดยมีกลไก และเครื่องมือสนับสนุนที่อิสระ เที่ยงธรรม 

และมีประสิทธิภาพ 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
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  กลยุทธที่ ๑ สงเสริมและยกยองสวนราชการสังกัดรัฐสภา หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผูบังคับบัญชา และขาราชการรัฐสภาสามัญ ท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด จริงจัง และมี

พฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี 

  กลยุทธท่ี ๒ คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของ

รัฐสภาอยางเครงครัด จริงจัง และตรงไปตรงมา และมีพฤติกรรมที ่ด ี มิใหถูกกลั ่นแกลงหรือถูก

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการรัฐสภาสามัญผูนั้น 

  กลยุทธที่ ๓ คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุมงานสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ : การยกระดับและขยายเครือขายการทำงานดานจริยธรรม 

  เปาประสงคหลัก : เพิ่มความหลากหลาย (diversity) ของเครือขายดานจริยธรรม พัฒนา

ระบบและกลไกการทำงานเครือขายดานจริยธรรม และยกระดับคุณภาพงานเครือขายดานจริยธรรม  

  กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมความหลากหลายของเครือขายดานจริยธรรม 

  กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการทำงานเครือขายดานจริยธรรม 

  กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการทำงานเครือขายดานจริยธรรม   

 ๗. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา   

  ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และ 
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข ด วยการแสดงออก 
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความ
แตกต างของการน ับถ ือศาสนา ปฏ ิบ ัต ิตามร ัฐธรรมน ูญและกฎหมาย และเท ิดท ูนร ักษาไว 
ซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย  
  (๒) ซ ื ่อส ัตยส ุจร ิต ปฏิบ ัต ิหนาที ่อย างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนึงถึงสังคม 
ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง  
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือสถานภาพของ
ตนเอง  
 (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๒ 

 
 

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  
 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา
และสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม ใหบริการ                    
แกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   
 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัตโิดยการใชความรูสึก
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาที่ ซึ่ง
อาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  
 (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัต ิตน 
ให เป นที ่ เช ื ่อถือศร ัทธาแกประชาชน ปฏิบ ัต ิต อประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน  
ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมวีินัย  
  ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอำนวยการ
สำนัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุม
งานที่อยูในสำนัก และรวมถึงผูที่ทำหนาที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย มีหนาที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  
 (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที ่ดีดานจริยธรรม ยึดมั ่นในหลักการที ่ถ ูกตอง สงเสริม 
ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสำคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงาน 
ในองคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานในสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
 (๒) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติ 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมใหขาราชการ
รัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ำเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่มีพฤติกรรม
เปนแบบอยางที่ดี  
 (๔) กำก ับ ด ูแลการปฏิบ ัต ิของผ ู อย ู  ใต บ ังค ับบ ัญชาตามประมวลจริยธรรม และ 
นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของสวนราชการ  
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 (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคำวินิจฉัยใด และหัวหนาสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคำวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคำวินิจฉัยนั้นไปให 
ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  
 (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ประมวลจร ิยธรรมน ี ้  หร ือการอ ื ่นตามท ี ่ เห ็นสมควรเสนอคณะกรรมการจร ิยธรรมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือนำเสนอ ก.ร. ตอไป  
  (๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
  ขอ 1๑ ให กลุ มงานสงเสร ิมค ุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดร ัฐสภา  
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่คุ มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาท่ี 
และอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปนแบบอยางที่ดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  
 (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
 (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  
 (4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนาสวนราชการสงักัด
รัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบ
ตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในกลุมงานดังกลาว  
 ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  
 ข อ ๑๓  ให ห ั วหน  าส  วนราชการส ั งก ั ดร ั ฐสภาและคณะกรรมการจร ิยธรรมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผู บริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น                        
จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื ่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติ 
ในสวนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  
 (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 
 (๓) ยกยองขาราชการรฐัสภาสามัญท่ีถือปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
 (๔) จัดใหม ีการศึกษาคานิยมที ่เป นอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
และดำเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  
 (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ เพื่อไม
กระทำการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
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 ๘. ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 ม ี เป าหมายเช ิ งย ุทธศาสตร   ค ือ “การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลให มี  

สมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใตหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติ 

อยางมืออาชีพ บุคลากรเปนคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ คานิยมรวมและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี “ประกอบดวย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๑๒ กลยุทธ ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุงสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปาหมาย : ระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลอันมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธที่ ๑.๑ บริหารจัดการแผนกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน

องคกรใหมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร

มาภิบาล 

  กลยุทธที ่ ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมี 

ประสิทธิภาพและรองรับการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงาน

นิติบัญญัติอยางมืออาชีพ 

  เปาหมาย : บุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนผูที่สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนงาน

นิติบัญญัติอยางมืออาชีพ และสรางวัฒนธรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  กลยุทธที ่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงาน 

นิติบัญญัติ 

  กลยุทธที ่ ๒.๒ พัฒนาความพรอมของบุคลากร เพื ่อการปฏิบัติหนาที ่น ักกฎหมาย 

นิติบัญญัติ 

  กลยุทธที่ ๒.๓ สรางวัฒนธรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ : การเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลัก

คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสวนรวม 

  เปาหมาย : บุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ

ปฏิบัติตนตามคานิยม วัฒนธรรมและวินัยขาราชการ พรอมทั้งนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตโดยมุงเนนประโยชนสวนรวม 
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  กลยุทธที่ ๓.๑ ปลูกฝงกรอบความคิด (Mindset) ที่มุงเนนประโยชนสวนรวมและคานิยม

เพ่ือสรางจิตสำนึกการเปนขาราชการที่ดี 

  กลยุทธที่ ๓.๒ เสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส วินัยขาราชการ 

การปองกันการทุจริต 

  กลยุทธท่ี ๓.๓ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติงาน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางองคกรท่ีมีความสุข 

  เปาหมาย : บุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับสวัสดิการและ

การสนับสนุนในดานตาง ๆ ที่สงผลใหบุคลากรมีประสบการณที่ดีในการทำงานและใชชีวิตไดอยางมี

ความสุข (Work-Life Integration) พรอมสรางประโยชนตอสังคม 

  กลยุทธที่ ๔.๑ สรางความผูกพันของบุคลากรในองคกร (Employee Engagement)  

  กลยุทธที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 

  กลยุทธที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดลอมและกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  

  ๙. แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ๒๕๗๐) 

  มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือ

ยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคำถามของ

แหลงประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนี

การ ับร ู  ก ารท ุ จร ิ ตของประ เทศไทยให  เป น ไปตามค  า เป  าหมายของแผนท ั ้ ง  ๓  ระดับ  

โดยกำหนดใหมีการดำเนินการใน ๔ เรื ่อง และกำหนดประเด็นที ่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี 

การรับรูการทุจริตจะพิจารณากำหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละป 

  (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานสิ่งที่ไมถูกตองกลา

เปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดย

ปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของ

ตนเอง 

  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอนเสียสละ 

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะเปนการ
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ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขากับ

ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

  (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเร็วเวลา

และสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม

ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสาร ที่ถูกตอง 

  (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนง

หนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง 

  (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให

เปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใช

อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ

กฎหมายและมวีินัย 

๑๐. ผลการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

       แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดใหมีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ โดยใน

แตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมที่สวนราชการสังกัดรัฐสภา

จะตองดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( ITA)  ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช .  โ ด ย ม ี ผ ล 

การประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 

  มาตรการท่ี ๑ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนยการเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

  วัตถุประสงค : เพื่อเปนศูนยกลางสนับสนุนการสรางเครือขายและถายทอดองคความรูเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 

  ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนยการเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบและ

ความโปรงใส  
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  ๑.๒ สงเสริมการขยายเครือขายดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร  

  ๑.๓ เผยแพร ประชาสัมพันธ การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

  มาตรการที่ ๒ เสริมสรางพฤติกรรมของบุคลากรใหปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรม 

จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และวินัยขาราชการ  

  วัตถุประสงค : เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมของบุคลากรใหประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมเจาหนาที ่ของร ัฐสภา อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการทำงานและภาพลักษณของ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 

  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของ

บุคลากรในองคกร 

  ๒.๒ ขับเคล่ือนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  

  ๒.๓ สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ)  

  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนองคกร

คุณธรรมและความโปรงใส  

  วัตถุประสงค : เพื ่อใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานการประเมินในการเปนองคกร

คุณธรรมและความโปรงใส 

 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 

  ๓.๑ สนับสนุนการดำเนินการของชมรม STRONG Model  

  ๓.๒ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใสของ

สวนราชการสังกัดรฐัสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 

 ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินการระบบเครดิต (Moral Credit) นำมาปรับใชกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดยอาจนำไปใชกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ของบุคคล โดยนำระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) มาชวยในการดำเนินการ เพ่ือให

ระบบการประเม ินม ีประส ิทธ ิภาพและเป นมาตรฐานเด ียวก ัน รวมท ั ้ งอาจม ีด  านอ ื ่น  ๆ  

ท่ีสามารถดำเนินการได 
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  ๒. ส วนราชการสังก ัดร ัฐสภาควรใหความสำคัญกับการขับเคลื ่อนดัชนีการร ับรู  

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพื่อยกระดับใหเปนสวนราชการที่มีความโปรงใสและ

สรางความนาเช ื ่อถือให ส วนราชการสังก ัดร ัฐสภา โดยมุ งเน นกิจกรรมที ่เก ิดการตระหนักรู 

เพื ่อตอตานการทุจริต เชน กิจกรรมงดรับงดใหของขวัญ หรือ “No gift Policy” หรือแนวทาง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency : ITA) ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เปนตน ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เชนเดียวกัน 

  ๓. การดำเน ินก ิจกรรมความร ับผ ิดชอบต อส ังคมขององค กร (Corporate Social 

Responsibility : CSR) นอกจากการบริจาคส ิ ่งของอุปโภคบริโภคแลว ควรมุ งเน นการจัดทำ 

แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ เพื ่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร 

ในองคกร รวมทั้ง การสรางความตระหนักรูและความรับผิดชอบหากเกิดภัยพิบัติ ใหแกผูบริหารและ

บุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานของศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใสกับ

หน วยงานอ ื ่น ๆ นอกจากม ีหน วยงานภายนอกมาศ ึกษาด ูงานตามที ่ เคยดำเน ินการมาแลว  

เห็นควรสงบุคลากรไปเผยแพรองคความรู หรือแนวทางดำเนินงานของศูนยการเรียนรูคุณธรรม 

และความโปรงใสใหกับหนวยงานภายนอก ทั ้งนี้ เพื ่อเปนการทำงานเชิงรุก นอกจากเปนการเปด 

ใหหนวยงานภายนอกเขามาเย่ียมชมเพียงอยางเดียว 

  ๕. ควรมีการถอดบทเร ียนเรื ่องภัยพิบัต ิจากเหตุการณน ้ำทวมที ่อำเภอหาดใหญ  

จังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดวิกฤตเกี่ยวกับดานคุณธรรมและจริยธรรม หนาที่ความรับผิดชอบเพื่อนำมาเปน

บทเร ียนหร ือแนวทางในการสร างความตระหน ักร ู  ด  านค ุณธรรม จร ิยธรรม และหน า ท่ี  

ความรับผิดชอบของผูบริหาร 

  ๖. ในการดำเน ินการจัดทำแผนสงเสร ิม สนับสนุนการดำเน ินการดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ควรยึดโยงกับแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใหแนวทางการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมของสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา มีแนวทางที ่สอดคลองกับแผนปฏิบัต ิการสงเสริมค ุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกลาว 

  ทั้งนี้ เห็นควรใหการขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม ควรดำเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือให

เกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

 

 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๙ 

 
 

เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 

 แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส

และการปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีเปาหมาย                   

และวัตถุประสงค ดังนี ้

 เปาหมาย  

เพ่ิมความเขมแข็งและรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู

เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 

 วัตถุประสงค  

 ๑. เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดสำนักบริหารงานกลาง 

 ๒. เพื่อรวมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมาย แผนปฏิบัติ

การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริต

ของประเทศไทย 

  

 

 

 

 



แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๐ 

 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๒ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ขอกำหนดในการดำเนินการ  

 การจัดสงตรงตามกำหนด 

 ผลผลิตผลลัพธตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมสงใน Website Moral.Senate.go.th เปน File PDF 

๒. องคความรู (กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธเปนองคความรู) จัดสง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  

    และสง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 

๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตองมีการประชาสัมพันธ ตามชองทาง ดังน้ี 

• ชองทางของสำนัก/กลุม ไดแก Line สำนักบริหารงานกลาง และ Facebook สำนักบริหารงานกลาง 

• ชองทางของสำนักงาน ไดแก Line ชมรม STRONG 

• ชองทาง Social Media ไดแก เพจชมรม STRONG และเว็บไซด คุณธรรมคนสภา 

และนำการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ แสดงในชองทางศูนยเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก Website Moral.Senate.go.th        

  

 

สวนที่ ๑ การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

 

หมายเหตุ***  การหักคะแนน 

- กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหักชองทางละ  ๐.๒ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 

- กรณี ผอ. ไมเขารวมประชุมคณะกรรมการ หักคร้ังละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบสำรวจการประเมินพฤติกรรมฯ นอยกวารอยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  

  บุคลากรไมเขารวมโครงการของสำนักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๓ 

 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

กำหนดสง  

กำหนดสง 
สวนที่ ๑ การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 

(๑๐๐ คะแนน) 

สวนที่ ๒ การสงเสริมความโปรงใส 

(๑๐๐ คะแนน) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ ขอ ๑, ๒, ๓ (๑), ๔, ๕, ๖, ๑๐, ๑๑, ๑๔ (๑)   ขอ ๑, ๒, ๓, ๔ 

๒๐ เม.ย. ๖๙  ขอ ๖, ๙ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ ขอ ๓ (๒), ๗, ๘, ๙, ๑๔ (๑), ๑๕ ขอ ๕, ๗, ๘, ๑๐, ๑๑ 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ ขอ ๑๒, ๑๓, ๑๔ (๒)  

๓๐ ก.ค. ๖๙ ขอ ๑๔ (๓)  

๑๐ ก.ย. ๖๙ ขอ ๑๔ (๑)  

 

 
 
 
 
สวนที่ 1 การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม (100 คะแนน) 

หมายเหตุ***  การหักคะแนน 

- กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหักชองทางละ  ๐.๒ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 

- กรณี ผอ. ไมเขารวมประชุมคณะกรรมการ หักคร้ังละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบสำรวจการประเมินพฤติกรรมฯ นอยกวารอยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  

  บุคลากรไมเขารวมโครงการของสำนักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๔ 

 

 

ก. ดานการดำเนินการตามนโยบายองคกร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑ ประกาศเจตนารมณรวมกัน และนโยบาย
ตาง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องคกรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหา 
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร
สำนักบริหาร 

งานกลาง ๙0%  
ข้ึนไปรวม
ประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศ
เจตนารมณและ
นโยบาย 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร
สำนักบริหาร  
งานกลาง ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ

พรอม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 

ตาง ๆ  
๓. รปูประกอบ 

 

(หมายเหตุ : ลงลายมือ

ช่ือเฉพาะ ขอ ๑) 

 

๕ คะแนน 

  

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และความ

โปรงใส ดานการ

ดำเนินการ ตาม

นโยบายองคกร ดาน

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมการสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และดาน

การติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของ

สำนักบริหารงาน

กลาง 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒ 

  

กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 - การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ” ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 

• องคกรมีการกำหนดการเปาหมาย 
จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม
โลภ 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตผุล 
สรางภมูิคุมกันและใชความรูอยาง
รอบคอบและรอบดานเพ่ือให
สามารถรอดพนวิกฤตติางๆ 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร
สำนักบริหาร 
งานกลาง ๙0%  
ข้ึนไป รวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย
ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร
สำนักบริหาร   
งานกลาง ๙0% 

แบบฟอรมทบทวน
และกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 

ประกอบดวย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน) ข้ันตอน 
ท่ีดำเนินการภายใน
ของสำนักบริหาร 
งานกลาง 

- ปญหาท่ีอยากแก 
ไดแกปญหาใด 
เพราะเหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทำ 
ไดแก ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการ
จัดกิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดข้ึน
จากการจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และความ

โปรงใส ดานการ

ดำเนินการ ตาม

นโยบายองคกร ดาน

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมการสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และดาน

การติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของ

สำนักบริหารงาน

กลาง 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม
ขององคกรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง ยดึ
มั่น  
ยืนหยัดในความถูกตอง และเปน
ธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและ
แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน 
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุ
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดี
งาม 

 
 
 

 (แบบฟอรม  
หนา ๗๖ – ๗๘) 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๓ 
 

จัดทำแผนการดำเนินการ 
 ๑)  การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนักบรหิารงานกลาง 
แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคณุธรรม
เปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทำแผนการ

ดำเนินงานตามเปาหมายคณุธรรมท่ี

กำหนดไวในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม

ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ 

อาทิ มิติทางศาสนา มิติทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ

วิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 

ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา กตญั ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการ

ดำเนินงาน 

 

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

มีการนำไป
ดำเนินการตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
สำนักบริหาร   
งานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนจำนวน ๑ เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และความ

โปรงใส ดานการ

ดำเนินการ ตาม

นโยบายองคกร ดาน

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมการสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และดาน

การติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของ

สำนักบริหารงาน

กลาง 
 

 
 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรมประจำสำนักบริหารงานกลาง เพ่ือให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

รายงานสรุปการ

ปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผน 

จำนวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลากรของ
สำนักบริหาร   
งานกลาง 
ทุกระดับ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

สงเสริมของของ
สำนักบริหาร  

   งานกลาง 
๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมท่ี

เพ่ิม/ลดลง ดวยเหตุ
ใด 

๔. การดำเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง แสดง
ถึงความคุมคาและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

๕.ปญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ภายในสำนักบริหาร 
งานกลาง 

๖. ขอเสนอแนะ 
 
 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และความ

โปรงใส ดานการ

ดำเนินการ ตาม

นโยบายองคกร ดาน

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมการสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และดาน

การติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของ

สำนักบริหารงาน

กลาง 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๙ 

 

 

ข. ดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๔. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
 

รายช่ือผูไดรับการ
เสนอช่ือเขารับ
การคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน
ของสำนักบริหาร 
งานกลาง 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน  
ของสำนักบริหาร     
งานกลาง/ถอด
บทเรียนของของ
สำนักบริหาร     
งานกลางท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน อยางนอย 
๑ คน  

บุคลากรสำนัก

บริหารงานกลาง 

รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายช่ือ และ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก
บริหารงานกลาง 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรสำนักบรหิาร 
งานกลางท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน อยางนอย    
๑ คน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ
การปฏิบัตติามวินัย 
วัฒนธรรมสจุริต 
สรางความตระหนัก

รู Watch and 
Voice และ
สนับสนุนการ
คัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตาม
ประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา 
และการยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๕. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนักบริหาร   
งานกลาง/หนวยงานท่ีมผีลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส  
 
 

มีกระบวนการ
ข้ันตอนในการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการ 
ผูมีคณุธรรม    
และจริยธรรม
ดีเดนของสำนัก
บริหารงานกลาง 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสำนัก
บริหารงานกลาง 
หรือหนวยงาน 
สังกัดสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
หรือหนวยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปข้ันตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หนวยงานภายใน
สำนักบริหาร        
งานกลางหรือ
หนวยงานในสังกัด
หรือหนวยงานอ่ืน 
นอกสังกัด   
 

 ๕ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ
การปฏิบัตติามวินัย 
วัฒนธรรมสจุริต 
สรางความตระหนัก

รู Watch and 
Voice และ
สนับสนุนการ
คัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตาม
ประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา 
และการยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกร

คุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา ณ สำนักงาน

เทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี 

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 
 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใชในสำนัก
บริหารงานกลาง
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรม  
หนา ๗๙ – ๘๑) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม เรื่องการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ และการ
สงเสริมความโปรงใส
ดานความเปดเผย
ระบบตรวจสอบ
ภายในองคกร และ
การมีสวนรวม การ
ลดการใชดลุยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานและการ
มีระบบกลไกการ
จัดการรับเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๗. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถี
พอเพียง และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในสำนักบรหิาร   
งานกลาง 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สำนักบริหารงาน
กลาง 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก
บริหารงานกลาง       
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๘๒ - ๘๓) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ 
สำนักบริหาร  
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก
บริหารงานกลาง
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

(แบบฟอรม  
หนา ๘๒ - ๘๓)  

จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตาม
วิถีกตัญ ู
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สำนักบริหาร   
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก
บริหารงานกลาง
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๘๒ – ๘๓)  

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และความ

โปรงใส ดานการ

ดำเนินการตาม

นโยบายองคกร ดาน

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมการสงเสรมิ

ตามประมวล

จริยธรรม และดาน

การติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของ

สำนักบริหารงาน

กลาง 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสำนักบริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สำนักบริหาร   
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกตใช  
ในสำนักบริหาร     
งานกลาง อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๘๒ - ๘๓)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

๑๑ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย 
“พูดแบบพ้ืนถ่ิน เขียนแบบราชการ ผานขนม 
๔ ภาค” 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 

ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สำนักบริหาร  
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก
บริหารงานกลาง
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

(แบบฟอรม  
หนา ๘๒ - ๘๓) 

จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

๑๒ มุมจรยิธรรมของสำนักบริหารงานกลาง      

- ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

- ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคลากร 

- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 

- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 

มีการจัดมุม

จริยธรรม 

มีการเผยแพร
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรสำนัก

บริหารงานกลาง 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๖ 

 

 

ค. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

องคความรู ๑ 

เรื่อง 

นำสง

คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรม

แหงชาติ 

คณะทำงาน 

STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 

๑.ปก คำนำ สารบัญ 

๒.กลยุทธ/เทคนิคการ

ขับเคล่ือนองคกร

คุณธรรมของสำนัก

บริหารงานกลาง      
๓.ขั้นตอนกระบวน  

การท่ีทำใหประสบ

ความสำเร็จ 

๔.ปญหาท่ีเกิดขึ้น

ระหวางการขับเคล่ือน

องคกรคุณธรรม 

๕.การแกปญหาของ

สำนักบริหารงานกลาง 
๖.เปาหมายท่ีจะ

ดำเนินการตอไปในเรื่อง

ขององคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

๗. สรุปและ

ขอเสนอแนะ 

 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๗ 

 

 

ง. ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๔ รายงานผลการดำเนินการ 
๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสท่ี 1-2  
    -ไตรมาสท่ี ๓ 
    -ไตรมาสท่ี ๔  
 
๒) รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

    (ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

 

 
 

๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงาน

สงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี

รัฐสภาและความโปรงใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

   (ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน 
ตามไตรมาส 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ

ตามแบบท่ี

กำหนด 

มีการนำสงตาม
กำหนด 
 
 
 
นำสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 
 
 
 

นำสง
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

 
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
คณะทำงาน 
STRONG 
ของสำนักบริหาร 
งานกลาง 
 
 
 

คณะทำงาน 
STRONG 
ของสำนักบริหาร 
งานกลาง 

รายงานตาม

แบบฟอรม 

 

(แบบฟอรม หนา ๗๕.) 

รายงานของสำนัก
บริหารงานกลาง
พรอมหลักฐาน
เอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
(แบบฟอรม  
หนา ๖๖ – ๗๔) 
- มีบันทึกนำสง (สง
ระบบสารบรรณ ไม
ตองup load ข้ึน 
ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสำนัก
บริหารงานกลาง 
พรอมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ท่ีกำหนด  
(แบบฟอรม หนา ๗๕) 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๑๐ ก.ย. ๖๙ 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 
 
 
 
 

๓๐ ก.ค. ๖๙ 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๕ การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ีสงผลทำให
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
 
 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบัิตติาม
คุณธรรมเปาหมายของสำนักบริหาร        
งานกลาง)  
 
  

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการสำรวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางท่ีดีข้ึน  

รายงาน  
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ 
สำนักบริหาร  
งานกลาง 

รายงาน จำนวน ๑ 
ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การเสรมิสราง
บรรยากาศ/สภาพ 
แวดลอมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมภายในสำนัก
บริหารงานกลาง    
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. แบบสำรวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และความ
โปรงใส ดานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายองคกร ดาน
การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม และดาน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๙ 

 

 

สวนที่ ๒ การสงเสริมความโปรงใส (๑๐๐ คะแนน) 

ก. ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเร่ิมของหนวยงานในการสรางวัฒนธรรมสจุริตและความโปรงใส   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง 
คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑ ประกาศนโยบายดานความโปรงใส 
๑) ประกาศนโยบายใหคณุใหโทษสำหรับ

การปฏิบัตหิรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผูบริหารและ

บุคลากรใน 

สำนักบริหาร 
งานกลาง     
รวมประกาศ

เจตนารมณ

รวมกันและ

นโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ดานความโปรงใส 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร
สำนักบริหาร 

งานกลาง ๙0% 

๑. ประกาศนโยบาย 

ตาง ๆ  
๒. รปูประกอบ 

 

 

๕ คะแนน 

  

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิตาม

ประมวลจริยธรรม และ

ความโปรงใส ดานการ

ดำเนินการตามนโยบาย

องคกร ดานการมสีวน

รวมในกิจกรรมการ

สงเสริมตามประมวล

จริยธรรม และดานการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของสำนัก

บริหารงานกลาง 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากร

ภายนอกสังกัดรัฐสภา ณ สำนักงานเทศบาล

นครรังสติ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 
 

จัดกิจกรรม 

อยางนอย ๑ 

ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ท่ีไดมา
ประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองคความรูมาใชใน
สำนักบริหารงานกลาง

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม เรื่อง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และ
การสงเสริมความ
โปรงใสดานความ
เปดเผยระบบตรวจสอบ



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง 
คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
(แบบฟอรม  
หนา ๗๙ – ๘๑) 

ภายในองคกร และการ
มีสวนรวม การลดการ
ใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
และการมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

๓ การขยายเครือขายคณุธรรมและความ

โปรงใส (นำองคความรูท่ีมไีปเผยแพรให

หนวยงานอ่ืน) ณ โรงเรยีนประถมศึกษา

นครรังสติ และสำนักงานเทศบาลนครรังสติ 

 

เครือขายอยาง

นอย  

๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 

องคความรูของ

สำนัก 

หนวยงาน

ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 

ประกอบดวย 

- ใครทำอะไร ท่ีไหน 

อยางไร เม่ือไร  

- องคความรูท่ีนำไป 

เผยแพรใหเครือขาย  

(เนนความโปรงใสตาม

บทบาทอำนาจหนาท่ีของ

สำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา)  

- ประโยชนท่ีสำนัก

บริหารงานกลางไดจาก

การไปขยายเครือขาย 

 - ภาพประกอบ 

(แบบฟอรม  

หนา ๗๙– ๘๑) 

๑๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิตาม

ประมวลจริยธรรม และ

ความโปรงใส ดานการ

ดำเนินการตามนโยบาย

องคกร ดานการมสีวน

รวมในกิจกรรมการ

สงเสริมตามประมวล

จริยธรรม และดานการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล ของสำนัก

บริหารงานกลาง 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง 
คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๔ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

“สงเสรมิวินัยบุคลากร สูการเสรมิสรางธรร

มาภิบาลองคกร” 

มีการจัด

กิจกรรม 

๑ ครั้ง 

แบบฟอรมสรุป

พรอม/ภาพถาย 

จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน

สำนักบริหาร 
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป 

ประกอบดวย 

- ใครทำอะไรท่ีไหน 

อยางไร เมื่อไร 

- นำมาใชในสำนัก

บริหารงานกลาง
อยางไร 

- ภาพประกอบ 

 

(แบบฟอรม  

หนา ๘๒ – ๘๓) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 

คณะทำงานสงเสรมิการ

ปฏิบัติตามวินัย 

วัฒนธรรมสจุริต สราง

ความตระหนักรู Watch 

and Voice และ

สนับสนุนการคัดเลือก

บุคลากรผูมีคณุธรรม

และจริยธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตาม

ประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐสภา 

และการยกยองเชิดชู

กลุมงานท่ีมีผลงานดาน

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง 
คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๕ การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสรางความตระหนักรู Watch and 
Voice 
“จับตา กลาเปลงเสียง” เสรมิสราง

วัฒนธรรมสจุริต 

รอยละ ๘๐
บุคลากรใน 
สำนักบริหาร 
งานกลางมีความ
รับรูและเขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
บริหารงานกลาง
ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงาน การสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการตอตาน
การทุจริต 

   ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นำมาใชในสำนัก
บริหารงานกลางอยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความ  รับรู
และเขาใจในการตอตาน
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

๑๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวินัย 
วัฒนธรรมสุจริต สราง
ความตระหนักรู Watch 
and Voice และ
สนับสนุนการคัดเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐสภา และการยกยอง
เชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใส 

๖ ประกวดการสรางระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) เพ่ือตอยอดเปนระบบ
เครดติความดีของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
โดยกำหนดตามคุณธรรมเปาหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู)   

- มรีะบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติ
ความดี (Moral 
Credit)  
(โดยเนนนำระบบ
เทคโนโลยีเขามา
ใช) 

บุคลากรสำนัก 
สำนักบริหาร 
งานกลาง 
 
 

- ระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit)  
    จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลำดับตอไป) 

๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ คณะทำงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม และ
ความโปรงใส ดานการ
ดำเนินการตามนโยบาย
องคกร ดานการมีสวน
รวมในกิจกรรมการ
สงเสริมตามประมวล
จริยธรรม และดานการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของสำนัก
บริหารงานกลาง 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง 
คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๗ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยาย

จำนวนสมาชิก 

 

 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการ
ปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 

บริหารงานกลาง 

เอกสารการสมัครสมาชิก

ชมรม 

(แบบฟอรม หนา ๘๔) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม และ
ความโปรงใส ดานการ
ดำเนินการตามนโยบาย
องคกร ดานการมสีวน
รวมในกิจกรรมการ
สงเสริมตามประมวล
จริยธรรม และดานการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของสำนัก
บริหารงานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๔ 

 

 

ข. ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง 
คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๘ การสำรวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของสำนัก
บริหารงานกลาง 
 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการ
สำรวจ จำนวน  
๑ ฉบับ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  
จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการ
สำรวจ ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม เรื่องการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
และการสงเสริม
ความโปรงใสดาน
ความเปดเผยระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร และการมี
สวนรวม การลดการ
ใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานและการ
มีระบบกลไกการ
จัดการรับเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๕ 

 

 

ค. การลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๙ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ จำนวน ๒ เลม 

ประกอบดวย 

๑)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  

๒)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 

 

 

 

 

- มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากปท่ีผานมา 
- มีการแสดงถึงการ

ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานประจำสำนัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

• คูมือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก ๑ เลมและ
เผยแพรใหทราบโดยท่ัว
กัน 

• คูมือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักบริหาร       
งานกลาง ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ 
โดยท่ัวกัน 
 

 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก ๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของสำนักบริหารงาน
กลาง 
๔. ระยะเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

๖. มีการทบทวน 

ปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติ งานจากปท่ี

ผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

 

 

๕ คะแนน 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 

 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน
สงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม 
เรื่องการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ และการ
สงเสริมความ
โปรงใสดานความ
เปดเผยระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร และการมี
สวนรวม การลด
การใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานและ
การมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
เอกสารท่ีตอง

จัดสง 

คะแนน

สำนักดีเดน 
กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของ
สำนักบริหารงานกลาง อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการจดัซื้อจัดจาง/

การใชจายงบประมาณ 
• มิติการใชอำนาจและ

ตำแหนงหนาที 
/การบริหารจดัการโครงการ 

• มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ 

 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยงของ
สำนักบริหารงานกลาง 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจำ
สำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนักบริหาร 
งานกลาง   

แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความ
โปรงใสและการ
ปองกันการทุจริต
ของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๐ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
สงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม 
เรื่องการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ และการ
สงเสริมความ
โปรงใสดานความ
เปดเผยระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร และการมี
สวนรวม การลด
การใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานและ
การมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๗ 

 

 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน

สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงาน
แจงผูรอง 
 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องรองเรียน
ประจำสำนัก 
บริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงาน สรุปผลการ
เพ่ิมประสิทธิภาพรบั
เรื่องรองเรียนประจำ
สำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ข้ันตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- แตงตั้งคณะทำงาน

ผูรับผิดชอบ 
- สำนักมีกรณีถู

รองเรียน 
    หรือไม จำนวน  
    เทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงานสงเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม เรื่องการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
และการสงเสริมความ
โปรงใสดานความ
เปดเผยระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร และการมีสวน
รวม การลดการใช
ดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
และการมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 49 

 

 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 

๑) ชีแ้จง 

          แผนบรูณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินดานคุณธรรม  

          จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ประจำป 

          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

          หลักเกณฑการคดัเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

          ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 

          หลักเกณฑสำนักท่ีมีผลงานสงเสรมิตามประมวลจรยิธรรม 

          ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 

          พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในธันวาคม 

๒๕๖๘ 

๒) บนัทึกแจงเวียนใหแตละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหาขาราชการผูม ี

คุณธรรมและ จริยธรรมดีเดนภายในสำนกั 

ภายในมกราคม 

๒๕๖๙ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลือกผูไดรับ 

การเสนอชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

ของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือน

มกราคม ๒๕๖๙ 

๔) แตละสำนกัจัดสงรายชื่อขาราชการผูไดรับการเสนอชื่อ 

ตอคณะกรรมการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนนุ การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสเพ่ือมี

มติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน 

๒๕๖๙ 
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การดำเนินการ ชวงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผูไดรบัการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ รายชื่อผูสมัคร

และกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๐ เมษายน – ๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๗) จัดสงแบบประเมินใหคณะกรรมการดำเนนิการใหคะแนน ๒๗ เมษายน - ๑๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๘) จัดใหมีการลงคะแนนเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดำเนินการภายในวันท่ี 

๑๘ - ๒๒พฤษภาคม 

๒๕๖๙ 

๙) ประชมุคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนนิการดานคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือพิจารณารับรองผลการรวม

คะแนน 

ภายใน ๔ มิถนุายน 

๒๕๖๙ 

๑๐) ประกาศผลขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๙ อยางเปนทางการ 

ภายใน ๑๐ มิถนุายน 

๒๕๖๙ 

๑๑) รายงานผลการดำเนนิการคดัเลือกขาราชการผูมคีณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนเสนอตอหวัหนาสวนราชการ 

ภายใน ๑๖ มิถนุายน 

๒๕๖๙ 

๑๒) จัดทำรายงานสงตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 

การดำเนนิการดานคุณธรรมฯ 

ภายใน ๑๙ มิถนุายน 

๒๕๖๙ 

การคัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุน 

การดำเนนิการดานคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม 

๒๕๖๙ 

๑๔) อบรมการกรอกขอมูลสงรายงานรายไตรมาส และสะสมเปนรายงาน

สำนักดีเดน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 

๒๕๖๙ 

๑๕) แตงตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกสำนักท่ีมผีลงาน

สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

ภายในเดือนมีนาคม 

๒๕๖๙ 
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การดำเนินการ ชวงเวลา 

๑๖) กรอกขอมูลในเวบ็ไซตเพ่ือประกอบเปนเอกสารหลักฐานและผล 

การดำเนนิงานเพ่ือใชในการประเมนิตรวจสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตอคณะอนุกรรมการ 

สงเอกสารชิ้นสุดทายท่ี

จะให 

อนกุรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๑๗) แจงกำหนดวันเขาตรวจเย่ียมสำนัก ภายใน ๒๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๙ 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 

            ตรวจเอกสาร 

            เขาตรวจเย่ียมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 

เปนรายไตรมาส 

ตรวจเยี่ยมสำนัก 

๓ สิงหาคม - ๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๙ 

๑๙) รายงานผลการคดัเลือกสำนักฯ เสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการ

สงเสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๔ 

สิงหาคม 

๒๕๖๙ 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน ๒๕๖๙ 

๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรฐัสภา กันยายน ๒๕๖๙ 

๒๒) รายงานผลการดำเนนิการโครงการคัดเลือกขาราชการผูมคีุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนและสำนกัท่ีมีผลงานการสงเสริมตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใสเสนอหวัหนาสวนราชการ 

กันยายน ๒๕๖๙ 

สงองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๒๓) สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมหลักฐานประกอบ 

เสร็จสมบรูณ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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แบบฟอรมรายงานตางๆ



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๓ 

 

 

 
 

 
 

1. ความหมายขององคกรคุณธรรม  

  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นท่ีจะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา    
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน   
มีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตามพ้ืนที่ออกเปน 2 สวน คือ 

  1. องคกรท่ีตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธ ิฯลฯ  
ในสวนกลาง 

  2. องคกรท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการสังกัด
สวนกลางท่ีมีท่ีทำการตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ  และกำหนดเป าหมาย                         
ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับท่ี 2   องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม        
มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุง  
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 

การประเมิน “องคกรคุณธรรม” 

สงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๔ 

 

 

 ระดับท่ี 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอือ้ตอการสงเสรมิคุณธรรม บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมท้ังสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรู   
ใหกับองคกรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร    
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนท่ี  1  องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีตั้ งอยู ในสวนกลาง และองคกร 
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
  ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
      ระดับท่ี 3  องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
  ดำเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
  สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา
จะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระดับ ท่ี  1  องคกรสงเสริม คุณธรรม   ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80%     
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับ ท่ี  2  องคกรพัฒนาคุณ ธรรม   ตองมีผลการประเมินขององคกรในสั งกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 75%      
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับ ท่ี  3  องคกรคุณธรรมตนแบบ   ตองมีผลการประเมินขององคกรในสั งกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของจำนวน
องคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๕ 

 

 

4.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญั ู

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  80%  
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   
60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   
40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทำ” ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๖ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 

- ไมมีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 

 

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสำเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอด

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวใน 
ขอท่ี 3 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๗ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอท่ี 3 

 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

- มีการประกาศ  
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ
การประกาศยก
ยองภายในองคกร 

- มีการประกาศ    
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๘ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวใน 
ขอท่ี 3  90%  
ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไว 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวใน 
ขอท่ี 3            
80 – 89.99% 
และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70%  

 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนด ไวในขอท่ี 3  
โดยจดัทำเปนเอกสาร  
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๙ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทำไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทำไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวใน 
ขอท่ี 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนำสรุปรายงาน พรอมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

สง ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๙ 

พรอมไฟล WORD & PDF ใน Handy Drive 

และนำลงระบบเว็บไซตรูปไฟล PDF เทานั้น 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๑ 

 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สำนัก/กลุม........................................................................................................ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมท้ังหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักท่ีดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จำนวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ 
 

 

๒. กิจกรรมปญหาทีอ่ยากแกความดีที่อยากทำ/คุณธรรม
เปาหมายของสำนกั 

 

๓. จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักท่ีดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   

   

   

   

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก 
๑   
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หมายเหตุ :  สง File word ใน Handy Drive ท่ีมอบใหสำนัก/กลุม พรอมไฟลรูปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ สำนักละ ๓ -๔ รูป 
    สง File PDF ในศูนยเรียนรู moral.senate.go.th  

               โปรดจัดสงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๒ 

 

 

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคกร องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

ชื่อองคกร (สำนกั) ....................................... 

ผูบริหารองคกร .................................................    ตำแหนง …………………………………………………………… 

ผูประสานงานองคกร...นางสาวสนัุนท จันทรขวัญ..... ตำแหนง ...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.............................. 

โทรศัพท.....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพทเคลื่อนท่ี …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 

ท่ีต้ังเลขท่ี …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 

จำนวนผูบริหารและสมาชิกในองคกรท้ังหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหนง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผูบริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเปนรอยละ  
  

๒. ผูบริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเปนรอยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ จำนวน ............. 

เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 

 

  

๓. การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 ม ี                ไมม ี
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรบัผิดชอบ              ม ี                ไมม ี

๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผดิชอบ                 

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไว 

มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 
  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี             ไมม ี
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองคกร                                                       มี            ไมมี           

    

 FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๓ 

 

 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี หรือหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดนในการ

สงเสริมคณุธรรมเปาหมายจนเปนแบบอยางได 
 ๖.๑ การประกาศยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี               มี          ไมม ี
 ๖.๒ การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงาน                         มี          ไมม ี

       โครงการ/กิจกรรมดีเดน                                                                                 

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสรมิคณุธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไวเพ่ิมมากข้ึน  

มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 
  

๘. องคกรมีการกำหนดประเด็นคณุธรรมเปาหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพ่ิมจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกลาว ไดแก 

(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองคความรูจากกิจกรรมการดำเนินงานองคกรคณุธรรมเพ่ือเผยแพร และสามารถเปน

แหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนได 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไมมีการถอดองคความรู 

  

ลงช่ือ..................................................................ผูรายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผูบริหารองคกร 

ผูอำนวยการสำนัก.............................................. 
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  

๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล

การประเมินองคกรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน

ประกอบอยางชัดเจนอยางชัดเจน 

๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไมเกิน ๓ แผนปะหนาแบบฟอรม  

(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแตละสำนัก)  

รางตัวอยาง (เปนแคตัวอยางเทานั้น ไมจำเปนตอง 

จัดหนาตามตัวอยาง) 



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๕ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. สำนัก/กลุม.................................................................................................................................................................................................. 

๒. ช่ือผูบริหาร ..........................................................................................ตำแหนง.......................................................................................... 

๓. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  80% 
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำเปน
ลายลักษณอักษร 

   

2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”                
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู

- มีการกำหนดเปาหมายไม
นอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๖ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเปาหมาย              
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน                  
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

   

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 และมผีลสำเร็จ           

70% ข้ึนไป 

   

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน  
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๗ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ในขอท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปน
แบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอท่ี 3 

 
 
 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือท่ีทำความด ี            
จนเปนแบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยองภายใน
องคกรและ ผานชองทาง
สื่อสาร ท่ีหลากหลาย  
เชน  ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน ท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว 

   

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทำเปนเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ                  

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 และ
จัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

   

 

 

 

 

 

ผูรายงาน     

(    ) 

ตำแหนง      
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(แบบฟอรมรายงานสงเปนไฟล WORD ฉบับน้ีไมตองลงระบบเว็บไซต)  
ใหลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 
ของสำนักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มาตรการท่ี ๑ .................................................................................................................................. 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดำเนินการ   
รอยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดำเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตท่ีกำหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หาก
ยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุลไวใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุล
ไวในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ 
ดำเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดำเนินการ..................แนวทาง 

 

สงพิจารณาสำนักดีเดน ภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๑-๒ สง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
ไตรมาส ๓ สง ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๔ สง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก
.......................................................................................................................................................... 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวนบุคลากร (รวม ผอ.สำนกั ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจาง ยกเวนจางเหมา)........................คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดำเนินการภายในสำนัก/กลุม 

๑. การดำเนินการระดับกลุมงาน 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดำเนินการระดับสำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนกั................................................................................... 
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๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ความดีท่ีอยากทำ ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน/ผูอำนวยการสำนัก.................................................................. 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนกั................................................................................... 
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- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- ภาพประกอบ 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนกั................................................................................... 
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- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  



 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 79 

 

 

 

 

ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเลน                                วัน เดือน ปเกดิ                                      อายุ                   . 

สำนัก/กลุม                                                                                                            . 

ตำแหนง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศึกษา                                                                                                       . 

คำขวัญในการตอตานการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ทานรูจักชมรม STRONG หรือไม 

   รูจัก     ไมรูจัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงคอะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ติดรูปถายเซลฟ (Selfie) 

Concept : การตอตานการทุจริต (ทำทาทางไดอิสระ) 

รูปถายไมจำกัดขนาด 
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คุณสมบัติผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารวมการคัดเลอืก 
เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน  

และสำนักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

----------------------------- 
 

(๑) ตองบรรจุเปนบุคลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ป 
 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย 

                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นับจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป 

                        (ยกเวน ลาปวยจำเปน) 

                 ๒) มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 

(กรณี มาสายเกนิกำหนด หากคณะทำงานของสำนกัมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภา 

ผูนั้น สมควรไดรบัคดัเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหดำเนนิการ ดงันี ้

- ใหผูอำนวยการสำนักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจำเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการ
รัฐสภา 

- พรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรฐัสภาดังกลาวสมควรไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม 

 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นบัจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 

 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 

(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 101 
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 103 
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คำช้ีแจงแบบประเมินการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกสำนักดีเดนและคะแนนฯ 
ไดจัดทำบรรจุอยูในแตละกิจกรรมตามแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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