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ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับสานัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส กิจกรรมล าดับที่ ๓ ได้ก าหนดให้จัดกิจกรรม
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานภายนอก  น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่น พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม และส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ส่งบุคลากรของส านักฯ  
อันประกอบด้วย นางสาวศิริพร พุฒซ้อน นางนฤมล  เผือกอ าไพ และนางสาวสุรัชนี  ตันศรี 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๒ ) วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

   วัตถุประสงค์ของการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  

 ๑. เ พ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู  ้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานขององค์กรภาครัฐ  

 ๒. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา  และ 
ภาคประชาชน  

 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตระหนักและยึดมั่น   
ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

 ๔. เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ที่มีความโปร่งใสและสามารถ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่หน่วยงานอื่นได ้
 
 เป้าหมาย 

 เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 นักเรียนในช่วงประถามศึกษาปีที่ ๓ - ๔ รวมประมาณ ๖๘ คน 
 

รายงานสรุปการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



 

๒ 

 

 รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 การขยายเครือข่ายคุณธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก 

   ระยะเวลาและสถานที่ 
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
 ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 
 การด าเนินกิจกรรม 
 ประเด็นหัวข้อ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ” ในหัวข้อ (สุจริต) โดยมีบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักการคลัง 
และงบประมาณ และส านักนโยบายและแผน ซึ่งเป็นตัวแทนในการด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหัวข้อ “สุจริต”  ให้กับนักเรียน  
โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังความซื่อสัตย์ ซื่อตรง และยึดมั่นในความถูกต้อง 
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่นักเรียน เพ่ือสร้างส านึกพลเมืองดีและการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมและเป็นการสร้างเครือข่ายกลุ่มนักเรียนในพ้ืนที่ 
ให้มีพฤติกรรมสะท้อนถึงคุณธรรมในสังคมเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 (๑) การเสริมสร้างคนดีสู่สังคม : พัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต โดยเน้นย้ าคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ คือ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 (๒) การเสริมสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน : ปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์ เพ่ือให้เยาวชนอยู่ใน
สังคมร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ มีธรรมาภิบาล และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 (๓) การขยายเครือข่ายความร่วมมือ : สร้างกลไกและเครือข่ายภาคสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
 (๔) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต : ลดปัญหาการประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
และสังคม โดยส่งเสริมให้มี “องค์กรคุณธรรม” และพฤติกรรมสุจริต 
 (๕) การสร้างเครือข่ายระดับพ้ืนที่ : ส่งเสริมการน าแนวทางคุณธรรมไปปฏิบัติในโรงเรียนจริง 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์และสามารถขยายผลได้ 
 
 
 
 



 

๓ 

 

 ประโยชน์ที่ส านักก ากับและตรวจสอบได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ส าหรับโครงการ/กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ในครั้งนี้นั้น สามารถน ากิจกรรมดงักล่าวมาปรบัใช้ส าหรบัเปน็แนวทางในการสร้างเครอืข่ายภายในระดบั
ส านักก ากับและตรวจสอบ และกลุ่มงานต่าง ๆ ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้และการกระชับความสัมพันธ์ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา 
การท างานร่วมกัน เช่น กิจกรรม Team Building (กิจกรรมสร้างทีมสัมพันธ์ ) เ พ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ความไว้ใจ และความสามัคคีระหว่างบุคคลภายในทีม/กลุ่มงาน หรือระดับส านักฯ  
ผ่านการท ากิจกรรมที่สนุกสนาน ท้าทาย และได้ฝึกทักษะการท างานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยท าให้การท างาน 
ของบุคลากรลดปัญหาความขัดแย้ง และการสร้างวัฒนธรรมภายในส านักก ากับและตรวจสอบ  
ในเชิงสร้างสรรค์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 

ประมวลภาพกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต  จังหวัดปทุมธานี 
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