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 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 
ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สวนท่ี ๑ การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม 
สวนท่ี ๒ การสงเสรมิความโปรงใส 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ดานการดำเนินการตามนโยบายองคกร  
๑. ประกาศเจตนารมณร วมกัน และ

นโยบายตาง ๆ  
๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในท่ีทำงาน 
 
 
 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ  
  สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการดังน้ี  
 - แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ของสำนักภาษาตางประเทศ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหเปนผูรับผิดชอบ
ภารกิจการสงเสริมคุณธรรมของสำนักฯ  
- จัดทำเจตนารมณรวมกันในการรักษามาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การ
ปองกันการทุจริต สำนักสุจริต ดานสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน เปนลาย
ลักษณอักษรโดยบุคลากร..๒๗....คน หรือคิดเปน
ร อยละ . .๑๐๐. . .  ม ีส วนร วมก ับการจ ัดทำ
เจตนารมณรวมกัน 
- มีการประกาศนโยบายตาง ๆ ไดแก  

• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

• นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
 

 
 
 
 
- มีประกาศเจตนารมณ จำนวน 
๑ ฉบับ 
- มีนโยบาย จำนวน ๒ ฉบับ  
 

 
 
 
 
- มีการประกาศ และเผยแพร 
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
 
 
 
- คำสั่งสำนักภาษาตางประเทศ  
ท่ี ๑๔/๒๕๖๘ ลงวันท่ี  
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานฯ 

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการรักษามาตรฐานองคกร
ต นแบบดานคุณธรรม ความ
โปรงใส การปองกันการทุจริต 
สำนักสุจริต ดานสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร ็จขององค กร
อยางยั่งยืน 
- หลักฐานลงลายมือชื ่อการ
ประกาศเจตนารมณ 
- ประกาศนโยบายตาง ๆ 

• น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทร ั พย ากรบ ุ ค คลต ามหลั ก 
ธรรมาภิบาล 

• นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
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- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวนและกำหนดค ุณธรรม
เปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหา
ท ี ่ อยากแก   ความด ีท ี ่ อยากทำ”  
ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึ งหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ      รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
- จัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
พรอมทั้งระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน “ปญหา 
ที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ในวันพฤหัสบดีท่ี  
๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
มีกิจกรรมทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่
อยากแก ความดีที ่อยากทำ” 
จำนวน ๑ ครั้ง  

 
 
 
 
-  ม ี การกำหนดค ุ ณ ธร รม
เปาหมาย ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  
ท่ีสอดคลอง กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หล ั กปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รายงานทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
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๓.  การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสำน ักแบบม ีส วนร วมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี  
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ราง) แผน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส  
และรวมกันกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับคุณธรรมเปาหมายของสำนักฯ เมื ่อวันที ่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๙ และประกาศแจ งเว ียนให
บุคลากรสำนักภาษาตางประเทศทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 
 
- มีแผนสงเสริมสงเสริม สนับสนนุ 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนัก
ภาษาตางประเทศ จำนวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
- คณะทำงานฯ นำแผนดังกลาว
มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
- แผนสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรมฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 

 

๒. ดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 

๔. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 
 
 
การดำเนินการ 
สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการดังน้ี 
- มีการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา ผู มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของสำนักภาษาตางประเทศ 
ซึ่งมีคุณสมบัติผานเกณฑตามที่กำหนดไว จำนวน 
๒ คน แบงออกเปน  
๑) ประเภทวิชาการ 
    - ระดับชำนาญการ : นายจรงค กลับชนะ  
นักวิเทศสัมพันธชำนาญการ กลุมงานภาษาอังกฤษ 
     - ระดับปฏิบัติการ : นายณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศ
สัมพันธปฏิบัติการ  
 

 
 
 
- มีผูที่มีคุณสมบัติไดรับการเสนอ
ชื่อเปนขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
- รายงานสรุปและขั ้นตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ/และ 
ถอดบทเรียนของบุคลากรท่ี
ไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากร จำนวนอยางนอย 
๑ คน ซึ่งผูท่ีไดรับเลือกใหถอด
บทเรียน คือ นายจรงค กลับชนะ 
นักวิเทศสัมพันธชำนาญการ 

 
 
 
- รายงานการคัดเลือกขาราชการ
สำนักภาษาตางประเทศผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
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๕. การยกยองเชิดชูกล ุ มงาน/สำนัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
- คณะทำงานขับเคลื ่อนองคกร STRONG ของ
สำนักฯ รวมกันกำหนดกระบวนการและขั้นตอน
ในการคัดเลือก 
- บุคลากรสำนักภาษาตางประเทศรวมกันลงคะแนน 
โหวตคัดเลือก 

 
 
 
 
- มีกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

 
 
 
 
- กลุมงานอื่นนำไปเปนตัวอยาง

การทำงานโดยย ึดหล ักการ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

- จัดทำรายงานสรุปขั ้นตอน/

กระบวนการคัดเลือก 

 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
 

 

๖.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
 
การดำเนินการ 
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการดำเนินการจัดทำสรุปรายงานแลกเปลี่ยน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน 
ภายนอก ณ กรมว ิทยาศาสตร  การแพทย  
และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 

 
 
 
 
- รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 
 
 
- การนำผลผลิตไปเผยแพร 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
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๗. การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการสงเสรมิใหปฏิบัติตามหลักศาสนาตาง ๆ 
ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม 

 
 
 
 
- มีรายงานการจดักิจกรรมฯ  

 
 
 
 
- การนำหลักธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
 
 

 

๘. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
 
การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
- ไดส งเสริมใหบุคลากรมีส วนรวมในกิจกรรม  
“สืบสานประเพณีไทย” ในโอกาสตาง ๆ อาทิ  
การเข าร วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร การไหว 
พระ และการร  วมก ิจกรรมในว ันสำค ัญทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดจนการเขารวมกิจกรรมตาม
ประเพณีสำคัญของไทย  

 
 
 
 
- ใหความสำคัญกับการสงเสรมิ
กิจกรรมท่ีสะทอนถึงอัตลักษณ
และมรดกทางวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกดานการ
อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม
ไทยควบคูกับการพัฒนา
คุณธรรมในองคกร 
 

 
 
 
 
- บุคลากรเขาร วมกิจกรรม 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรม
และประเพณีไทยอยางตอเนื่อง
ท ั ้ งก ิจกรรมท ี ่สำน ักงานฯ  
จัดข้ึน และกิจกรรมภายนอกท่ี
บุคลากรเขารวมในนามสวนตัว 

 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
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๓. ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
๙.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการดังน้ี 
- มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภา และของสำนัก
ภาษาต  า งประ เทศ  ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
- มีรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบูรณาการสงเสริมฯ 
 

 
 
 
-  คณะทำงานฯ นำผลการ
ดำเนินการไปประกอบเปน
รายงานฉบับสมบูรณตลอด
ปงบประมาณ  ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
- รายงานตามผลการดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการสงเสริมฯ 
 

 

๔. ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสรางวัฒนธรรมสุจริตและความโปรงใส 
๑๐. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประกาศนโยบายดานความโปรงใส 
๑. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ  
  สำน ักภาษาต างประเทศไดม ีการประกาศ
นโยบาย ดังน้ี  
๑.  ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการ
ปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม  
๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

 
- ผูบริหารและบุคลากรในสำนัก
รวมประกาศนโยบายรวมกัน 

 
- การประกาศ และเผยแพร 
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
- ประกาศนโยบายตาง ๆ 
• ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม  
• ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
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๑๑.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการดำเนินการจัดทำสรุปรายงานแลกเปลี่ยน
ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก ณ 
เทศบาลนครรังสิต 

 
 
 
 
- รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 
 
 
- การนำผลผลิตไปเผยแพร 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 

 

๑๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขยายเครือขายคณุธรรมและความ
โปรงใส  
(นำองคความรูท่ีมีไปเผยแพรให
หนวยงานอ่ืน)  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส ณ โรงเรียนประถมศึกษานคร
รังสิต 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู กับเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส ซึ่งก็คือโรงเรียนโยธินบูรณะ  
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
-  ม ี เคร ือข  ายด านค ุณธรรม
เพิ่มขึ ้นอยางนอย ๑ เครือขาย 
คือ (๑) โรงเรียนประถมศึกษา
นครรังส ิต และ (๒) โรงเร ียน
โยธินบูรณะ  

 
 
 
 
- ไดเผยแพรองคความรู ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักภาษาตางประเทศ
แกท้ัง ๒ โรงเรียน 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
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๑๓. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
-  การถายทอดนโยบายของผู บร ิหารเกี ่ยวกับ 
แนวทางการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยขาราชการ
รัฐสภาผานการประชุมสำนักภาษาตางประเทศ 
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ 
- การเผยแพรสื ่อ Infographic “วินัยวุฒิสภา”  
ท่ีจัดทําโดยกลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 
สํานักบริหารงานกลาง ผานชองทางไลนกลุมของ
สํานักภาษาตางประเทศ 

 
 
 
 
- มีรายงานการจดักิจกรรมฯ  

 
 
 
 
- การนำความรูเก่ียวกับวินัย
ไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี   

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพรผานชองทาง 
• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 
• ไลนชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาตางประเทศ  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
• เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
 
 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวม 
ดำเนนิการแลวเสร็จ........๑๓................... โครงการ/กิจกรรม 
อยูระหวางการดำเนินการ......-............โครงการ/กิจกรรม 

 


