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๑ 

 
 
 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับสานัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส กิจกรรมล าดับที่ ๒ ได้ก าหนดให้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก  น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่น พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม และส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

ทั้งนี้ ส ำนักงาำนัลขาำิกงำวุฒิกสาำโดยสส ำนักงง ำงกแลขตรวุสสบแโดย ส่าแฒคขำงวาบาส ำนักงฯโบกนั
ปวตงบแย ุสโนัำาสำุศกวกพวโพฒิซ บนัโนัำานัฤมขโลผืบงบ ำดพโลขตนัำาสำุสฒวกชนัีโรกนัศวีลา ำวุ่มโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๒ ) 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ส านักงานเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

โโ วัตถุประสงค์ของการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  

 ๑. เ พ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู  ้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานขององค์กรภาครัฐ  

 ๒. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา  และ 
ภาคประชาชน  

 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตระหนักและยึดมั่น   
ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

 ๔. เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ที่มีความโปร่งใสและสามารถ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่หน่วยงานอื่นได ้
 
 เป้าหมาย 

 เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรส านักงานเทศบาลนครรังสิต 
 
 
 
 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



 

๒ 

 รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 

   ระยะเวลาและสถานที่ 
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ นาฬิกา  
 ณ ส านักงานเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 
 การด าเนินกิจกรรม 
 ประเด็นหัวข้อการศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยายรวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐของส านักงานเทศบาลนครรังสิต  

สำงงำววกแฟัางำวแววสำสสำงลส ำหนั ำที่ลทศแำขนัคววกาสกรโสวฒปดย ุ่ำโทำาลทศแำขนัคววกาสกร
ดย ปวตสแคุำมส ำลว็สบส่ำาสูาในังำวปวตลมกนัย ำนัคฒณิววมลขตคุำมดปว่าใสโ( ITA)โปวตส ำปีโ๒๕๖๘โ 
ดยสคุ ำคตลนันัสูาถึาโ๙๙.๗๐โคตลนันัโซึ่าบสู่ในัวตยกแโ“ยีลสี่สม”โลขตดย วกแวำาุกขโITAโAWARDS ๒๐๒๕โ
ในัฐำนัตหนัุ่สาำนัที่มีผขงำวปวตลมกนัสูาสฒยในังขฒ่มลทศแำขนัควโลขตบาค์งวปงควบาสุ่นัท บาถก่นั 
ในัวูปลแแพกลศษทกุ่ปวตลทศโบำทกโงกสงววมลมืบาวกาสกรโนัุกรงววมพกินัำคฒณาำพชีุกรผู สูาบำสฒโ 
ย ุสมูขนักิกโ“สฒาลสวี”โดยสงำวแวกงำววถวกแ-ส่าผู ปุ่ส/ผู สูาบำสฒโงำวสืมบฒปงวณ์ทำางำวลพทส์โลขต 
งำวพกินัำลควืบา่ำสโCare Giver ลขตงำวสกยงำวแวกหำวลมืบาที่นั่ำบสู่ โาำสใร งำวแวกหำวาบาโ 
ว บสร ำวุสลบงโยว.โรวีขฒพิ์โิูปงวตส่ำาโนัำสงลทศมนัรวีนัคววกาสกร โทก้านัี้โดยสมีุกสกสทกศนั์ผู นั ำโคืบโ 
“เน้นการบริหารงานที่ โปร่งใสเ พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทาง 
การเปลี่ยนแปลงนครรังสิต เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า” ซึ่าวำาุกขยกางข่ำุลป็นังำวสืนัสกนัคุำมมฒ่ามก่นั 
ในังำวแวกหำวาำนัที่ลนั นัคฒณิววมโคุำมดปว่าใสโลขตงำวรวุสสบแดย โดยสดย วกแลงีสวรกสำงส ำนักงาำนัโ
ป.ป.ช.โดยสวกแฟัางำวแววสำสในัปวตลย็นัส ำคกญโดย ลง่โ 

๑.โงำวนั ำลทคดนัดขสีมำใช แวกหำวสกยงำวลมืบาบกสฉวกสตโ(Smart City) ดยสนัำสวกชิวณ์โนัควสฒุววณณ์โ
นักงุกลควำตห์นัดสแำสลขตลผนัช ำนัำญงำว 

๒.โงขสฒทิ์งำวสงวตยกแงำวปวตลมกนัคฒณิววมลขตคุำมดปวา่ใสในังำวย ำลนักนัาำนัาบาหนัุ่สาำนั
าำควกฐโITA าบาลทศแำขนัคววกาสกรที่ปวตสแคุำมส ำลว็สโดยสนัำาสำุแฒญฤทิก์โาู่วตส ำโหกุหนั ำฝ่ำส
สฒทิศำสรว์ลขตลผนัาำนั 

ดยสงกสงววมในัควก้านัี้โมีลป้ำหมำสหขกงลพ่ืบสงวตยกแบาค์งวคฒณิววมร นัลแแโมฒ่าลนั นังำวศึงษำ 
ยูาำนัสวกาในัสถำนัที่ที่ปฏกแกรกรำมหขกงิววมมำากแำขโงำวลขงลปขี่สนัลวีสนัวู โงำวปขูงฝัาุกินัิววมสฒสวกรโ
งำวสว ำาลควืบา่ำสคุำมวุ่มมืบโลพ่ืบนั ำดมลยขคุำมส ำลว็สมำปวกแใช ในังำวพกินัำโส ำนักงาำนัลขาำิกงำว
ุฒิกสาำโให ลป็นับาค์งวคฒณิววมร นัลแแที่ทกนัสมกสลขตดปว่าใสบส่ำาสก่าสืนัร่บดปโโ 

 

 

 



 

๓ 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ส ำหวกแดควางำว/งกสงววมงำวาสำสลควืบา่ำสคฒณิววมลขตคุำมดปว่าใสาบาส ำนักงาำนั
ลขาำิกงำวุฒิกสาำโปวตส ำปีาแปวตมำณโพ.ศ.โ๒๕๖๙โลขตงำวศึงษำยูาำนัลขงลปขี่สนับาค์คุำมวู  
ในัควก้านัี้นัก้นัโสำมำวถนั ำงกสงววมยกางข่ำุมำปวกแใช ส ำหวกแลปน็ัลนัุทำาในังำวสว ำาลควบืา่ำสาำสในัวตยกแ
ส ำนักงง ำงกแลขตรวุสสบแโลขตงขฒ่มาำนัร่ำาโๆโย ุสุกิีงำวสกยงกสงววมที่ส่าลสวกมงำวลขงลปขี่สนั 
บาค์คุำมวู ลขตงำวงวตชกแคุำมสกมพกนัิ์ที่มฒ่าลนั นังำวลวีสนัวู โลขงลปขี่สนัคุำมคกยลห็นัโลขตลง ดาปัญหำ 
งำวท ำาำนัวุ่มงกนัโลช่นัโงกสงววมโTeam Building (งกสงววมสว ำาทีมสกมพกนัิ์ )โล พ่ืบลสวก มสว ำา
คุำมสกมพกนัิ์ที่ยีโคุำมดุ ใสโลขตคุำมสำมกคคีวตหุ่ำาแฒคคขาำสในัทีม/งขฒ่มาำนัโหวืบวตยกแส ำนักงฯโ 
ผ่ำนังำวท ำงกสงววมที่สนัฒงสนัำนัโท ำทำสโลขตดย ฝึงทกงษตงำวท ำาำนัวุ่มงกนัโซึ่าสตชุ่สท ำให งำวท ำาำนัโ
าบาแฒคขำงวขยปัญหำคุำมากยลส าโลขตงำวสว ำาุกินัิววมาำสในัส ำนักงง ำงกแลขตรวุสสบแโ 
ในัลชกาสว ำาสววค์ให ลป็นัดปบส่ำามีปวตสกทิกาำพลขตมีปวตสกทิกผขมำงสก่าาึ้นั 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

ประมวลภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต  
ณ ส านักงานเทศบาลนครรังสิต  จังหวัดปทุมธานี 
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