


 
 
 

รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนของสำนักบริหารงานกลาง 

(ด้านการสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ) 
วันพฤหัสบดีที่ ๑2 กุมภาพันธ์ ๒๕6๙ เวลา 13.00 - 16 .00 นาฬิกา 

ณ เทศบาลนครรังสติ จังหวัดปทุมธาน ี

 สำนักบริหารงานกลางได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืน ด้านกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ
(ครั้งที่ 2) ในวันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา ณ เทศบาลนคร
รังสิต จังหวัดปทุมธานี นำโดย นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน 64 คน ซึ่งมีบุคลากรสำนักบริหารงานกลางเข้าร่วมจำนวน 4 คน 
คือ 1) นางสาวโปรดปราน  ต ิ ่งสร ัตน์  เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส 2) นางสาววรณัน   คำพร   
เจ ้าพน ักงานธ ุรการอาว ุโส   3) นางสาวปุญญิศา  จร ิงจ ิตร   เจ ้าพน ักงานธ ุรการปฏิบ ัต ิงาน  
และ 4) ว่าที่ ร.ต.ตฤณณภัทร์ ดาราประภา  นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  

โดยมี ร้อยตำรวจเอก ดร. ตรีลุพธ์  ธูปรณวิทย์ ธูปกระจ่าง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาลนครรังสิต ให้การต้อนรับ และบรรยายให้ความรู้ภายใต้หัวข้อ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ณ สำนักงานเทศบาลนครรงัสติ 
โดยมีนางสาวบุญญฤทธิ์  ภู่ระย้า หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
เป็นวิทยากรบรรยาย  

การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ ในครั ้งนี ้ได้รับฟังการบรรยายให้ความรู้   
(ด้านกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององคก์รภาครัฐ) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
เทศบาลนครรังสิต สรุปความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ดังนี้ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลนครรังสิต ได้ร ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ด้วยคะแนนเฉลี ่ย 99.70 คะแนน  
อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี ่ยม” สะท้อนถึงการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้  
โดยมีเสาหลักสำคัญ คือ การนำหลักคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มาผสานเข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

https://www.google.com/search?q=Integrity+and+Transparency+Assessment&sca_esv=231828c7d9589dfc&biw=958&bih=910&sxsrf=ANbL-n4HM-ckSGsW-KrqaDYZbDmYsGUlBg%3A1773738704718&ei=0Bq5aYXOKofi2roPuMWKgAY&ved=2ahUKEwjrpLHby6aTAxWGh1YBHaJ2FY0QgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=ita+%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiH2l0YSDguKLguYjguK3guKHguLLguIHguIjguLLguIEyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEcyChAAGLADGNYEGEdI7AVQAFgAcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAJgCAaACA5gDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMwLjHIBwKACAA&sclient=gws-wiz-serp


 
 
 

เพื่อเปลี่ยนโฉมหน้านครรังสิตสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะที่เข้าถึงใจประชาชน ซึ่งนำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) มาใช้เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการขับเคลื่อนองค์กร ผ่านการประเมินใน ๓ มิติ 
 1.1 การประเมินจากภายใน IIT (Intemal Assessment) เกี่ยวกับระบบการทำงานพื้นฐาน  
คือ การสำรวจความคิดเห็นของบุคคลในองค์กร 
 1.2 การประเมินจากภายนอก EIT (External Assessment)  เป็นการประเมินการรับรู้ 
ของผู้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งก็คือ ฟังเสียงของประชาชน และนำมาปรับปรุงการให้บริการ  
ซึ่งเป็นการวัดประสิทธิภาพความพึงพอใจที่ประชาชนได้รับ 
 1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลนครรังสิต www.rangsit.org  

1.4 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy งดรับ งดให้
ของขวัญ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1.5 มีมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านระบบร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การแจ้งเหตุพฤติกรรมการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลนครรังสิต www.rangsit.org 

1.6 ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   มีการลงพื้นที่ชี ้แจงการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1.7 ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาลนครรังสิต ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดปทุมธานี จัดกิจกรรมลงพื ้นที ่ช ี ้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.8 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น มีการจัดอบรมหลักสูตร  
“การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาธิบาลและป้องกันการทุจริต  และการเตรียมความพร้อม 
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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๒. นวัตกรรม Smart City เพ่ือคุณภาพชีวติที่ยั่งยืน  

 เทศบาลนครรังสิตเทคโนโลยีมาเป็นกลไกในการสร้างความเท่าเทียมนวัตกรรม “Smart Water 
Station” เป็นตัวอย่างที่ชัดเจนของการตอบโจทย์ทั้งด้านสวัสดิการ (น้ำดื่มสะอาดฟรี) และการจัดเก็บ
ข้อมูลสุขภาพ (Big Data) เพื่อนำมาวางแผนนโยบายสาธารณะในอนาคต พร้อเสริมความปลอดภัยด้วย
ระบบ SOS และ WiFi ฟรีทั่วพื้นที่ นอกจากนี้ การพัฒนาแอปพริเคชัน “รังสิต ซิตี้” ยังช่วยให้การ
สื่อสารระหว่างภาครรัฐและประชาชนเป็นไปอย่างไร้รอยต่อ ลดขั้นตอนทางธุรการ และเพิ่มความ
รวดเร็วในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
 

  

 สำนักบริหารงานกลางได้นำข้อมูลความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการรับฟังการบรรยายกิจกรรม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ด้านกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ)   

มาปรับใช้ดังนี้ 
๑. ยกระดับความโปร่งใสด้านข้อมูลของสำนักบริหารงานกลาง โดยการปรับปรุงและพัฒนา

ฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวกและเท่าเทียม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่ งใส
รวมทั้งควรมีการเพิ่มเติมและจัดทำข้อมูลในเชิงวิชาการที่มีมาตรฐานและความน่าเชื่อถือ 

๒ .นำนวัตกรรมดิจิทัลมาสนับสนุนภารกิจของสำนักบริหารงานกลาง โดยการนำแนวคิด
เมื่องอัจฉริยะ (Smart City) มาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เช่น 

- ด้านการรักษาความปลอดภัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและป้องกันเหตุ 
โดยการพัฒนาระบบตรวจสอบและยืนยันตัวบุคคลเข้า-ออก สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้วยระบบ 
ThaID  เป็นการพัฒนาและยกระดับกระบวนงานในการตรวจสอบและคัดกรองบุคคลเข้า -ออก สำนัก
งานฯ จากเดิมที่ใช้เจ้าหน้าที่ในการจดข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในสมุด พัฒนามาเป็นการบันทึกข้อมูล
ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงได้พัฒนาเชื่อมโยงกับระบบยืนยันตรวจตนของกรมการปกครอง 
ThaID มาใช้ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้สามารถลงทะเบียนขออนุญาต เข้า-ออก สำนักงานฯ 
ล่วงหน้า เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการตรวจสอบ และอำนวยความสะดวกในการให้บร ิการ 
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ รวมไปถึงสอดคล้องกับนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา I SENATE +  

ในการสร้างสรรค์พัฒนางานโดยกระบวนการจัดการความรู้ใหม่ต่อไป 

- ด้านอาคารสถานที่ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการพื้นที่ ให้เป็นการจัดการ
อาคารอัจฉริยะ (smart Building) ปรับปรุงระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ ให้มีความทันสมัยเพิ่มมากขึ้น  
มีระบบแจ้งเตือนเพ่ือให้ช่างสามารถเข้าแก้ไขได้ทันเวลา 

๓. ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสทุจริต ที่ปลอดภัยและเข้าถึงง่าย  
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในสำนัก 



 
 
 

๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร STRONG  โดยการจัด“คลินิกให้คำปรึกษาด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม (Ethics Clinic)” เพื ่อเผยแพร่ความรู ้และสร้างความตระหนักรู้แก่บุคลากรในสำนัก
บริหารงานกลาง ให้มีความเข้าใจในมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลอย่างลึกซึ้ง 
พร้อมทั้งสามารถนำหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




