






คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 

 โครงการ "ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย"

          เนื่องด้วยเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ได้เกิดเหตุอัคคีภัยรา้ยแรงขึfน ณ บ้านพักอาศัย
ของนางสาวณัฐกาญจน์ ทัศนียกุล พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานที่ สาํนักบรหิารงานกลาง  
ซึ่งเหตุการณ์ในครั้งนี้ ส่งผลให้ตัวบ้านและทรัพย์สินได้รับความเสียหายทั้งหมด สร้างความสะเทือนใจ
และส่งผลกระทบต่อขวัญกำลังใจของบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง

          เมื่อทราบถึงเหตุการณ์ดังกล่าว กลุ่มงานอาคารสถานที่ไม่ได้นิ่งนอนใจ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานอาคารสถานที่และบุคลากรในกลุ่มงาน ได้รว่มกันประชุมปรกึษาหารอืเพืcอหาแนวทาง
ช่วยเหลือน้องผู้ประสบภัยอย่างเร่งด่วน โดยมีลำดับการดำเนินการดังนี้

            - การสำรวจความเดือดร้อน: เขา้สอบถามและใหกํ้าลังใจในเบืfองต้น เพืcอประเมนิความต้องการ
ความช่วยเหลือ
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           - การสมทบทุนช่วยเหลือ: สมาชิกทุกคนในกลุ่มงานได้ร่วมกันแสดงพลังความสามัคคี 
โดยการร่วมสมทบทุนปัจจัยตามกำลังศรัทธา และได้ดำเนินการส่งมอบเงินสมทบทุนให้แก่
น้องที่ประสบภัยเป็นทุนสำรองในการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็น

หลักธรรมที่นำมาใช้ในกิจกรรมนี้
          เหตุการณ์นี้สอดคล้องกับ หลักสังคหวัตถุ ๔ (ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและประสานหมู่ชน)
 และพรหมวิหาร ๔ (โดยเฉพาะความกรุณา) ดังนี้
          - ทาน (การให/้ความเสยีสละ): การทีcบุคลากรกลุ่มงานอาคารสถานทีc รว่มกันสมทบทนุทรพัย์
ส่วนตัว เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน  ถือเป็นการให้ที่มาจากความเต็มใจ
          - ปิยวาจา (เจรจาไพเราะ/ให้กำลังใจ): การที่เพื่อนร่วมงานเข้าไปพูดคุย ปลอบโยน ส่งข้อความ
ให้กำลังใจ เพื่อเยียวยาสภาพจิตใจของน้องที่กำลังสูญเสีย
         - อัตถจริยา (การบำเพ็ญประโยชน์): การช่วยเป็นธุระจัดการเรื่องต่างๆ ให้ เช่น ช่วยแบ่งเบา
ภาระงานในวันที่น้องต้องไปจัดการเรื่องซากปรักหักพัง ช่วยติดต่อประสานงานเกี่ยวกับสวัสดิการ
ต่าง ๆ ทีcน้องควรได้รบั
         - สมานัตตตา (ความเสมอต้นเสมอปลาย/ร่วมทุกข์ร่วมสุข): การแสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าเพื่อนร่วมงาน
จะตกอยู่ในสถานการณ์ที่ยากลำบากแค่ไหน บุคลากรในกลุ่มงานพร้อมจะเคียงข้างและไม่ทอดทิ้งกัน
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การนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
           - ด้านความสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม (Teamwork & Engagement): หลักธรรม
 สร้าง "ความไวเ้นืfอเชืcอใจ" เมืcอนอ้งทีcประสบภัยทราบวา่เพืcอนรว่มงานและองค์กร พรอ้มจะชว่ยเหลือ
 ในยามยาก จะเกิดความผูกพันและภักดีต่อองค์กร (Loyalty) ทําใหก้ารทํางานรว่มกันในอนาคต
 ราบลื่น ปราศจากความขัดแยง้
           - ด้านสภาพจิตใจและประสิทธิภาพการทํางาน (Mental Health & Productivity): 
การได้รับความช่วยเหลือเยียวยาทั้งทุนทรัพย์และจิตใจ (ความกรุณา) ทําให้น้องทีcประสบภัย
สามารถฟื้ นตัว (Resilience) และสามารถกลับมามีสมาธิและจดจ่อกับการปฏิบัติงานได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น เมื่ อเปรียบเทียบกับการเผชิญปัญหาโดยลำพัง
              - ด้านวัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture): (ความเอืfออาทร) สง่ผลใหก้ลุม่งานอาคารสถานทีc
มีภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีความเกื้อกูลและใส่ใจต่อบุคลากร สะท้อนถึงการบรหิารจดัการ ทีcยดึหลัก
มนุษยสัมพันธ์และคุณธรรม เปqนแบบอยา่งทีcดีแก่กลุ่มงานอืcน ๆ ในการดแูลและสนับสนุนบุคลากร
ด้วยความเมตตาและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

สรุปผลที่ได้รับ:
          ผลจากการดำเนินงานตามหลักธรรมในครั้งนี้ นอกจากจะช่วยบรรเทาความทุกข์ทางกาย
ของน้องผู้ประสบภัย ยังส่งผลต่อภาพรวมของกลุ่มงานฯ ใหเ้กิดความสามัคคี กลมเกลียว และ
สร้างทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร่วมกันภายใต้คุณธรรมนำความรู้  สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของโครงการ STRONG อย่างแท้จรงิ

กลุ่มงานอาคารสถานที่ขอเป็นกำลังใจให้สามารถผ่านพ้นเหตุการณ์ดังกล่าวไปได้โดยเร็ว
และขอขอบคุณทุกน้ำใจจากเพื่อนร่วมงานที่ร่ วมส่งกำลังใจในครั้งนี้ 



กิจกรรม
“ปล่อยปลา ให้ชีวาเป็นสุข”

วันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 นาฬิกา ณ บริเวณ
ริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

นายวีรยุทธ สัจจัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา ร่วมกิจกรรม “ปล่อยปลา ให้ชีวา
เป็นสุข” เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา ทั้งนี้ เพื่อเป็นการทำนุ

บำรุงพระพุทธศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย และร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ของสำนักบริหารงานกลาง 

คณะทำงานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักบริหารงานกลาง 1
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โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา
ซึ่งมีหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภัยบุคคล และทรัพย์สินภายในบริเวณรัฐสภา 
โดยในการปฏิบัติงานจะต้องประสบพบเจอกับบุคคลที่มีความ
หลากหลายเข้ามาติดต่อ หรือใช้บริการภายในอาคารรัฐสภา 

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภาต้องมีจิตบริการ
มีทัศนคติเชิงบวก มีการสื่อสารที่นุ่มนวล การจัดกิจกรรม “ปล่อย
ปลา ให้ชีวาเป็นสุข” ในครั้งนี้ จึงเป็นสิ่งที่มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจรัฐสภามี Service Mind ในการให้บริการแก่ประชาชน 

หลักธรรมที่นำมาใช้กับกิจกรรมนี้
         เมตตา (ความรัก ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น) เมตตาคือจุด
เริ่มต้นของ Service Mind ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
รัฐสภา ซึ่งอาคารรัฐสภาเป็นพื้นที่ที่มีคนหลากหลายกลุ่มเข้ามา
ติดต่อ จึงต้องสร้างทัศนคติเชิงบวกให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา
มองสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ และประชาชนที่มาติดต่อราชการ

ด้วยความเป็นมิตร พร้อมดูแลและให้ความช่วยเหลือ
อย่างเต็มความสามารถ 
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อภัยทาน การปล่อยปลา คือ การมอบชีวิตใหม่ มอบอิสรภาพ
และทำให้ปลาตัวนั้น รวมไปถึงปล่อยวางให้อภัยกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภาอาจ
เกิดการโต้เถียงหรือต่อว่าจากผู้มาติดต่อราชการ ผู้มาประท้วง

ฯลฯ การฝึกจิตใจให้เหมือนการปล่อยปลาเปรียบเสมือนการฝึก
จิต ปล่อยผ่านอารมณ์ลบ ไม่เก็บมาเป็นโทสะส่วนตัว เพื่อให้
สามารถตัดสินใจแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมีสติและเป็นธรรม

  ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมปล่อยปลาดังกล่าว จึงมีความมุ่งหวังให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภามีจิตใจที่เมตตา มีจิตใจที่อ่อนโยน ส่งผล
ให้จิตใจผู้ทำมีความสุข และส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น
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การนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
         กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย สำนักบริหารงานกลาง 
ได้มีการนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของ
การปล่อยปลามาประยุกต์ใช้ ในเรื่องของการฝึกจิตให้มีความ

เมตตา การปล่อยชีวิตสัตว์ให้เป็นอิสระเปรียบเสมือนการปล่อย
วางความยึดติด ลดความเครียด และการปล่อยวางอุปสรรคในการ

ทำงาน เน้นความเมตตาจริงใจและทำด้วยใจบริสุทธิ์ 
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หลักธรรมของการปล่อยปลาและความเชื่อมโยงกับการทำงาน
 ความเมตตากรุณา (เมตตาธรรม) : 

การปล่อยปลาช่วยฝึกจิตใจให้มีความเมตตา สงสารชีวิตผู้อื่น ซึ่ง
นำมาปรับใช้กับการทำงานได้ เช่น การมีความเมตตาต่อเพื่อนร่วม
งาน ความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งจะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
 การปล่อยวางและอิสระ (วิมุตติ) : การปล่อยปลาคือการคืนอิสระ

ให้สัตว์ (ให้อิสระแก่ท่าน พ้นจากความทุกข์) ซึ่งในเชิงการ
ทำงานคือการปล่อยวางความยึดติดในงาน ปล่อยวางความเครียด

จากอุปสรรค ทำให้จิตใจสงบและสามารถ
จัดการปัญหาได้ราบรื่นยิ่งขึ้น

 การทำกุศลด้วยเจตนาบริสุทธิ์ : ความดีที่แท้จริงเกิดจากเจตนา
ในการช่วยชีวิต ไม่ใช่การทำเพื่อเอาหน้าหรือทำเพราะความ

งมงาย สอดคล้องกับการทำงานที่เน้นความตั้งใจจริง 
ความถูกต้อง และทําหน้าท่ีของตนเองให้ดีท่ีสุด
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