
 
 

 
ประกาศส านักบริหารงานกลาง 

เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภาของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อเป็นการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของข้าราชการส านักบริหารงานกลาง นั้น 

ในการนี้ ส านักบริหารงานกลาง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินการ 
ตามนโยบายด้านความโปร่งใสและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
จึงเห็นควรก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใสและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส านักบริหารงานกลาง ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้มีการมอบประกาศเกียรติบัตร เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ส่งเสริม 
และสนับสนุนข้าราชการผู้ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้ที่มาปฏิบัติราชการที่มีประวัติการลาป่วย ลากิจ และมาสาย ยกเว้น 
การลาป่วยจ าเป็น รวมกันไม่เกิน ๖ วัน ในแต่ละรอบประเมิน (รอบที่ ๑:๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม,  
รอบที่ ๒: ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) โดยให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป รวบรวมสถิติการลาและรายงาน 
ต่อผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 

(๒) การลาออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน (ลาเล็ก) จะต้องเป็นกรณีที่มี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง และไม่สามารถไปนอกเวลาราชการได้ โดยขอให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น 
ผ่านผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิจารณาในชั้นต้น 

(๓) การไม่แต่งเครื่องแบบข้าราชการต้องจัดท าบันทึกชีแ้จงเหตุผลต่อบังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

(๔) บุคลากรที่ได้คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักบริหารงานกลาง 

ข้อ ๒ บุคลากรที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสาย และ/หรือการลืมสแกนลายนิ้วมือ 
ในการปฏิบัติราชการเกินกว่า ๑๐ ครั้ง ต่อรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) ให้ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานด าเนินการตักเตือนและท าความเข้าใจ พร้อมทั้งสอบถามสาเหตุเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข  
และปรับปรุงพฤติกรรม หากบุคคลดังกล่าวยังคงมาปฏิบัติราชการสายโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรายงานให้ผู้อ านวยการทราบ และมอบหมายให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์หรือจิตอาสา 
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ข้อ ๓ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานหรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และสอดส่องดูแลป้องกัน 
และปราบปราม มิให้ข้าราชการในส านักบริหารงานกลางฝ่าฝืนหรือไม่ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ด าเนินการตักเตือน ให้ค าแนะน าหรือ
ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ให้น าผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักบริหารงานกลางตาม ข้อ ๑ ข้อ ๒ 
และข้อ ๖ ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ในแต่ละรอบการประเมิน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

(นายธรีพัฒน ์ พิเชฐวงศ์)  
    ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 

 


