
 



 

                                                                                                                                             

รายงาน 
การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพ่ือเสริมสรา้งเครือขา่ยคุณธรรมและยกระดับ 

การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ 2 (ด้านวินัย)  
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

จัดท าโดย 
ส านักบริหารงานกลาง 

คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 
  

      



 

 

 

 

 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และความป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2569 ล าดับที่ 3 
กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น)  
โดยในกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสดังกล่าว ก าหนดให้มีผลผลิตโดยได้เครือข่าย
อย่างน้อย 1 เครือข่าย กลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภายนอก ซึ่งต้องให้เกิดผลลัพธ์ ที่ได้มีการเผยแพร่  
องค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เกี่ยวข้อง 

 ในการนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ 2 - 3 จัดโดย ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดโครงการฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2569 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี  
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 100 คน จัดกิจกรรมในลักษณะ 
การให้ความรู้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษา ทั้งการบรรยายและการถาม - ตอบ ภายใต้กิจกรรม 
ที่จัดขึ้นโดยใช้องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งในส่วนของกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส
ดังกล่าว ส านักบริหารงานกลางได้รับมอบหมายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ในส่วนสาระส าคัญ “ด้านวินัย”   

 ทั้งนี้ มีตัวแทนของบุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้ง 18 ส านัก เข้าร่วมโครงการฯ นี้ 
โดยแบ่งกิจรรมออกเป็น 7 กิจกรรมย่อย ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มกิจกรรมแนะน าหน่วยงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และอีก 5 กิจกรรมย่อย เป็นกิจกรรมที่น ามาจากคุณธรรม 5 ประการ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประกอบด้วย “พอเพียง”, “วินัย”, “สุจริต”, “จิตอาสา” และ “กตัญญู”  
 ส านักบริหารงานกลาง ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 4 ราย ได้แก่  
 1. นางสาววรณัน ค าพร   ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
       ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
       กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 2. นางสาวโปรดปราน ติ่งสรัตน์   ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
       ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
       กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

แบบรายงายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักบริหารงานกลาง  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



 3. นางสาวปุญญิศา จริงจิตร   ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
       ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 4. ว่าที่ ร.ต. ตฤณณภัทร์ ดาราประภา   พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป  
       ต าแหน่งนักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  
       กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 ทั้งนี้ มีผู้แทนจากส านักกฎหมายและส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมโครงการฯ  
ในครั้งนี้ร่วมในกิจกรรมในส่วนสาระส าคัญ “ด้านวินัย” กับบุคลากรของส านักบริหารงานกลางในครั้งนี้ด้วย  
 
การน าองค์ความรู้เก่ียวกับ “วินัย” ไปเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  
 ส านักบริหารงานกลาง ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รวมทั้ง  
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ และประมวลจริยธรรมของข้าราชการัฐสภาอยู่เสมอ  
โดยในกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านักบริหารงานกลางจัดขึ้นจะมีการสอดแทรกเนื้อหาด้านวินัย 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรักษาวินัย ไม่ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประพฤติตนที่เสื่อมเสีย 
และผิดวินัยหรือกระท าผิดต่อกฎหมายของบ้านเมือง และในปัจจุบันส านักบริหารงานกลางให้ความส าคัญ 
ในการเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากรทุกคน โดยมีกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สังกัดส านัก
บริหารงานกลางด าเนินการให้ความรู้การปฏิบัติราชการ การประพฤติปฏิบัติตนให้ไม่ถูกด าเนินการทางวินัย 
หรือกระท าผิดกฎหมาย เช่น การเผยแพร่ความรู้ด้านวินัย การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางวินัยแก่บุคลากร
ในการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นอกจากนี้ ยังเผยแพร่ข้อมูล 
ความรู้ทางวินัยทางสื่อออนไลน์ ระบบอินทราเน็ต รวมทั้ง ในไลน์กลุ่มของส านักบริหารงานกลาง เป็นต้น  
แต่ในการจัดโครงการฯ ดังกล่าว ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส านักบริหารงานกลาง
จึงปรับรูปแบบการให้ความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเป่าหมายในลักษณะที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
ซึ่งมีรายละเอียดทั้งเนื้อหาและรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมที่จะอธิบาย ดังต่อไปนี้ 
  
“วินัย” คืออะไร 
 
 - ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้  
 วินัย หมายถึง (น.) ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ, ข้อปฏิบัติ, เช่น วินัยทหาร ทหารต้องยึดมั่น 
ในวินัย, สิกขาบทของพระสงฆ์  
 - คู่มือการด าเนินการทางวินัย ของส านักงาน ก.พ. (หน้า 3) ได้ให้ความหมายของวินัย ดังนี้  
 วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัยข้าราชการ 
พลเรือน ได้แก่ บทบัญญัติวินัยที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เช่น ก าหนด 
ให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ดังกล่าวด้วย 

 



 จากความหมายของ “วินัย” ดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 6 ให้มีส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังต่อไปนี้  
 (1) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 (2) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 (3) ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

 ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังกล่าว เป็นองค์กรอิสระ 
ที่มีการก าหนดแนวทางในการบริหารงานและแนวทางการด าเนินการด้านวินัยให้เป็นมาตรฐาน 
ในการรักษาวินัยของบุคลากรตามที่มีปรากฏข้อมูลด้านวินัยตามคู่มือด้านวินัยและการป้องกัน 
การกระท าผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (พิมพ์ครั้งที่ 2) โดยส านักงานเลขานุการ ก.ร. เผยแพร่  
เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 ได้ให้ความหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย ดังนี้   
 วินัย มีความหมาย 2 ลักษณะ ดังนี้  
 1. ความหมายในแง่นิติธรรม วินัย คือ กฎ ข้อบังคับ แบบแผน ความประพฤติหรือข้อปฏิบัติ 
 2. ความหมายในแง่พฤติกรรม วินัย คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรมที  ่แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
การควบคุมตนเอง การปฏิบัติตามการน า การอยู่ในระเบียบแบบแผน การมีความเป็นระเบียบวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ หมายถึง ข้อบังคับที่ก าหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เพ่ือควบคุมความประพฤติให้ เป็นไปตามระเบียบ แบบแผน หากผู้ ใด  ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืน  
ผู้นั้นต้องได้รับโทษ ซึ่งข้อบังคับที่ก าหนดวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ คือ กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นกฎที่ออกตามความในมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 จากองค์ความรู้ด้านวินัย ส านักบริหารงานกลางได้ด าเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) ประกอบด้วย 
“พอเพียง”, “วินัย”, “สุจริต”, “จิตอาสา” และ “กตัญญู” โดยเนื้อหาด้าน “วินัย” ส านักบริหารงานกลาง
ได้ก าหนด ดังนี้  

 ส านักบริหารงานกลาง ได้สรุปผลการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักบริหารงานกลาง โดยจัดท า 
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่และรณรงค์ให้บุคลากรของส านักบริหารงานกลางได้น าไปปฏิบัติ 
ให้เกิดรูปธรรม โดยมีเนื้อหาปัญหาร่วมกันและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในปัญหาที่ 2 ด้านวินัย ได้สรุปผล
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น คือ การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง  
ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมาย ประพฤติตนไม่เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผน (ปรากฏตามรายงานสรุปการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ 2.1 การก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ ไม่ พึงประสงค์ (Don’ts)  
ตามคุณธรรมเป้าหมาย) ซึ่งส านักบริหารงานกลางก าหนดไว้ เพื่อให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะปฏิบัติ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) ดังนี้  

 



 - พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Do’s) คือ  
  - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  
 - พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) คือ  
  - ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นการอธิบายถึงวินัย โดยยึดความเหมาะสมของช่วงวัยของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา โดยปรับความรู้จากบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นการในระดับนักเรียน 
วัยประถมศึกษาโดยเทียบเคียงจากสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการรัฐสภาสามัญสู่นักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต มีความรู้ความเข้าใจ ค าว่า วินัย ในเรื่องการสร้าง
วินัยในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  
 2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต เห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมในด้านความมีวินัย  
 
การด าเนินกิจกรรม 
 ผู้แทนส านักบริหารงานกลาง ได้ด าเนินกิจกรรมการและเปลี่ยนเรียนรู้ โดยยึดแนวทางมาจากที่  
ส านักบริหารงานกลางก าหนดพฤติกรรมที่ พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
จะปฏิบัติ (Don’ts) ด้านวินัย และปรับองค์ความรู้ให้เหมาะกับช่วงวัยของกลุ่มเป้าหมายในระดับชั้น
ประถมศึกษา ดังนี้  

“วินัย” 
พฤติกรรมทีพึ่งประสงค์จะปฏิบัติ (Do’s) 
(บุคลากรส านักบริหารงานกลาง) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Do’s) 
(นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต) 

- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง  
ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  

- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน และ
เชื่อฟังพ่อแม่/ผู้ปกครอง และครูผู้สอน ไม่ละทิ้ง
หน้าที่ในการเรียน/การศึกษา  

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) 
(บุคลากรส านักบริหารงานกลาง) 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) 
(นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต) 

- ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง  
ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ 

- ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน  
และไม่เชื่อฟังพ่อแม่/ผู้ปกครอง และครูผู้สอน ละทิ้ง
หน้าที่ในการเรียน/การศึกษา 



 ในการนี้ ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในระหว่างการด าเนินกิจกรรมท าให้เกิด 
องค์ความรู้ที่ตกผลึกของเรื่องวินัยซึ่งอิงข้อมูลจากพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
โดยสามารถแบ่งพฤติกรรมทางวินัย เป็น 2 กรณี ส าหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้แก่ การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่มีวินัยที่โรงเรียน และการประพฤติปฏิบัติตนที่มีวินัยที่บ้านหรือในสังคม ดังเช่น 
  
การประพฤติปฏิบัติตนที่มีวินัยที่โรงเรียน การประพฤติปฏิบัติตนที่มีวินัยที่บ้านหรือในสังคม 

- ไม่หนีเรียน/ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนในแต่ละวิชาที่ครูสอน 
- ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจรรมของโรงเรียน 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามที่ครูสั่งและไม่ท าพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมต่อครู เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียน   
- แต่งกายถูกต้องตามวันที่ก าหนดและถูกระเบียบ 
- ไม่ลอกการบ้านและข้อสอบเพ่ือนและตั้งใจท างานที่
ครูสั่งให้เสร็จทันเวลาที่ก าหนด 

ฯลฯ 

- รู้หน้าที่ของความเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่/ท าการบ้าน
ตามที่ครูสั่งให้เสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
- ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ท างานบ้านตามความเหมาะสม  
- ไม่ท าผิดกฎหมายของบ้านเมือง  
- ประพฤติปฏิบัติตนตามที่พ่อแม่ ผู้ปกครองให้การอบรม
สั่งสอนและไม่ท าพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง  
- ท าการบ้านด้วยตนเองและส่งทันตามก าหนดระยะเวลา
ตามที่ครูสั่ง  

ฯลฯ 
 
 นอกจากนี้ ยังสอดแทรกความรู้สาระส าคัญของการประพฤติตนของการเป็นนักเรียนที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งที่ 
นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียต่อการเป็นนักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม ข้อ 1 
ตามกฎกระทรวง ก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาไว้ ดังนี้  
 (1) หนีเรียน หรือออกนอกสถานศึกษา โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
 (2) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่น หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
 (3) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
 (4) ซื้อ จ าหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือยาเสพติด 
 (5) ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจ เพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอื่น 
 (6) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระท าการใดๆ อันน่าจะก่อให้เกิด 
ความไม่สงบเรียบร้อย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุม เพ่ือกระท าการดังกล่าว 
 (7) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวอันไม่เหมาะสม กระท าลามกอนาจาร แต่งกายล่อแหลม หรือไม่เรียบร้อย
ในโรงเรียน หรือสถานศึกษา หรือแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือนักศึกษาไม่เรียบร้อย 
 (8) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณ ี 
 (9) เที่ยวเตร่นอกสถานที่พัก รวมกลุ่ม หรือมั่วสุมอันเป็นการสร้างความเดือดรอ้นใหแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่ 

 ทั้งนี้ ในการให้ความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมดังกล่าวเป็นการให้ความรู้ที่ใช้รู้แบบ
ผสมผสานกับการด าเนินกิจกรรมกับนักเรียนในลักษณะบรรยาย การถาม-ตอบ การเล่นเกม และแจก 
ของรางวัล เพ่ือเป็นการให้ความส าคัญกับกลุ่มเป้าหมาย เชิญชวนและให้นักเรียนได้เกิดความสนใจ 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 



องค์ความรู้ที่ได้ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยน 
 1. นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต มีความรู้ความเข้าใจ ค าว่า วินัย ในเรื่องการสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  
 2. นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ ทั้งการรักษาวินัยภายใน
โรงเรียนและที่บ้านรวมทั้งในสังคม 
 3. นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมส่วนรวมในด้านความมีวินัย  
 4. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครือข่ายเพ่ิมขึ้นซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
  
สร้างสรรค์นวัตกรรมและต่อยอดแนวความคิดประโยชน์ที่เครือข่ายได้รับ 
 1. องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับเครือข่ายสามารถน าไปเป็นเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 2. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวินัยให้กับเด็กนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมให้เข้าใจความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้ง พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ส าหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา  
 3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับสังคมและช่วยลด
ปัญหาในเรื่องของความไร้วินัย และช่วยให้ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย รวมทั้งกฎหมายของ
บ้านเมือง  
 4. นักเรียนที่เข้ากิจกรรมจะช่วยเสริมสร้างทัศนคติต่อการมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้สังคมภายใน
โรงเรียนและสังคมภายนอกมีความเป็นระเบียบ รวมทั้ง เสริมสร้างนิสัยให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในด้าน
อื่นๆ ด้วย 
 
การน ามาใช้ในกลุ่มงานหรือส านักบริหารงานกลาง  
 1. บุคลากรของส านักบริหารงานเห็นถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการขยาย
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมไปยังโรงเรียนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในการร่วมกันคิด วางแผน ด าเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
 2. ส านักบริหารงานกลางสามารถน าความรู้ที่แลกเปลี่ยนการเรียนรู้มาปรับใช้และพัฒนาองค์กร 
ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการปรับการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลหรือองค์ความรู้  
สู่ภายนอกเกิดความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น  
 3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับหน่วยงานภายนอก ยังเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้กับบุคลากรส านักบริหารงานการที่จะพัฒนาการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ที่ดี ในการสร้าง
บุคลากรรุ่นต่อ ๆ ไป เพ่ือไปด าเนินกิจรรมในการขยายเครือข่ายได้ต่อไป   
 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถช่วยให้น ามาปรับปรุงพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องสามารถน าไปสู่  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและต่อยอดแนวความคิด 
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ภาพประกอบ (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


