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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักการประชุม 



คำนำ 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๙ จัดทำขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมหลักเกณฑ์ วิธีการ รวมทั้งกระบวนการและขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน 
ในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู โดยให้บุคลากร 
ของสำนักการประชุมได้มีส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุมท่ีตนเห็นว่า 
เป ็นกล ุ ่มงานที่ม ีการปฏิบ ัต ิงานสอดคล้องกับค ุณธรรมเป้าหมายที ่สำนักการประช ุมได ้กำหนด 
ให้เป็นพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ของสำนักการประชุม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มากที ่สุด  
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จำนวน ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น 

โดยสาระสำคัญของกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการประชุม ประกอบด้วย  
ที่มาและความสำคัญของกิจกรรม หลักเกณฑ์การคัดเลือก กระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือก  
ผลการลงคะแนนคัดเลือก และการนำประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้กับสำนักการประชุม ทั้งนี้ รายงาน
สรุปกิจกรรมฉบับนี้เป็นการประชาสัมพันธ์กระบวนการคัดเลือกกลุ ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการประชุมให้แก่ 
บุคลากรของสำนักการประชุมและผู้ท่ีสนใจ อีกทั ้งการยกย่องเชิดชูผู ้ที ่ได้ปฏิบัติงานร่วมกันดังกล่าว 
เป็นการเสริมสร้างพลังใจในการปฏิบัติงานให้กับกลุ ่มงานของสำนักการประชุม รวมทั ้งเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานเช ิงบวก และเป ็นกลไกสำค ัญในการข ับเคล ื ่อนองค ์กรให ้ม ีค ุณภาพ 
ทั้งการปฏิบัติงานและจริยธรรม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสังคมโดยรวม  
 

 

 
สำนักการประชมุ 

สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

ก 



สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ การคดัเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา        
           ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙         

 
     ๑ 

           ๑. ทีม่าและความสำคัญของกิจกรรม ๑ 
           ๒. การคดัเลอืกกลุม่งานในสังกดัสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา        
               ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙          

 
     ๒ 

               ๒.๑ หลักเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มงานในสงักัด 
                     สำนักการประชมุ สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
                     ทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 
 

๒ 
               ๒.๒ กระบวนการและขัน้ตอนการคดัเลือก ๒ 
               ๒.๓ ผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุม่งานในสังกัด 
                     สำนักการประชมุ สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีผลงาน 
                     ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

   ๗ 

ส่วนที่ ๒ การนำประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในสำนักการประชุม  ๒๐ 
ส่วนที่ ๓ ภาพกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกดัสำนักการประชุม 
           สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  ๒๑ 

            - พิธีมอบเกียรติบตัรยกย่องเชดิชูเกียรตแิก่กลุม่งานในสังกดั 
              สำนกัการประชมุ สำนกังานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
              และความโปรง่ใส 
 

 
 

๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข 



๒ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
ภาคผนวก  
๑. ประกาศคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
    จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ของสำนกัการประชุม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือกกลุ่มงานในสังกดั 
    สำนกัการประชุม สำนกังานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีผลงาน 
    ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที ่๒๗ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 

๒๔ 
๒. ประกาศคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
    จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ของสำนกัการประชุม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    เรื่อง ผลการคดัเลือกกลุม่งานในสังกดัสำนักการประชุม  
    สำนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที ่๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 

๒๖ 

 

ค 

 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
๑. ที่มาและความสำคัญของกิจกรรม 

  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำงานและการสร้างความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน ซึ่งการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานโดดเด่นด้านคุณธรรม 
ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย สุจริต ด้านจิตอาสา และกตัญญู เป็นแนวทางหนึ ่งในการยกย่องเช ิดชู  
และกระตุ้นให้บุคลากรยึดถือเป็นแบบอย่าง ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักการประชุม 
ได้ดำเนินการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที ่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
รวมทั้งหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งการทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าวในระดับสำนัก ที่ประชุมสำนักได้มีมติกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักด้วย 
  สำนักการประชุมได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักประพฤติ 
และปฏิบัติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามท่ีบุคลากรในสำนักได้ร่วมกันกำหนดขึ้น จึงจัดให้มีการคัดเลือก
กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสำนักท่ีมีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที ่สำนักการประชุมได้กำหนดให้เป็นพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ของสำนักการประชุม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จำแนกเป็น ๕ ด้าน ดังนี้  
  (๑) ด้านพอเพียง เป็นกลุ่มงานที่ได้มีการวางแผนและควบคุมการใช้ทรัพยากรของสำนักงาน
อย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๒) ด้านวินัย เป็นกลุ่มงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ทุ่มเทและเสียสละ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของสำนักงาน ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และยึดมั่นวินัยข้าราชการ    
  (๓) ด้านสุจริต เป็นกลุ ่มงานที ่ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้   
ไม่เลือกปฏิบัติ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษาความลับของทางราชการ ปราศจากอคติและผลประโยชน์  
ทับซ้อน  
 
 

ส่วนที่ ๑ 

การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



๒ 
 

 

  (๔) ด้านจิตอาสา เป็นกลุ่มงานที่มีน้ำใจช่วยเหลืองานของส่วนรวมด้วยหัวใจที่ทุ่มเทและเสียสละ  
มีน้ำใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและสังคมด้วยจิตสาธารณะ  
  (๕) ด้านกตัญญู เป็นกลุ่มงานที่มีการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ รวมถึงร่วมสืบสานและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
  โดยให้บุคลากรของสำนักการประชุมลงคะแนนคัดเลือกกลุ ่มงานที ่เข้าลักษณะดังกล่าว  
เพื่อยกย่องให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส จำนวน ๕ ด้าน พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรเพื ่อยกย่องเชิดชูกลุ ่มงานที่ได้คัดเลือกด้วย  
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
๒. การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 คณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพียงต ้านทุจร ิต ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยประกาศดังกล่าวได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๕ ด้าน พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา และวิธีการในการคัดเลือกฯ  
ซึ่งหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มงานฯ ดังกล่าวมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 ๒.๑ หลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส    
                       ๑) กลุ ่มงานที่จะได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เป็นกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป กลุ่มงานญัตติ กลุ่มงานกระทู้ถาม กลุ่มงานพระราชบัญญัติ และกลุ่มงานระเบียบวาระ  
การประชุมวุฒิสภา  
  ๒) กลุ ่มงานที่จะได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
จะต้องเป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่สำนักการประชุมได้กำหนด  
ให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ และให้แบ่งกลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
จำนวน ๕ ด้าน ดังนี้  
   (๑) ด้านพอเพียง เป็นกลุ ่มงานที่ได้มีการวางแผนและควบคุมการใช้ทรัพยากร 
ของสำนักงานอย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๓ 
 

 

   (๒) ด้านวินัย เป็นกลุ ่มงานที่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ทุ ่มเท  
และเสียสละ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และยึดมั่นวินัยข้าราชการ  
   (๓) ด้านสุจริต เป็นกลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เลือกปฏิบัติ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษาความลับของทางราชการ ปราศจากอคติและผลประโยชน์  
ทับซ้อน  
   (๔) ด้านจิตอาสา เป็นกลุ ่มงานที ่มีน้ำใจช่วยเหลืองานของส่วนรวมด้วยหัวใจ 
ที่ทุ่มเทและเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและสังคมด้วยจิตสาธารณะ  
   (๕) ด้านกตัญญู เป็นกลุ ่มงานที ่มีการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ รวมถึงร่วมสืบสานและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๓) ข้าราชการของสำนักการประชุมทุกคนเป็นผู้ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที ่มีลักษณะ 
ดังกล่าว 
    ๔) กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดในด้านใด ให้ถือว่าได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านนั้น ถ้ามีกลุ่มงานที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันในด้านใด ให้ถือว่าทุกกลุ่มงาน 
ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านนั้น   
และได้รับมอบเกียรติบัตรจากสำนักการประชุม 

 ๒.๒ กระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือก 
  สำหรับกระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังนี้ 
  ๑) คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการคัดเล ือกฯ ซ ึ ่งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้านทุจริตฯ ได ้ม ีประกาศ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
(ภาคผนวก ๑)  
  ๒) ข้าราชการของสำนักการประชุมทุกคนลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่มีลักษณะตามประกาศ 
ในข้อ ๑) ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบ Google Form) ได้ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
ถึงวันพุธที ่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ และให้ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ให้ครบทุกด้าน โดยผู้ลงคะแนนสามารถลงคะแนนให้กับกลุ่มงานที่ตนสังกัดได้  (รวม ๔ วัน) ซึ่งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้จัดทำอินโฟกราฟิกเพื ่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ให้ข้าราชการของสำนักมาร่วมใช้สิทธิลงคะแนนเลือกกลุ่มงานฯ ผ่านทางไลน์กลุ่มของสำนักด้วย 
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๕ 
 

 

   ๓) แบบฟอร์มการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(รูปแบบ Google Form) มีเนื้อหาดังนี้ 
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 ๓) คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ สรุปผลการลงคะแนน 
และประกาศผลการคัดเลือก รวมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แก่กลุ่มงาน ในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้ง ๕ ด้าน 

 ๒.๓ ผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  ข้าราชการของสำนักการประชุมได้ ใช้ส ิทธิลงคะแนนคัดเลือกกลุ ่มงานในสังกัดสำนัก 
การประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  (๕ ด้าน) จำนวน 
ทั้งสิ้น ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

 

  ๒.๑ ผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๕ ด้าน  
  ผลการลงคะแนนปรากฏว่า กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุมที่ได้รับคะแนนสูงสุดและ  
ถือว่าได้รับการคัดเลือกให้เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้าน มีดังนี้  

     ๑. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

๒. ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มงานญัตติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

๓. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มงานพระราชบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๑ 
 

 

  ๔. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

   ๕. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงานญัตติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 ๒.๒ ผลคะแนนและผลงานที ่ เป ็นประจักษ์ในการคัดเล ือกกลุ ่มงานในสังกัด 
สำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๕ ด้าน สรุปได้ดังน้ี 

๑. ด้านพอเพียง 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านพอเพียง 

บริหารทั่วไป - ใช้กระดาษสองหนา้ 
- วางแผนและควบคุมการใช้ทรัพยากรของสำนัก  
อย่างเชน่ ควบคุมการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 
- ควบคมุการเบกิจ่ายครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ 
- คอยตรวจตราและควบคมุการใชห้มึกและกระดาษ  
รวมทัง้คอยเตือนบุคคลอื่นในสำนกัให้ระวังการเบิกจา่ย 
พัสดุครุภัณฑ์ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
- พิมพง์านโดยใช้กระดาษสองหน้า เช่น บญัชีเกี่ยวกับ 
ครุภัณฑ์ โดยทำให้เห็นได้ใชจ้ริงและทำมานาน 

ญัตต ิ - มีการควบคุมเรื่องขยะในสำนัก 
- ใช้นำ้และไฟฟ้าอย่างประหยัดโดยการปดินำ้ปิดไฟฟ้า 
เวลาพักเที่ยง 
- บุคลากรประหยดัและวางแผนการออม 

กระทูถ้าม - ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเสนองานต่อผู้บังคับบญัชา 
เพื่อลดการใช้กระดาษ 

พระราชบัญญัต ิ - ใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างประหยดัและคุ้มค่า 
ระเบียบวาระการประชมุวฒุสิภา - ควบคมุการเบกิจ่ายวัสดุอปุกรณ์สำนักงานได้อยา่งคุม้ค่า 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากที่สดุ 
- ลดเอกสารที่ใช้ในห้องประชุมวฒุิสภาได้จำนวนมาก 
- ใช้ถงุผ้า 
- เสนองานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- รายงานสถิตกิารใชก้ระดาษในการประชมุวฒุิสภาทุกครั้ง 

สรุปผลการลงคะแนนดา้นพอเพียง  
๑. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๑๘ คะแนน (รอ้ยละ ๔๒.๙) 
๒. บริหารทั่วไป ๑๒ คะแนน (รอ้ยละ ๒๖.๘) 
๓. ญตัต ิ ๖ คะแนน (ร้อยละ ๑๔.๓) 
๔. กระทู้ถาม ๓ คะแนน (ร้อยละ ๗.๑) 
๕. พระราชบญัญตั ิ ๓ คะแนน (ร้อยละ ๗.๑) 



๑๔ 
 

 

 

๒. ด้านวินัย 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านวินัย 

บริหารทั่วไป - เคร่งครัดการลาทุกประเภท 
- ปฏิบตัิหน้าทีแ่ละเสียสละในการทำงานได้ดทีั้งวนัปกติ 
และวันหยุดหากมงีานเร่งด่วนต่าง ๆ 
- ทุ่มเทและเสียสละทำเพื่อส่วนรวม 
- ปฏิบตัิงานในภาพรวมของสำนักการประชมุได้อย่างเรยีบร้อย 
- ตรวจสอบการขาด ลา มาสาย ของข้าราชการในสำนกั 
อย่างเคร่งครัด 

ญัตต ิ - ปฏิบตัิหน้าที่เต็มความสามารถอย่างสมำ่เสมอ ทุ่มเท 
และเสียสละแม้ไม่ใชก่ารปฏิบัติงานในเวลาราชการกต็าม  
รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม  
และวินัยขา้ราชการเป็นอย่างดี 
- บุคลากรในกลุ่มงานมีความพร้อมในการปฏบิัตหิน้าทีอ่ยู่
ตลอดเวลาและปฏิบัตงิานทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเต็มที่ 
- มาปฏิบัตริาชการตรงเวลา และไมค่่อยมีบคุลากรที่มาสาย
แสดงถึงการมีระเบียบวินัย 
- ยึดมั่นในการรักษากฎ ระเบียบ ขอ้บังคับเป็นอย่างด ี
- ไม่เบียดบังเวลาการทำงานไปใช้ในเรื่องส่วนตวั 
และทุกคนตั้งใจทำงานอย่างแข็งขนั 

กระทูถ้าม - ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มกำลงัความสามารถ ทุ่มเทและเสียสละ 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร 
- ทุ่มเทให้งาน 

พระราชบัญญัต ิ - ปฏิบตัิหน้าที่เป็นทมี เต็มกำลัง ทุ่มเทและเสียสละ  
เพื่อความสำเร็จของสำนัก 
- ศึกษาปฏิบตัิตามกฎระเบยีบอย่างเคร่งครัดและสามารถ 
เป็นหลักให้กบัเพื่อน ๆ ได้ และปรึกษาได ้

ระเบียบวาระการประชมุวฒุสิภา - ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความเสียสละ 
- ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มกำลงัความสามารถ 
- ทำงานภายใตก้ฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
 



๑๕ 
 

 

๒. ด้านวินัย 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านวินัย 

สรุปผลการลงคะแนนดา้นวินัย  
๑. ญตัต ิ ๒๑ คะแนน (รอ้ยละ ๕๐) 
๒. พระราชบญัญตั ิ ๙ คะแนน (ร้อยละ ๒๑.๔) 
๓. บริหารทั่วไป ๗ คะแนน (ร้อยละ ๑๖.๗) 
๔. กระทู้ถาม ๓ คะแนน (ร้อยละ ๗.๑) 
๕. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๒ คะแนน (ร้อยละ ๔.๘) 

 

๓. ด้านสุจรติ 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านสุจริต 

บริหารทั่วไป - รักษาความลับทางราชการไดเ้ปน็อย่างดี 
- บริหารเงนิกองกลางอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้ 
- มีการจดัทำบญัชีรบัจ่ายของสำนกั และเปิดเผยการใชจ้่าย 
เงินสำนัก 
- มีการจดัทำบญัชีรบัจ่ายเงนิสำนกัแสดงถึงความโปร่งใส 

ญัตต ิ - ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความเป็นกลาง
ปราศจากอคติ รักษาความลบัของทางราชการได้อย่างดี 
- ทำบนัทึกหนงัสือทีต่้องเกี่ยวข้องกับทางการเมอืง โดยยืนยัน
ตามความเปน็จริง 

กระทูถ้าม - มีมาตรฐานการทำงานที่ชดัเจน 
- ให้บริการสมาชกิวฒุิสภาโดยเท่าเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัติ 

พระราชบัญญัต ิ - มีการจดัทำฐานข้อมูลกฎหมายไดด้แีละเป็นปัจจุบัน  
มีความโปร่งใส เมื่อประชาชนหรอืบุคคลในวงงานรฐัสภา 
สอบถามมากส็ามารถตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง และใหบ้ริการ 
โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ
- บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบตังิานในหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต 
กลุ่มงานมีกระบวนการทำงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ในทุกขัน้ตอนของการทำงาน ทุกคนในกลุ่มงานยดึมั่นทีจ่ะ
ปฏิบัติงานในหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมา ไมแ่สวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ รังเกียจการทุจรติคอรร์ัปชนั 
- ให้บริการข้อมูลกับผู้ทีม่าตดิต่อขอใช้บริการดว้ยความซื่อสัตย ์
ปราศจากอคตแิละผลประโยชน์ทับซ้อน  



๑๖ 
 

 

๓. ด้านสุจรติ 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านสุจริต 

ระเบียบวาระการประชมุวฒุสิภา - ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจดัระเบียบวาระการประชุม  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ตรวจสอบได ้ 
- การทำงานเรื่องเอกสารลบัในที่ประชุมวฒุิสภามปีระสทิธิภาพ 
- สามารถรักษาความลับในการทำงานไดอ้ย่างดี 
- ทำงานโดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั 

สรุปผลการลงคะแนนดา้นสุจริต  
๑. พระราชบญัญตั ิ ๑๓ คะแนน (รอ้ยละ ๓๑) 
๒. ญตัต ิ ๙ คะแนน (ร้อยละ ๒๑.๔) 
๓. บริหารทั่วไป ๙ คะแนน (ร้อยละ ๒๑.๔) 
๔. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๘ คะแนน (ร้อยละ ๑๙) 
๕. กระทู้ถาม ๓ คะแนน (ร้อยละ ๗.๑) 

 

๔. ด้านจิตอาสา 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านจิตอาสา 

บริหารทั่วไป - เข้ารว่มกิจกรรมที่สำนักงานจัดขึ้นเสมอ 
- มนี้ำใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ดว้ยความเต็มใจ ทั้งในเรื่องงาน
และกิจกรรม 
- ให้บริการตามที่ร้องขออย่างเตม็ความภาคภูม ิ
- มนี้ำใจช่วยเหลืองาน ช่วยติดต่อและชว่ยประสานงาน 
ภายในห้องประชมุให้กบัทุกกลุ่มงาน 

ญัตต ิ - บุคลากรในกลุ่มมีจิตสาธารณะ และชว่ยเหลืองานส่วนรวม 
อย่างสม่ำเสมอ 
- ให้ความร่วมมือกิจกรรมในสำนกัหรอืสำนกังาน โดยมกีาร
ตอบสนองทีร่วดเร็ว 
- ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ด้วยจติบริการ 

กระทูถ้าม - ทำงานด้วยความเตม็ที่และเตม็ใจ 
พระราชบัญญัต ิ - บุคลากรในกลุ่มงานให้ความช่วยเหลืองานของสว่นรวม 

อย่างเตม็ที่ ด้วยความเต็มใจ และไม่เกี่ยงงาน 
- บุคลากรในกลุ่มงานมักจะอาสาช่วยเหลืองานสว่นรวม 
ของสำนัก เชน่ อาสามาชว่ยทำกระทงของสำนักในเวลา 
หลังเลิกงานและในวนัหยดุ อาสาจัดหาอปุกรณต์่าง ๆ  



๑๗ 
 

 

๔. ด้านจิตอาสา 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านจิตอาสา 

มาทำกระทง ชว่ยเหลือเปลีย่นถ่ายถงัน้ำดื่มในห้องครวั 
และเติมน้ำในกระติกน้ำร้อนเป็นประจำ เพื่อให้ทกุคนในสำนักมี
น้ำดืม่และสามารถกดน้ำรอ้นได้ตลอดเวลาที่ตอ้งการ นอกจากนี้ 
บุคลากรในกลุม่งานมีความเต็มใจออกเงินตัวเอง ซื้อไมโครเวฟ
เพื่อให้ทุกคนในสำนกัได้ใช้อุน่อาหารทุกวัน และอาสานำไปซ่อม
เมื่อเครื่องเสียโดยเคยไม่เรียกร้องค่าใช้จ่ายจากเงนิของสำนัก 

ระเบียบวาระการประชมุวฒุสิภา - ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถ 
และเสียสละอยู่ปฏิบตัิหน้าทีน่อกเวลาราชการ 

สรุปผลการลงคะแนนดา้นจิตอาสา  
๑. บริหารทั่วไป ๑๗ คะแนน (รอ้ยละ ๔๐.๕) 
๒. ญตัต ิ ๙ คะแนน (ร้อยละ ๒๑.๔) 
๓. พระราชบญัญตั ิ ๙ คะแนน (ร้อยละ ๒๑.๔) 
๔. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๕ คะแนน (ร้อยละ ๑๑.๙) 
๕. กระทู้ถาม ๒ คะแนน (ร้อยละ ๔.๘) 

 

๕. ด้านกตัญญู 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านกตัญญู 

บริหารทั่วไป - มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธห์รือแตง่กลอนถวายพระพร  
หรือถวายอาลัยแก่สถาบนักษัตริย์อย่างสม่ำเสมอ 
- เปน็กลุม่งานที่ไปร่วมกิจกรรมทีแ่สดงออกซึ่งความกตญัญู 
ต่อชาติ ต่อพระมหากษัตริยอ์ยู่บ่อยครั้ง  
- บุคลากรของกลุ่มงานเข้ารว่มกิจกรรมใส่บาตรทุกครั้ง 
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นประจำ 

ญัตต ิ - มักจะชักชวนให้ทุกคนในสำนักได้ปฏบิัตกิิจกรรม 
ทางศาสนา เชน่ กิจกรรมชักชวนไปสวดมนต์ที่วดัสุทัศน์  
กิจกรรมการสวดมนตก์่อนประชุมสำนัก กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัหลักธรรมทางศาสนาแลว้ตอบปญัหาชิงรางวัล 
- อนรุักษ์ไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม (สวมใส่ผ้าไทย) 
- ดแูลพ่อแม่ผู้มีพระคุณ 
 
 



๑๘ 
 

 

๕. ด้านกตัญญู 
(กลุ่มงานท่ีเลอืก) 

ผลงานท่ีเป็นประจักษ์ด้านกตัญญู 

กระทูถ้าม - รว่มกิจกรรมสืบสานวฒันธรรมของสำนักงาน  
- กตัญญูต่อบุพการดีว้ยการดูแลบิดามารดาพาไปหาหมอ 
เมื่อท่านเจ็บปว่ย 
- สมาชิกในกลุม่ส่วนใหญแ่ตง่กายดว้ยผ้าไทยวันศุกร์ 
แสดงถึงการร่วมสืบสานวฒันธรรมไทย 

พระราชบัญญัต ิ - มีบคุลากรที่มีความกตัญญตู่อบุพการีเปน็ที่ประจักษ ์
- สวมใส่ผ้าไทย 
- สืบสานการดำเนนิงานของสำนักการประชมุได้อย่างดี 

ระเบียบวาระการประชมุวฒุสิภา - ทำงานอย่างเต็มความสามารถ เพื่อชาติและแผน่ดนิ 
- สวมใส่ผ้าไทยตามเทศกาลได้สวยงาม 

สรุปผลการลงคะแนนดา้นกตัญญู  
๑. ญตัต ิ ๑๑ คะแนน (รอ้ยละ ๒๖.๒) 
๒. บริหารทั่วไป ๑๐ คะแนน (รอ้ยละ ๒๓.๘) 
๓. พระราชบญัญตั ิ ๑๐ คะแนน (รอ้ยละ ๒๓.๘) 
๔. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๖ คะแนน (ร้อยละ ๑๔.๓) 
๕. กระทู้ถาม ๕ คะแนน (ร้อยละ ๑๑.๙) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

 ๒.๓ การประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำนวน ๕ ด้าน  

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการคดัเลือก
กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เพื่อประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มงานที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง 
ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู (ภาคผนวก ๒) 

 ทั ้งนี ้ เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้แก่กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม 
ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ทั้ง ๕ ด้านแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คือ สำนักการประชุมได้เสริมสร้างพลังใจในการปฏิบัติงานให้กับกลุ่มงานที่ร่วมปฏิบัติงานในสำนักเดียวกัน
ซึ่งได้ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด และเป็นการแสดงให้เห็นว่าสิ่งที่แต่ละกลุ่มงานได้ประพฤติปฏิบัตินั้น 
เป็นสิ่งที ่มีความหมายและเป็นประโยชน์ต่อเพื ่อนร่วมงาน ประชาชน องค์กร และสังคม นอกจากนี้ 
กิจกรรมดังกล่าวยังช่วยสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เนื่องจากเมื่อมีการชื่นชมในเรื่องที่ดี เพ่ือนร่วมงาน
ที่อยู ่ในกลุ ่มงานอื่นจะได้เห็นเป็นตัวอย่าง และอยากพัฒนาตนเองรวมทั้งในด้านการพัฒนาผลงาน 
และการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมด้านต่าง ๆ ตามไปด้วย ดังนั้น กิจกรรมนี้จึงนับว่าเป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคลื ่อนองค์กรให้มีคุณภาพทั้งการปฏิบัติงานและจริยธรรม ซึ ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์  
อย่างยั่งยืนต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสังคมโดยรวม 

โดยสำนักการประชุมสามารถนำประโยชน์ของกิจกรรมดังกล่าวมาปรับใช้ โดยพยายาม 
ส่งเสริมให้การประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมทั้ง ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตัญญู กลายเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมประจำวันของบุคลากรในสำนักอย่างแท้จริง ซึ่งบุคลากร 
ในสำนักสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้  
และมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดมั่นในความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ควบคู่กับการมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู ้อื ่น และแสดงความกตัญญูต่อผู ้บังคับบัญชาและองค์กร 
นอกจากนี้ ในระดับกลุ่มงาน สามารถนำแนวปฏิบัติที ่ดีของกลุ่มงานต้นแบบมาปรับใช้ เพื ่อส่งเสริม  
การทำงานเป็นทีม สร้างบรรยากาศการทำงานที่โปร่งใส และเกิดความสามัคคี   ทั้งนี้ การนำประโยชน์ 
ของกิจกรรมไปปรับใช้อย่างต่อเนื่องจะช่วยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสังคม
ในระยะยาว 

 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

การนำประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในสำนักการประชุม 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ สำนักการประชุมได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิด

ชูเกียรติแก่กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๕ ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

ภาพกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกดัสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



                                    
 
 

  

           
ประกาศคณะทำงานขับเคลือ่นองค์กร STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักการประชมุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกดัสำนักการประชุม 
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  ตามท่ีสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดให้สำนักการประชุมจัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงานหรือสำนักหรือหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินการกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานหรือสำนักหรือหน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะทำงานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการประชุม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัด 
สำนักการประชุม สำนักงาน เลขาธิการวุฒิ สภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งกำหนดวัน เวลา และวิธีการในการคัดเลือก ดังนี้ 

  ข้อ  ๑   กลุ่ มงานที่ จะได้ รับคัด เลือกเป็นกลุ่ม งาน ที่ มี ผลงานด้ านคุณธรรม 
และความโปร่งใส เป็นกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๕ กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานญัตติ กลุ่มงานกระทู้ถาม กลุ่มงานพระราชบัญญัติ และกลุ่มงาน
ระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา  

  ข้อ ๒  กลุ่มงานที่จะได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสจะต้องเป็นกลุ่มงานท่ีมีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่สำนักการประชุม 
ได้กำหนดให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และให้แบ่งกลุ่มงานที่ ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๕ ด้าน ดังนี้  
  (๑) ด้านพอเพียง เป็นกลุ่มงานที่ได้มีการวางแผนและควบคุมการใช้ทรัพยากร 
ของสำนักงานอย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๒) ด้านวินัย เป็นกลุ่มงานที่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ทุ่มเท 
และเสียสละ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และยึดมั่นวินัยข้าราชการ 
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  (๓) ด้านสุจริต เป็นกลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่ เลือกปฏิบัติ  กล้ายืนหยัดในสิ่ งที่ถูกต้อง รักษาความลับของทางราชการ  ปราศจากอคติ  
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔) ด้านจิตอาสา เป็นกลุ่มงานที่มีน้ำใจช่วยเหลืองานของส่วนรวมด้วยหัวใจที่ทุ่มเท
และเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและสังคมด้วยจิตสาธารณะ  
  (๕) ด้านกตัญญู เป็นกลุ่มงานที่มีการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ รวมถึงร่วมสืบสานและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงาม 

  ข้อ ๓  ให้ข้าราชการของสำนักการประชุมทุกคนลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่มี 
ลักษณะตามข้อ ๒ ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบ Google Form) ได้ตั้งแต่วันศุกร์ท่ี ๒๗  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันพุธท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ และให้ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ครบทุกด้าน โดยผู้ลงคะแนนสามารถลงคะแนนให้กับกลุ่มงานที่ตน
สังกัดได้   

  ข้อ ๔  กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดในด้านใด ให้ถือว่าได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงาน 
ท่ีมผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านนั้น  
  ถ้ามีกลุ่มงานที่ ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันในด้านใด ให้ถือว่าทุกกลุ่มงานที่ได้คะแนน 
สูงสุดเท่ากันได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านนั้น  

  ข้อ ๕  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จะสรุปผลการลงคะแนน
และประกาศผลการคัดเลือก รวมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แก่กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม  
สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในแต่ละด้าน ต่อไป 

 

                                     ประกาศ ณ วนัที่ ๒๗ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙  
         
 

 
(นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์) 

หัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักการประชมุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

คณะที่ ๓ 
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                               ประกาศคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักการประชมุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง ผลการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกดัสำนักการประชมุ สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  ตามท่ีคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดให้มีการคัดเลือก 
กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยให้ข้าราชการของสำนักการประชุมลงคะแนน
เลือกกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดให้เป็นพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของสำนักการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
โดยแบ่งกลุ่มงานที่ ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู นั้น  

  ผลการลงคะแนนเลือกปรากฏว่า  กลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุมที่ ได้รับ 
คะแนนสูงสุดและถือว่าได้รับการคัดเลือกให้เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในแต่ละด้าน มีดังนี้  
  ๑. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา  
  ๒. ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มงานญัตติ  
  ๓. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มงานพระราชบัญญัติ  
  ๔. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  ๕. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงานญัตติ 

  จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน 

                                     ประกาศ ณ วนัที่  ๕  มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
         
 

 
 
 
 
 
 
 

 

(นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์) 
หัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักการประชมุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

คณะที่ ๓ 
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ผลการลงคะแนนเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จำนวน ๕ ด้าน 
 

ด้าน/กลุ่มงาน คะแนน คิดเป็นร้อยละ อันดับ 
พอเพียง    
๑. บริหารทั่วไป ๑๒ ๒๖.๘ ๒ 
๒. ญตัต ิ ๖ ๑๔.๓ ๓ 
๓. กระทู้ถาม ๓ ๗.๑ ๔ 
๔. พระราชบญัญตั ิ ๓ ๗.๑ ๔ 
๕. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๑๘ ๔๒.๙ ๑ 
วินัย    
๑. บริหารทั่วไป ๗ ๑๖.๗ ๓ 
๒. ญตัต ิ ๒๑ ๕๐ ๑ 
๓. กระทู้ถาม ๓ ๗.๑ ๔ 
๔. พระราชบญัญตั ิ ๙ ๒๑.๔ ๒ 
๕. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๒ ๔.๘ ๕ 
สุจริต    
๑. บริหารทั่วไป ๙ ๒๑.๔ ๒ 
๒. ญตัต ิ ๙ ๒๑.๔ ๓ 
๓. กระทู้ถาม ๓ ๗.๑ ๔ 
๔. พระราชบญัญตั ิ ๑๓ ๓๑ ๑ 
๕. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๘ ๑๙ ๓ 
จิตอาสา    
๑. บริหารทั่วไป ๑๗   ๔๐.๕ ๑ 
๒. ญตัต ิ ๙  ๒๑.๔ ๒ 
๓. กระทู้ถาม ๒   ๔.๘ ๔ 
๔. พระราชบญัญตั ิ ๙   ๒๑.๔ ๒ 
๕. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๕   ๑๑.๙ ๓ 
กตัญญู    
๑. บริหารทั่วไป ๑๐  ๒๓.๘ ๒ 
๒. ญตัต ิ ๑๑   ๒๖.๒ ๑ 
๓. กระทู้ถาม ๕   ๑๑.๙ ๔ 
๔. พระราชบญัญตั ิ ๑๐   ๒๓.๘ ๒ 
๕. ระเบียบวาระการประชมุวุฒิสภา ๖   ๑๔.๓ ๓ 

หมายเหตุ : ข้าราชการของสำนักการประชุมลงคะแนนทั้งสิ้นจำนวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักการประชมุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสของสำนักการประชุม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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