
 

  



 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  ความเป็นมาและความส าคัญ 
  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยแผนฉบับดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก 
โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปน็แนวทางในการด าเนินการ 
  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนฉบับดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ภายในส านักบริหารงานกลาง ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพ่ือคงภาพลักษณที่ดี
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป  

  การด าเนินกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ส านักงานบริหารงานกลาง ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และคณะท างานฯ ได้จัดการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ซึ่งต่อมา 
ส านักบริหารงานกลางได้มีการจัดกิจกรรมด้านศาสนาให้บุคลากรของส านักบริหารงานกลางเข้าร่วมกิจกรรม 
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ ๑ กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา และในพิธีส าคัญของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ส่วนที่ ๒ กิจกรรมของกลุ่มงานในสังกัดส านักบริหารงานกลาง ซึ่งบุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมโดยน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ 

  



 

 

ส่วนท่ี ๑ 
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา และในพิธีส าคัญ 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จ านวน ๗ กิจกรรม 

  



 

1. กิจกรรม “ตักบาตรเทโว ปล่อยปลาหน้าเขียง”  

 วันที่ 8 ตุลาคม 2568 นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย
บุคลากรส านักบริหารงานกลางเข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตรเทโว ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนื่องในวันออกพรรษา 
และวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรม “ตักบาตรเทโว ปล่อยปลาหนา้เขียง” เน่ืองในวันออกพรรษา และวันคลา้ยวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

๓ 



 

๒. พิธีท าบุญตักบาตรเพื่ออุทิศถวายพระราชกุศล (บ าเพ็ญสัตตมวาร) 

 วันที่ 30 ตุลาคม 2568 นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย
บุคลากรส านักส านักบริหารงานกลางเข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต ครบสัตตมวาร (7 วัน) อันเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและนอ้มส านกึในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  

 

  

พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออทุศิถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต ครบสตัตมวาร (๗ วัน) 

๔ 



 

๓. พิธีท าบุญตักบาตรเพื่ออุทิศถวายพระราชกุศล (บ าเพ็ญกุศลปัณรสมวาร) 

 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย
บุคลากรส านักบริหารงานกลางได้เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลปัณรสมวาร (15 วัน) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 
โดยมีนายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีบ าเพ็ญกุศล ณ ห้องจัดเลี้ยงริมน้ า ชั้น ๑  
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

  

พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออทุศิถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต ครบปัณรสมวาร (๑๕ วนั) 

๕ 



 

๔. พิธีท าบุญตักบาตรเพื่ออุทิศถวายพระราชกุศล (บ าเพ็ญปัญญาสมวาร) 

 วันที่ 12 ธันวาคม 2568 นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย
บุคลากรส านักบรหิารงานกลางไดเ้ขา้ร่วมพิธีบ าเพ็ญกศุลปญัญาสมวาร (๕0 วัน) ของส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 
เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต 
โดยมีนายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีบ าเพ็ญกุศล ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  

 

  

พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออทุศิถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต ครบปัญญาสมวาร (๕๐ วนั) 

๖ 



 

๕. กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เน่ืองในโอกาสวันขึ้นปีใหม ่

 วันที่ ๙ มกราคม 256๙ นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย
บุคลากรส านักบริหารงานกลางได้เข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 256๙ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
แก่บุคลากรและหน่วยงาน รวมถึงเป็นการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป 

 

  

พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออทุศิถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต ครบสตัตมวาร (๗ วัน) 

๗ 



 

๖. พิธีท าบุญตักบาตรเพื่ออุทิศถวายพระราชกุศล (บ าเพ็ญกุศลสตมวาร) 

 วันที่ 3๑ มกราคม 256๙ นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย 
บุคลากรส านักบริหารงานกลางได้เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
เสด็จสวรรคต และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ อันเป็นการแสดงออกถึงคุณธรรม 
“กตัญญู” ต่อสถาบันหลักของชาต ิคือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีนายมงคล สุระสัจจะ ประธานวฒุสิภา 
เป็นประธานในพิธีบ าเพ็ญกุศล ณ ห้องจัดเลี้ยงริมน้ า และบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) 

  

พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออทุศิถวายพระราชกุศลแด่พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต ครบกศุลลสตมวาร (๑๐๐ วนั) 

๘ 



 

๗. กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เน่ืองในวันมาฆบูชา 

 วันที่ ๒ มีนาคม 256๙ นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วย
บุคลากรส านักบริหารงานกลางเข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนื่องในวันมาฆบูชา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  

กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
ตามวิถีชาวพุทธ ทั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาต่อไป 

 

เอกสารแนบท้าย 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา 

มาประยุกต์ใช้ในส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

กิจกรรม “ตกับาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนื่องในวันมาฆบูชา  

๙ 



 

 

ส่วนท่ี ๒ 
กิจกรรมของกลุ่มงานในสังกัดส านักบริหารงานกลาง  

ท่ีบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ 
จ านวน 6 กิจกรรม 

 
  



 

กิจกรรมของกลุม่งานในสงักัดส านักบริหารงานกลาง  
ที่บุคลากรในแต่ละกลุม่งานน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้  

 

  ตามที่ส านักงานบริหารงานกลาง โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา เพ่ือน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตของบุคลากร 
 เนื่องจากส านักบริหารงานกลางมีบุคลากรจ านวนมาก และมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ท่ีหลากหลายแตกต่างกันไป จึงได้ขอความร่วมมือให้แต่ละกลุ่มงานในสังกัดส านักบริหารงานกลาง
พิจารณาก าหนดกิจกรรมที่น าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและลักษณะ 
การปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
 ทั้งนี้ บุคลากรในส านักบริหารงานกลางได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมโดยน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตภายในส านัก/กลุ่มงานของตน รวมทั้งสิ้นจ านวน  
6 กิจกรรม       

 1. กิจกรรมน่ังสมาธิและเดนิจงกรม (กลุ่มงานบริหารท่ัวไป)  
การนั่งสมาธิและเดินจงกรมเป็นกิจกรรมที่น าหลักธรรมส าคัญมาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง

อย่างยั่งยืน โดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องไตรสกิขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) และอริยมรรค 
มีองค์ 8 มาประยุกต์ใช้ในการท างาน ท าให้ได้ผลดังนี้ 

1.1 การท างานมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบมากขึ้น บุคลากรยึดหลักศีลและสัมมากัมมันตะ
ในการปฏิบัติงาน ท าให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรอย่างเคร่งครัด มีความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย งานมีคุณภาพ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

1.2 การฝึก สมาธิ และสติ ท าให้บุคลากรมีความตัง้ใจและจดจ่อกับงานมากขึ้นส่งผลให้งานเอกสาร 
งานประสานงาน และงานบริการต่าง ๆ มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา
มีประสิทธิภาพ 

1.3 การใช้ปัญญา และหลักสัมมาทิฏฐิ ท าให้บุคลากรสามารถวิเคราะห์ปัญหา คิดอย่างมีเหตุผล
และเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม เกิดบรรยากาศการท างานที่ดีและความร่วมมือในองค์กร 

1.4 การยึดหลัก สัมมาวาจา ท าให้บุคลากรสื่อสารกันด้วยความสุภาพ เคารพซึ่งกันและกัน    
ส่งผลให้เกิดความสามัคคีและการท างานเป็นทีมที่ดี บุคลากรมีจิตใจสงบและลดความเครียดในการท างาน                 
การมีสติและสมาธิช่วยให้บุคลากรควบคุมอารมณ์ได้ดี สามารถรับมือกับความกดดันในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
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2. กิจกรรมให้อาหารปลา สู่การพัฒนาการท างาน (กลุ่มงานบริหารงานบุคคล)  
 กิจกรรมให้อาหารปลา สู่การพัฒนาการท างาน ไม่ได้เป็นเพียงการท าบุญ แต่คือการฝึกฝนจิตใจ

ผ่าน "ทานมัย" (บุญที่เกิดจากการให้) ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่มีความสุขและยั่งยืนได้ ดังนี้ 

2.๑ ความมีเมตตาธรรม ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของ Teamwork โดยขณะที่โปรยอาหารปลา เราท า
ด้วยจิตใจที่อยากเห็นปลาอิ่มหน าส าราญ เช่นเดียวกับการท างานหากเปลี่ยนความเมตตาต่อปลามาเป็น 
"ความปรารถนาดีต่อเพ่ือนร่วมงาน" การประสานงานจะเปลี่ยนจากการจับผิดเป็นการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน
ส่งผลต่อความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายของกลุ่มงาน 

๒.2 การแบ่งปันทรัพยากรและปัญญา (อามิสทาน และ ธรรมทาน) เปรียบเสมือนการให้ความรู้ 
เช่น พ่ีสอนน้อง หรือการช่วยให้ค าแนะน า หรือเทคนิคการท างานให้กับเพ่ือนร่วมงาน ทั้งนี้ รวมถึงการให้อภัย 
(อภัยทาน) เมื่อเกิดความผิดพลาดในงาน การให้อภัยกันและช่วยกันแก้ไขปัญหา คือทานที่ยิ่งใหญ่ที่สุด  
ซึ่งช่วยรักษาบรรยากาศการท างานไม่ให้เป็นพิษ (Toxic) 

2.๓ การสงเคราะห์ผู้อื่น (สังคหวัตถุ ๔) กิจกรรมการให้อาหารปลายังเป็นการแฝงด้วยการแบ่งปัน
น้ าใจ การพูดจาสุภาพให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน และให้ก าลังใจกันในวันที่งานหนัก รวมถึงการวางตัวที่เหมาะสม
และท าตัวให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

 3. กิจกรรมน่ังสมาธิ (กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถติิ)   
กิจกรรมนั่งสมาธิในพุทธศาสนาเป็นการปฏิบัติที่มีรากฐานสอดคล้องกับหลักธรรมส าคัญ 

หลายประการ เพ่ือให้เกิดปัญญาและการหลุดพ้นจากทุกข์ โดยหลักไตรสิกขา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับการบริหารงานที่ดี คือ “วิปัสสนา” ในพุทธศาสนา 
สมาธิ (สมถะ) มีหน้าที่ท าให้จิต “นิ่ง” เพ่ือให้พร้อมส าหรับขั้นตอนต่อไปคือ วิปัสสนา ซึ่งเป็นการใช้จิตที่นิ่งนั้น
ไปพิจารณา “ไตรลักษณ์” (อนิจจัง ทุกขัง อนันตา) เพ่ือให้เห็นความจริงว่า ทุกสิ่งไม่มีตัวตนและไม่เที่ยงแท้ 
สมาธิในศาสนาอื่นอาจเน้นที่ความสงบหรือพลังจิต แต่สมาธิในพุทธศาสนาเน้นที่การ “รู้แจ้ง” เพ่ือดับทุกข์ 
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4. กิจกรรมโครงการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย (กลุ่มงานอาคารสถานที)่  
 กิจกรรมโครงการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย มีบุคลากรในส านักบริหารงานกลาง

ร่วมกันแสดงพลังความสามัคคี โดยการร่วมสมทบทุนปัจจัยตามก าลังศรัทธา และได้ด าเนินการส่งมอบ  
เงินสมทบทุนให้แก่บุคลากรที่ประสบภัยเป็นทุนส ารองในการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ าเป็น อันเป็น
การน าหลัก สังคหวัตุ 4 (ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและประสานหมู่ชน) และพรหมวิหาร 4 (โดยเฉพาะ
ความกรุณา) มาประยุกต์ใช้ในการท างาน ท าให้ได้ผลดังนี้ 

 4.1 ด้านความสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม หลักธรรมสร้าง “ความไว้เนื้อเชื่อใจ”  
เกิดความผูกพันและภักดีต่อองค์กร ท าให้การท างานร่วมกันในอนาคตราบรื่น ปราศจากการขัดแย้ง  

 4.2 ด้านสภาพจิตใจและประสิทธิภาพการท างาน การได้รับความช่วยเหลือเยียวยาทั้งทุนทรัพย์
และจิตใจ (ความกรุณา) ท าให้เพ่ือนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัยสามารถฟ้ืนตัว และสามารถกลับมามีสมาธิ
และจดจ่อกับการปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับการเผชิญปัญหาโดยล าพัง 

 4.3 ด้านวัฒนธรรมองค์กร ส่งผลให้ส านัก/กลุ่มงาน มีภาพลักษณ์องค์กรที่มีความเกื้อกูล 
และใส่ใจต่อบุคลากร สะท้อนถึงการบริหารจัดการที่ยึดหลักมนษุย์สัมพันธ์และคุณธรรม เป็นแบบอย่างทีด่ี 
ในการดูแลและสนับสนุนบุคลากรด้วยความเมตตาและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  

5. กิจกรรมปล่อยปลาให้ชีวาเป็นสุข (กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย)  
 กิจกรรมปล่อยปลาให้ชีวาเป็นสุข เป็นการน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาในเรื่อง

การปล่อยปลามาประยุกต์ใช้กับการฝึกจิตให้มีความเมตตา การปล่อยชีวิตสัตว์ให้เป็นอิสระเปรียบเสมือน
การปล่อยวางความยึดติด ลดความเครียด และการปล่อยวางอุปสรรคในการท างาน เน้นความเมตตา
จริงใจ และท าด้วยใจบริสุทธิ์ โดยน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างาน ท าให้ได้ผลดังนี้ 

 5.1 ความเมตตากรุณา (เมตตาธรรม) การปล่อยปลาช่วยฝึกความเมตตา สงสารชีวิตผู้อื่น                    
ซึ่งน ามาปรับใช้กับการท างานได้ เช่น การมีความเมตตาต่อเพ่ือนร่วมงาน ความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งจะสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานที่ด ี

 5.2 การปล่อยวางและอิสระ (วิมุตติ) การปล่อยปลา คือ การคืนอิสระให้สัตว์ ในการท างาน
คือ การปล่อยวางความยึดติดในงาน ปล่อยวางความเครียดจากอุปสรรค ท าให้จิตใจสงบและสามารถ
จัดการปัญหาได้ราบรื่นยิ่งขึ้น 

 5.3 การท ากุศลด้วยเจตนาบริสุทธิ์ ความดีที่แท้จริงเกิดจากเจตนาในการช่วยชีวิต ไม่ใช่ 
การท าเพ่ือเอาหน้าหรือท าเพราะความงมงาย สอดคล้องกับการท างานที่เน้นความตั้งใจจริงความถูกต้อง 
และท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 
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6. กิจกรรมสวดมนต์ (กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย)  
 กิจกรรมสวดมนต์เป็นการน าหลักธรรมส าคัญ คือ หลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา 

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับหลักการบริหารงานที่ดี ดังนี้ 
 6.1 ศีล บุคลากรย่อมยึดมั่นในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส แลละค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 6.2 สมาธิ ช่วยให้มีสติและจดจ่อในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารจัดการภารกิจอย่างเป็นระบบ

ลดข้อผิดพลาดจากความเร่งรีบหรืออคติ ตลอดจนควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมเมื่อเผชิญสถานการณ์
กดดัน 

 6.3 ปัญญา ช่วยให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีเหตุผล มองเห็นความเชื่อมโยงของเหตุและผล
วางแผนและตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและหลักวิชาการ อันส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

จากการที่ส านักบริหารงานกลางได้ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มงานในสังกัด โดยน าหลักธรรม  
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมนั่งสมาธิและเดินจงกรม กิจกรรม  
ให้อาหารปลาเพ่ือพัฒนาการท างาน กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภั ย 
กิจกรรมปล่อยปลาให้ชีวาเป็นสุข และกิจกรรมสวดมนต์ พบว่า บุคลากรสามารถน าหลักธรรมส าคัญ อาทิ 
หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) หลักอริยมรรคมีองค์ 8 หลักสังควัตถุ 4 และหลักพรหมวิหาร 4  
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถสรุปหลักธรรมส าคัญ 
มาประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 

1. หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 
เป็นหลักธรรมส าคัญในการพัฒนาตนเอง โดยการรักษาศีลช่วยให้บุคลากรปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ การฝึกสมาธิ  
ช่วยให้เกิดสติและความตั้งมั่นในการท างาน ส่วนปัญญาช่วยให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจได้
อย่างรอบคอบและมีเหตุผล 

2. หลักอริยมรรคมีองค์ 8 
โดยเฉพาะหลักสัมมาทิฏฐิ สัมมาวาจา และสัมมากัมมันตะ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากร  

มีความคิดที่ถูกต้องพูดจาสุภาพเหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ส่งผลให้การท างาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดบรรยากาศการท างานที่ดี 

3. หลักสังคหวัตถุ 4  
ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจ

ของบุคลากรในองค์กรให้เกิดความสามัคคี มีการแบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และปฏิบัติต่อกัน 
ด้วยความเสมอภาค อันส่งผลต่อการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักพรหมวิหาร 4  
ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความปรารถนาดี  

ต่อกัน มีความเห็นอกเห็นใจเมื่อผู้อื่นประสบปัญหา ยินดีเมื่อผู้อื่นประสบความส าเร็จ และมีความเป็นกลาง
ในการปฏิบัติงาน 
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5. หลักการให้ทาน (ทานมัย)  
เป็นการฝึกจิตใจให้รู้จักการเสียสละและแบ่งปัน ทั้งในรูปแบบของการให้ทรัพย์สิน  

การให้ความรู้ และการให้อภัย ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกันในองค์กร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่เอื้อเฟื้อเกื้อกูลกัน 

6. หลักเมตตาธรรมและการปล่อยวาง 
ช่วยให้บุคลากรมจีิตใจที่สงบ ลดความยึดตดิและความตงึเครียดจากการท างาน สามารถปรบัตวั

และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้บคุลากรมคีวามตระหนกัในการยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการมากยิ่งขึ้น มีสติ สมาธิ และความรอบคอบ
ในการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการท างานอย่างมีเหตุผล ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี  
ต่อการท างานและต่อเพ่ือนร่วมงาน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการท างานที่เอื้ออาทร เกื้อกูล และมีความสามัคคี 
ในองค์กร 

นอกจากนี้  การด าเนินกิจกรรมยังช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม  
ความเสียสละ และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อันเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
และก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผลจากการน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมดังกล่าว ท าให้บุคลากรสามารถพัฒนาทั้งด้านจิตใจ 
และการปฏิบัติงานควบคู่กันไปส่งผลให้การด าเนินงานของส านักบริหารงานกลางเป็นไปตามอ านาจ 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กิจกรรม และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  
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เอกสารแนบท้าย 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา 

มาประยุกต์ใช้ในส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  









คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 

 โครงการ "ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย"

          เนื่องด้วยเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ได้เกิดเหตุอัคคีภัยรา้ยแรงขึ�น ณ บ้านพักอาศัย
ของนางสาวณัฐกาญจน์ ทัศนียกุล พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานที่ สาํนักบรหิารงานกลาง  
ซึ่งเหตุการณ์ในครั้งนี้ ส่งผลให้ตัวบ้านและทรัพย์สินได้รับความเสียหายทั้งหมด สร้างความสะเทือนใจ
และส่งผลกระทบต่อขวัญกำลังใจของบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง

          เมื่อทราบถึงเหตุการณ์ดังกล่าว กลุ่มงานอาคารสถานที่ไม่ได้นิ่งนอนใจ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานอาคารสถานที่และบุคลากรในกลุ่มงาน ได้รว่มกันประชุมปรกึษาหารอืเพื�อหาแนวทาง
ช่วยเหลือน้องผู้ประสบภัยอย่างเร่งด่วน โดยมีลำดับการดำเนินการดังนี้

            - การสำรวจความเดือดร้อน: เขา้สอบถามและใหกํ้าลังใจในเบื�องต้น เพื�อประเมนิความต้องการ
ความช่วยเหลือ



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 

 โครงการ "ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย"
           - การสมทบทุนช่วยเหลือ: สมาชิกทุกคนในกลุ่มงานได้ร่วมกันแสดงพลังความสามัคคี 
โดยการร่วมสมทบทุนปัจจัยตามกำลังศรัทธา และได้ดำเนินการส่งมอบเงินสมทบทุนให้แก่
น้องที่ประสบภัยเป็นทุนสำรองในการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็น

หลักธรรมที่นำมาใช้ในกิจกรรมนี้
          เหตุการณ์นี้สอดคล้องกับ หลักสังคหวัตถุ ๔ (ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและประสานหมู่ชน)
 และพรหมวิหาร ๔ (โดยเฉพาะความกรุณา) ดังนี้
          - ทาน (การให/้ความเสยีสละ): การที�บุคลากรกลุ่มงานอาคารสถานที� รว่มกันสมทบทนุทรพัย์
ส่วนตัว เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน  ถือเป็นการให้ที่มาจากความเต็มใจ
          - ปิยวาจา (เจรจาไพเราะ/ให้กำลังใจ): การที่เพื่อนร่วมงานเข้าไปพูดคุย ปลอบโยน ส่งข้อความ
ให้กำลังใจ เพื่อเยียวยาสภาพจิตใจของน้องที่กำลังสูญเสีย
         - อัตถจริยา (การบำเพ็ญประโยชน์): การช่วยเป็นธุระจัดการเรื่องต่างๆ ให้ เช่น ช่วยแบ่งเบา
ภาระงานในวันที่น้องต้องไปจัดการเรื่องซากปรักหักพัง ช่วยติดต่อประสานงานเกี่ยวกับสวัสดิการ
ต่าง ๆ ที�น้องควรได้รบั
         - สมานัตตตา (ความเสมอต้นเสมอปลาย/ร่วมทุกข์ร่วมสุข): การแสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าเพื่อนร่วมงาน
จะตกอยู่ในสถานการณ์ที่ยากลำบากแค่ไหน บุคลากรในกลุ่มงานพร้อมจะเคียงข้างและไม่ทอดทิ้งกัน



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 

 โครงการ "ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย"

การนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
           - ด้านความสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม (Teamwork & Engagement): หลักธรรม
 สร้าง "ความไวเ้นื�อเชื�อใจ" เมื�อนอ้งที�ประสบภัยทราบวา่เพื�อนรว่มงานและองค์กร พรอ้มจะชว่ยเหลือ
 ในยามยาก จะเกิดความผูกพันและภักดีต่อองค์กร (Loyalty) ทําใหก้ารทํางานรว่มกันในอนาคต
 ราบลื่น ปราศจากความขัดแยง้
           - ด้านสภาพจิตใจและประสิทธิภาพการทํางาน (Mental Health & Productivity): 
การได้รับความช่วยเหลือเยียวยาทั้งทุนทรัพย์และจิตใจ (ความกรุณา) ทําให้น้องที�ประสบภัย
สามารถฟื้ นตัว (Resilience) และสามารถกลับมามีสมาธิและจดจ่อกับการปฏิบัติงานได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น เมื่ อเปรียบเทียบกับการเผชิญปัญหาโดยลำพัง
              - ด้านวัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture): (ความเอื�ออาทร) สง่ผลใหก้ลุม่งานอาคารสถานที�
มีภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีความเกื้อกูลและใส่ใจต่อบุคลากร สะท้อนถึงการบรหิารจดัการ ที�ยดึหลัก
มนุษยสัมพันธ์และคุณธรรม เป�นแบบอยา่งที�ดีแก่กลุ่มงานอื�น ๆ ในการดแูลและสนับสนุนบุคลากร
ด้วยความเมตตาและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

สรุปผลที่ได้รับ:
          ผลจากการดำเนินงานตามหลักธรรมในครั้งนี้ นอกจากจะช่วยบรรเทาความทุกข์ทางกาย
ของน้องผู้ประสบภัย ยังส่งผลต่อภาพรวมของกลุ่มงานฯ ใหเ้กิดความสามัคคี กลมเกลียว และ
สร้างทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร่วมกันภายใต้คุณธรรมนำความรู้  สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของโครงการ STRONG อย่างแท้จรงิ

กลุ่มงานอาคารสถานที่ขอเป็นกำลังใจให้สามารถผ่านพ้นเหตุการณ์ดังกล่าวไปได้โดยเร็ว
และขอขอบคุณทุกน้ำใจจากเพื่อนร่วมงานที่ร่ วมส่งกำลังใจในครั้งนี้ 



กิจกรรม
“ปล่อยปลา ให้ชีวาเป็นสุข”

วันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 นาฬิกา ณ บริเวณ
ริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

นายวีรยุทธ สัจจัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา ร่วมกิจกรรม “ปล่อยปลา ให้ชีวา
เป็นสุข” เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา ทั้งนี้ เพื่อเป็นการทำนุ

บำรุงพระพุทธศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย และร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ของสำนักบริหารงานกลาง 

คณะทำงานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักบริหารงานกลาง 1
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โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา
ซึ่งมีหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภัยบุคคล และทรัพย์สินภายในบริเวณรัฐสภา 
โดยในการปฏิบัติงานจะต้องประสบพบเจอกับบุคคลที่มีความ
หลากหลายเข้ามาติดต่อ หรือใช้บริการภายในอาคารรัฐสภา 

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภาต้องมีจิตบริการ
มีทัศนคติเชิงบวก มีการสื่อสารที่นุ่มนวล การจัดกิจกรรม “ปล่อย
ปลา ให้ชีวาเป็นสุข” ในครั้งนี้ จึงเป็นสิ่งที่มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจรัฐสภามี Service Mind ในการให้บริการแก่ประชาชน 

หลักธรรมที่นำมาใช้กับกิจกรรมนี้
         เมตตา (ความรัก ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น) เมตตาคือจุด
เริ่มต้นของ Service Mind ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
รัฐสภา ซึ่งอาคารรัฐสภาเป็นพื้นที่ที่มีคนหลากหลายกลุ่มเข้ามา
ติดต่อ จึงต้องสร้างทัศนคติเชิงบวกให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา
มองสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ และประชาชนที่มาติดต่อราชการ

ด้วยความเป็นมิตร พร้อมดูแลและให้ความช่วยเหลือ
อย่างเต็มความสามารถ 
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อภัยทาน การปล่อยปลา คือ การมอบชีวิตใหม่ มอบอิสรภาพ
และทำให้ปลาตัวนั้น รวมไปถึงปล่อยวางให้อภัยกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภาอาจ
เกิดการโต้เถียงหรือต่อว่าจากผู้มาติดต่อราชการ ผู้มาประท้วง

ฯลฯ การฝึกจิตใจให้เหมือนการปล่อยปลาเปรียบเสมือนการฝึก
จิต ปล่อยผ่านอารมณ์ลบ ไม่เก็บมาเป็นโทสะส่วนตัว เพื่อให้
สามารถตัดสินใจแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมีสติและเป็นธรรม

  ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมปล่อยปลาดังกล่าว จึงมีความมุ่งหวังให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภามีจิตใจที่เมตตา มีจิตใจที่อ่อนโยน ส่งผล
ให้จิตใจผู้ทำมีความสุข และส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น
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การนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
         กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย สำนักบริหารงานกลาง 
ได้มีการนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของ
การปล่อยปลามาประยุกต์ใช้ ในเรื่องของการฝึกจิตให้มีความ

เมตตา การปล่อยชีวิตสัตว์ให้เป็นอิสระเปรียบเสมือนการปล่อย
วางความยึดติด ลดความเครียด และการปล่อยวางอุปสรรคในการ

ทำงาน เน้นความเมตตาจริงใจและทำด้วยใจบริสุทธิ์ 
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หลักธรรมของการปล่อยปลาและความเชื่อมโยงกับการทำงาน
 ความเมตตากรุณา (เมตตาธรรม) : 

การปล่อยปลาช่วยฝึกจิตใจให้มีความเมตตา สงสารชีวิตผู้อื่น ซึ่ง
นำมาปรับใช้กับการทำงานได้ เช่น การมีความเมตตาต่อเพื่อนร่วม
งาน ความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งจะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
 การปล่อยวางและอิสระ (วิมุตติ) : การปล่อยปลาคือการคืนอิสระ

ให้สัตว์ (ให้อิสระแก่ท่าน พ้นจากความทุกข์) ซึ่งในเชิงการ
ทำงานคือการปล่อยวางความยึดติดในงาน ปล่อยวางความเครียด

จากอุปสรรค ทำให้จิตใจสงบและสามารถ
จัดการปัญหาได้ราบรื่นยิ่งขึ้น

 การทำกุศลด้วยเจตนาบริสุทธิ์ : ความดีที่แท้จริงเกิดจากเจตนา
ในการช่วยชีวิต ไม่ใช่การทำเพื่อเอาหน้าหรือทำเพราะความ

งมงาย สอดคล้องกับการทำงานที่เน้นความตั้งใจจริง 
ความถูกต้อง และทําหน้าท่ีของตนเองให้ดีท่ีสุด
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