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ค ำน ำ 

 
  ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ประกาศ หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประกาศดังกล่าว  

  ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วยขั้นตอน กระบวนการคัดเลือกและรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเพ่ือเป็นตัวแทนของส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก เป็นบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา รวมถึงมีการถอด
บทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในส านัก 

  คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านกัการคลงั
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว
จะเป็นฟันเฟืองหนึ่งเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการคลงัและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

มีนาคม 2569 
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ขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

1. การแบ่งประเภทและระดับตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ พ.ศ. 2567    1

2. ประชุมครั้งที่ 1/2569 เพื่อเตรียมจัดกิจกรรม    2 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก    4 

4. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ผ่านหลักเกณฑ์    4 

4. คัดเลือกตัวแทนของส านักการคลังและงบประมาณ
โดยวิธีการลงคะแนน ผ่านช่องทาง Google Form    5 

5. ประชุมครั้งที่ 2/2569 เพื่อรับรองผลการคัดเลือก    7 

6. จัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ได้รบคัดเลือก   9 

ถอดบทเรียนข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

7. สัมภาษณ์และสรุปเพื่อถอดบทเรียน  11 

ภำคผนวก 

ก  ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ที่ 1/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน   
    องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
   การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ข  ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ 

รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 5 
มีนาคม 2569 

ข 



รำยงำนสรุป 
กิจกรรมคดัเลือกบคุลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2567 ซึ่งมีส่วนที่ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประกาศดังกล่าวส่วนที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ข้อ 6 ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านัก ให้แบ่งออกเป็นต าแหน่งประเภท ระดับ
ต าแหน่ง และจ านวน ดังนี้ 

ประเภทข้ำรำชกำร 
(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 

(1.1) ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน 
(1.2) ระดับช านาญการพิเศษ 1 คน 
(1.3) ระดับช านาญการ  1 คน 
(1.4) ระดับปฏิบัติการ   1 คน 

(2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป
(2.1) ระดับอาวุโส 1 คน 
(2.2) ระดับช านาญงาน 1 คน 
(2.3) ระดับปฏิบัติงาน 1 คน 

(3) พนักงานราชการ 1 คน 
(4) ลูกจ้าง 1 คน 

รวม 9 คน 

๑ 



 

 
ขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 

  1. ด ำเนินกำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม 
   ส านักการคลังและงบประมาณได้มีค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แต่งตั้ง
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลัง  
และงบประมาณ คณะท างานประกอบด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน โดยให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี้ 
   1) ด าเนินการคัดเลือก/สรรหาบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
การคลังและงบประมาณตามขั้นตอนและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   2) จัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการคัดเลือก/สรรหาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมฯ ได้มีการประชุม เพ่ือพิจารณา
กระบวนการ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ครั้งที่ 1/2569 วันอังคารท่ี 3 มีนาคม 2569 เวลา 
14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ เพ่ือพิจารณากระบวนการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ภายในส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และตรวจสอบข้อมูลและ
จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะได้รับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

 
  ประชุมเพื่อพิจำรณำกระบวนกำร หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกสรรหำข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

 
 2. ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศส านักการคลังและงบประมาณ ลงวันที่ 5 
มีนาคม 2569 เป็นการภายในเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
  บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณที่ได้รับคัดเลือกต้องมีคุณสมบตัแิละไมม่ี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ข้อ 7 ดังนี้ 
  (๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสาม
ปีงบประมาณ นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณก่อนปีที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับ
ต่อเนื่องทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ  
   (2) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 (2.1) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ 
ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น 
 (2.2) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมาณ 
  (3) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  (4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
  (5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
  ภายใต้ข้อบังคับข้อ 8 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการรัฐสภา 
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หากคณะท างานเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้ใดมีประวัติการลาหรือ
มาสายเกินเกณฑ์ตาม (2) สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอข้าราชการ
รัฐสภาดังกล่าวพร้อมความเป็นประกอบการเสนอชื่อข้าราชการดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่าข้าราชการผู้นั้นเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

  3. ตรวจสอบคุณสมบัติข้ำรำชกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของ
ส่วนราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ พ.ศ. 2567 เพ่ือคัดเลือกรายชื่อข้าราชการส านักการคลังและงบประมาณท่ีมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ประเภทต่าง ๆ โดยมีจ านวนผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น แยกตามประเภทและระดับ รายละเอียดดังนี้  

๑. ประเภทวิชำกำร 
  ระดับเชี่ยวชำญ 

  
  

ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 4 คน 
 
 

๔ 



 

 
  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
   ไม่มีผู้ผ่านหลกัเกณฑ์ 
  ระดับช ำนำญกำร 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 4 คน 
 ระดับปฏิบัติกำร 
  ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 1 คน 
๒. ประเภทท่ัวไป 
  ระดับอำวุโส 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 11 คน 
  ระดับช ำนำญงำน 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 1 คน 
 ระดับปฏิบัติงำน 
  ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 1 คน 
๓. ประเภทลูกจ้ำงประจ ำ  
    ไม่มีผู้ผ่านหลกัเกณฑ์ 
๔. พนักงำนรำชกำร 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 4 คน 

 4. คัดเลือกตัวแทนของส ำนักกำรคลังและงบประมำณโดยวิธีกำรลงคะแนน  
ผ่ำนช่องทำง Google Form คณะท างานได้ประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณผ่านช่องทางไลน์ของส านักเพ่ือลงคะแนนคัดเลือกผู้แทนของส านักการคลังและ
งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 



 

 
  ช่องทำงกำรคัดเลือก ผ่ำน Google Form 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 

 
 5) คณะท ำงำนจัดกำรประชุมเพ่ือรับรองผลกำรคัดเลือก เมื่อได้รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการลงคะแนนผ่าน Google Form คณะท างานจึงได้จัดการประชุมเพ่ือรับรองผล
การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ 
ทั้ง 7 คน เมื่อวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 นาฬิกา ที่ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณเพื่อเป็นตัวแทนของส านักฯ และได้ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อผ่านช่องทาง
ไลน์ของส านักฯ เพื่อจะได้แจ้งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    มีรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือเป็น
ตัวแทนของส านักฯ ดังนี้  

 5.1) ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร 
                   ระดับเชี่ยวชำญ ได้แก ่
  นางสาวเกตแุก้ว  ชูสงัข ์
  ต าแหนง่   ผู้บงัคับบัญชากลุม่งานการเงิน 

 ระดับช ำนำญกำร ได้แก ่
  นายพิเชฐ  ชายะตานันท์ 
  ต าแหนง่   นักวิชาการเงนิและบัญช ีกลุม่งานการเงนิ  

  ระดับปฏิบัติกำร ได้แก ่
  นางสาวจิตติมา  สงิห์อ าพล 
  ต าแหนง่   นักวิชาการเงนิและบัญช ีกลุม่งานการเงนิ  

 5.2) ข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป 
                   ระดับอำวุโส ไดแ้ก ่
 นางสาวฉตัรนภา  บญุภิละ 
 ต าแหนง่   เจ้าพนักงานธุรการ กลุม่งานสวัสดิการ   

 ระดับช ำนำญงำน ไดแ้ก ่
 นางสาวกนกพร  ดวงเงิน  
  ต าแหนง่   เจ้าพนักงานธุรการ กลุม่งานบรหิารทั่วไป 

 ระดับปฏิบัติงำน ไดแ้ก ่
 นางสาวปิยธิดา  เหล็กไหล  
  ต าแหนง่   เจ้าพนักงานธุรการ กลุม่งานงบประมาณ 

 5.3) พนักงำนรำชกำร ไดแ้ก ่
                     นางสาวทิพวรรณ  ดวงประเสริฐ 
 ต าแหนง่  พนักงานสนับสนนุการประชุม    
 
 
 
 

๗ 



 

 
 
 ประกำศรำยชื่อและแสดงควำมยินดีกับผู้ที่ได้รับกำรเสนอรำยชื่อ ผ่ำนช่องทำงไลน์ของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๘ 



 

 
 
 6) จัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ มีการมอบเกียรติบัตร และจัดท าบอร์ด
และตั้งไว้บริเวณทางเดินภายในส านักการคลังและงบประมาณ 
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มอบเกียรติบัตรให้แก่ข้ำรำชกำรดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 



 

 
 

  7. สัมภำษณ์และสรุปเพ่ือถอดบทเรยีนข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2569 
  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้สัมภาษณ์ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและ
งบประมาณจ านวน 3 คน เป็นตัวแทนข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการ
คลังและงบประมาณเพื่อถอดบทเรียน โดยสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 



 

 
นางสาวฉัตรนภา บุญภิละ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ อย่างไรบ้าง 

เป็นผู้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาและเข้าร่วมศาสนกิจอย่างสม  าเสมอ อัน
เป็นพ้ืนฐานในการปลูกฝังจิตใจให้มีความสงบ มีสติ และยึดมั นในความดีงาม ส่งผลให้สามารถ
ครองตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม ในด้านการปฏิบัติหน้าที  เป็นผู้ที 
ยึดถือระเบียบวินัยและกฎระเบียบเป็นส าคัญ เข้างานและปฏิบัติหน้าที ด้วยความตรงต่อเวลา มี
ความรับผิดชอบต่อภารกิจที ได้รับมอบหมาย มุ่งมั นท างานให้ส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย แม้
ในกรณีที ต้องปฏิบัติงานล่วงเวลา ก็ยังคงตั้งใจปฏิบัติหน้าที อย่างเต็มก าลัง โดยมิได้มุ่งหวัง
ผลตอบแทนส่วนตน แต่ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ยึดมั นในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน มีความมุ่งมั น ตั้งใจ และใส่ใจใน
รายละเอียดของงาน เพื อให้งานที ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมาย 

ในด้านการด ารงชีวิตส่วนตัว ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที ดี 
รู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย มีการวางแผนทางการเงินและเก็บออมเพื ออนาคตอย่าง
ต่อเนื อง นอกจากนี้ ยังมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื อแผ่ต่อเพื อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ให้ความร่วมมือ
ในการท างานร่วมกันอย่างดี ส่งเสริมบรรยากาศการท างานที เป็นมิตรและเกื้อกูลซึ งกันและกัน อัน
สะท้อนถึงการครองตนที เหมาะสมทั้งในด้านหน้าที การงานและการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
สมดุลและยั งยืน. 
 
การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที ท างาน/ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง 

เป็นผู้มีอัธยาศัยดี สุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที ดี สามารถท างานเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาและเพื อนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการสื อสารที ชัดเจน 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื น และเปิดโอกาสให้ผู้อื นแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม เป็นผู้
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทั้งกลุ่มงานและภายในส านัก และสามารถบริหารจัดการปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี ทั้งนี้ เพื อให้การท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

อีกทั้ง เป็นผู้มีจิตส านึกในการให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค  
เป็นธรรม เต็มใจให้ค าแนะน าและช่วยเหลือโดยไม่หวังสิ งตอบแทน พร้อมทั้งอุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที  เพื อให้ภารกิจของส านักงานฯ เป็นไปอย่างต่อเนื องและไม่เกิดความเสียหาย 

 
การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที ด้วยความสม  าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั นเพียร มี
ความคิดริเริ มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ 
อย่างไรบ้าง 
 
 

๑๒ 



 

 
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และมีความสม  าเสมอทั้งในและนอก

หน้าที ราชการ โดยยึดถือเป้าหมายของงานเป็นส าคัญ มุ่งมั นให้ภารกิจที ได้รับมอบหมายส าเร็จ
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและทันตามระยะเวลาที ก าหนด ด้วยความขยันหมั นเพียร อดทน และ
อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง  

เป็นผู้มีความคิดริเริ มสร้างสรรค์อยู่เสมอด้วยการเรียนรู้เทคโนโลยีหรือแนวทางใหม่ ๆ  
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ งขึ้น อีกทั้งยังน าเทคโนโลยีสมัยใหม่  โดยเฉพาะ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดขั้นตอน เพิ มความ
รวดเร็ว และยกระดับคุณภาพของงานให้มีความถูกต้องแม่นย ามากยิ งขึ้น ขณะเดียวกัน ยังเป็นผู้
ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื องในด้านต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อาทิ การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการติดตามนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีและ AI ต่าง ๆ เพื อน ามาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานจริง ตลอดจน เมื อได้รับความรู้เพิ มเติมแล้ว ยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และให้ค าแนะน าแก่เพื อนร่วมงานหรือผู้ที สนใจอย่างเต็มใจ อันเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคมโดยรวมอย่างยั งยืน 
 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อใด อย่างไรบ้าง โปรด
อธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

เป็นผู้ยึดมั นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการอย่างเคร่งครัดในทุกมิติ 
โดยเฉพาะด้านความซื อสัตย์สุจริต การยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และการปฏิบัติหน้าที 
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานประจ าวัน ได้ด าเนินการด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที เกี ยวข้อง ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื นในด้านการให้บริการ ยึดถือหลักความเสมอภาค 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
ความเต็มใจ สุภาพ และเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นส าคัญ 

นอกจากนี้ ยังยึดถือหลักความรับผิดชอบต่อหน้าที  โดยปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
รอบคอบ และตรงต่อเวลา พร้อมทั้งอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง เพื อให้งานบรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น การปฏิบัติงานล่วงเวลาเพื อให้งานแล้วเสร็จโดยไม่เรียกร้อง
ค่าตอบแทนเพิ มเติม และการให้ความช่วยเหลือเพื อนร่วมงานหรือผู้มาติดต่อราชการโดยไม่หวังสิ ง
ตอบแทน ตลอดจนมีการวางตนอย่างเหมาะสมทั้งในและนอกเวลาราชการ รักษาภาพลักษณ์ของ
บุคลากร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดี อันสะท้อนถึงการยึดมั นในหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างยั งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 

 
นางสาวกนกพร  ดวงเงิน ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
  
การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ อย่างไรบ้าง 

ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมของศาสนา มีสติ และมีเมตตาต่อผู้อื น ควบคู่กับ
การปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความรับผิดชอบและความตรงต่อ
เวลา และอาจยังต้องพัฒนาตนเองอีกหลายด้าน แต่ก็มีความตั้งใจที จะยึดมั นในหลักการเหล่านี้
ต่อไป เพราะเชื อว่าการ มีวินัย และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง จะท าให้สามารถยืนหยัดได้อย่า งมั นคง 
และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมในระยะยาว 

การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสามสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วยความเสมอ
ภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที ท างาน/ชุมชน หรืไม่ อย่างไรบ้าง 

ข้าพเจ้ามีมนุษยสัมพันธ์ที ดี สามารถประสานงานและสื อสารกับผู้อื นได้อย่าง
เหมาะสม เปิดใจรับฟังความคิดเห็น และช่วยสร้างความเข้าใจอันดีในการท างานร่วมกัน  และยึด
หลักความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการให้บริการ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม พร้อมทั้ง
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพื อสร้างบรรยากาศที ดีและความสามัคคีในที 
ท างาน/ชุมชน 

การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที ด้วยความสม  าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั นเพียร  
มีความคิดริเริ มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ 
อย่างไรบ้าง 

ข้าพเจ้าปฏิบัติ งานทั้ ง ในและนอกหน้าที ด้วยความสม  า เสมอ เต็มใจ และ
ขยันหมั นเพียร มีความรับผิดชอบต่องานที ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามเป้าหมาย พร้อมทั้งมี
ความคิดริเริ มในการปรับปรุงวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ งขึ้น และให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนงานส่วนรวม จนสามารถสร้างผลงานที เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคมโดยรวม 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อใด อย่างไรบ้าง โปรด
อธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 
 

 ข้าพเจ้ายึดมั นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ทั้งในด้านความ
ซื อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เพื อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด แม้อาจยังไม่สมบูรณ์แบบในทุก
ด้าน แต่ข้าพเจ้ามีความตั้งใจที จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื อง ยึดหลักจริยธรรมเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน เพื อให้สามารถเป็นส่วนหนึ งที ช่วยสร้างสังคมที ดี โปร่งใส และน่าอยู่
ยิ งขึ้น 
 

๑๔ 



 

 
 

นางสาวปิยธิดา  เหล็กใหล ประเภทท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน 
 
การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยท างานด้วย
ความซื อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตหรือยักยอกเงินของทางราชการ ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินและการเบิกจ่ายตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที 
และรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานอย่างสูงสุด นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันที ดี เช่น การใช้จ่ายอย่างประหยัด รู้จักวางแผนการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
และด าเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ เพื อให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมดุล มั นคง และเป็ น
แบบอย่างที ดีต่อผู้อื น 
 
การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสามสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที ท างาน/ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที ในต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน โดยรับผิดชอบงานรับคืนเงนิและการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ จึงให้ความส าคัญกับการประสานงานและการสร้างความเข้าใจที ดี โดยให้
ค าแนะน าขั้นตอนการรับคืนเงินและเอกสารที เกี ยวข้องอย่างชัดเจน สุภาพ และเป็นมิตร เพื อให้ผู้
มาติดต่อได้รับความสะดวกและเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานอย่างถูกต้อง 

ในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้ายึดหลักความเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการ
แก่ทุกคนด้วยความเท่าเทียม พร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคลากรที เกี ยวข้องอย่าง
เหมาะสม เพื อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบ ทั้งยัง
ส่งเสริมบรรยากาศที ดีและความสามัคคีในการท างานร่วมกันภายในหน่วยงาน 
 
การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที ด้วยความสม  าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั นเพียร  
มีความคิดริเริ มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ 
อย่างไรบ้าง 
 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที ในต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินด้วยความรับผิดชอบ ความ
ขยันหมั นเพียร และความตั้งใจในการให้บริการอย่างสม  าเสมอ ทั้งในและนอกเหนือจากหน้าที  ที 
ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะงานด้านการรับคืนเงินและการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ซึ งข้ าพเจ้าได้
ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

 

๑๕ 



 

 
นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังมีความคิดริเริ มในการปรับปรุงวิธีการท างาน เช่น การให้ค าแนะน า

ขั้นตอนและเอกสารที เกี ยวข้องแก่ผู้มาติดต่ออย่างชัดเจน เพื อลดความผิดพลาดและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงาน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการช่วยเหลืองานของหน่วยงานและเพื อน
ร่วมงานเมื อมีความจ าเป็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ราชการ และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อใด อย่างไรบ้าง โปรด
อธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 
 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานทั้งในและนอกเหนือจากหน้าที ด้วยความสม  าเสมอ เต็มใจ และมี
ความขยันหมั นเพียร โดยยึดหลักประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสัตย์สุจริต โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย (ข้อ 2) รวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้การด าเนินงานมีความถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ (ข้อ 5) 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังมีความตั้งใจพัฒนาวิธีการท างานให้เกิดความสะดวกและเข้าใจง่าย
แก่ผู้มาติดต่อราชการ โดยเฉพาะการให้ค าแนะน าขั้นตอนและเอกสารที เกี ยวข้องกับงานการเงิน
และการรับคืนเงินอย่างชัดเจน เพื ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ซึ งเป็นการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (ข้อ 4) และปฏิบัติหน้าที ด้วยความเที ยงธรรม เสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติ (ข้อ 6) 
ตัวอย่างเช่น ในกรณีที ผู้มาติดต่อราชการน าเอกสารมาด าเนินการรับคืนเงินแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ข้าพเจ้าจะให้ค าแนะน าอย่างสุภาพเกี ยวกับเอกสารที จ าเป็น ขั้นตอนการด าเนินงาน และแนวทาง
การแก้ไข เพื อให้ผู้มาติดต่อสามารถด าเนินการได้ถูกต้องและรวดเร็ว ลดความผิดพลาดและการ
กลับมาด าเนินการซ้ า อีกทั้งยังช่วยประสานงานกับหน่วยงานที เกี ยวข้องเมื อจ าเป็น เพื อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ การปฏิบัติงานดังกล่าวส่งผลให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และสร้างความเชื อมั นแก่
ผู้รับบริการและสังคม พร้อมทั้งด ารงตนเป็นแบบอย่างที ดีของข้าราชการในการรักษาภาพลักษณ์
ขององค์กร (ข้อ 7) ต่อไป 
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ภำคผนวก 

 
 ก  ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ที่ 1/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน    
      องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
     การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
        ข  ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ  
     รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 5   
     มีนาคม 2569 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ก 

ค าสั่งส านักการคลงัและงบประมาณ ที ่1/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านกัการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ข 

ประกาศส านักการคลงัและงบประมาณ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ลงวันที่ ๕ มีนาคม 256๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักการคลังและงบประมาณสำนักการคลังและงบประมาณ




