
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กำหนดส่งภายใน 20 มีนาคม 2569 
ส่วนที่ 1 การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
           ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร 

๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
และนโยบายต่าง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
๒) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน  

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานสุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 

2. บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณ จำนวน 70 คน  
(รวมผูอ้ำนวยการสำนัก) คดิเปน็ร้อยละ 
100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้านคุณธรรม  

บุคลากรของสำนักการคลัง 
และงบประมาณ จำนวน 70 คน  
(รวมผูอ้ำนวยการสำนัก) คดิเปน็ 
ร้อยละ 100 ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมทั้งลงลายมือช่ือประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน  

สำนักการคลังและงบประมาณ  
มีประกาศด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ความโปร่งใส ดังนี ้

     1. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการรักษามาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

     2. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
     3. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ดา้นคณุธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานสุจริต 
ด้านสิทธิมนุษยชน และ
ความสำเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน 

๒. ลายมือช่ือบุคลากร 
ผู้ประกาศเจตนารมณ์ 

๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
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  ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานสุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน โดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมทั้งลงลายมือช่ือประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

3. จัดทำประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2569   

4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2569 

 

 

 

 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
      
 

4. ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

5. รูปภาพ Infographic  
การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

6. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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๒ กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 - การทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
นางสาวศิริพร  สมบัติศริิ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ และบคุลากรของสำนัก
การคลังและงบประมาณ รวม
จำนวน 69 คน คดิเป็นร้อยละ 
98.57 (จำนวนบุคลากรของสำนกั
การคลังและงบประมาณ มีจำนวน
ทั้งสิ้น 70 คน) ดำเนินการประชุม
และจัดกจิกรรมทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการ
คลังและงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 
10.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
สำนักการคลังและงบประมาณ ช้ัน 
1 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยบคุลากร
ได้ร่วมกันพิจารณากำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักจาก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” และ

ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
จำนวน 69 คน (คิดเป็นร้อยละ 
98.57) ของบุคลากรทั้งหมด 70 คน 
ร่วมทบทวนและกำหนดคณุธรรม
เป้าหมายของสำนักการคลังและ
งบประมาณทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) 
ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมติิวัฒนธรรมไทย 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
มีการกำหนดปฏิญญาคณุธรรม 
และกำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู  

1. รายงาน การทบทวน 
และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ของสำ นักการ
คลังและงบประมาณ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. Infographic คณุธรรม
เป้าหมายของสำนักการคลัง
และงบประมาณ 

3. Infographic กิจกรรม
ทบทวนและกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 

4. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) ตลอดจน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย  

๓ จัดทำแผนการดำเนินการ 
 ๑)  การจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนัก/กลุ่ม แบบมี
ส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจดัทำ

แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่าง
น้อย ๓ มิติ อาทิ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะทำงานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ได้ดำเนินการ
ประชุมเพื่อพิจารณากำหนด 
แนวทางการจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ซึ่งไดน้ำความคดิเห็น และข้อเสนอแนะ
จากบุคลากร รวมทั้งคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักมารวบรวมจดัทำ
แผนดังกล่าว 
 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ฉบับ 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้ดำเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของ 
สำนกัการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมผีลการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติ  
ของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. Infographic การประชุม
จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติ  
ของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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พอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

• มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

           ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
4 การคัดเลือกบุคลากรผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนักการคลัง
และงบประมาณ 

2. คณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ได้ประชุมครั้งท่ี 

สำนักการคลังและงบประมาณได้
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นในแตล่ะตำแหน่ง
ประเภทและระดบั ดังนี ้
     1 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ 
        1.1 ระดับเชี่ยวชาญ 
ได้แก่ นางสาวเกตุแก้ว  ชูสังข์  
ตำแหน่ง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
การเงิน 
 
 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน
จัดทำรายงานสรุป กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พร้อมถอดบทเรียนข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 

1. รายงานสรุป กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น  
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
2. Infographic ประชุม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
3. Infographic ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรผูัมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
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1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 3 มนีาคม 
2569 เวลา 14.00 นาฬกิา  
ณ ห้องประชุมสำนักการคลังและ
งบประมาณ เพื่อพิจารณา
กระบวนการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก เพื่อสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น และตรวจสอบข้อมลูและ
จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีคณุสมบัต ิ
และไม่มลีักษณะต้องห้ามที่จะไดร้บั
การคัดเลือก 

3. ให้บุคลากรของสำนักการคลัง
และงบประมาณร่วมคดัเลือกตัวแทน
ของสำนักการคลังและงบประมาณ
โดยวิธีการลงคะแนนผ่านช่องทาง 
Google Form จากรายช่ือบุคลากร
ผู้ผ่านหลักเกณฑ์แตล่ะประเภท 

4. คณะทำงานจัดการประชุมเพื่อ
รับรองผลการคดัเลือก เมื่อวันพุธท่ี 
11 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักการ
คลังและงบประมาณ 
5. คณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม

        1.2 ระดับชำนาญการ 
ได้แก่ นายพิเชฐ  ชายะตานันท์
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
กลุ่มงานการเงิน 
      2. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป  
          2.1 ระดับอาวุโส ได้แก่ 
นางสาวฉัตรนภา  บุญภลิะ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานสวัสดิการ 
         2.2 ระดับชำนาญงาน 
ได้แก ่นางสาวกนกพร  ดวงเงิน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
          2.3 ระดับปฏิบัติงาน 
ได้แก่ นางสาวปิยธดิา  เหล็กไหล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ  
กลุ่มงานงบประมาณ 
     3. พนักงานราชการ  
ได้แก่ นางสาวทิพวรรณ   
ดวงประเสริฐ  ตำแหน่ง พนักงาน
สนับสนุนการประชุม 

4. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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ดีเด่นของสำนักการคลังและ
งบประมาณ สัมภาษณบ์ุคลากรผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นเพื่อ
ถอดบทเรียนข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณมอบเกียรติบตัร 
เพือ่ยกย่อง เชิดชูบุคลากรผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นบุคลากรผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 

5 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บุคลากรของสำนักมีความเห็น
ตรงกันให้ดำเนินการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานภายในสำนัก ซึ่งมีข้ันตอน 
การดำเนินการ ดังนี ้

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้ดำเนินการคดัเลือกกลุ่มงาน
ภายในของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ตามกระบวนการและขั้นตอน 
การคัดเลือกที่สำนักกำหนด และได้
รวบรวมกระบวนการ/ขั้นตอน
ดังกล่าว จัดทำเป็นรายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน 

สำนักการคลังและงบประมาณ  
มีผลการคัดเลือกกลุ่มงานภายใน
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีกลุ่มงานภายในท่ีไดร้ับคัดเลือก 
จำนวน 2 กลุ่มงาน ได้แก่  
     1. กลุ่มงานการเงิน ไดร้ับ
คัดเลือกเป็นกลุ่มงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลัก

1. รายงานสรุป กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

2. Infographic มอบเกยีรติ
บัตรยกย่องเชิดชูกลุม่งาน
ภายในสำนักการคลังและ
งบประมาณ 
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1. คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
จัดทำแบบฟอร์ม (Google Form) 
คัดเลือกกลุ่มงานภายในสำนัก 
การคลังและงบประมาณ ท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้บุคลากรของสำนักร่วมกัน
คัดเลือก  
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ร่วมคัดเลือกกลุม่งานภายในสำนัก
การคลังและงบประมาณ ท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 20 -  
วันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ 
และกตญัญู  
     2. กลุ่มงานสวสัดิการ ได้รับ
คัดเลือกเป็นกลุ่มงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจิตอาสา 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมุ่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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3. บุคลากรของสำนกัการคลังและ
งบประมาณ จำนวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ร่วมลงคะแนนคัดเลอืก
กลุ่มงานภายในของสำนักการคลัง
และงบประมาณ ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยกลุม่งานการเงิน ได้รับคัดเลือก
เป็นกลุ่มงานท่ีมผีลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี
ตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ และกตัญญู และกลุ่มงาน
สวัสดิการ ได้รับคดัเลือกเป็น 
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้านจิตอาสา ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการโดยมุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4. นางสาวศริิพร  สมบตัิศิริ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ มอบเกียรติบตัร 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานการเงิน  
และกลุม่งานสวสัดิการ  
ในวันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2569 
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เวลา 1๑.00 นาฬิกา ณ สำนัก 
การคลังและงบประมาณ ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณมอบหมายให้บุคลากร
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
จำนวน 2 คน คือ นางสาวศรีปภาดา  
พักแย้ม และนางสาวศิริพร  วันทา 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อเสรมิสร้างเครือข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้านการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในวัน
อังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา 
จำนวน 2 แห่ง ดังนี ้

     1. ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยผู้บริหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้แก ่ 

บุคลากรสำนักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมจดักิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก จำนวน 2 แห่ง 
คือ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข และการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย  

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้นำองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก เพื่อร่วม
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบให้แกส่ำนักและ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

1. รายงานสรุป การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

2. infographic เข้าร่วม
โครงการ ณ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

3. Infographic เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง
ประเทศไทย 

4. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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ดร.นพ.สราวุฒิ  บุญสุข นพ.พิเชฐ  
บัญญัติ  นพ.วัชรพงษ์  คำหล้า   
และนพ.สรุเดช  ชวะเดช แนะนำ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โครงสร้างหน่วยงาน เส้นทางสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
และเป็นองค์กรคุณธรรมจริยธรรม  

     2. ณ หอ้งประชุม 4 ช้ัน 15 
อาคาร 50 ป ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทย โดยไดม้ ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางการขับเคลื่อน กฟผ.  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
การขับเคลื่อนคณุธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น กิจกรรมที่มีการดำเนินงาน
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
และปัจจยัแห่งความสำเรจ็ 

     ในการนี้ บุคลากรของสำนัก 
การคลังและงบประมาณที่เข้าร่วม
จัดกิจกรรมได้รวบรวมองค์ความรู้
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จัดทำรายงานสรุป แบบรายงานสรุป
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เผยแพร่ให้แก่บคุลากรภายในสำนกั
ได้รับทราบท่ัวกัน ตลอดจนเผยแพร่
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทาง
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และช่องทาง Social Media 

10 การนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/
กลุ่ม 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ดังนี้ 

     1. ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
วุฒิสภา ประจำปีพุทธศักราช 
2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
ตุลาคม 2569 ณ วัดนางชี แขวง
ปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจรญิ 
กรุงเทพมหานคร 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมกิจกรรมทางศาสนา 
จัดทำรายงานสรปุ การนำหลกัธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนักการคลังและงบประมาณ 
จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรได้นำหลักธรรมคำสอน 
มาเป็นหลักในการครองตนและ 
ครองงาน บุคลากรได้ทำความดี
และมีจติบรสิุทธ์ิผ่องใส ส่งผลให้
มีความประพฤติทางกาย วาจา 
และใจท่ีดีมากข้ึน 

1. รายงานสรุป การนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 
การคลังและงบประมาณ 

2. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     2. ทำบุญตักบาตร เพื่ออุทิศ
ถวายพระราชกุศลแดส่มเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (7 วนั) 
ในวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 
2568 ณ บรเิวณริมน้ำเจา้พระยา 
ฝั่งวุฒิสภา 
     3. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
นำทีมงาน ผ่านกฐินสามัคคี  
ในวันศุกร์ที่ 31 ตลุาคม 2568  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดสุิต 
กรุงเทพมหานคร 
     4. บำเพญ็กุศลปณัรสมวาร  
(15 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในวันศุกร์ที่ 7 
พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องจัดเลีย้ง 
102-104 ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
     5. เข้าร่วมกิจกรรมพุธธรรมนำ
ทาง สร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในวันศุกร์ที่ 21 -  
วันอาทิตย์ที่ 23 พฤศจิกายน 
2568 ณ วัดป่าเลิศธรรมนมิิต 
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คลอง 11 อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธาน ี
     6. กิจกรรมบำเพญ็ปัญญาสม
วาร (50 วัน) ถวายเป็นพระราช
กุศลแดส่มเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในวันศุกร์ที่ 12 
ธันวาคม 2568 ณ บรเิวณริมสระ
มรกต ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา (สว.) 
     7. กิจกรรมทำบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ ในวันศุกร์ที่ 9 มกราคม 
2569 ณ บรเิวณริมน้ำเจา้พระยา  
     8. กิจกรรมบำเพญ็กุศลสตมวาร 
(100 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในวันเสาร์ที่ 31 
มกราคม 2569 ณ บรเิวณริมน้ำ
เจ้าพระยา ฝั่งวุฒิสภ 
     9. กิจกรรมทำบุญตักบาตร  
วันมาฆบูชา ในวันจันทร์ที่ 2 
มีนาคม 2569 เวลา 07.19 
นาฬิกา ณ บริเวณรมิน้ำเจ้าพระยา 
ฝั่งวุฒิสภา  
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11 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักร่วมขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมดว้ยมิติวัฒนธรรมไทย 
ดังนี ้ 
     1. ร่วมสืบสานประเพณ ี
ลอยกระทง โดยบุคลากรของสำนกั
การคลังและงบประมาณไดร้่วม 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
โดยการลอยกระทงตามสถานทีต่่าง ๆ 
     2. ส่งเสรมิให้บคุลากรของสำนกั
การคลังและงบประมาณรว่มแต่งกาย
ด้วยชุดผา้ไทยทุกวนัศุกร ์เพื่อร่วม 
เชิดชูเอกลกัษณ์ประจำชาตไิทยและ
มรดกภูมิปญัญาอันล้ำค่าทีส่ะท้อนถงึ
วัฒนธรรมไทยอันประณตีงดงาม  
ตลอดทั้งอนุรักษม์รดกทางวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาช่างฝมีือไทยให้คงอยู่
สืบไป 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการดำเนินกจิกรรม
จัดทำเป็นรายงานสรุป กิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้นำแนวคิดของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ใน
สำนักและการดำเนินชีวิต เช่น 
อนุรักษ์ผ้าไทย ร่วมสวมผ้าไทย 
ในวันศุกร์ และร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยอันดีงามสบืไป  

1. รายงานสรุป กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  

2. infographic กิจกรรม
ขับเคลื่อนมติิวัฒนธรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

 



16 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     3. ส่งเสริมให้บุคลากรอนรุักษ์
วัฒนธรรมไทยด้วยการไหว้แบบไทย 
เพราะการไหวถ้ือเป็นเอกลักษณ ์
ทางอวัจนภาษาที่แสดงถึงความออ่น
น้อมถ่อมตน สัมมาคารวะ และการ
ให้เกียรตผิู้อื่นตามกาลเทศะ  
ช่วยสืบสานธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีงาม
จากอดีตสู่ปจัจุบัน 

     ทั้งนี้ สำนักการคลังและ
งบประมาณได้จัดทำรายงานสรุป 
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางของสำนักการคลังและ
งบประมาณ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และช่องทาง Socil Media 

           ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
14 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
       

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒ (ดำเนินการแล้ว) 
- ไตรมาสที่ 3 
- ไตรมาสที่ ๔       

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้ดำเนินการรายงานกิจกรรม
ของไตรมาสที่ 1-2 ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด
เรียบร้อยแล้ว 
 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนัก 
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 การคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ไตรมาสที่ ๑-๒  

การคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ไตรมาสที่ ๑-๒ 

ส่วนที่ 2 การส่งเสริมความโปร่งใส 
           ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส 

1 ประกาศนโยบายด้านความ
โปร่งใส 
1) ประกาศนโยบายให้คณุให้
โทษสำหรับการปฏบิัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
2) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณได้
จัดทำประกาศสำนักการคลังและ
งบประมาณ ลงวันท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 
2569 จำนวน 2 ฉบับ ดังนี ้
     1. ประกาศ เรื่อง มาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     2. ประกาศ เรื่อง นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
และจัดทำ Infographic ประกาศ

ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณพร้อมบคุลากรร่วมกัน
ประกาศ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนดิ ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหนา้ที่ 
เพื่อป้องกันการทุจริต เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตและความโปร่งใส  

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณ จำนวน 70 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกัน
ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

1. ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการดำเนินการ 
ตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส   
และประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

2. นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

3. Infographic ประกาศ 
No Gift Policy 

4. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ประกาศ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ ไดม้อบหมายให้
บุคลากร จำนวน 3 คน ได้แก่  
   1) นายประสิทธ์ิ  เพียรดี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน  
   2) นางสาวศศิธร  นิยมทอง  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
   3) นางสาวทิพวรรณ  ดวงประเสรฐิ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม  
เข้าร่วมโครงการยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (ด้านการป้องกันการทุจรติ
และความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ ์
2569 เวลา 13.00 - 16.00 

เข้าร่วมโครงการยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(ด้านการป้องกันการทุจรติและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 
จำนวน 1 ครั้ง 

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้นำองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก  
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
จากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

1. รายงานสรุป การเข้าร่วม
โครงการการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการ 

3. การประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
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นาฬิกา ณ สำนักงานเทศบาล 
นครรังสติ จังหวัดปทุมธาน ี
 

3 การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส  
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ ไดม้อบหมายให้
บุคลากรของสำนัก จำนวน 3 คน 
ได้แก ่
     1. นายประสิทธ์ิ เพียรดี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 
     2. นางสาวศศิธร นิยมทอง  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     3. นางสาวทิพวรรณ  ดวงประเสริฐ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม  
เข้าร่วมโครงการเพื่อขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่าย  
ในวันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ  โรงเรยีนประถมศึกษา
นครรังสิต จังหวดัปทมุธาน ี 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิบุคลากร

สำนักการคลังและงบประมาณ  
มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จำนวน 1 เครือข่าย 
กับโรงเรยีนประถมศึกษานครรังสติ 
จังหวัดปทุมธาน ี

สำนักการคลังและงบประมาณ  
ไดเ้ผยแพรค่วามรู้ เรื่อง “พอเพยีง” 
ร่วมกับสำนักกำกับและตรวจสอบ
และสำนักนโยบายและแผน  
และได้นำผลการดำเนินโครงการ
มารวบรวมจัดทำเป็นรายงาน
สรุป โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อเสรมิสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
และยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ เผยแพร่ทั้งภายใน
สำนักการคลังและงบประมาณ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และช่องทาง Social Media  

1. รายงานสรุป โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
และยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการ 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างการมี
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ส่งเสรมิ
คุณธรรม ภายใต้หลักคณุธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู” 

     ในการนี้ สำนักการคลังและ
งบประมาณได้รับผิดชอบเผยแพร่
ความรู้เรื่องความพอเพียง ร่วมกับ
สำนักกำกับและตรวจสอบและสำนัก
นโยบายและแผน 

4 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ มีการส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณปฏิบตัิตามวินยั
ข้าราชการรัฐสภาสามญั ดังนี ้

1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลการ
ปฏิบัติตามวินัยจำนวน 3 กิจกรรม 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิด
กรณีการกระทำผิดวินัยข้าราชการ
รัฐสภา  

2. รายงานสรุป กิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย จำนวน 1 ฉบับ 

1. รายงานสรุป กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. Infographic วินัยท่ีควรรู ้

3. Infographic การจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

4. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวบรวมและจัดทำไฟล์ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา เผยแพร่
ให้แก่บุคลากรของสำนักได้รับทราบ 
และศึกษาร่วมกัน ซึ่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
การคลังและงบประมาณ ไดร้วบรวม
ข้อมูลเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา  
จากกลุ่มงานวินัยและเสรมิสร้างงาน
วินัย สำนักบริหารงานกลาง 
มาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายใน
สำนักได้รับทราบและศึกษาร่วมกนั 

2. คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดทำอินโฟกราฟิกเกี่ยวกบัวินัย 
ที่ควรรู้เผยแพร่ให้บคุลากรของสำนกั
รับทราบเพื่อเป็นการกระตุ้นให้
บุคลากรเห็นความสำคญัในเรื่องวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
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3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ โดยนางสาวศิริพร  สมบัตศิิริ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรือ่ง
วินัยข้าราชการรัฐสภาสามญั  
ในวันอังคารที่ 10 มีนาคม 2569 
เวลา 11.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมสำนักการคลังและ
งบประมาณ อาคารรัฐสภา (สว.) 
ทั้งนี้ เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
ตระหนักรู้เรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ และป้องกันมิให้
บุคลากรของสำนักกระทำการ 
ผิดวินัยข้าราชการรัฐสภาสามญั 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ  13  โครงการ/กิจกรรม 
  


