
 
บันทึกการประชุม 

คณะท างานด้านการพิจารณาคัดเลอืกบุคลากรผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ครั้งที่ 1/๒๕๖9 

วันพุธที่ 4 มีนาคม ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

....................................... 
 

รายชื่อผู้มาประชุม 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ          ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
2. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
3. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพิธีกำรทูต  รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 
4. นำงสำวปรำรมย์  โพธิ์สำล ี  เลขำนุกำรคณะท ำงำน 

รายชื่อผู้ลาประชุม 

 - ไม่มี - 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
   เมื่อคณะท ำงำนด้ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น มำครบ 
องค์ประชุมแล้ว ที่ปรึกษำคณะฯ กล่ำวเปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม 
ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหนำ้ที่
รัฐสภำ 
 

นำงสำว ... 



 
- ๒ - 

 
    นางสาวปรารมย์  โพธิ์สาลี  เลขานุการคณะฯ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกได้รับ
มอบหมำยให้ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ในหัวข้อ “กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่รัฐสภำ” ทั้งนี้ได้มีกำรรวบรวมรำยชื่อ
บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรประเมิน มำเพ่ือให้คณะท ำงำนฯ  
ร่วมพิจำรณำหำแนวทำงและวิธีกำรเลือกจำกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น มีคุณสมบัติตำม
เกณฑก์ำรประเมิน โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน และด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้      
   - บรรจุเป็นบคุลำกรของส ำนักมรีะยะเวลำครบ 3 ปีขึ้นไป 
      - ลำปว่ยและลำกิจสว่นตวั รวมกันไม่เกนิ 12 วัน/ปี (ยกเวน้ ลำป่วยจ ำเป็น) 
       - มำสำยไม่เกิน 6 ครัง้/ป ี
       - มีผลกำรปฏบิัตริำชกำรอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก” ขึน้ไป หรือไมน่้อยกว่ำร้อยละ 80  
       - ไม่เคยถกูลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนทำงวินัย 
       - ไม่เคยถกูลงโทษจำกกำรฝำ่ฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

   ทั้งน้ี มีข้าราชการของส านักการต่างประเทศที่มีคุณเขา้เกณฑ์ ประกอบด้วย 

  ๑. ประเภทสายวิชาการ 
       ระดับเชี่ยวชาญ  
                       (๑) นำยเรวตั  วรรณนรุักษ์           ต ำแหนง่ ผูบ้ังคบับัญชำกลุ่มงำนพิธกีำรทตู  

       ระดับช านาญการพิเศษ 
                       (๒) นำงสำววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ    ต ำแหนง่ นักวิเทศสมัพันธ ์

         ระดับช านาญการ 
                       (๓) นำยสนันท์  ศริิบูรณ ์               ต ำแหนง่ นักวิเทศสมัพันธ ์
     (๔) นำยกรญิ จนัทรจรัสวฒัน ์        ต ำแหนง่ นักวิเทศสมัพันธ ์

   ๒. ประเภทสายทั่วไป  
                   ระดับอาวโุส  
         (๑) นำงสำวดำวกิำ  สมุทรธำลัย    ต ำแหนง่ ผูบ้ังคบับัญชำกลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป   
                  (๒) นำงสมพร  ทองโกมล       ต ำแหนง่  เจ้ำพนกังำนธรุกำรอำวโุส  
 
 

ดังนัน้ ... 



 
- ๓ - 

 
   ดังนั้น จึงอยำกสอบถำมที่ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรอบ 
ด้ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรฯ ว่ำจะมีแนวทำง/วิธีกำร อย่ำงไรในกำรคัดเลือกบุคคลำกรที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมรำยชื่อที่ได้แจ้งที่ประชุม  
 
   นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ที่ปรึกษาคณะท างาน กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ รำยชื่อ
บุคลำกรของส ำนักฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดครบถ้วน แล้ว ดังนั้น  
กำรคัดเลือกก็มี 2 แนวทำง คือ (1) กำรหย่อนบัตรเลือกตั้ง และ (2) กำรใช้ Google from ในกำรคัดเลือก  
 
   นายเรวัต วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต  กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ  
ถ้ำเพื่อควำมสะดวกรวดเร็ว ก็เห็นว่ำควรใช้ระบบ Google from ในกำรคัดเลือก 
 
   นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ 
เห็นด้วยที่จะใช้ระบบ Google from ในกำรคัดเลือก เพ่ือควำมสะดวกรวดเร็ว ประมวลผลได้ทันที   
ทั้งนี้ เห็นควรด ำเนินกำรคัดเลือกโดยใช้ระบบ Google from ภำยในวันที่ 5 มีนำคม 2569  
 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  
   - ไม่ม ี- 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๑๐ นาฬิกา 

 

……………………………………………… 

 

 

 

นำงสำวปรำรมย์  โพธิ์สำล ี
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

ผู้จดบันทึกกำรประชุม 


