
 
 

บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖9 

วันจันทร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

---------------------- 
รายชื่อผู้มาประชุม 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ          ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
2. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
3. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพิธีกำรทูต  รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 
4. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 
5. นำงศิวพร  แก้ววิเศษ  คณะท ำงำน 
6. นำยสนันท์  ศิริบูรณ์  คณะท ำงำน 
7. นำงสำวกันยำรัตน์  เอี่ยมสุขแสง  คณะท ำงำน 
8. นำยกริญ  จันทรจรัสวัฒน์  คณะท ำงำน 
9. นำงสำววรรณภัสสร์  ไชยเทพ  คณะท ำงำน 
10. นำงสำวบุตรี  อัศวรังษี  คณะท ำงำน 
11. นำงนภัสสร  จินตวิโรจน์ ชั้นประดับ  คณะท ำงำน 
12. นำงสำวสุวภัทร  ทัศนำ  คณะท ำงำน  
13. นำงสำวตติยำ  รัตนวิโรจน์  คณะท ำงำน 
14. นำยนครินทร์  อ่วมทอง  คณะท ำงำน 
15. นำงสำวเพชรณวภรณ์  ตั้งพิมลจิตต์  คณะท ำงำน 
16. นำงสำวกันยำพร  รอดพิทักษ์  คณะท ำงำน 
17. นำงสำวสุพิณนิภำ  ปิยะไพศำลตระกูล  คณะท ำงำน  
18. นำงสำวรุจิรำ  นำพิมพ์  คณะท ำงำน 
19. นำงสำววนิดำ  บุญมี  คณะท ำงำน   
20. นำงสมพร  ทองโกมล  คณะท ำงำน  . 
21. นำงสำวปรำรมย์  โพธิ์สำลี  คณะท ำงำน 
22. นำงสำวมธุรส  สระทองค ำ  คณะท ำงำน 
23. นำยวิชัย  ไชยสุกุมำร  คณะท ำงำน 

24. นำงสำววรรณวิภำ... 
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24. นำงสำววรรณวิภำ  จันพลงำม  คณะท ำงำน   
25. นำงสุมำลี  ทองปลูก  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร  
26. นำงสำวกรนิกำ  สุรพิพิธ  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

รายชื่อผู้ลาประชุม 
 - ไม่ม ี

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

 เมื่อข้าราชการของส านักฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ที่ปรึกษาคณะท างานกล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 - รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      
ของส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ 

นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ของส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร
ของส านักการต่างประเทศทุกคน ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑.  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรรักษำ
มำตรฐำนและคุณภำพกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
  ๒.  จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบภำยในส ำนักฯ 
  ๓.  ร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลำกรภำยในส ำนักสมัครสมำชิกชมรม 
  ๔.  ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก หรือวิธีกำรอื่นใดตำมประกำศ
คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
  ๕.  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของส ำนักฯ เป็นรำยไตรมำส 
  ๖.  ร่วมเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงในกำรทุจริตภำยในส ำนักฯ 
  ๗.  รำยงำน/ร้องเรียน/แจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

                      -ไม่มี- 

ระเบียบวำระที ่3… 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้ยก (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ ดังนั้น ขอจึงให้หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณาไป 
พร้อม ๆ กัน 

 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานกล่าวต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศบรรลุเป้าประสงค์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การรักษาและต่อ
ยอดการเป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ มิชอบภายใน
ส านักฯ ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม ส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รายงานผลการด าเนินการของ
ส านักฯ เป็นรายไตรมาส ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักฯ รายงาน/ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริต ดังนั้นจึงขอให้คณะท างานร่วมกัน
พิจารณาตามหัวข้อ ดังนี้  

๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าคณะท างาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๙ ให้ที่ประชุม
ส านักการต่างประเทศพิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ ได้ดังนี้ 
  ๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยข้อมูล 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
3… 
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        ๑.๑  ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
        ๑.๒  ที่มาและความส าคัญ 
        ๑.๓  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
        ๑.๔  รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
        ๑.๕  แบบรายงานต่าง ๆ 
  ๒.  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมประกอบด้วย ๒ ส่วน 
       ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ประกอบด้วยแต่ละด้าน ดังนี้  
                         ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร จ านวน ๓ กิจกรรม  
                ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม จ านวน ๙ กิจกรรม  
                         ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม จ านวน ๓ กิจกรรม  
        ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล จ านวน ๒ กิจกรรม 
       ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยแต่ละด้าน ดังนี้  
                         ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส จ านวน ๗ กิจกรรม 
       ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
       ค. ด้านการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ กิจกรรม 
       ง. การมีระบบ/กลไกจัดการเรื่องร้องเรียน จ านวน ๑ กิจกรรม 
รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุม 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านกั
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่หัวคณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ทั้งนี้ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นกันอย่าง
หลากหลาย โดยขอให้บุคลากรของส านักทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน และขอให้
เลือกกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบและแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการคณะเพ่ือด าเนินการจัดท าเป็นแผนบูรณาการ
ของส านักการต่างประเทศที่สมบูรณ์ต่อไป 
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  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
       นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี

งบประมำณ… 
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งบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมส านักการต่างประเทศ ร่วมกันพิจารณา โดยสรุป
สาระส าคัญของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
      ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๙ ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
      ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับนี้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม จ านวน ๕ มิติ คือ  ๑) มิติ
ด้านการบริหารงานบุคคล  ๒) มิติด้านการปฏิบัติหน้าที่ ๓) มิติด้านการบรหิารทรพัย์สินของทางราชการ 
๔) มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๕) มิติด้านการรักษาความลับทางราชการ 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามที่
คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ โดยมีความความคิดเห็นดังนี้ 
  นายเรวัต วรรณุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต กล่าวต่อที่ประชุมว่าจากได้ที่
ได้ตรวจสอบดูเบื้องต้นยังมีหลายส่วนที่คลาดเคลื่อน และวันนี้ถ้าจะพิจารณากันหมดคงจะไม่มีเวลา
เพียงพอ จึงขอเสนอให้แต่ละคนน ากลับไปทบทวนและหากมีการแก้ไขก็ให้แจ้งให้ฝ่ายเลขาแก้ไขจะ
ดีกว่า 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานกล่าวต่อที่ประชุมขอให้คณะท างานน า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ไปพิจารณาทบทวน
หากมีข้อแก้ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการเพ่ือด าเนินการแก้ไขและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  ๓. การทบทวนคู่มือการปฏิบัติราชการของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าในส่วนของคู่มือการปฏิบัติราชการของ
ส านักนั้น จะขอน าคู่มือการปฏิบัติราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรของส านักน าไป
ทบทวนโดยจะส่งไฟล์ข้อมูลให้ ผบ.กลุ่มงาน ไปทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง และเพ่ือความ
สมบูรณ์ของคู่มือเห็นควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติราชการในแต่ละกระบวนงานเข้าไปด้วยและขอให้ส่งให้
ฝ่ายเลขาภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติที่ประชมุ … 
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  ๔.  การด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ในส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ข้อ ๕ ได้ก าหนดกจิกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก  ท่ี
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จึงขอให้คณะท างานร่วมกันพิจารณาว่าจะมีวิธีการด าเนินการคัดเลือกกันแบบใด 
                        นางสาววรรณภัสสร์ ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ กล่ำวต่อที่
ประชุมว่ำในฐำนะที่จะขอรับหน้ำที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรในหัว ข้อที่ ๕ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ       
มีควำมเห็นวำ่ เห็นควรมอบรำงวัลกำรยกย่องเชิดชูเกยีรตสิ ำนักภำษำตำ่งประเทศ กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ
เนื่องจำกกลุ่มงำนภำษำอังกฤษเป็นกลุ่มงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่มีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ใน หลำย ๆ ด้ำนเป็น
กลุ่มงำนที่ได้มีกำรด ำเนินนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนรวมทั้งมุ่งมั่นให้
ควำมรู้แก่บุคลำกร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตำมคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู รวมทั้งมีกำรป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ อีกทั้งยังเป็นแนวทางหนึ่งในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล (Good Governance) และสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานตา่ง ๆ ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งมีความเชี่ยวชาญด้านการแปล การล่าม การถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ทางภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศและการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
บุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศ จึงมีความเป็นผู้ใฝ่รู้ หมั่นฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ พร้อมพัฒนาตนเอง 
ทั้งด้านวิชาการและความรู้รอบพร้อมรับมือกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตเพื่อ
สามารถผลิตงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย มีมาตรฐานและเป็นมืออาชีพปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ รอบคอบ วิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่อันจะส่งผลให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ ทันเวลา และผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจและเป้าหมาย
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จ ในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กลุ่มงานภาษาอังกฤษ ส านักภาษาต่างประเทศได้ตระหนักถึงความ
มุ่งมั่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล การรักษามาตรฐาน 
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองค์กรตามแนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงขอ
เสนอวิธีการคัดเลือกโดยการยกมือโหวตลงคะแนนในที่ประชุม 

หลังจากนั้นที่ประชุมได้ร่วมการโหวตลงคะแนนให้กลุ่มงานภาษาอังกฤษ ส านัก
ภาษาต่างประเทศเป็นผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูต่อไป 
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  ๕.  การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
                        การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” 
      นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ก าหนดกิจกรรมระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ดังนั้นขอให้บุคลากรส านักการต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
การต่างประเทศ ปี ๒๕๖๙” คือ“สืบสานวัฒนธรรม ยึดม่ันหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต 
ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง รวมถึง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยทบทวนให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปพิจารณา
เพ่ือระดมสมองภายในกลุ่มงานแล้วน าส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานเพื่อรวบรวมแล้วน ามาพิจารณา
ในการประชุมในครั้งต่อไป โดยขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

    -ไม่มี- 

เมื่อประชุมมาครบตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้าคณะท างานกล่าวปิดประชุมและกล่าวขอบคุณ 

 
 

  เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๓๐ นาฬกิา 
 

 
 

                             
    นางสุมาลี ทองปลูก 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ผูจ้ดบันทึกการประชุม 


