
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ใครท ำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ่

โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมและยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

   สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ            
โดยแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้กําหนดให้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมแก่เครือข่ายต่าง ๆ ดังนั้น สํานัก 
การต่างประเทศจึงได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
คุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมที่ ๒ เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของสํานักการต่างประเทศให้ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์มีความ
โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมและประชาชน และเพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต มุ่งหวังการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เกิดองค์ความรู้และนําองค์ความรู้ที่ ได้ ไปเผยแพร่สู่สังคมและเพ่ือสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ได้วางไว้  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต ซึ่งกิจกรรมของโครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมละลาย
พฤติกรรม และกิจกรรมเผยแพร่และปลูกฝังคุณธรรมด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. นายเจษฎา ชํานาญป่า 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นําคณะบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และผู้แทน
ของแต่ละสํานัก ซึ่งรวมถึงผู้แทนจากสํานักการต่างประเทศ จํานวน ๓ คน ได้แก่ ๑) นางสาววรรณภัสสร์ 
ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ ๒) นางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส และ  
๓) นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ ๒ กิจกรรม
ขยายเครือข่ายคุณธรรม ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต  
   นางสาวพัศธีมา ไทนิธิฑีฆพัศ ผู้อํานวยการโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต ได้กล่าว
ต้อนรับคณะของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะ
ผู้แทนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กล่าวขอบคุณผู้อํานวยการโรงเรียนฯ และกล่าวถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ และกล่าวขอบคุณโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิตอีกครั้งที่ให ้
ความอนุเคราะห์แก่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสําหรับการจัดโครงการในครั้งนี้  โดยผู้แทนจากสํานัก
การต่างประเทศได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเผยแพร่คุณธรรมด้านต่าง ๆ ที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
โครงกำรกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 



 
- ๒ - 

 
ยึดถือและปฏิบัติ รวมถึงเผยแพร่อํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย โดยให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมด้วยการตอบคําถามที่เกี่ยวข้องผ่านคําถาม ผ่านสื่อวีดีทัศน์ และมอบของที่ระลึกเพ่ือเป็น
แรงจูงใจและส่งเสริมการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการเต้นรําและการปรบมือเป็นจังหวะเป็นการ
สร้างความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ เพ่ิมการมีส่วนร่วมและผ่อนคลายความตื่นเต้น 
จากการตอบคําถาม อีกด้วย 
 
องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 
   สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง คุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ และอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้กับกลุ่มเป้าหมายคือ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนประถมศกึษานครรังสิต โดยแบ่งการจัดกจิกรรมออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี้ 
  กลุ่มที่ ๑ พอเพียง มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักกรรมาธิการ ๒ 
และสํานักการพิมพ์ 
   กลุ่มที่ ๒ วินัย มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สํานักบริหารงานกลาง สํานักกฎหมาย และสํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   กลุ่มที่ ๓ สุจริต มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สํานักกํากับและตรวจสอบ สํานักการคลัง 
และงบประมาณ และสํานักนโยบายและแผน 
   กลุ่มที่ ๔ จิตอาสา มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และสํานักกรรมาธิการ ๓ 
   กลุ่มที่ ๕ กตัญญู มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักภาษาต่างประเทศ 
สํานักการต่างประเทศ และสํานักกรรมาธิการ ๑ 
   กลุ่มที่ ๖ อํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สํานัก 
การประชุม สํานักประชาสัมพันธ์ และสํานักวิชาการ 
   ทั้งนี้ กิจกรรมของโครงการในครั้งนี้ก่อให้เกิดองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยน ดังนี้  
   ๑. กระบวนการคิดในการจัดหารูปแบบกิจกรรม การนําเสนอ การเผยแพร่ คุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 
ท่ีเป็นรูปธรรม โดยมีการแบ่งกลุ่มความรับผิดชอบ  

  ๒. แนวปฏิบัติที่ดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม ในการกําหนดเป้าหมายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต มีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ทักษะในการพัฒนาจิตใจ การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพ่ืออยู่อย่าง
สมดุล ซึ่งมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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   ๓. การสร้างเครือข่ายจากวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งอันเกิดจากการปฏิบัติจริงของ
บุคคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติหน้าที่  และเผยแพร่แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม ๕ ประการกับ
กลุ่มเป้าหมายซึ่งกลุ่มเป้าหมายสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
   ๔. การสร้างแรงจูงใจที่สนับสนุนการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ให้
กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมด้วยการมอบของที่ระลึกจากการตอบคําถามและมอบให้เป็นกําลังใจในการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม   
   กิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม นอกจากจะเป็น 
การสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ยังเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากทั้งสองหน่วยงานในการพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้  
องค์ความรู้ นําสู่การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของสังคมเพื่อการสร้างสังคมอดุม
คุณธรรมต่อไป 

  ทั้งนี้ นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อํานวยการสํานักการต่างประเทศ ได้มีการประชุม
ระดับสํานักเพ่ือติดตามความคืบหน้ากิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้
ผู้แทนสํานักการต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวมาถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับบุคลากรภายใน
สํานักการต่างประเทศได้รับทราบเพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

ประโยชน์ที่สำมำรถน ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม 
   ๑. เป็นโอกาสในการปลูกฝังคุณธรรมอันดีงามขึ้นในจิตใจของบุคลากรจนเกิดเป็น
จิตสํานึกที่ดีและมีความกตัญญู และส่งเสริมจริยธรรมอันเป็นความประพฤติหรือแนวทางในการปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสมแก่การถือปฏิบัติตามคุณธรรม เพ่ือเสริมให้บุคลากรสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ๒. ผู้แทนของสํานักการต่างประเทศสามารถนําความรู้จากการแลกเปลี่ยนด้านคุณธรรม
จากกลุ่มเป้าหมายมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรของสํานักการต่างประเทศ เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นจากการขยายเครือข่ายคุณธรรมภายในสํานัก 
   ๓. บุคลากรของสํานักการต่างประเทศแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นจากการได้รับถ่ายทอด 
   ๔. บุคลากรของสํานักการต่างประเทศที่ได้รับการถ่ายทอดการศึกษาวิเคราะห์วางแผน
ปฏิบัติตามแผน การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ในการจัดหารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม สามารนําไปประยุกต์ใช้กับการทํางานและปรับปรุงการทํางาน       
ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
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ภำพประกอบโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือเสริมสร้ำงเครือขำ่ยคุณธรรมและยกระดับกำร

ขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมขยำยเครอืข่ำยคุณธรรม  

ณ โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสติ 
 

 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำ โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต 
ให้กำรต้อนรับคณะผู้แทนจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
 

 
ผู้แทนผู้บริหำรจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ถ่ำยภำพร่วมกับผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต 
 



 
- ๖ - 

 

 
กลุ่มที่ ๕ กตัญญู โดยกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ และส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 

 
ผู้แทนส ำนักกำรต่ำงประเทศเข้ำร่วมกิจกรรมกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เรื่องคุณธรรม  

หัวข้อ “กตัญญู” ให้กบักลุ่มเปำ้หมำยคือนักเรียนชั้นประถมศึกษำ โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต 
 

 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำ โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมตอบค ำถำมด้ำนควำมกตัญญู 



 
- ๗ - 

 

 

ผู้แทนผู้บริหำรและคณะบุคลำกรจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำร่วมถ่ำยภำพหมู่ 
กับผู้บริหำรโรงเรียน คณะครู และนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต 

 

 

  



 
- ๘ - 

 
ภำพประกอบกำรน ำควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในโครงกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงเครือขำ่ยคุณธรรมและยกระดับ 
กำรขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ กิจกรรมที่ ๒ 

ถ่ำยทอดใหก้ับบุคลำกรส ำนักกำรตำ่งประเทศได้รับทรำบและน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัตริำชกำรต่อไป 

 

 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศจัดประชมุเพ่ือติดตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและปอ้งกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
ผู้แทนส ำนักกำรต่ำงประเทศที่เข้ำร่วมกิจกรรมของโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม

และยกระดับกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ ๒  
กิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรม ณ โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต  

ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ให้กบับคุลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

 
บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศแลกเปลี่ยนประสบกำรณด์้ำนคุณธรรม



 

 


