
 
 
 

  



 
 
 

 

ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไหร ่
   เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก 
การต่างประเทศ น าโดย นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้มีการ
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย เพ่ือกระตุ้นเตือน เน้นย  า เสริมสร้างและป้องกันมิให้
บุคลากรของส านักกระท าผิดตามวินัย รวมทั ง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในการนี  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศเน้นย  าเรื่องการดื่มสุราในสถานที่ราชการ  
สิทธิในการลาตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 และการปฏิบัติตน
ในฐานะข้าราชการที่ดีให้เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ทั งนี   
ส านักการต่างประเทศได้ท าอินโฟกราฟิก กระตุ้นเตือนเน้นย  าเกี่ยวกับวินัยให้บุคลากรในส านักได้รับรู้ 
รับทราบเป็นระยะ ๆ  
 

น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่มงำน อย่ำงไร 
    1. บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ 
การดื่มสุราในสถานที่ราชการจะมีโทษถึงขั น “ปลดออกหรือไล่ออก” ตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มาตรา 31 ประกอบมาตรา 42 ซึ่งมีโทษถึงจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน 
หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั งจ าทั งปรับ และการปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมถึงน าความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 
ในการเป็นข้าราชการท่ีดีโดยสรา้งความตระหนักถงึสิทธ ิหน้าที่ และจิตส านึกที่ดใีนการปฏิบตัิราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรมและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของส่ วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
      2. บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
และขั นตอนของการลาแบบถูกต้อง ถูกประเภท และเหมาะสม หรือการลาคร่อมวันหยุดต่อเนื่อง
สามารถด าเนินการไดห้รือไม่ ทั งนี  ขึ นอยู่กับดุลพินิจหรอืการพิจารณาของผู้บงัคับบัญชาตามล าดบัชั น
ว่าสร้างความเสียหายต่อราชการหรือไม่ 
   3. บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการออกไป
ราชการแล้วไม่รีบกลับ ซึ่งการกระท าเช่นนี ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีการรักษาผลประโยชน์
ของทางราชการ ทั งยังเป็นการละทิ งหรือทอดทิ งหน้าที่ราชการ นอกจากนี  การน ารถของราชการ 
ไปใช้ส่วนตัวเป็นการอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง อันเป็นความผิดทางวินัย  
และอาจถูกด าเนินการทางวินัยได้ด้วย 
   4. บุคลากรของส านักการต่างประเทศน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต
รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดี การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับตนเองและหน่วยงานต่อไป 
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แบบรำยงำนสรุป โครงกำร/กิจกรรม 
“กำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ” 



 
   
 
 
 







 
 
 
 
 
 



 
 
 


