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ค ำน ำ 

 คุณธรรมถือเป็นรากฐานสำคัญของความเป็นมนุษย์ และเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม อันจะนำไปสู่  
การเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และมีส่วนร่วม  
ในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่สังคมท่ีโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจึงเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนจาก “ปัญหาที่ควรแก้ไข” ไปสู่ “พฤติกรรมที่พึงประสงค์” 
ภายใต้หลักคุณธรรม ๗ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตสาธารณะ 
ความกตัญญู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมเชิงบวก มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
 สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในสังกัดอย่างรอบด้าน 
โดยเฉพาะการปลูกฝังด้านจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม รวมถึงการเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและผู้ร่วมงาน อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  
ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามบทบาทหน้าท่ีของสำนักกรรมาธิการ ๒ และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ในการนี้ บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกันทบทวน วิเคราะห์ และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากบริบทการปฏิบัติงานและปัญหาท่ีพบ เพ่ือให้ได้
แนวทางที่เหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้จริง ทั้งนี้ ผลจากการดำเนินการดังกล่าวจะถูกนำไปใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนเป็นหลักยึดในการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร STRONGฯ 

สำนักกรรมาธิการ ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 ตามแผนบูรณาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้กำหนดให้หน่วยงานภายในดำเนินโครงการและกิจกรรมตามกรอบที่กำหนดไว้ 
โดยกิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในประเด็น “ปัญหาที ่ควรแก้ไข”  
และ “ความดีที ่พึงส่งเสริม” เป็นหนึ่งในกลไกสำคัญของแผนดังกล่าว ทั ้งนี ้ ได้กำหนดให้มี  
การจัดทำกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายอย่างน้อย ๕ ประเด็น โดยสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ในการนี้ สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีคณะทำงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันทบทวน วิเคราะห์ 
และระดมความคิดเห็น เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงาน โดยได้กำหนดหลักคุณธรรม ๗ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง 
ความมีวินัย ความสุจริต จิตสาธารณะ ความกตัญญู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ ในการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว 
ได้มีการกำหนดพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (DO’s) และพฤติกรรมที ่ไม่พึงประสงค์ (DON’Ts) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อนำไปใช ้ เป ็นกรอบแนวทางใน 
การปฏิบัติงานและการดำรงตนของบุคลากรในสังกัด 
 ท้ังนี้ สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้นำคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่  
การยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
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สำรบัญ 
                                                หน้ำ 

ค ำน ำ                      ๒ 
บทสรุปผู้บริหำร                                                                                     ๓ 
สำรบัญ                                                                                               ๔ 
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙              ๕ 
กระบวนกำร/ข้ันตอน สร้ำงองค์ควำมรู้ที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก                             ๕ 
๑. กำรด ำเนินกำรระดับส ำนักก ำกับและตรวจสอบ                                              ๖ 
   ๑.๑ กระบวนการและขั้นตอนท่ีดำเนินการในสำนักกรรมาธิการ ๒                               
   ๑.๒ คุณธรรมท่ีสำคัญที่สำนักกรรมาธิการ ๒                                                         
        กับหลักคุณธรรม หลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย                                        
   ๑.๓ การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย                                                 
๒. ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่ปัญหำใด เพรำะเหตุใด                                             ๑๐ 
๓. ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่ ควำมดีใด เพรำะเหตุใด                                           ๑๒ 
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม                                                                  ๑๔
ประโยชน์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม                                                                ๑๔ 

 
ภำคผนวก 

- ภำพกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
- ภำพประชำสัมพันธ์ปฏิญญำคุณธรรม 
- รำยชือ่บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในกิจกรรมก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดหลักศาสนา รักษาส่ิงแวดล้อม 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยคงปฏิญญาคุณธรรมสำนักไว้เช่นเดิม 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ยึดหลักศำสนำ รักษำสิ่งแวดล้อม สืบสำนวัฒนธรรมไทย 

 
 

จ ำนวนบุคลำกร (รวม ผอ.สำนัก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ยกเว้นจ้างเหมา)..๑๑๕...คน
กระบวนกำร/ข้ันตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก 
๑. กำรด ำเนินกำรในระดับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 สำนักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาในประเด็น “ปัญหาที่ควรแก้ไข” และ “ความดีที ่พึงส่งเสริม”  
จึงได้ดำเนินการทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ในการนี ้ ได้มีกำรจัดประชุมบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เพื ่อร่วมกันแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ และกำหนดแนวทาง 
ในการปรับปรุงพัฒนา ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๗ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย 
ความสุจริต จิตสาธารณะ ความกตัญญู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ท้ังนีด้้วยเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับสำนักให้เป็นองค์กรท่ีส่งเสริมคนดี มีค่านิยมท่ีเหมาะสม  
ม ีท ัศนคต ิและพฤต ิกรรมที ่สะท ้อนถ ึงค ุณธรรมและจร ิยธรรม อ ันจะเป ็นกลไกสำค ัญ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการและขั้นตอน
การดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑ กระบวนกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 (๑) กำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ 
      ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมทางศาสนา ค่านิยมองค์กร และวิถีวัฒนธรรมไทย ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม ๗ 
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ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตสาธารณะ ความกตัญญู การอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงตน 
 (๒) กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
   จัดให้มีเวทีการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในสำนัก เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด ข้อคิดเห็น และแนวทางการพัฒนา โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกจากภายใน (Internalization) เพื่อให้
บุคลากรเกิดความตระหนักและร่วมกันขับเคลื่อนประเด็น “ปัญหาท่ีควรแก้ไข” และ “ความดีที่พึง
ส่งเสริม” อย่างเป็นรูปธรรม 
 (๓) กำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลจำกสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นจริง 
              สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากสถานการณ์และปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงภายในหน่วยงาน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
ทั้งในประเด็นปัญหาขนาดเล็กที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานประจำ รวมถึงการนำแนวปฏิบัติที่ดีจาก
แหล่งอื่นมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน ทั้งนี้ มุ่งเน้นการออกแบบกิจกรรมที่
สามารถดำเนินการได้จริง ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม ๗ ประการ 
         (๔) กำรเสริมสร้ำงควำมตระหนักและพลังร่วมของบุคลำกร 
              สำนักกรรมาธิการ ๒ มุ ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ได้แก่ ผู ้อำนวยการสำนัก 
ข้าราชการ และพนักงานราชการ เกิดความตระหนักรู้และมีความมุ่งมั่นร่วมกันในการขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยสมัครใจ มิใช่การบังคับตามนโยบาย ทั้งนี้ เพื่อสร้างพลัง
ความร่วมมือภายในองค์กร อันจะนำไปสู ่การอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข ความสามัคค ี                     
และการร่วมกันสร้างสรรค์ความดีตามหลักคุณธรรม ๗ ประการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
 (๕) กำรวิเครำะห์และก ำหนดประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยของหน่วยงำน 
      สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านคุณธรรมของหน่วยงาน 
อย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาทั้ง “ปัญหาที่ควรแก้ไข” และ “ความดีที่พึงส่งเสริม” เพื่อกำหนดเป็น
คุณธรรมเป้าหมายท่ีชัดเจน พร้อมท้ังระบุแนวทางและกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาในมิติต่าง ๆ อย่างสอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๗ ประการ 
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 (๖) กำรสร้ำงฉันทำมติและควำมเข้ำใจร่วมของบุคลำกร 
  บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ทุกระดับ ได้ร่วมกันกำหนดแนวทางและข้อตกลง
ร่วม (Consensus) ในการขับเคล่ือนคุณธรรมของหน่วยงาน โดยมีความเข้าใจตรงกันในคุณธรรม
เป้าหมาย และพร้อมท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมท้ัง จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความมีส่วนร่วมและความเข้าใจให้แก่บุคลากร ซึ่งจะทำให้การ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมเป็นไปอย่างมีเอกภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างยั่งยืน 
 

ตัวอย่ำงสื่อประชำสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้ำงควำมมีส่วนร่วมและควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกร 
 
 

 



8 
 



9 
 



10 
 

๑.๒ คุณธรรมที่ส ำคัญของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้กำหนดคุณธรรมที่สำคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม หลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย เป็นกรอบในการดำเนินงาน ประกอบด้วยคุณธรรม 
๗ ประการ ดังนี้ 
(๑) ควำมพอเพียง 
 หมายถึง การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
โดยใช้ความรู้ประกอบการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม 
และสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง 
(๒) ควำมมีวินัย 
 หมายถึง การยึดมั่นในหน้าที่และความรับผิดชอบของตน ทั้งในด้านวินัยส่วนบุคคลและ
วินัยต่อองค์กร โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓) ควำมสุจริต 
 หมายถึง การประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้องและความเป็น
ธรรม กล้าแสดงออกและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง รวมถึงการไม่ยอมรับหรือมีส่วนร่วมในพฤติกรรมที่
ไม่โปร่งใสหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 
(๔) จิตสำธำรณะ 
 หมายถึง การมีจิตสำนึกในการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ พร้อม
เสียสละและร่วมมือในการทำกิจกรรมเพื่อสาธารณะ โดยไม่หวังผลตอบแทน และปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
(๕) ควำมกตัญญู 
 หมายถ ึง การตระหนักร ู ้ค ุณและแสดงออกถึงความสำน ึกในบ ุญคุณต ่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของความถูกต้อง
และความดีงาม 
(๖) กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 หมายถึง การให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า การลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในการรักษา ฟื้นฟู และดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
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(๗) กำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
 หมายถึง การยึดถือและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการสืบทอดค่านิยมท่ีเหมาะสมภายในองค์กร 
 ทั ้งนี ้ คุณธรรมทั ้ง ๗ ประการดังกล่าวมีความเชื ่อมโยงและเกื ้อหนุนซึ ่งกันและกัน  
โดยสำนักกรรมาธิการ ๒ มุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรนำไปประยุกต์ใช้โดยสมัครใจ ควบคู่กับ
หลักธรรมทางศาสนา การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการดำรงตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้ง
กำหนดแนวทางการปฏิบัติที ่พึงประสงค์ (DO’s) และไม่พึงประสงค์ (DON’Ts) เพื ่อให้เกิด 
ความชัดเจนในการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

๑.๓ กำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
 บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกันดำเนินการทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรมของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 การดำเนินการดังกล่าวได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ควบคู ่กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  
โดยกำหนดกรอบคุณธรรม ๗ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตสาธารณะ 
ความกตัญญู การอนุรักษ์สิ ่ งแวดล้อม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย เพื ่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) 

คุณธรรม พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (DO’s) 
พอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า วางแผนการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 

วินัย ปฏิบัติตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด ตรงต่อเวลา 
สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
จิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและองค์กรอย่างสม่่าเสมอ 

กตัญญ ู เคารพผู้บังคับบัญชาและผู้มีพระคุณ 
ยึดหลักศาสนา ปฏิบัติตามหลักศีลธรรมและจริยธรรม 

รักษาสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ ไฟฟ้า น ่า 
สืบสานวัฒนธรรมไทย แต่งกายสุภาพ และปฏิบัติตามกาลเทศะ 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’Ts)

๒. ปัญหำที่ควรแก้ไขและเหตุผลประกอบ 
 สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ร ่วมกันวิเคราะห์และกำหนดประเด็นปัญหาที ่ควรแก้ไข  
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๗ ประการ ดังนี้ 
 (๑) ควำมพอเพียง 
 ปัญหา: การใช้จ่ายเกินความจำเป็น การก่อหนี้สินโดยไม่เหมาะสม และการดำเนินชีวิต  
โดยขาดความรอบคอบ 
 เหตุผล: เกิดจากการขาดการวางแผนทางการเงิน ไม่มีเงินสำรองสำหรับเหตุฉุกเฉิน  
และขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการเงิน ส่งผลให้เกิดปัญหาสภาพคล่องและภาระ
หนี้สินในระยะยาว 
 (๒) ควำมมีวินัย 
 ปัญหา: การไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เช่น การมาปฏิบัติงานล่าช้ า  
การไม่ปฏิบัต ิตามข้อกำหนดด้านการแต่งกาย และการละเลยแนวนโยบายของหน่วยงาน 
 เหตุผล: บุคลากรบางส่วนยังขาดความตระหนักในวินัยข้าราชการรัฐสภา ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยรวม 
 
 

คุณธรรม พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (DON’Ts)  
พอเพียง ใช้ทรัพยากรเกินจ่าเป็น ใช้จ่ายเกินตัว 

วินัย มาสาย ขาดงาน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
สุจริต เปิดเผยข้อมูลลับ หรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่โปร่งใส 
จิตอาสา ไม่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม 

กตัญญ ู ไม่เคารพผู้บังคับบัญชา 
ยึดหลักศาสนา ประพฤติตนขดัต่อศีลธรรม 

รักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรสิ นเปลือง 
สืบสานวัฒนธรรมไทย ไม่เคารพกาลเทศะหรือประเพณี 
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 (๓) ควำมสุจริต 
 ปัญหา: การขาดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที ่ อันอาจก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อ 
การเปิดเผยข้อมูลลับของทางราชการ 
 เหตุผล: ภารกิจของสำนักกรรมาธิการ ๒ เกี่ยวข้องกับข้อมูลสำคัญและข้อมูลส่วนบุคคลที่
ต้องรักษาเป็นความลับ จึงจำเป็นต้องมีความตระหนักและความรอบคอบในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
 (๔) จิตสำธำรณะ 
 ปัญหา: การหลีกเลี ่ยงหรือขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 เหตุผล: บุคลากรบางส่วนยังไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ  
ส่งผลให้ขาดการมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ต่อองค์กรและสังคมโดยรวม 
 (๕) ควำมกตัญญู 
 ปัญหา: การแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน หรือผู้มีพระคุณ 
รวมถึงขาดความสำนึกในบทบาทหน้าท่ีต่อองค์กร 
 เหตุผล: การประพฤติปฏิบัต ิด ังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
และความเชื่อมั่นจากบุคคลภายนอกท่ีมีต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (๖) กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ปัญหา: การใช้ทรัพยากรภายในสำนักงานอย่างไม่คุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษและพลังงาน
เกินความจำเป็น 
 เหตุผล: เกิดจากการขาดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและไม่คำนึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
 (๗) กำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
 ป ัญหา: การละเลยหรือไม่ให ้ความสำคัญต่อขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมไทย 
ในการปฏิบัติงาน 
 เหตุผล: การขาดการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านวัฒนธรรม อาจส่งผลให้เอกลักษณ์
และภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรลดลง 
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ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม 
 สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จากประเด็น “ปัญหาที่ควรแก้ไข” และ “ความดีที่พึงส่งเสริม” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๗ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตสาธารณะ ความกตัญญู 
การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย ซึ ่งสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดประชุมเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานให้มีความชัดเจน เป็นเอกภาพ และเกิดความ เข้าใจ
ร่วมกันของบุคลากรทุกระดับ อันนำไปสู่การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยยึดหลักคุณธรรม ๗ ประการเป็นกรอบในการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนดแนว
ปฏิบัติร่วมของหน่วยงานในประเด็น “ยึดหลักศาสนา รักษาส่ิงแวดล้อม และสืบสานวัฒนธรรมไทย” 
เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางเดียวกัน 
 นอกจากนี ้ ยังได้ร ่วมกันกำหนดพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ (DO’s) และพฤติกรรมที ่ 
ไม่พึงประสงค์ (DON’Ts) ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๗ ประการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากร อันจะช่วยกำหนดทิศทางพฤติกรรมร่วมขององค์กร (Behavioral Compass) 
ให้สามารถขับเคลื ่อนภารกิจของหน่วยงานไปสู ่ความสำเร็จทั ้งด้านผลสัมฤทธิ ์ของงานและ 
การพัฒนาจิตสำนึกอย่างยั่งยืน 
 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 
 การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ มีความตระหนักรู้ใน
ประเด็นปัญหาและสามารถกำหนดแนวทางการแก้ไขได้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนา
พฤติกรรมในด้านความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต ความมีวิน ัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และการมี  
จิตสาธารณะมากยิ่งขึ ้น ขณะเดียวกัน ยังช่วยลดความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่ดี และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
อันนำไปสู่การยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน สร้างความเชื ่อมั ่นและภาพลักษณ์ที ่ดีต่อ 
องค์กร ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ การมีคุณธรรมเป้าหมายที่ชัดเจนและแนวปฏิบัติร่วมที่เป็นรูปธรรม ทำให้บุคลากร
สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคี และสามารถขับเคล่ือนบทบาท
ภารกิจของสำนักกรรมาธิการ ๒ ให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
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- ภำพกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
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- ภำพประชำสมัพันธ์ปฏิญญำคุณธรรม  
โดยได้มีการเผยแพร่ ๓ ช่องทางของสำนักรรมาธิการ ๒ ได้แก่ ทาง Line , Facebook และ GDCC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีลงลายมือชื�อบุคลากรสาํนักกรรมาธิการ 2 ในกิจกรรมกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย











 


