


แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (ไตรมาส ๑ – ๒) 

 

ก. ดานการดําเนินการตามนโยบายองคกร  

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

๑. ประกาศเจตนารมณรวมกัน  
และนโยบายตาง ๆ 
1) ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการรักษามาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความโปรงใส 
การปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจรติ ดานสิทธิมนุษยชน และ
ความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน  
(โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) 
2) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

ผลการดําเนินการ   
จํานวนผูบริหารและบุคลากร สํานัก
ประชาสัมพันธ รอยละ 100 เขารวม
ประกาศเจตนารมณโดยทําเปน 
ลายลักษณอักษร 
1. ผูอํานวยการสํานักประชาสมัพันธ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแล 
การปฏิบัตริาชการของกลุมงาน พรอม
ดวยบุคลากรในสังกัด รวมกันกําหนด 
จัดทําและรวมกันประกาศเจตนารมณ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองคกร และคณุธรรม 
5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ และได
ลงลายมือเปนลายลักษณอักษร 
 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแล
การปฏิบัตริาชการของกลุมงาน 
พรอมท้ังบุคลากรในสังกัดสํานัก
ประชาสมัพันธ จํานวน 114 คน   
คิดเปนรอยละ 100 รวมกันกําหนด 
จัดทํา และประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการรักษามาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความโปรงใส 
การปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจรติ ดานสิทธิมนุษยชนและ
ความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
โดยทําเปนลายลักษณอักษร 
2. สํานักประชาสมัพันธมีการจดั
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ  
โดยมผีูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ผูบังคับบัญชา 
กลุมงาน ผูกํากับดูแลการปฏิบัติ

1. สํานักประชาสัมพันธ  
ไดจัดทําประกาศสํานัก
ประชาสัมพันธ จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
1) ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการรักษามาตรฐาน 
องคกรตนแบบดานคณุธรรม 
ความโปรงใส การปองกัน 
การทุจริต สํานักงานสุจริต  
ดานสิทธิมนุษยชน และความ 
สําเรจ็ขององคกรอยางยั่งยืน  
(โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) 
2) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากร 
ในสํานัก
ประชาสมัพันธ  
รอยละ ๑๐๐ 

๑. ประกาศสํานัก
ประชาสมัพันธ จํานวน ๕ 
ฉบับ ดังน้ี 
1) ประกาศเจตนารมณ
รวมกันฯ และหลักฐาน 
การลงลายมือช่ือรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ  
รอยละ 100 ของบุคลากร 
ในสังกัด 
2) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ประกาศมาตรการ 
ใหคุณใหโทษในการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
ดานความโปรงใสและ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

3) ประกาศมาตรการใหคณุใหโทษ
ในการดําเนินการตามนโยบายดาน
ความโปรงใสและประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
4) ประกาศนโยบายงดรับ งดให 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
5) ประกาศนโยบายการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแล 
การปฏิบัตริาชการของกลุมงาน
ตรวจสอบ ควบคมุ กํากับและติดตามผล
การปฏิบัติงานดานความโปรงใส  
เพ่ือปองกันการกระทําความผิด  
และหากมีการพบเห็นผูท่ีไมปฏิบัตติาม
เบ้ืองตนจะเรียกพบ และตักเตือนเปน 
ลายลักษณอักษร และรายงานตอ
ผูอํานวยการสํานักหรือผูบังคับบัญชา 
เหนือข้ึนไป ตามลําดับ 
การดําเนินการ 
1. ดําเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเมื่อวันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 
2569 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ บริเวณลานปลาอานนท ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา เพ่ือดาํเนินการ ดังน้ี 
1) ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการรักษามาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกัน 
การทุจริต สํานักงานสุจริต ดานสทิธิ
มนุษยชน และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน 
2) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

ราชการของกลุมงาน พรอมท้ัง
บุคลากรในสังกัดสํานัก
ประชาสมัพันธ รวมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
และรับทราบนโยบายตาง ๆ  
ของสํานักประชาสมัพันธ รอยละ 
100 เมื่อวันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 
2569 เวลา 09.00-12.00 น.  
ณ บริเวณลานปลาอานนท ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา 
3. สํานักประชาสมัพันธ ไดม ี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย  

3) ประกาศมาตรการใหคณุใหโทษ
ในการดําเนินการตามนโยบายดาน
ความโปรงใส 
และประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 
4) ประกาศนโยบายงดรบั  
งดให ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 
5) ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงาน 
ผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของ
กลุมงาน ติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบายฯ โดยรายงาน 
ตอผูอํานวยการสํานักประชาสมัพันธ 
ทุกเดือน  
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ ตามท่ีกําหนด
ครบถวน 
 
 
 
 

4) ประกาศนโยบายงดรับ  
งดใหของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
5) ประกาศนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
๒. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ผูรวมประกาศเจตนารมณ
รวมกันพรอมภาพประกอบ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ตาง ๆ 
    1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan 
page สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page 
ชมรม Strong จิตพอพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คุณธรรม 
คนสภา 
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3) ประกาศมาตรการใหคณุใหโทษ 
ในการดําเนินการตามนโยบายดานความ
โปรงใสและประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
4) ประกาศนโยบายงดรับ งดให 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
5) ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศ 
ในการทํางาน 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานผูกํากับดูแล 
การปฏิบัตริาชการของกลุมงาน 
ตรวจสอบ ควบคมุกํากับ และติดตามผล
การปฏิบัติงานดานความโปรงใส เพ่ือ
ปองกันการกระทําความผิด และหากมี
การพบเห็นผูท่ีไม 
ปฏิบัติตาม เบ้ืองตนจะเรียกพบและ
ตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและ
รายงานตอผูอํานวยการสํานักหรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดบั  
3. มีการเผยแพรผานชองทางตาง ๆ 
ดังน้ี 
    1) LINE กลุม สํานักประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan page สํานัก
ประชาสมัพันธ 
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    3) LINE ชมรม STRONG สว 
    4) Facebook page ชมรม Strong 
จิตพอพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คุณธรรมคนสภา 

๒. กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 - การทบทวนและกําหนดคณุธรรม
เปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหา
ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ให
สอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 

• องคกรมีการกําหนดการ
เปาหมาย 

จาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญ ู
 
 

ผลการดําเนินการ   
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
และผูบังคับบัญชากลุมงานทุกกลุม 
รอยละ ๑๐๐ เปนผูนําในการขับเคลื่อน
กิจกรรม รวมถึงบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธทุกคนไดใหความสาํคัญ
และมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 
การดําเนินการ 
       โดยดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร Strong ฯ ของสํานัก
ประชาสมัพันธเพ่ือกําหนดแนวทาง
ดําเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแนวคิดและหลักการสําคัญ 
ดํ า เ นิ น กิ จก ร รม กํ าหนดคุณ ธรรม
เปาหมายโดยมีการทบทวนปญหาท่ี
อยากแก ความดี ท่ีอยากทํา โดยนํา
แนวคิดและหลักการสํ าคัญมาเปน
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
๑. แนวคิดเรื่อง องคกรคุณธรรม 
๒. หลักการมสีวนรวม 
๓. หลักการเรื่อง ความสามคัค ี

ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ จํานวน ๑๑๗ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เขารวม
กิจกรรมกิจกรรมทบทวน 
และกําหนดเปาหมายคณุธรรม 
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญสูอดคลองกับ
การขับเคลื่อนตามนโยบาย
สํานักงานสีเขียว (Green Office) 
และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาโดยมผีูบรหิารและ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขา
รวมกิจกรรมท้ังในระดับกลุมงาน
และระดับสํานัก 100% 
 

มีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 
 
โดยผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดรวมระดมความ
คิดเห็น ตอบแบบสอบถาม และมี
สวนรวมในการกําหนดคณุธรรม
เปาหมายท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 
จํานวน ๕ ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ใหเปนคณุธรรมเปาหมาย
ของสํานักประชาสมัพันธ พรอมท้ังมี
การเผยแพรใหบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากร 
ในสํานัก
ประชาสมัพันธ  
รอยละ ๑๐๐ 

1. แบบรายงานทบทวนและ
กําหนดคุณภาพเปาหมาย
สํานักประชาสัมพันธ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว.  
   2) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม ขาราชการ  
สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสัมพันธ 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม 

โลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มี
เหตุผล สรางภูมิคุมกันและใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือให
สามารถรอดพนวิกฤตติางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย  

ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม
ขององคกรและสงัคม รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย 
ซื่อตรง  

ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกตอง และ
เปนธรรม ไมยินยอมพรอมตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละ 

ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย
เพ่ือประโยชนสุขของสังคม 
 
 

๔. หลักการเรื่อง คณุธรรม 5 ประการ 
๕. หลักธรรมทางศาสนา 
๖. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
๗. นโยบายสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) 
๒. มีกระบวนการ/ขัน้ตอน  
ข้ันตอนท่ี ๑  การดําเนินกิจกรรม
ทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม 
ระดับกลุมงาน จํานวน ๖ กลุมงาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะหความคดิเห็น
ของบุคลากรในกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ การพิจารณากําหนด
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
ข้ันตอนท่ี ๔ การใหความเห็นชอบ
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
ข้ันตอนท่ี ๕ จัดทําสื่อรณรงคเผยแพร
ชองทางตาง ๆ 
ข้ันตอนท่ี ๖ การประเมินพฤติกรรม 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

• กตัญู หมายถึง สํานึก
รูคุณและ 

แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน 
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุ
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดี
งาม 

๓. มีการเผยแพรคุณธรรมเปาหมาย 
ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
รับทราบและถือปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมายตอไป ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / ไลน
ชมรม STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  ไดแก 1) 
คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 3) สํานักประชาสมัพันธ 

๓. จัดทําแผนการดําเนินการ 
๑. การจดัทําแผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานัก/กลุมแบบม ี
สวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทํา
แผนการดาํเนินงาน ตาม
เปาหมายคุณธรรมท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของ
บุคลากร 

 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รอยละ 
๑๐๐ รับทราบและปฏิบัตติามแผน
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
การดําเนินการ 
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของ
สํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สํานักฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

แผนสงเสริม จํานวน ๑ ฉบับ 
โดยมีการดําเนินการตามแผน
สงเสริมคณุธรรมฯ ของสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดแก 
1. สํานักประชาสมัพันธมีแผน  
การดําเนินงานตามเปาหมาย
คุณธรรมท่ีกําหนดพรอมท้ัง
มอบหมายผูรับผิดชอบโดยแผน
ประกอบดวย มติิทางศาสนา มิติทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และมติิวิถีวัฒนธรรมไทยนําหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู  
จํานวน 1 เลม 

1. สํานักประชาสมัพันธนําไป
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนท่ีกําหนดและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ  
ของสํานักประชาสมัพันธ 
3. ประชาสัมพันธเชิญบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธรวมกิจกรรมฯ 
4. ภาพบุคลากรเขารวมกิจกรรม
จัดทําแผนฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

บุคลากรของ
สํานัก
ประชาสมัพันธ 

1. แผนสงเสรมิ จํานวน 1 เลม 
2. หลั กฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
 (๑) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
 (๒) ไลนชมรม STRONG สว. 
 (๓) Page  Facebook ชมรม 
STRONG 
 (๔) Page Facebook สํานัก
ประชาสัมพันธ 
 (๕) เว็บไซดคุณธรรมคนสภา 
3. บันทึกการประชุม พรอม
ภาพประกอบ 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

• แผนประกอบดวยอยาง
นอย ๓ มิติ อาทิ มติทาง
ศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญั ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดําเนินงาน 

 

• มีการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 
ตามเปาหมายคณุธรรมท่ีกําหนดไว 
โดยบุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ 
มีสวนรวม 
• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ 
อาทิ มติิทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 
• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญ ู
3. มีการเผยแพรใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรับทราบและถือปฏบัิติ
ตามคณุธรรมเปาหมายตอไป ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
    ๒) ไลนชมรม STRONG สว. 
    ๓) Page  Facebook ชมรม STRONG 
    ๔) Page Facebook สํานัก
ประชาสัมพันธ 
     ๕) เว็บไซดคุณธรรมคนสภา 
 

2.  มีการจดัทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3. มีการมอบหมายบุคลากร/กลุม
งาน รับผิดชอบการดําเนินงาน และ 
4. มีการแตงตั้งคณะทํางาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน 
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ข. ดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

4. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

 

 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รับทราบ
และไดรวมลงคะแนนคดัเลือกบุคลากร 
ผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักประชาสมัพันธ 
 
การดําเนินการ 
กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการ 
รัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเดนของสํานักประชาสมัพันธ 
ดังน้ี 
1. ตามท่ีคณะทํางานฯ มีมตมิอบหมาย
ใหกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกฯ 
และใหกลุมงานบริหารฯ จดัทําสรปุสถิต ิ
การลาปวย ลากิจ และการมาสาย 
และจัดทําหลักเกณฑและคณุสมบัติ 
ผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรวมกันคดัเลือก
เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดเีดน ตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ

- มีการคัดเลือกขาราชการผูมี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักประชาสัมพันธ 
โดยแบงเปนประเภทวิชาการ, 
ประเภทท่ัวไป และพนักงาน 
ราชการ ซึ่งมีผลการคัดเลือก 
ดังน้ี 
1. ประเภทวิชาการ 
    - ระดับชํานาญการพิเศษ 
      นางหทัยรัตน นิลศรี 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
พิเศษ 
    - ระดับชํานาญการ 
      นางกนกรัตน แกวสาร 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
    - ระดับปฏิบัติการ 
      นายนัฐวิช แกวพิกุล 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
2. ประเภทท่ัวไป 
    - ระดับอาวุโส 
      นางสาวธันยธร ยังศรีนาค 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
    - ระดับชํานาญงาน 

1. มีรายงานสรปุกิจกรรมคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยมีข้ันตอน 
และกระบวนการคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมฯ และไดจัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนผูท่ีไดรับการคดัเลือก 
“คนด”ี แตละประเภทและระดับ
ตาง ๆ 
2. ไดมีประกาศยกยองเชิดชู 
บุคลากรท่ีไดรบัการคดัเลือกฯ 
พรอมท้ัง มอบประกาศเกียรตบัิตร 
แกบุคลากรผูท่ีไดรับการ 
คัดเลือก ดังน้ี 
1) ประเภทวิชาการ 
    - ระดับชํานาญการพิเศษ 
      นางหทัยรัตน นิลศรี 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
พิเศษ 
    - ระดับชํานาญการ 
      นางกนกรัตน แกวสาร 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
    - ระดับปฏิบัติการ 

บุคลากรของ
สํานักประชา 
สัมพันธ 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
คัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
จํานวน 1 ฉบับ 
2. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพรผานชองทางตาง ๆ 
ดังน้ี 
    1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan 
page สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page 
ชมรม Strong จิตพอพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซตคุณธรรมคน
สภา 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

และวิธีการคดัเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนและสํานักท่ี
มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2567 
(ขอ 7) สงใหแตละกลุมงานในสังกัด 
ไปพิจารณาดําเนินการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของกลุมงาน โดยใหสง
รายช่ือใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ 
ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2569  
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตแิตละประเภท/
ระดับ 
2. ประกาศรายช่ือผูไดรับการเสนอช่ือ
แตละประเภท/ระดับผานทางระบบ 
Line ของสํานักฯ(6 กุมภาพันธ 2569) 
3. กําหนดใหสิทธิขาราชการผูไมมี
รายช่ือตามประกาศรายช่ือดังกลาว 
ตามขอ 2. เพ่ือใชสิทธิคัดคาน ระหวาง
วันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ 2569 
4. ลงคะแนนคดัเลือกขาราชการ 
ผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดนของ
สํานักฯ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 
2569 เวลา 09.00–15.00 น.) 
ผานระบบ Google Forms 
5. ประกาศผลอยางไมเปนทางการ  
(13 กุมภาพันธ 2569) 

      นางสาวหวันยิหวา อาดํา 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. พนักงานราชการ 
    นายทักษิณ เครือบุญ 
นักวิชาการผลติสื่อโสตทัศน 
 
ท้ังน้ี เหตุผลท่ีสํานักประชาสัมพันธ
ไมไดดําเนินการคดัเลือกขาราชการ
รัฐสภาในประเภท/ระดับ มีดังน้ี 
1) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ผูมีคณุสมบัติขอสละสิทธ์ิ เน่ืองจาก
ไดรับการคัดเลือกในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และไมมคีณุสมบัต ิ
ตรงตามหลักเกณฑ 
2) ระดับปฏิบัติงาน ไมมผีูผาน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
3) ลูกจางประจํา ไมมีอัตรา 
 
 
 

      นายนัฐวิช แกวพิกุล 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
2) ประเภทท่ัวไป 
    - ระดับอาวุโส 
      นางสาวธันยธร ยังศรีนาค 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
    - ระดับชํานาญงาน 
      นางสาวหวันยิหวา อาดํา 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3) พนักงานราชการ 
    นายทักษิณ เครือบุญ 
นักวิชาการผลติสื่อโสตทัศน 
3. มีการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
“คนด”ี สํานักประชาสัมพันธ  
โดยผูท่ีไดรับการคดัเลือก  
จํานวน 6 ราย 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

6. ประกาศผลอยางเปนทางการ 
ผานทางระบบไลนสํานักฯ  
(วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2569) 
7. มีการมอบเกียรติบัตรยกยอง 
เชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ใหกับบุคลากรผูท่ีไดรับ 
การคัดเลือกฯและไดมีการจัดกิจกรรม
การถอดบทเรยีน “คนด”ี สํานัก
ประชาสมัพันธ โดยผูไดรับการ 
คัดเลือก จํานวน 6 ราย ไดถายทอด
ประสบการณและแนวคิดการทํางาน 
และการพัฒนาตนเอง เพ่ือความสาํเร็จ
ในการปฏิบัตริาชการตามเปาหมายท่ี
กําหนด เมื่อวันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 
2569 เวลา 09.00-12.00 น.  
ณ หองจัดเลี้ยง 111 ช้ัน 1 อาคาร
รัฐสภา  
8. การประชาสมัพันธ เผยแพรตาม
ชองทาง ดังน้ี 
    1) Facebook Fan page สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    2) LINE กลุม สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรมสตรอง สว 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

    4) FACE BOOK ชมรม Strong จิตพอ
พียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) FACE BOOK คุณธรรม ขาราชการ 
สว. 

๕ การยกยองเชิดชูกลุมงานของ 
สํานักประชาสัมพันธท่ีมผีลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีสวนรวม
การจัดยกยองเชิดชูกลุมงานของสาํนัก
ประชาสมัพันธท่ีมีผลงานดานคณุธรรม
และความโปรงใส 
การดําเนินการ 
1) มีการประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 
2/2569 เมื่อวันอังคารท่ี 27 มกราคม 
2569  มมีติเห็นชอบใหตั้งคณะทํางาน
เพ่ือกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการ
ตัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
สํานักประชาสัมพันธ โดยมีตัวแทนจาก
ทุกกลุมงานรวมเปนคณะทํางาน 
2) มีการประชุมคณะทํางานกําหนด
แนวทางและหลักเกณฑการคัดเลอืก 
การยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมผีลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
สํานักประชาสัมพันธ โดยมีการพิจารณา
ดังน้ี 

มีข้ันตอนในการคัดเลือก ดังน้ี 
1) มีการประชุมคณะทํางานฯ กําหนด
แนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก 
2) เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการ ให
บุคลากรใหบุคลากรสํานักทราบดวย
กอนการลงคะแนน 
3) ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 
4) ประกาศผลการคดัเลือก 
5) มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูกลุม
งานท่ีไดรับการคัดเลือก 

ผลการคัดเลือก ไดแก กลุมงานบริหาร
ท่ัวไปและพิธีการ ไดเปนกลุมงานท่ียึด
มั่นปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู 

กลุมงาน/
บุคลากรของ
สํานัก
ประชาสมัพันธ 

1) รายงานสรุปข้ันตอน/
กระบวนการกิจกรรม 
การยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมผีลงาน
ดานคณุธรรมและความโปรงใส 
ประจําป พ.ศ. 256๙ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสมัพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
     1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    2) Facebook Fan page 
สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page ชมรม 
Strong จิตพอพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซตคณุธรรมคนสภา 
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   - หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยก
ยองเชิดชูหนวยงานภายในสํานัก
ประชาสมัพันธท่ีมีผลงานดานคณุธรรม
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
   - วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
   - กําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
   - ประกาศผลการคัดเลือก 
๓) จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
อินโฟกราฟกเผยแพรผานชองทาง 
การสื่อสารของสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือ
แจงใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบเปนการ
ลวงหนาเก่ียวกับกําหนดวัน เวลาและ
วิธีการคัดเลือก รวมถึงเกณฑการพิจารณา
ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
๔) การดําเนินการคัดเลือก 
คณะทํางานฯ ไดกําหนดใหมีการออกเสียง
ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกกลุมงานท่ีมี 
การประพฤติปฏิบัติงานเปนท่ีโดดเดน 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 19 กุมภาพันธ 2569 
ระหวางเวลา 08.30 - 15.00 นาฬิกา 
และเพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอก
สถานท่ีสามารถใชสิทธิออกเสียงได  
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จึงกําหนดใหมีการออกเสียงลงคะแนน 
ผาน Google Form 
5)  ประกาศและการมอบใบประกาศ 
เกียรติคุณเมื่อวันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 
2569 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ หองจัด
เลี้ยง 111 ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 

๖ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรมตนแบบกับ
กรมวิทยาศาสตรการแพทยและการ
ไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย 
(กฟผ.) 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธไดมอบหมาย
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรมของสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เขารวมโครงการแลกเปลีย่น
เรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกร
ตนแบบอยางยั่งยืน ดังน้ี 
 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

วันอังคารท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําโดย 
นางแกวเกศร ถาวรพันธ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และนายเจษฎา ชํานาญปา 
ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรบุคคล 
พรอมดวยบุคลากรของสํานักงาน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคกร
คุณธรรมตนแบบของหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ของกรมวิทยาศาสตรการแพทยและ
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.) เพ่ือนํามาพัฒนางานดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสตอไป 

การนําองคความรูมาปรับใชกับ
สํานักประชาสัมพันธ 
กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการสราง 
“สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปน
องคกรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ 
ดานนิติบัญญัติ” โดยยึด 
การดําเนินงานตามหลักความเปน
กลาง ความซื่อสัตยสุจริต  
ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 
โดยสํานักประชาสัมพันธมีนโยบาย
และแนวทางรวมกันในการขับเคลื่อน 
“สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหเปน
องคกรท่ีความรูความเช่ียวชาญ 
ดานนิติบัญญัติ” โดยมีวิธีการ 
และแนวทาง ดังน้ี 
๑. ตั้งคณะกรรมการปองกัน 
และตอตานการทุจริต เพ่ือระดมสมอง
ชวยกันคนหาวิธีการปองกันการทุจริต

บุคลากรของ
สํานัก
ประชาสมัพันธ 

๑. รายงานสรุปการแลกเปลีย่น
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(กรมวิทยาศาสตรการแพทย
และการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย) 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสมัพันธผานชองทาง 
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    2) Facebook Fan page 
สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
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เลขาธิการวุฒิสภา เขาศึกษาดูงาน
องคกรตนแบบ ดานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ณ หองประชุม 
๑๑๐ อาคาร ๑๐๐ ป การสาธารณสุข
ไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลีย่น 
๑. การใชโมเดล DMSc Integrity 
Organization model เปนกรอบใน
การวางแผนและวิเคราะหข้ันตอน  
เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมอยางยั่งยืน โดยอาศัย 
ความรวมมือของบุคลกรในองคกร 
ในการปฏิบัติจริง 
๒. สงเสริมใหบุคลากรทําความด ี
ดวยการปฏิบัติจริง อยางสม่ําเสมอ  
มีความตอเน่ือง ภายใตโครงการบันทึก
ความด ี
๓. การทําความดีสามารถทําคูขนาดไป
กับงานประจําไดโดยไมจําเปนตองไปทํา
เพ่ิมเตมิ และใหมุงเนนผลลัพธ 
และคณุภาพจากการปฏิบัติมากกวา
จํานวนครั้งในการทํากิจกรรม 

ท้ังในระดับกลุมงาน และระดับสํานัก
ประชาสัมพันธ 
๒. จัดทําคลังความรูดานนิติบัญญัต ิ 
ท่ีสามารถสืบคนและสามารถนํามาใช
งานไดรวดเร็ว 
๓. นําเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน
เขามาใชเปนเครื่องมือสอดสอง  
แจงเตือน และตรวจสอบการทํา
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ท่ีมี 
ความเสี่ยงตอการทุจรติ 
๔. คณะกรรมการปองกันและตอตาน
การทุจริต มีหนาท่ีสําคัญในการ
ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ให
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม  
และความโปรงใส 
๕. คณะกรรมการปองกันและตอตาน
การทุจริต มีหนาท่ีในการสงเสริมเรื่อง
ความโปรงใส และการสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 
๖. สํานักประชาสัมพันธมีหนาท่ีหลัก
ในการประชาสัมพันธ การเผยแพรให
ประชาชนรูจักและสนใจ “สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” เพ่ือเขามาศึกษา
และเรียนรูองคกรตนแบบท่ีมีความรู 

    4) Facebook page ชมรม 
Strong จิตพอพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซตคณุธรรมคนสภา 
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การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

เมื่อวันอังคารท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา เขา
ศึกษาดูงาน ณ หองประชุม ๔ ช้ัน ๑๕ 
อาคาร ๕๐ ป กฟผ. การไฟฟาฝายผลติ
แหงประเทศไทย โดยมีนางพัชรินทร  
รพีพรพงศ รองผูวาการบริหาร พรอม
คณะผูบริหารใหการตอนรับ และรวมกัน
แลกเปลีย่นองคความรูจากท้ังสอง
หนวยงาน เพ่ือนํามาพัฒนางานดาน 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใสตอไป 
องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลีย่น 
๑. องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน: 
ไดรับโลเชิดชูเกียรติจากการบริหารงาน
ดวยหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตญัู รวมท้ัง การปองกัน  
และการตอตานการทุจรติของการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 
 
 

ความเช่ียวชาญดานนิติบัญญัติ ผาน
ชองทางสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  
๗. สรางสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศในการทํางานท่ีเอ้ือตอ 
การพัฒนาองคกรตนแบบ เชน 
การปลูกฝงจิตสํานึก การปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย การทํางานท่ีเนนความ
โปรงใสตรวจสอบได เปนตน 
๘. การบูรณาการองคความรูจาก 
การแลกเปลี่ยนองคกรตนแบบ  
มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
สํานักประชาสัมพันธ เชน การพัฒนา
แนวคิด DMSc Integrity 
Organization Model ใหเหมาะสม
กับบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ
ท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
และปรับตัวเรียนรูเรื่องเทคโนโลยีได
อยางรวดเร็ว เปนตน 
๙. สงเสริมบทบาทภาวะผูนําในสํานัก
ประชาสัมพันธ โดยการหมุนเวียนให
ทุกตําแหนงไดมีโอกาสและเวทีในการ
เปนผูนํา ในการเสนอความคิดเห็น 
และแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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๒. ตนแบบดานสิทธิมนุษยชน: ไดรับ
รางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน
ระดับดีเดน ประเภทองคกรรัฐวิสาหกิจ 
โดยใหความสําคญักับคน สังคม  
และชุมชน 
๓. วัฒนธรรมองคการ SPEED: 
ขับเคลื่อนการทํางานดวยคานิยม 
SPEED (Synergy, People Centric, 
Entrepreneurship, Eco-friendly, 
Digitalization) 
๔. ความมั่นคงทางพลังงาน: เปนผูผลิต
ไฟฟารายใหญท่ีสุดในไทย ท่ีมีนโยบาย
หลักในการบรหิารงานเพ่ือความมัน่คง
ของระบบไฟฟาในประเทศ  
๕. การตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
ดานการปองกันและตอตานการทุจริต
ของ กฟผ. 

๑๐. สรางกลไกประเมินผลงานท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได โดยมีชองทาง
เสนอความคิดเห็น การตรวจสอบหรือ
การแจงเหตุ และรองเรียนในประเด็น
ตาง ๆ ผานแอปพลิเคช่ัน 

๑๐ การนําหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสํานัก
ประชาสมัพันธ 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ ไดจัดกิจกรรมการ
นําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสํานักประชาสมัพันธ โดยนํามา
ปรับใชกับการปฏิบัตติน การดํารงชีวิต 
โดยจดักิจกรรมในรูปแบบดังน้ี 

รายงานสรปุการจัดกิจกรรมฯ  
จํานวน 1 ฉบับ 

1. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
นับถือตางศาสนาแตทุกคนใหเกียรติ
ซึ่งกันและกัน สามารถปฏิบัติงาน 
และอยูรวมกันอยางมีความสุข 
2. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
มีการเสียสละแบงปนเพ่ือประโยชน 
แกคนอ่ืน  ชวยปลูกฝงใหเปนคนท่ีไม
เห็นแกตัวไมยึดติดวัตถุ และคํานึง

บุคลากรของ
สํานัก
ประชาสมัพันธ 

1. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการนําหลักธรรม 
ทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสํานัก จํานวน 1 ฉบับ 
2. เอกสาร/หลักฐาน 
การเผยแพรผานชองทางตาง ๆ  
ดังน้ี 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

 
 

รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมตักบาตร ปลอย
ปลาหนาเขียงในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและโอกาสพิเศษตาง ๆ  
รูปแบบท่ี 2 การประกอบกิจทางศาสนา
อ่ืน ๆ หมายถึงการเขารวมพิธีกรรม 
กิจกรรม หรือปฏิบัติทางศาสนาท่ี
แตกตางจากศาสนาของตนเอง  
2. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการ
นําหลักศาสนามาประยุกตใชภายใน
สํานัก จํานวน 1 ฉบับ 
3. เอกสาร/หลักฐานการเผยแพรผาน
ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
    1) LINE กลุม สํานักประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan page สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG สว 
    4) Facebook page ชมรม Strong 
จิตพอพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คณุธรรมคนสภา 
 
 
 
 

เสมอวาไมมีสิ่งใดยั่งยืนมีการชวยเหลือ
ดานจิตใจในท่ีเปนกุศล 
3. บุคลากรมีความซื่อสตัย สุจริตไม
เอารัดเอาเปรียบมีความอดทน ใหอภัย  
และมีเมตตา ทําใหเราเปนคนตรงตอ
เวลา มีวินัย 

    1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    2) Facebook Fan page 
สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page ชมรม 
Strong จิตพอพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คณุธรรมคน
สภา 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

๑๑ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทยของสํานัก
ประชาสมัพันธ 

ผลการดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รอยละ 
๑๐๐  
 
การดําเนินการ 
เมื่อวันจันทรท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๗.๑๙ นาฬิกา ณ บริเวณ 
ริมแมนํ้าเจาพระยา อาคารรัฐสภา  
(ฝงวุฒิสภา) สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไดจัดกิจกรรม “ตักบาตร 
ปลอยปลาหนาเขียง” เน่ืองในโอกาส 
วันมาฆบูชา ประจาํป ๒๕๖๙ โดยมี 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ 
เขารวมกิจกรรมดังกลาว กิจกรรม
เริ่มตนดวยการตักบาตรพระสงฆจาํนวน 
๙ รูป เพ่ือรวมทําบุญและสืบสาน
ประเพณีอันดีงามทางพระพุทธศาสนา 
จากน้ันบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธไดรวมกัน ปลอยปลาหนา
เขียง ลงสูแมนํ้าเจาพระยา ซึ่งเปน 
การชวยชีวิตสัตวท่ีกําลังจะถูกนําไป
จําหนายหรือประกอบอาหาร ใหได
กลับไปดํารงชีวิตตามธรรมชาติ สะทอน

๑. การจัดทํารายงานการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. ผูบริหารและบุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรมจํานวน 
๑๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

มีการประยุกตใชกิจกรรมมิติ
วัฒนธรรมไทย โดยสํานัก
ประชาสัมพันธไดนําไปใชประโยชน 
ตอการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
๑. สงเสริมใหบุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธตระหนักถึงการทํา
ความดี การมีจิตเมตตา การชวยเหลือ
ผูอ่ืน และการรวมกันอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีไทย  
๒. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน บุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธสามารถนําหลักเมตตา 
กรณุา และการไมเบียดเบียนตามหลกั
พระพุทธศาสนา ท่ีสะทอนผาน
กิจกรรมตักบาตรและปลอยปลาหนา
เขียง มาประยุกตใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึกในการทําความดี และยึด
มั่นในประโยชนสวนรวม นอกจากน้ัน 
กิจกรรมทางศาสนาชวยใหบุคลากรได
ฝกสติและความสงบทางจิตใจ 
สามารถนําไปปรับใชในการทํางาน 
ชวยใหมีสมาธิ รอบคอบ และตัดสินใจ
อยางเหมาะสม 
๓. เปนการสรางบรรยากาศองคกรท่ี
ยึดมั่นในคุณธรรม ชวยใหบุคลากร

บุคลากรของ
สํานัก
ประชาสมัพันธ 

1. รายงานสรุ ปกิ จกรรม 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ดวยมิติวัฒนธรรมไทยกิจกรรม 
“ตักบาตร ปลอยปลาหนา
เ ขี ย ง”  เ น่ื อ ง ใ น โ อ ก า ส 
วันมาฆบูชา ๒๕๖๙ จํานวน  
1 ฉบับ 
2. เอกสาร/หลักฐาน 
การเผยแพรผานชองทางตาง ๆ  
ดังน้ี 
    1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    2) Facebook Fan page 
สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page ชมรม 
Strong จิตพอพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คณุธรรมคน
สภา 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลกัฐาน 

ถึงหลักเมตตา กรณุา และการไม
เบียดเบียน ตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนิน
กิจกรรม 
สํานักประชาสัมพันธไดรับประโยชนจาก
การดําเนินกิจกรรม ดวยการเสริมสราง
ความสัมพันธและความสามัคคีระหวาง
บุคลากร ผานการมีสวนรวมในการรวม
กิจกรรม พรอมท้ัง สงเสรมิใหบุคลากร
ของสํานักประชาสมัพันธตระหนัก 
ถึงการทําความดี การมีจิตเมตตา  
การชวยเหลือผูอ่ืน และการรวมกัน
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณไีทย 

ของสํานักประชาสัมพันธเกิดความ
ตระหนักและมีสวนรวมในการสราง
องคกรท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ
เปนไปอยางมีจริยธรรม โปรงใส  
และเกิดประโยชนตอองคกร 
ในภาพรวม 
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ง. ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 

กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

๑๔ รายงานผลรายไตรมาส 
- ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
รายงานตามไตรมาสท่ี ๑ – ๒  
 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ ไดจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกัน การทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ ซึ่งเปน
ผลการดําเนินการของสํานัก
ประชาสมัพันธ ระหวางวันท่ี ๑ ตลุาคม  
๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
โดยชวงเวลาดังกลาวมีกิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการ จํานวนท้ังสิ้น ๑๖ กิจกรรม 
โดยสํานักประชาสัมพันธ ไดดําเนิน 
การแลวเสร็จท้ัง ๑๖ กิจกรรม 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีจัดสง) 
 

รายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระยะท่ี ๑ (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙) 

มีการจัดสงรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหกับคณะกรรมการ
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ  
ดานคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  
เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานผลราย 
ไตรมาส ๑ – ๒  

คณะกรรมการ
ท่ีเก่ียวของ 

๑. รายงานตามแบบฟอรม 
2. เอกสาร/หลักฐาน 
การเผยแพรผานชองทางตาง ๆ  
ดังน้ี 
    1 )  LINE ก ลุ ม  สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ 
    2 )  Facebook Fan page 
สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG สว 
    4) Facebook page ชมรม 
Strong จิตพอพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
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       ก. ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสรางวัฒนธรรมสุจริตและความโปรงใส 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลักฐาน 

๑ ประกาศนโยบายดานความโปรงใส 
1) ประกาศนโยบายใหคณุ 
ใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม  
2) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดําเนินการ 
1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ ไดใหความสาํคัญ
กับการสงเสริม สนับสนุนการให
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกร และคณุธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัู เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ 
2. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธลง
นามประกาศสํานักประชาสมัพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
     1) เรื่อง เจตนารมณรวมกันใน 
การรักษามาตรฐานองคกรตนแบบดาน

1.ผูอํานวยการสาํนักประชาสัมพันธ  
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับ 
ดูแลการปฏิบัตริาชการของกลุมงาน 
พรอมดวยบุคลากรในสังกัด 
รับทราบ และประกาศเจตนารมณ
รวมกัน และนโยบายตาง ๆ ดังน้ี 
1) ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการรักษามาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความโปรงใส 
การปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจรติ ดานสิทธิมนุษยชน และ
ความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
2) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
3) ประกาศมาตรการใหคณุใหโทษ
ในการดําเนินการตามนโยบายดาน
ความโปรงใสและประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

ประกาศนโยบายดานความโปรงใส 
ของสํานักประชาสมัพันธ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 
    1. ประกาศมาตรการใหคณุให
โทษในการดําเนินการตามนโยบาย
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
    2. ประกาศนโยบายงดรับ งดให 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 

ผูบรหิาร 
และบุคลากร
ของสํานัก
ประชาสมัพันธ 

1. ประกาศสํานัก
ประชาสัมพันธ 
    1.1 ประกาศมาตรการให
คุณใหโทษในการดาํเนินการ
ตามนโยบายดานความ
โปรงใสและประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
    1.2 ประกาศนโยบาย 
งดรับ งดให ของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 
2. รูปภาพการรวมกิจกรรม 
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเมื่อวัน
ศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ
2569 ณ บริเวณลานปลา

สวนที่ ๒ การสงเสริมความโปรงใส 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลักฐาน 

คุณธรรม ความโปรงใส การปองกัน 
การทุจริต สํานักงานสุจริต ดานสทิธิ
มนุษยชน และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน 
     2) เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล
ของสํานักประชาสมัพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
     3) เรื่อง มาตรการใหคณุใหโทษใน
การดําเนินการตามนโยบายดานความ
โปรงใสและประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
     4) เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     5) เรื่อง นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
พรอมท้ังบุคลากรภายในสาํนัก ประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการรักษา

4) ประกาศนโยบายงดรับ  
งดให ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 
5) ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
ผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ 
ของกลุมงาน ตรวจสอบ ควบคมุ
กํากับ และตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ดานความโปรงใส เพ่ือปองกันการ
กระทําความผิด และหากมีการพบ
เห็นผูท่ีไมปฏิบัติตาม เบ้ืองตนจะ
เรียกพบและตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษรและรายงานตอผูอํานวยการ
สํานักหรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
ตามลาํดับ 

อานนท ช้ัน 1 อาคาร
รัฐสภา 
3. เอกสาร/หลักฐาน 
การเผยแพรผานชองทาง 
ตาง ๆ ดังน้ี 
    1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan 
page สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page 
ชมรม Strong จิตพอพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คุณธรรม 
คนสภา 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 

กลุมเปาหมาย เอกสาร/หลักฐาน 

มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการทุจรติ 
สํานักงานสุจริต ดานสิทธิมนุษยชน 
และความสําเร็จขององคกรอยางยัง่ยืน 
เมื่อวันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 2569  
เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณลานปลาอานนท  
4. มีการเผยแพรผานชองทาง 
ตาง ๆ 
    1) LINE กลุม สํานักประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan page สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG สว 
    4) Facebook page ชมรม Strong 
จิตพอพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    5) เว็บไซต คุณธรรมคนสภา 
ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

 

       
      
      

      

 

 

FM-HRD-07 Rev.0023-04/67 

 



    

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 

กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 
การปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
จํานวนผูบริหารและบุคลากร สํานัก
ประชาสัมพันธ รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 
การดําเนินการ 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  
ไดมอบหมายบุคลากรในสังกัดสํานัก
ประชาสมัพันธ เขารวมกิจกรรมศกึษา 
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 
การปองกันการทุจริตและความโปรงใส
ขององคกรภาครัฐ ณ สาํนักงานเทศบาล
นครรังสติ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๙ โดย ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธไดมอบหมาย
ตัวแทนบุคลากรของสาํนัก
ประชาสมัพันธ จํานวน ๔ คน เขารวม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือเสรมิสรางเครือขายคุณธรรม 
และยกระดับการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบดานการปองกันการ
ทุจริตและความโปรงใสขององคกร 
ภาครัฐ ครั้งท่ี ๒ ประกอบดวย 
๑) นางปยภรณ จุลละนันทน  
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 

เขารวมกิจกรรม จํานวน ๑ ครั้ง 
และไดจัดทํารายงานสรุปกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอกของสํานักประชาสัมพันธ 
ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ  
ไดนําองคความรูและแนวทางจาก 
การเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกันการทุจริต  
ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต  
มาปรับใชภายในสํานักประชาสัมพันธ 
ภายใตการมุงเนนการสรางองคกรท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
เปนรากฐานท่ีมีความสําคัญเปน 
อยางยิ่งในการทํางาน ดังน้ี 
๑. นําความรูเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใส มายกระดับในการพัฒนา 
และการดําเนินงานของสํานัก
ประชาสัมพันธ เชน การรณรงคให
บุคลากรทุกคนทํางานอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได ผานการตรวจสอบรอบ
ทิศทาง ท้ังจากเพ่ือนรวมงาน 
ผูบังคับบัญชา และผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ 
๒. สามารถนําองคความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชในการ
พัฒนางานดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ รวมท้ังการเตรียม
ความพรอมและสนับสนุน 

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากร
สํานัก
ประชาสัมพันธ  
รอยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
การแลกเปลีย่นเรียนรูดาน 
การปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอกของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ณ สํานักงาน
เทศบาลนครรังสติ  
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
๒.หลักฐานการเผยแพร
ประชาสมัพันธ ผานชองทาง 
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
  ๑) LINE กลุมสํานัก
ประชาสมัพันธ 
  ๒) Facebook  
Fan page สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    ๓) LINE ชมรม 
STRONG สว 
    ๔) Facebook page 
ชมรม Strong จิตพอพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    ๕) เว็บไซตคณุธรรม 
คนสภา 
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กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) นางสาวโยษิตา ขุนพินิจ  
นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
๓) นายณัฐพล สุดสงวน เจาพนักงาน
ธุรการอาวุโส 
๔) นางสาววรัญญา อินประเสริฐ  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
ท้ังน้ี จากการรับฟงสรุปและรวม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ทําใหผูเขารวม
กิจกรรมไดรับองคความรูและ
ประสบการณท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง 
ตอการพัฒนาองคกร ท้ังในมิติของ 
การบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม 
 การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยี 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
การดําเนินงาน โดยสรุปไดดังน้ี 
๑. การพัฒนาเมืองอัจฉริยะของเทศบาล
นครรังสติ (Rangsit Smart City)  
โดย นายรัชธรณ นครสุวรรณ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ
การ ซึ่งนําเสนอเปนแนวทางการ
ขับเคลื่อนเทศบาลนครรังสิต 
ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชน ดาน
สาธารณูปโภคและดานความปลอดภัย 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในเขตเทศบาลนครรังสิตอยางยั่งยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดําเนินงานตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ี
กําหนด ตลอดจนสามารถใชเปน
แนวทางในการรวบรวม สังเคราะห 
และถายทอดองคความรูใหแก
บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ 
๓. พัฒนาสํานักประชาสมัพันธให
เปนสํานักตนแบบแหงความสําเรจ็ 
ซึ่งใหความสําคญัในเรื่องคุณธรรม
และความโปรงใส พรอมกับ 
การเปดเผยขอมลูการบริการ
สาธารณะ และการเก็บขอมูล 
อยางรอบดาน 
๔. การนําเทคโนโลยีดจิิทัล 
และระบบสารสนเทศ มาใชในการ
ดําเนินโครงการ และการบริการ 
สมาชิกวุฒิสภา อยางเปนระบบ 
และสามารถตรวจสอบได 
๕. สํานักประชาสมัพันธสราง
เครือขายกับหนวยงานภายนอก 
ท่ีมีเปาหมายรวมกันได เชน 
สถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัย 
เพ่ือแลกเปลีย่นความรูดานการ
ปองกันการทุจริต และรวมกัน
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กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
โดยนางสาวบุญญฤทธ์ิ ภูระยา หัวหนา
ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน  
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลรังสิต ไดรับคะแนนสูงสุด 
รอยละ ๙๙.๗๐ ระดับ “ผานดเียี่ยม” 
เปนตนแบบแหงความสําเร็จ ซึ่งให
ความสําคญัในเรื่องคณุธรรมและความ
โปรงใส พรอมกับการเปดเผยขอมลูการ
บริการสาธารณะ การเก็บขอมูลอยาง
รอบดาน เพ่ือสะทอนใหเห็นมุมมองของ
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการดําเนินงาน
ของเทศบาลนครรังสิต เพ่ือใหรับทราบ
ถึงสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนใน
องคกรและเพ่ือวางแผนในการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม และการปองกัน 
การทุจริต โดยใชเครื่องมือ 
ในการประเมินจากมมุมอง ๓ มติิ ดังน้ี 
๑) Internal การประเมินการรับรูของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ดวยการสอบถาม
เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐท่ีทํางาน
มาไมนอยกวา ๑ ป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบถวงดลุ  
เพ่ือรวมกันปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต 
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กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) External การประเมินมุมมองของ
ผูรับบริการหรือผูตดิตอ ดวยการ
สอบถามประชาชนผูรับบริการจาก
หนวยงานภาครัฐ 
๓) Evidence ตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตดวยการ
ตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมลูจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ  
นอกจากน้ี เจตนารมณของ ITA  
การใชผลคะแนน และประโยชนตอใคร 
ในการเปนเครื่องมือบอก 
ความเปนจริง แกไขปญหา ปรับปรุง 
และพัฒนาไดอยางถูกตอง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประชาชน 
พึงพอใจ ลดเรื่องรองเรียน และเปน
ประโยชนตอประชาชน เจาหนาท่ี
หนวยงานภาครัฐ 
และระบบราชการ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
      
      

      

 

 

FM-HRD-07 Rev.0023-04/67 



ลําดับ

ท่ี 
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กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขยายเครือขายคณุธรรมและ
ความโปรงใส ของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพร 
ใหหนวยงานอ่ืน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
จํานวนผูบริหารและบุคลากร สํานัก
ประชาสัมพันธ รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธไดมอบหมาย
ตัวแทนบุคลากรของสาํนัก
ประชาสมัพันธ จํานวน ๔ คน  
เขารวม กิจกรรมขยายเครือขาย
คุณธรรมและสงเสรมิเครือขายคุณธรรม
และเผยแพรคณุธรรมจริยธรรม และ
ความโปรงใส  
ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ กุมภาพันธ 
๒๕๖๙ ประกอบดวย 
1) นางปยภรณ จุลละนันทน   
นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
2) นางสาวโยษิตา ขุนพินิจ   
นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
3) นายณัฐพล สุดสงวน   
เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
 
 
 

ขยายเครือขายอยางนอย ๑ 
เครือขาย พรอมท้ังไดเผยแพรและ
ขยายเครือขายคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักประชาสัมพันธ ไดนําองค
ความรูและประสบการณจากการ
ขยายเครือขายคุณธรรม 
และการสงเสริมเครือขายคณุธรรม
และเผยแพรคณุธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต
และความโปรงใสขององคกรภาครฐั  
มาประยุกตใชในการทํางาน 
ของบุคลากรแตละกลุมงาน 
ในสํานัก 
๑. “เรียน รู ปรับ ประยุกตใช” 
ผูเขารวมโครงการฯ นําความรู หรือ
ขอสังเกตท่ีดีมาถายทอดโดยการบอก
ตอ หรือทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือให
บุคลากรภายในสํานักประชาสัมพันธ
ไดรับรูวาหนวยงานภายนอก มีการ
พัฒนาองคกรอยางไรบาง แลวให
นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมงาน
และสํานักประชาสัมพันธ เชน เรื่อง
สงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนตน 
 
 

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากร
สํานัก
ประชาสัมพันธ  
รอยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.รายงานการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส
สํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ โครงการขยาย
เครือขายคุณธรรม 
และสงเสริมเครือขาย
คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 
 
๒. หลักฐานการรณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1) LINE กลุม สํานัก
ประชาสัมพันธ 
    2) Facebook Fan page 
สํานักประชาสัมพันธ 
    3) LINE ชมรม STRONG 
สว 
    4) Facebook page 
ชมรม Strong จิตพอพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
    ๕) เว็บไซตคณุธรรม 
คนสภา 
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กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) นางสาววรญัญา อินประเสริฐ  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
รวมกับสํานักการประชุม  
และสาํนักวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางเครือขายแลกเปลีย่นเรยีนรูใน
การขับเคลื่อนองคกรดานคณุธรรม
ตนแบบความโปรงใสและการตอตาน
การทุจริตการแลกเปลีย่นเรยีนรูใหเกิด
องคความรูและนําองคความรูท่ีผาน 
การวิเคราะห สังเคราะหไปเผยแพร 
ตอยอดและสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมี
คุณภาพและสามารถรวมกันขับเคลื่อน
การสรางสังคมคณุธรรมตอไปอยาง
ยั่งยืน อันนําไปสูความสําเร็จตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร  
โดยดําเนินการรวมกับสํานักการประชุม
และสาํนักวิชาการ ท้ังน้ี มีแนวทางการ
ดําเนินกิจกรรม โดยมสีาระสําคัญ ดังน้ี 
ไดถายทอดองคความรูเก่ียวกับหนาท่ี
และอํานาจของวุฒิสภา และการ
เผยแพรหลักคณุธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึก 
ดานคุณธรรมท่ีดีสูการเติบโตเปน
เยาวชนท่ีมีคุณภาพของสังคม  
การตอตานการทุจรติ และพัฒนาตนเอง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. “ตัวอยางท่ีดีมีคามากกวาคํา
สอน” โดยสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดี 
ชวยสรางแรงจูงใจ และแรงผลักดันให
เปน “ผูนํา” ในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลากรภายในกลุมงานฯ 
ของตนเอง 
   ๓. สรางเครือขายแหงการ
เปลี่ยนแปลงภายในกลุมงานของ
ตนเองและสํานักประชาสัมพันธ 
โดยการขยายผลตอยอดองคความรูท่ี
นาสนใจไปยังกลุมงานของตนเองและ
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ 
ผานการแลกเปลี่ยนท้ังแบบทางการ 
และไมทางการ หรือผานกิจกรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ เชน กิจกรรม 
Morning Talk การประชุมสํานัก
ประชาสัมพันธ เปนตน  
โดยกําหนดใหแตละกลุมงานไดมี
บทบาทเปนผูนําในการผลักดัน
กิจกรรม แบงปน เลาประสบการณท่ี
ไดรับจาก 
การเรียนรู และคิดวาจะเปน
ประโยชนกับเพ่ือนรวมงานและทีม
ตอไป 
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สูสังคมคณุธรรมท่ียั่งยืน เนนความ
โปรงใสตามบทบาทหนาท่ีและอํานาจ
ของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผานคลิป เกม และการตอบ
คําถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสติ ท้ังน้ี  
ไดมอบของขวัญและของรางวัลท่ี
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ 
ไดรวมกันสรรหา แบงปน และรวม
สนับสนุนของรางวัลใหกับนักเรียน 
ท่ีเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๔. การใชสื่อสังคมออนไลนเขามา
ชวยในการประชาสัมพันธ และเพ่ิม
ชองทางในการเรียนรู 
และแลกเปลี่ยนแนวคิดท่ีนาสนใจ
ใหกับบุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธ 
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เอกสาร/หลักฐาน 

๔. การสงเสริมใหบุคลากร 
ปฏิบัติตามวินัย ของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผลการดําเนินการ   
จํานวนผูบริหารและบุคลากร  
สํานักประชาสัมพันธ  
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
ดวยผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
ไดตระหนักถึงความสําคญัในการ
เสรมิสรางวินัย สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบวินัยและขอบังคบัให
ขาราชการและบุคลากรในสํานัก
ประชาสมัพันธ เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการเปนไปตามระเบียบแบบแผน
ของราชการ สงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และการเปนแบบอยางท่ีดี อีกท้ัง เปน
การสนับสนุนนโยบายดานคณุธรรมและ
จริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา โดยเนนย้ําใหบุคลกรสํานัก
ประชาสมัพันธปฏิบัตติามระเบียบวินัย 
และตระหนักถึงความถูกตอง ตาม
กฎระเบียบขอบังคับ และการปฏบัิติ
ราชการของบุคลากรของสาํนัก
ประชาสมัพันธเปนไปตาม 
พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2555 อยางเครงครดั 
และเปนมาตรฐานเดยีวกัน เปนเกราะ

มีการจัดกิจกรรมจํานวน ๑ ครั้ง บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ 
ไดนํามาปรับใชในสํานัก
ประชาสมัพันธ ดังน้ี  
1. สงเสริมความรู ความเขาใจ 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัตริาชการ ของ
ขาราชการและบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
ท่ีเก่ียวของ  
2. ปลูกฝงวินัยในการปฏิบัติงาน 
สงเสริมความรับผดิชอบและความมี
ระเบียบแบบแผน ในการเขาปฏิบัติ
ราชการ การลา และการแตงกายให
เหมาะสมกับสถานท่ีราชการ  
3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ อันจะนําไปสู การประพฤติ
ปฏิบัติอยางมืออาชีพและมีความ
ซื่อสัตยสุจรติ  
4. เปนการยกระดับมาตรฐานการ
ทํางานและสรางภาพลักษณท่ีดี
ใหกับหนวยงาน โดยการ ปฏิบัตติน
ของขาราชการและบุคลากรให
เหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีด ี

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากร
สํานัก
ประชาสัมพันธ  
รอยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
สงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย ของสํานักประชาสมัพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 จํานวน ๑ ฉบับ 
 
๒.หลักฐานการเผยแพร
ประชาสมัพันธ ผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
  ๑) LINE กลุมสํานัก
ประชาสมัพันธ 
  ๒) Facebook  
Fan page สํานัก
ประชาสมัพันธ 
    ๓) LINE ชมรม 
STRONG สว 
    ๔) Facebook page 
ชมรม Strong จิตพอพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    ๕) เว็บไซตคณุธรรม 
คนสภา 
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กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

ปองกันการกระทําผดิวินัยและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน สงเสรมิ
ภาพลักษณท่ีดีของสํานักงาน เลขาธิการ
วุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ  
ไดดําเนินการประชาสมัพันธ และจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมเพ่ือใหบุคลากร  
ทุกระดับภายในหนวยงานตระหนักถึง
ความสําคญัของการปฏิบัติตามวินัย
ขาราชการ/พนักงาน และลดความเสี่ยง 
ในการกระทําผิดใหขาราชการและ
บุคลากรตระหนักรูและปฏิบัติตามวินัย
อยางตอเน่ือง โดยมีการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ เรื่อง “วินัย
ขาราชการรัฐสภาสามัญ” ผานชองทาง
ออนไลน โดยการสงลิงก 

https://drive.google.com/file/d/14_E
NDqtIh549Abc7rqNAcQDWkbvZkD6
w/view 
จากกลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 
สํานักบริหารงานกลาง สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ผานทางไลน 
สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือใหขาราชการ
และบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
 
 

5. สงเสริมใหขาราชการและ
บุคลากรมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับประเภทของการลา และ
ข้ันตอนในการขออนุญาตลาอยาง
ถูกตองตามระเบียบราชการ 6. เปน
การสรางกลไกในการปองกันการ
กระทําผดิวินัย และลดความเสี่ยง
จากการละเมดิ กฎระเบียบท่ีอาจ
นําไปสูการถูกลงโทษทางวินัย 
ผลการประเมินพบวา บรรลตุาม
เกณฑท่ีกําหนดไว โดยมรีายละเอียด
ดังน้ี ผูเขารับการประเมิน : พบวา
กลุมเปาหมายจาํนวน รอยละ 97.4 
มีความรูความเขาใจในระดับท่ีผาน
เกณฑ ท่ีกําหนด (คะแนน ≥ 80%) 
ความรูความเขาใจ : บุคลากรสวน
ใหญมีความเขาใจในขอระเบียบ 
วินัย และการปฏิบัตติน  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม และระเบียบวินัย
ขาราชการอยางถูกตอง 
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เอกสาร/หลักฐาน 

2. กิจกรรมการประชุม/อบรมใหความรู
ดานวินัยและจริยธรรมใหกับบุคลากรทุก
ระดับภายในหนวยงานสํานัก
ประชาสัมพันธ วันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 
2569 ณ หองประชุม 111 ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา)  
โดย นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการประชุม/
อบรมขาราชการและบุคลากรสํานัก 
ประชาสัมพันธ เพ่ือช้ีแจงใหความรู
เก่ียวกับระเบียบวินัยและขอบังคับ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเปน
แบบอยางท่ีดีเพ่ือเปนการปองกันการ
กระทําผิดวินัย โดยใหบุคลากรยึดถือแนว
ทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง
เครงครัด และประพฤติปฏิบัติตนตาม
นโยบายสงเสริมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของสํานักประชาสัมพันธ โดยมี
บุคลากรทุกระดับในสํานักประชาสัมพันธ 
เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
ผูอํานวยการสํานักประชาสมัพันธ  
ไดช้ีแจงในท่ีประชุมใหรับทราบถึงนโยบาย
และแนวทางในการปฏิบัตริาชการ 
ของขาราชการและบุคลากร 
สํานักประชาสัมพันธ  
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ในดานการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
หลักเกณฑการลาประเภทตาง ๆ 
การแตงกายมาปฏิบัตริาชการ  
3.กิจกรรมการประเมินความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบวินัย 
และและขอบังคับ การปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ วันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 
2569 หลังจากกิจกรรมประชุม/อบรม
ใหความรูเรื่องวินัย และจริยธรรมใหกับ
บุคลากรทุกระดับภายในหนวยงาน
สํานักประชาสัมพันธ ไดกําหนดให
บุคลากรทุกคน ทําแบบทดสอบความรู
เก่ียวกับวินัยราชการ แนวทางปฏบัิติ
ราชการ และโทษทางวินัย ผาน
โปรแกรม Google Forms เปน
เครื่องมือในการประเมิน โดยสรุป
รายงานการประเมินความรูความเขาใจ
วินัยราชการ ดังน้ี กลุมเปาหมาย : 
บุคลากรทุกระดับในหนวยงาน 
 (จํานวน 11๓ คน) รูปแบบและวิธีการ
ประเมิน: ทําแบบทดสอบออนไลนผาน 
Google Forms เปนแบบทดสอบ 
ปรนัย 10 ขอ (เพ่ือวัดระดับความรู 
ความเขาใจ ความตระหนัก และการ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยเนน ความรู
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 

กลุมเปาหมาย 
เอกสาร/หลักฐาน 

เก่ียวกับวินัยราชการ แนวทางปฏบัิติ
ราชการ และโทษทางวินัย เพ่ือปองกัน
การกระทําผิดวินัย และสงเสริมการเปน
ขาราชการท่ีดี และการรักษาวินัย 
การปฏิบัตหินาท่ีตามกฎหมาย 
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