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คำนำ 
   
  รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน / สำนัก / หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร ที่มีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 256๙ โดยคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ         
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กำหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์                 
การดำเนินการของสำนัก ตลอดจนดำเนินการอื่น ๆ เป็นการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
  
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

          มีนาคม 256๙ 
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สารบัญ 
 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
รายงานผลการคดัเลือกยกย่องเชดิชูหน่วยงานที่มีผลงาน    4 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 1. กระบวนการคัดเลอืกคดัเลือกยกย่องเชิดชหูนว่ยงาน    4 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 2. การดำเนนิการตามแผนการดำเนนิงานคดัเลือก    7 
ยกย่องเชดิชูหน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. ดำเนนิการคดัเลือกยกยอ่งเชดิชูหน่วยงาน     11 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้สิทธิ์คดัเลอืกยกย่องเชิดชหูนว่ยงาน  14 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. ประกาศผลการคัดเลือกยกย่องเชดิชูหน่วยงาน     17 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 6. สรปุผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน / หนว่ยงาน    19  
ที่สนับสนนุการปฏิบตัิงานของสำนกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

- สิ่งที่ไดร้ับจากการจัดกิจกรรม 
- การนำมาปรับใช ้

 
ภาคผนวก 
 - คณะทำงานด้านการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ          
และการสื่อสาร 
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รายงานผลการคดัเลือกยกย่องเชดิชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
*************** 

กระบวนการคดัเลือกคดัเลอืกยกย่องเชดิชูกลุ่มงานทีม่ีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ความเป็นมา 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ        
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู            
กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยคัดเลือกหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สำนั ก เทค โน โลยีส ารสน เทศและการสื่ อสารที่ มี ผลงานด้ านคุณ ธรรมและความ โปร่ งใส                         
พร้อมภาพประกอบกระบวนการ ขั้นตอนในการคัดเลือกตั้งแต่การประชุม เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้มาจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
รวมถึงการนำมาปรับใช้เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

 

1. กระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1.1 การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
มอบหมายให้คณะทำงานที่ 2 คือ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กำหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การสื่อสาร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบรายงานผลการดำเนินการคัดเลือก/   
สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์การดำเนินการของสำนัก 
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1.2 กำหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   
ลำดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑ จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน ๙ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๙ 

คำสั่งสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที ่๑ /๒๕๖๙ เรื่อง แตง่ตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (๒) 
คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒ ประชมุเพื่อพิจารณาแผนการ
ดำเนินงานของคณะทำงานด้าน
การคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

๑๒ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการดำเนินการ
ของคณะทำงานฯ  

๓ พิจารณารายชื่อบุคลากรสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ผูม้ีคุณสมบัตติาม
หลักเกณฑ ์(ประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ ปี ๖๓) 

๑๒ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

ได้รายชื่อผู้มคีุณสมบตัแิละไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

๔ พิจารณาแนวทางการคดัเลอืก
บุคลากรสำนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และวิธีการคดัเลือก (กำหนดวนั
คัดเลือกและวธิีการคดัเลือก  
การลงคะแนน การนบัคะแนน 
การสละสิทธิ์) และพิจารณามอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส หน่วยงานภายในไดแ้ก่  

๑๒ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

กรณีมีผู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอืจำนวน 1 
ราย ให้ผู้มรีายชื่อทีเ่หลือ 1 รายนั้น เปน็
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้ารบัการ
คัดเลือก ใหค้ณะทำงานดำเนินการ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ 
ส่วนที ่1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติมได้  
แล้วแตค่วามเหมาะสม 
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กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร ์สำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา   

 
๓) พิจารณาให้มีการนำคะแนนจาก
กิจกรรม Moral Credit มาคิดเป็น
คะแนนในการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม   
๔) คดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของสำนักโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์คือ การโหวตผ่านระบบ
ลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๕ ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรรว่มใช้
สิทธิ์คดัเลือกข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  

ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๖ ดำเนินการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 

โดยการโหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของสำนกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๗ ประกาศผลการคดัเลือกฯ ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 

ประกาศผลผ่านผ่านแอปพลิเคชันไลน ์
(Line) ของสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

8 ส่งรายชือ่บคุลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารผู้ได้รบั
คัดเลือกแต่ละประเภทไปยงัคณะ
กรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคดัเลือก
เปน็ขา้ราชการผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนกังาน
เลขาธิการวฒุิสภา ประจำป ี
๒๕๖๙ (ตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนด) 

ภายในวันที ่๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

จัดทำรายงานตามแบบฟอรม์ ๑ และ ๒ 
เพื่อส่งรายชื่อพร้อมเหตุผลประกอบการ
พิจารณาไปยงัคณะกรรมการฯ ภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

9 กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/มอบ
เกียรตบิัตรหน่วยงาน/กลุม่งาน 
และบคุลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ภายในวันที ่๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

จัดพิธีมอบเกียรติบตัรข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ประจำปี 
256๙  



๗ 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑0 จัดทำรายงานสรุปผลการคดัเลือก  
พร้อมการถอดบทเรียน 

ภายในวันที ่๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

จัดทำรายงานแสดงกระบวนการ
ดำเนินการคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของสำนกั 
พร้อมระบุปญัหาอปุสรรค (ถ้ามี) 

 
๒. การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.1 ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ลงนามคำสั่งสำนัก 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 1 /๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการคัดเลือกกำหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้
ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบรายงานผลการดำเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการอื่นๆ ตามที่ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารมอบหมาย 



๘ 

 

 

 



๙ 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 



๑๑ 

 

 

3. ประชุมเพ่ือพิจารณา เรื่อง การยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายนอก/กลุ่มงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีนางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ นางสาววิมลรัตน์ สมัครช่วย หัวหน้า
คณะทำงานฯ ได้เป็นประธานการประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการดำเนินงานของคณะทำงานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานภายใน
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ กลุม่งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยมีคณะทำงานเข้า
ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที่ประชุมได้เห็นชอบให้คณะทำงานดำเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

   
 

   
 

   
 

 
 



๑๓ 

 

 
๓.1 พิจารณาการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยคณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาการยกย่อง
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะพิจารณาจากหลายปัจจัยที่สำคัญดังน้ี 

- การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานจะต้องมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างเคร่งครัด เช่น การมีการบริหารจัดการที่เป็นระเบียบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การมีมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเต็มที่ 

- ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินงานต่าง ๆ ต้องมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานต้องมีระบบการป้องกัน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เช่น การมีการรายงานผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน การสร้างช่องทางให้
ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตได้อย่างสะดวก รวมถึงการดำเนินการลงโทษกับบุคคลที่กระทำผิด 

- การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภายนอก หน่วยงานที่มีการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนและองค์กรภายนอกในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานจะได้รับการพิจารณา
เพิ่มเติม เพราะแสดงให้เห็นถึงการเปิดรับความคิดเห็นและการมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรม หน่วยงานที่ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน โดยการอบรมและเสริมสร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานและบุคลากรขององค์กรในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสจะได้รับการพิจารณา 

- ผลการปฏิบัติงานที่ดี ผลการดำเนินงานต้องมีความสำเร็จที่มาจากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักการที่ดี ซึ่งจะต้องสามารถชี้ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารและผลสัมฤทธิ์จาก
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

การพิจารณาจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินผลจากหลายด้าน เพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
4. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้สทิธิ์คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา การยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายนอก/กลุ่ม
งานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  คณะทำงานฯ  
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมคัดเลือกกลุ่มงาน                  
โดยคณะทำงานฯ ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ตามช่องทางต่าง ๆ  ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

 
จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนตามช่องทางตา่ง ๆ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 Facebook สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
ผู้บริหารสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมลงคะแนน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 

 

 
5. ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนดใหบุ้คลากรในสำนักร่วมกันโหวตแล้ว ระบบลงคะแนน
เลือกกลุ่มงานที่ได้รับการเสนอของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีสรุปผลการโหวต
จากระบบ ดังนี้ 

กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น. ณ บริเวณโถงกลาง ชั้น 4 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ประจำปี 2569 ให้กลุ่มงานที่มี
ผลงานโดดเด่น ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๘ 

 

 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรหน่วยงาน/กลุ่มงาน และบุคลากร 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน / หน่วยงาน ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สิ่งที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
1. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสารตระหนักถึงความสำคัญของ การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 
2. การสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานดีเด่น เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ 

ให้กับบุคลากร และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. การสร้างแบบอย่างที่ดี การคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

เป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรอื่นๆ ในสำนักฯ 
4. การปรับปรุงกระบวนการทำงาน การนำผลการคัดเลือกมาวิเคราะห์และปรับใช้ จะช่วยให้                  

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสยิ่งขึ้น 
5. การสร้างความสามัคคี การที่บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ ช่วยสร้างความสามัคคีและ 

ความร่วมมือกันในองค์กร 

การนำมาปรับใช้ 

1. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถนำกระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกนี้  
ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถนำผลการคัดเลือกมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
บุคลากรและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

3. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

 
กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้างองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม รวมถึงเป็นการพัฒนาให้สำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานที่มีแนวทางและมาตรฐานในการให้บริการข้อมูลและ
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ให้แก่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


