
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต

ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

รอบส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๒



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                           ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ โครงการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ ๒  
 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

และนโยบายต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒  
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกจิกรรม
ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน และ
นโยบำยตำ่ง ๆ ของส ำนักกรรมำธกิำร 
๒ จ ำนวน ๓ ประกำศ ได้แก่  
   ๑) กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญ ู
  ๒) ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภบิำล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำรประกำศ 
เจตนำรมณร์่วมกัน และประกำศนโยบำย   
ต่ำง ๆ ได้แก่  
 ๑) กำรประกำศเจตนำรมณร์่วมกนั  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยดึ
มั่นในหลักธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
  ๒) ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 

๑. กำรเผยแพรเ่จตนำรมณ์
ร่วมกันและนโยบำยต่ำง ๆ ตำม
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เป็นไป
อย่ำงครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 
 
๒. นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษำ
ด้ำนระบบงำนนติิบัญญัติ รักษำ
รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และบุคลำกรใน
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร้อยละ 
๙๐ ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

๑. ประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำยตำ่ง ๆ ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ จ ำนวน ๓ 
ประกำศ ได้แก่  
   ๑) กำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทำงศำสนำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม ๕ ประกำร
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ ู
  ๒) ประกำศนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

๑. ประกำศ
เจตนำรมณ ์
จ ำนวน ๓ ฉบับ 
พร้อมลำยมือช่ือ 
๒. เอกสำรข่ำว
พร้อมรูปประกอบ 
ประชำสมัพันธ์ 
โครงกำร 
๓. บัญชีลงช่ือประกำศ 
เจตนำรมณ ์

 

  รอบส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๙ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  ๓) ประกำศนโยบำยกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมดิหรือคุกคำม
ทำงเพศในที่ท ำงำน 
 
 
 
 

  ๓) ประกำศนโยบำยกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในที่
ท ำงำน 
  ให้ทรำบโดยทั่วกันท้ังหน่วยงำนภำยในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ณ ห้องประชุม ๔๐๔ เมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ และช่องทำงกำร
ประชำสมัพันธ์ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

  ๓) ประกำศนโยบำยกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร  
ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในที่ท ำงำน 
๒. กำรประชำสมัพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ ๑) ไลน์
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๒) เฟสบุ๊ก
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๓) ไลน์
ชมรม STRONG สว. ๔) เฟสบุ๊ก 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. และ 
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

๑.๒ กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรม

ระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู รวมถึงกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อม โดยสะท้อนถึงหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำร  ดังนี้  
๑. ทบทวนคุณธรรมเปำ้หมำยปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษำด้ำน
ระบบงำนนิติบญัญัติ รักษำ
รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ
บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันก ำหนด
ปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำก
ท ำ และก ำหนดคณุธรรม

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรก ำหนด
คุณธรรมเปำ้หมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ 
เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจรติ 

รำยงำนสรุปผล
ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ
ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

องค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
โดยวิเครำะหจ์ำก“ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

๒. มีกำรแกไ้ข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบ่งด ำเนินกำรใน
ระดับส ำนัก 
๓. มีกำรก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยร่วมกัน
ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เมื่อวันท่ี 
๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม ๔๐๔ 
๔. มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ  

เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู
รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อม  

จิตอำสำ กตญัญ ูรวมถึงกำร
รักษำสิ่งแวดล้อม  

๑.๓ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดัท ำแผน

บูรณำกำรส่งเสรมิ สนับสนุน กำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจรติ 

กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของ

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำรจัดท ำ 
แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร 
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม ควำม 
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของส ำนัก 
กรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็น
กรอบในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม

แผนบูรณำกำรส่งเสริม 

สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน

คุณธรรม จรยิธรรม ควำม

โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ

ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรน ำไป

ด ำเนินกำรตำมแผน 

 

- แผนบูรณำกำร
ส่งเสริม 
สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส 
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ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

  

ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ อันเปน็กำรมุ่งมั่น
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสเพื่อยกระดับ
มำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดยแต่งตั้งคณะท ำงำน ๑ คณะ คอื
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปรง่ใส ของ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และมีกำรจดัท ำโครงกำรต่ำง ๆ 
ได้แก ่
- รำยงำนองค์กรคุณธรรม 
- รำยงำนตำมแผนบูรณำกำรฯ 
- รำยงำนทบทวนและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย 
- รำยงำนสรุปกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้กำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
- รำยงำนสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
- กำรสมัครสมำชิกชมรมองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  
- กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ 

 

และป้องกัน 
กำรทุจริตของ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
วุฒิสภำประจ ำป ี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- เอกสำรข่ำว
ประชำสมัพันธ์แผน
บูรณำกำรส่งเสรมิ 

สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส 
และป้องกัน 
กำรทุจริตของ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

๑.๔ กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา            
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดจ้ัดกิจกรรมกำร

คัดเลือกบุคลำกรผู้มคีุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดัให้มีกำรคัดเลือก 
บุคลำกรเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคณุธรรมและ 
จริยธรรมดเีด่น โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน 
ดังนี ้
๑. กำรประชุมเพื่อพิจำรณำเตรยีมกำรจัด
กิจกรรมสรรหำผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  
 ๒. พิจำรณำคุณสมบตัิและหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำและพนักงำน
รำชกำร ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
๓. กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
พนักงำนรำชกำรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม  
๔. แจ้งผลกจิกรรมคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม 

รำยชื่อผู้ได้รับคดัเลือกเป็น
ข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ มดีังนี ้
๑. ประเภทวิชำกำร 
  - ระดับเชี่ยวชำญ ได้แก่    
นำยเทอดภูมิ งำมธรุะ 
  - ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ได้แก่ นำยสถำพร นพรัตน ์
  - ระดับช ำนำญกำร ได้แก่ 
นำงสำววภรณ์ธิตำ ค ำศร ี
๒. ประเภททั่วไป  
  - ระดับอำวโุส ได้แก่ นำงฤทัย
รัตน์ แสงสุวรรณ์  

รำยงำนสรุปกิจกรรมกำร

คัดเลือกบุคลำกรผู้มคีุณธรรม

จริยธรรมดเีด่น ตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ของส ำนักกรรมำธิกำร 

๒ 

 

- รำยงำนสรุปกิจกรรม 
กำรคัดเลือกบุคลำกร 
ผู้มีคณุธรรมและ 
จริยธรรมดเีด่นตำม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- เอกสำรข่ำว
ประชำสมัพันธ์
กิจกรรมกำร
คัดเลือกบุคลำกรผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. คณะท ำงำนประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
๖. พิจำรณำผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  
๗. ประกำศผลกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น  
๘. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดเีด่น  
๙. ส่งรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกขำ้รำชกำร
รัฐสภำสำมัญและพนักงำนรำชกำร  
๑๐. กำรถอดบทเรยีน 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

  - ระดับช ำนำญงำน ไมม่ีผู้ที่มี
คุณลักษณะเข้ำเกณฑ ์
  - ระดับปฏิบัติงำน นำงสำว
กัญญำดำ อินแสง 
๓. พนักงำนรำชกำร ได้แก่ 
นำงสำวหทัยมำศ หมีกุละ  
 

ดีเด่น ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 
 

๑.๕ กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุม่งานที่มีผลงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดจ้ัดท ำกิจกรรม

กำรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนท่ีมผีลงำน

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดักิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงำนท่ีมีผลงำนด้ำนคณุธรรมและ 

กลุ่มงำนดีเด่นที่ไดร้ับคะแนน

โหวตจำกบุคลำกรส ำนัก

๑. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งำนท่ีมีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ

- รำยงำนสรุปกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยคดัเลือกกลุ่มงำนท่ีมีคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งม ี
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. กำรประชุมเพื่อจัดกจิกรรมประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือก  
๒. กระบวนกำรคัดเลือกกลุม่งำนดีเด่นของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓. ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์  
๔. ผลกำรลงคะแนนโหวตกลุม่งำนดีเด่น  
๕. ประกำศผลกำรโหวตโดยวิธีกำร Vote ผ่ำน
ทำงระบบ Google Forms  
๖. ถอดบทเรยีนกลุ่มงำนดีเด่น ไดแ้ก่ กลุ่มงำน
บริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุม และ  
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
๗. กำรมอบเกียรติบัตรให้แก่กลุ่มงำนผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดเีด่น เพื่อเป็นกำรยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงำน ที่มีผลงำนด้ำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส ของส ำนักงำน 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

กรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นกลุ่มงำนท่ี

มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ได้แก่ กลุม่งำนบริหำร

ทั่วไป และกลุ่มงำนบริกำร

เอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุม

คณะกรรมำธิกำร  

 

ควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒. รำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงำนท่ีมีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ของส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ 
 

ที่มีผลงำนดำ้น 
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
- เอกสำรข่ำว
ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมกำรยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงำนท่ีมี
ผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
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๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

๑.๖ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กิจกรรมกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้        

กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอก ไดแ้ก ่
 ๑. กำรไฟฟำ้ฝำ่ยผลิตแห่งประเทศไทย 
 ๒. กรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์  

- ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เข้ำรว่มโครงกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้ำง เครือขำ่ย
คุณธรรมและยกระดับกำรขับเคลือ่นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ด้ำนกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ครั้งท่ี ๓ ณ กำรไฟฟ้ำฝ่ำย
ผลิตแห่งประเทศไทย อ ำเภอบำงกรวย จังหวัด
นนทบุรี และกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
ภำยใต้กระทรวงสำธำรณสุข อ ำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุร ี
- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้

เข้ำร่วมกิจกรรม ณ กำรไฟฟ้ำ

ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย และ

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ เพื่อ

น ำควำมรู้ที่ได้รับไปวิเครำะห์ 

สังเครำะห์ เป็นองค์ควำมรู้ และ

น ำไปประยุกต์ใช้รวมถึงเผยแพร่

ต่อไปยังบุคลำกรส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒  

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ได้รับทรำบเกี่ยวกับกำร

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ ณ กำรไฟฟำ้ฝำ่ยผลิต

แห่งประเทศไทย และ

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำก

ผู้แทนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม ซึ่ง

สำมำรถน ำไปสร้ำงเครือข่ำย

คุณธรรมที่มีคณุภำพและ

สำมำรถร่วมกันขับเคลื่อนกำร

สร้ำงสังคมคุณธรรมต่อไปให้

ยั่งยืนต่อไป 

 

- รำยงำนสรุป 
กำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กำรขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบด้ำน 
กำรขยำยเครือข่ำย 
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
กำรไฟฟ้ำฝำ่ยผลิต
แห่งประเทศไทย 
อ ำเภอบำงกรวย 
จังหวัดนนทบุรี   
และ กรม
วิทยำศำสตร์ 
กำรแพทย์ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- เอกสำรข่ำว
ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๑.๗ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง และน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านกั 
 กำรส่งเสริมให้บคุลำกรปฏิบตัิตำมวิถี

พอเพียง และน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ในส ำนัก/กลุ่ม 

 แบบฟอร์มสรุป 

พร้อมภำพประกอบ จ ำนวน ๑ 

ฉบับ 

มีกำรน ำควำมรู ้

ไปประยุกต์ใช้ 

  

๑.๘ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม  
 กำรส่งเสริมให้บคุลำกรท ำควำมดเีพื่อ

สังคม (จิตอำสำ)  
  แบบฟอร์มสรุป 

พร้อมภำพประกอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

มีกำรน ำควำมรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

  

๑.๙ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
 กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ตำมวิถีกตัญญ ู
 แบบฟอร์มสรุป 

พร้อมภำพประกอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีกำรน ำควำมรู ้

ไปประยุกต์ใช้ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑๐ กิจกรรมการน าหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน  
 กิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำ

ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนของส ำนกั
กรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
กำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้กับ
กำรท ำงำนขึ้นจ ำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก ่
  (๑) กิจกรรมที่ ๑ กำรรับศลี รับพร และ
ถวำยสังฆทำนแด่พระสงฆ์ ๙ รูป เพื่อเป็น 
สิริมงคลเนื่องในโอกำสส่งท้ำยปีเกำ่ต้อนรับปี
ใหม่ ๒๕๖๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ธันวำคม 
๒๕๖๙ ณ วัดแก้วฟ้ำจุฬำมณ ี
  (๒) กิจกรรมที่ ๒ กำรรับศลี รับพร และรับ
ฟังหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้กับ 
กำรปฏิบัติงำนบนฐำนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทยตำมแผน 
บูรณำกำรปฏิบตัิกำรส่งเสริม สนบัสนุน     
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภำพันธ ์
๒๕๖๙ ณ ห้อง ๔๐๔ และห้องรับรองช้ัน ๓ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำนของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ท ำให้กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจรติ และมีควำม
ถูกต้องแม่นย ำตำมหลักนิติธรรม 
อันจะส่งผลให้ภำพลักษณ์ของ
องค์กรได้รับควำมเชื่อถือและ
ศรัทธำจำกประชำชน รวมทั้งยัง
เป็นกำรสร้ำงภูมคิุ้มกันท่ีดี 
สอดคล้องกับแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- รำยงำนสรุป
กิจกรรมกำรน ำ
หลักธรรมทำง
ศำสนำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนของส ำนกั
กรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  

- เอกสำรข่ำว
ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมกำรน ำ
หลักธรรมทำง
ศำสนำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

๑๑. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
 โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบด้วยมติิเชิงวัฒนธรรม

ร่วมกันแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยเพื่อเป็น

กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒  

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จดักิจกรรมส่งเสริมกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยมิตเิชิง
วัฒนธรรมร่วมกันแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยเพื่อ
เป็นกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยรณรงค์ให้
บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ แตง่กำยด้วยชุด
ผ้ำไทย ในวันท่ี ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ และ
วันท่ี ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙  
- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

ด้วยกำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทย 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ที่

เข้ำร่วมกำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

ด้วยกำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทย 

ได้ร่วมกันสวมใส่ผ้ำไทยอย่ำง

น้อยเป็นประจ ำทุกวันศุกร์ เพื่อ

ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้

คงอยู่ในสังคมไทยได้ยำวนำน  

รำยงำนสรุป
โครงกำรส่งเสริมกำร
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ด้วยมิตเิชิง
วัฒนธรรมร่วมกัน
แต่งกำยด้วยชุดผ้ำ
ไทยเพื่อเป็นกำร
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 

 

๑๒. มุมจริยธรรม 
 มุมจรยิธรรมของส ำนัก/กลุ่ม 

-ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของ
 มีกำรจัดมุมจริยธรรม มีกำรเผยแพรมุ่มจริยธรรม   
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รัฐสภำ 
-ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคลำกร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้ำหมำย 
-ภำพสรุปกิจกรรมของส ำนัก 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑๓ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำร

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

   องค์ควำมรู้ ๑ เรื่อง น ำส่งคณะกรรมกำรส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชำต ิ

  

๑๔. รายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส    
๑๔ รายงานผลการด าเนินการ 

๑) รำยงำนผลรำยไตรมำส  
    -ไตรมำสที่ ๑-๒  
     
 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริต 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งก ำหนดส่งภำยในวันท่ี 
๒๐ มีนำคม ๒๕๖๙ จ ำนวน ๑๓ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตำมแบบรำยงำน 
 

รำยงำน ๑ ฉบับ 

 

 

 

น ำส่งคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้อง รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสรมิ 
สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    -ไตรมำสที่ ๓ 
    -ไตรมำสที่ ๔  
๒) รำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๓) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส ำนกัท่ีมี
ผลงำนส่งเสรมิตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

๑๕. กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
 กำรเสรมิสรำ้งบรรยำกำศหรือ

สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสรมิ

คุณธรรมที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น

อย่ำงเป็นรูปธรรม  

(แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏบิัตติำม

คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก/กลุม่)  

 ๑. กำรเสริมสร้ำง 

บรรยำกำศ 

ในกำรส่งเสริมคณุธรรม 

๒.มีกำรส ำรวจ 

กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของ

บุคลำกรไปในทำงที่ดีขึ้น  

รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ   
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ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒.๑ ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส  
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดักิจกรรม  

ประกำศนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส   
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จ ำนวน ๒ 
ประกำศ ได้แก่  
  ๑) ประกำศนโยบำยให้คณุให้โทษ
ส ำหรับกำรปฏิบตัิหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม 
  ๒) ประกำศนโยบำย No Gift policy 

  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดักิจกรรมประกำศ
นโยบำยดำ้นควำมโปร่งใสของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ได้แก ่
  ๑) ประกำศนโยบำยให้คณุให้โทษส ำหรับ
กำรปฏิบัตหิรือฝำ่ฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
  ๒) ประกำศนโยบำย No Gift policy 
  ให้ทรำบโดยทั่วกันท้ังหน่วยงำนภำยในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ณ ห้องประชุม ๔๐๔ เมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ และช่องทำงกำร
ประชำสมัพันธ์ ได้แก่  
  ๑) ไลน์ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
  ๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
  ๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
  ๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
  ๕) เว็บไซต์คณุธรรมคนสภำ 

๑. กำรเผยแพรเ่จตนำรมณ์
ร่วมกันและนโยบำยต่ำง ๆ ตำม
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เป็นไป
อย่ำงครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นำยอุสำห์  ชูสินธ ์ที่ปรึกษำ
ด้ำนระบบงำนนติิบัญญัติ รักษำ
รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และบุคลำกรใน
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร้อยละ 
๙๐ ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

๑. ประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำยตำ่ง ๆ ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ จ ำนวน ๒
ประกำศ ได้แก่  
   ๑) ประกำศนโยบำยให้คณุให้
โทษส ำหรับกำรปฏบิัติหรือฝ่ำฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
  ๒) ประกำศนโยบำย No Gift 
policy 
 
๒. กำรประชำสมัพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ ๑) ไลน์
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๒) เฟสบุ๊ก
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๓) ไลน์
ชมรม STRONG สว. ๔) เฟสบุ๊
กชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. และ 
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 
 

๑. ประกำศ
เจตนำรมณ ์
จ ำนวน ๒ ฉบับ 
พร้อมลำยมือช่ือ 
๒. เอกสำรข่ำว
พร้อมรูปประกอบ 
ประชำสมัพันธ์ 
โครงกำร 
๓. บัญชีลงช่ือ
ประกำศ 
เจตนำรมณ ์
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๒.๒ โครงการยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 
 โครงกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบด้ำนกำรป้องกันกำร

ทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครฐั 

ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เข้ำร่วม
โครงกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
และควำมโปร่งใสขององค์กรภำครฐั  
ณ ส ำนักงำนเทศบำลนครรังสติ จงัหวัด
ปทุมธำนี เมื่อวันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
 

มโีครงกำรยกระดับกำร

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบด้ำนกำรป้องกันกำร

ทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กร

ภำครัฐ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

- มีกำรสรำ้งเครือข่ำย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรม
ต้นแบบ ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- ได้น ำองค์ควำมรู้จำกกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรยกระดับกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กร
ภำครัฐมำประยุกต์ใช้กับส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ เช่น 
กระบวนกำรตรวจสอบกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน  

รำยงำนสรุป 
กำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กำรขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบด้ำนกำร
ขยำยเครือข่ำย 
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ณ ส ำนักงำน

เทศบำลนครรังสติ 

 

๒.๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรม

และควำมโปร่งใส ของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒  

- ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดเ้ขำ้ศึกษำ     
ดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส เกีย่วกับคุณธรรม ๕ ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู 
ณ โรงเรียนประถม ศึกษำนครรังสติ จังหวัด
ปทุมธำนี เมื่อวันที่ ๑๒ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๙  

มีเครือข่ำยคณุธรรมร่วมกับ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

และส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้แก่ 

โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต 

จังหวัดปทุมธำน ี

ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้

เผยแพรค่วำมรูด้้ำนคณุธรรม

และควำมโปร่งใส เกีย่วกับ

คุณธรรม ๕ ประกำร ประเด็น 

ควำมพอเพียง ให้แก่นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษำปีท่ี ๔ เพื่อเป็นกำร

รำยงำนสรุป 
กำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กำร 
ขับเคลื่อน 
องค์กร 
คุณธรรม 
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เรียนรู้ในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรม
ต้นแบบ ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต  
- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

กระตุ้นจติส ำนึกเรื่องควำม

พอเพียงให้แก่เยำวชนโรงเรียน

ประถมศึกษำนครรังสติ จังหวัด

ปทุมธำน ี

ต้นแบบด้ำน 
กำรขยำย 
เครือข่ำย 
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส 
ส ำนัก 
กรรมำธิกำร ๒ 
ณ โรงเรียนประถม 

ศึกษำนครรังสิต 

๒.๔ โครงการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
 โครงกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบตัิตำม

วินัย ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลำกรปฏิบัตติำมวินัย และวฒันธรรม
สุจรติ ภำยใต้ช่ือโครงกำรส่งเสรมิให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัย โดยมีกำรเชิญวิทยำกรที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถร่วมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
ในหัวข้อ "ควำมเสี่ยงกำรทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบที่สุ่มเสี่ยงต่อวินัยขำ้รำชกำรไทย" และได้
มีกำรร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นของ
บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เพื่อหำแนวทำง
ในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตโปร่งใสใน
องค์กร  

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัย และวัฒนธรรม
สุจรติ “โครงกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรปฏิบัตติำมวินัย” เมื่อ
วันท่ี ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๙ ณ 
ห้องประชุมคณะกรรมำธิกำร 
CA331 ช้ัน ๓ อำคำรรัฐสภำ  

- รำยงำนสรุปโครงกำรส่งเสริม
ให้บุคลำกรปฏิบัตติำมวินัย 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
- บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนให้ส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
รวมถึงพัฒนำองค์ควำมรู ้
และเสรมิสร้ำงวัฒนธรรมสุจรติ
โปร่งใสที่ยั่งยืนต่อไป 

รำยงำนสรุป

โครงกำรส่งเสริมให้

บุคลำกรปฏิบัตติำม

วินัย ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 
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- มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
๑) ไลนส์ ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒) เฟสบุ๊กส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๓) ไลน์ชมรม STRONG สว.  
๔) เฟสบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
๕) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

๒.๕ กิจกรรมการส่งเสริมการปฏบิัติตามวัฒนธรรมสุจริต และสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 

 กำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมวัฒนธรรม
สุจรติ และสร้ำงควำมตระหนักรู ้
Watch and Voice 

 ร้อยละ ๘๐บุคลำกรในส ำนัก 
มีควำมรับรู้และเข้ำใจ 

    ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรใน

ส ำนักปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำม

สุจรติมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน

กำรทุจริต” 

  

๒.๖ ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
 ประกวดกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 

(Moral Credit) เพื่อต่อยอดเป็นระบบ
เครดติควำมดีของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยก ำหนดตำมคณุธรรม
เป้ำหมำย (พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อำสำ และกตัญญู)   

 

 

 - มีระบบเครดิตควำมดี (Moral 

Credit) ของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒสิภำ  

- มีกำรออกแบบระบบเครดติ

ควำมดี (Moral Credit)  
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๒.๗ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG   
 ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยำย

จ ำนวนสมำชิก 

 บุคลำกรเป็นสมำชิกชมรม 

STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

  

๒.๘ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก     
 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีรำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม  
 มีแบบส ำรวจ และด ำเนินกำร

ส ำรวจ 

รำยงำนผลกำรส ำรวจ จ ำนวน  

๑ ฉบับ 

  

๒.๙ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ      
๙ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสรำ้งควำม

โปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร จ ำนวน 
๒ เลม่ ประกอบด้วย 
๑)  จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี  
๒)  จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

 - มีกำรทบทวน ปัญหำอุปสรรค
ในกำรปฏิบัติงำน 
จำกปีท่ีผ่ำนมำ 
- มีกำรแสดงถึงกำรปรับปรุง

คู่มือกำรปฏิบตัิงำนประจ ำส ำนัก

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ 

กำรปฏิบัติงำนใหส้อดคล้องกับ

สภำพกำรณ์ปัจจุบัน 

- คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้ทรำบ
โดยทั่วกัน 

 - คู่มือกำรปฏิบัติงำนบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส ำนัก ๑ 
เล่มและเผยแพร่ให้ทรำบ 
โดยทั่วกัน 

  

๒.๑๐ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๒ 
 จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม

โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติประจ ำ
ส ำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละ
ส ำนัก อำทิ  

 มีกำรแสดงถึงกำรวิเครำะห์

ควำมเสีย่งของส ำนัก/กลุ่ม

ตรวจสอบภำยใน 

 

แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม

โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ

ประจ ำส ำนัก จ ำนวน  

๑ ฉบับ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- มิติกำรบรหิำรบุคคล  
- มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

- มิติกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี/
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
- มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

๒.๑๑ โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
 กำรเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 

 - ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียน 

 - มีรำยงำนส่งผู้บังคับบญัชำ 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำน

แจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน   สรุปผลกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ ำส ำนัก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

   

สรุปกิจกรรม รอบส่งวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จ านวน ๑๓ กิจกรรม  
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