
การกําหนดคณุธรรมเป้าหมายของสํานักงาน
ประธานวฒุสิภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
การตอบกลับ 50 รายการ

เผยแพรก่ารว�เคราะห์

https://docs.google.com/forms/d/12VwWut6H2iCyuaLYe1YX2-wLHZa76eyCtv2fbHWN-Ps/edit#start=publishanalytics


ชื�อ-นามสกลุของทา่น
คําตอบ 50 ขอ้

นายอมร จงึรุ่งฤทธิ�

ภมรมาศ จติรอําพร

นายวศิวดล พลธานี

นายวฒุชิยั วงศเ์มธสีเุมธ

ชมแสน เสมาดา่นกลาง

พนารัตน์ บําเหน็จพันธุ์

อนิทริา ขําเอี�ยม

กาญจน์สชูล หลงวงศ์

กษมา เอี�ยมสกลุ

นายจตรุภัทร กาญจนโรจน์

พชิญ ์สวุรรณเปี�ยม

รัตนวรรณ ยังวริยิะ

กติตชิาต ิภาณปิยสกลุ

ภรูทิัตร เลศิวฒุิ

น.ส. เอื�อมทพิ งามธรุะ

กฤษณ์ภษิูณ อสิสิงิห์

นางปิยาภา ชระธรีะคปุต์

ยทุธนากรณ์ ผมหอม

จริาพร ทองสระ

จุฑาทพิย ์บานดี

กฤตยา หวังบู่



สรุยีพ์ร หว้ยหงษ์ทอง

ปณติา  มสุกิลุ

ปฏพิร ชยัหมอน

นายอธภิัทร พุกเศรษฐี

โสรวรี ์ชวาลปัญญาวงศ์

อรัญ มแีกว้

ภาวนา คํารศ

วภิาว ีชมะโชติ

นันทพัทธ ์จริะพรกลุ

นางมนฤด ีชยัชติาทร

นางสมุาล ีผดงุวรรณ

ธนากร ปณุธนภัทร์

ธนียา ธรรมผล

หทัยรัตน์ สัจจัง

เปรมมณี สนิจงเจรญิกจิ

พัชรวลัย พนิทเุสนีย์

อาชวนิ ชระธรีะคปุต์

ณัฐวฒุ ิเพชรดําดี

นายณัฎฐ ์มอญวัฒ

ปัทมาภรณ์ ชสูกลุ

นลนิี วรีะผล

ภรูทิัตร เลศิวฒุิ

นางสาวณฐมน โพธิ�เกษม



นายกติตกิร กอบเงนิ

สทิธวิรชยั ศรไีหม

สลลิรัตน์ รตารุณ

ธริาพร ณ เชยีงใหม่

ศริพงศ ์นรภัทรธ์นพงศ์

นายนวรรตพล นติวิชริภานนทน์

ตําแหน่งของทา่น
คําตอบ 50 ขอ้

สังกัดของทา่น
คําตอบ 50 ขอ้

การกําหนดพฤตกิรรมพงึประสงค ์(Do's)

คัดลอก

ผูอํ้านวยการสํานัก
ผูบ้งัคบับญัชากลุม่งาน
นติกิร
วทิยากร
เจา้พนักงานธรุการ

10%

36%

24%

28%

คัดลอก

ผูอํ้านวยการสํานัก
กลุม่งานบรหิารทั�วไป
กลุม่งานประธานวฒุสิภา
กลุม่งานรองประธานวฒุสิภา คนที�
หนึ�ง
กลุม่งานรองประธานวฒุสิภา คนที�
สอง
กลุม่งานนโยบายและขอ้มลู
กลุม่งานรับเรื�องราวรอ้งทกุข์

8%

18%

16%

18%

18%

20%



โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�พงึประสงคใ์นดา้นความพอเพยีง (Do's 1)

คําตอบ 50 ขอ้

โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�พงึประสงคใ์นดา้นวนัิย (Do's 2)

คําตอบ 50 ขอ้

โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�พงึประสงคใ์นดา้นความสจุรติ (Do's 3)

คําตอบ 50 ขอ้

คัดลอก

ใชว้สัด/ุทรัพยากรของราชการ/
สํานักงานอยา่งประหยดัและคุม้คา่
ประหยดัอดออม ใชจ้า่ยเทา่ที�จําเป็น22%

78%

คัดลอก

ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบัและ
คําสั�งตา่ง ๆ ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุสิภา
รักษาความลบัของทางราชการ
ครองตนใหเ้ป็นไปตามประมวล
จรยิธรรม และวนัิยของราชการ

30%
20%

50%

คัดลอก

ทํางานดว้ยความตั �งใจ ละเอยีด
รอบคอบ ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ…
มคีวามซื�อสตัย ์ยดึมั�นในความถกู
ตอ้งและเป็นธรรม โดยยดึประโยช…
ไมนํ่าทรัพยากรของสํานักงานไปใช
สว่นตวั
รักษาความลบัของทางราชการ
ไมรั่บสนิบนหรอืผลประโยชนโ์ดยมิ
ชอบจากการปฏบิตัหินา้ที�
ปฏบิตัตามกฎและระเบยีบของทา…

6%

12%

36%

14%

30%



โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�พงึประสงคใ์นดา้นจติอาสา (Do's 4)

คําตอบ 50 ขอ้

โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�พงึประสงคใ์นดา้นกตัญ� ู(Do's 5)

คําตอบ 50 ขอ้

ก ารกําหนดพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค ์(Don'ts)

โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงคใ์นดา้นความพอเพยีง (Don'ts 1)

คําตอบ 50 ขอ้

คัดลอก

เสยีสละ เต็มใจชว่ยเหลอืเพื�อนรว่ม
งาน สมาชกิรัฐสภา และประชาชน
อยา่งเต็มที�
บรกิารประชาชนดว้ยความเต็มใจ
เต็มใจเขา้รว่มกจิกรรมของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุสิภาอยา่งตอ่เนื�อง
อทุศิเวลาใหก้บัราชการอยา่งเต็มที�
บรกิารสมาชกิวฒุสิภาและประชาชน
ดว้ยความสภุาพและเต็มใจ

8%

18%16%

14%

44%

คัดลอก

สํานกึ ตอ่ผูม้พีระคณุและทดแทน
คณุแผน่ดนิ
จงรักภกัดตีอ่องคก์รและรักษาชื�อ
เสยีงขององคก์ร
จงรักภกัดตีอ่ประเทศชาต ิและรักษา
ผลประโยชนข์ององคก์ร
ใหเ้กยีรตแิละสรา้งภาพลกัษณท์ี�ดี
ตอ่องคก์ร

8%

26%

40%

26%

คัดลอก

ใชว้สัด/ุทรัพยากรของราชการอยา่ง
สิ�นเปลอืง โดยไมจํ่าเป็น
ใชจ้า่ยฟุ่ มเฟือยเกนิความจําเป็น
ไมด่แูลรักษาทรัพยสนิของราชการ
ใชว้สัด/ุทรัพยากรของราชการ/
สํานักงาน อยา่งฟุ้มเฟือย สิ�นเปลอืง
โดยไมจํ่าเป็น

18%
30%

50%



โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงคใ์นดา้นวนัิย (Don'ts 2)

คําตอบ 50 ขอ้

โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงคใ์นดา้นสจุรติ (Don'ts 3)

คําตอบ 50 ขอ้

โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงคใ์นดา้นจติอาสา (Don'ts 4)

คําตอบ 50 ขอ้

คัดลอก

ไมป่ฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และคําสั�งตา่ง ๆ ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุสิภา
ดหูมิ�นเหยยีดหยามสมาชกิวฒุสิภา
และประชาชน
ใชท้รัพยากรของทางราชการเพื�อ
ประโยชนส์ว่นตวั
เปิดเผยความลบัของทางราชการ
ละเลย/ละทิ�งหนา้ที�ในราชการ

28%10%

10%

8%

44%

คัดลอก

นําทรัพยากรของสํานักงานไปใชใ้น
เรื�องสว่นตวั
เรยีกรับสนิบน หรอืผลประโยชนโ์ดย
มชิอบจากการปฏบิตัหินา้ที�
สนับสนุน ใหค้วามรว่มมอื และ
ยนิยอมกบัการกระทําทจุรติทกุรปู…
เลอืกปฏบิตั ิ
ฝ่าฝืนกฎและระเบยีบของทาง
ราชการ
เบยีดบงัเวลาราชการเพื�อทําประโ…

20%

12%

16%

42%

คัดลอก

ไมม่นํี�าใจในการชว่ยเหลอืเพื�อนรว่ม
งาน
เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นตน
ไมเ่ต็มใจใหบ้รกิารแกส่มาชกิรัฐสภา
และประชาชน ไมช่ว่ยเหลอืเพื�อน
รว่มงาน
ไมร่ว่มมอืและไมเ่ขา้รว่มกจิกรรม
ของสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา

16%

34%

20%
30%



โปรดเลอืกพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงคใ์นดา้นกตัญ� ู(Don'ts 5)

คําตอบ 50 ขอ้

การกําหนดคณุธรรมเป้าหมายในปี 2566

คณุธรรมเป้าหมายที�ทา่นตอ้งการ (เลอืกไดห้ลายตัวเลอืก)

คําตอบ 50 ขอ้

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

คัดลอก

ทําลายชื�อเสยีงองคก์ร/กลา่วรา้ย
ทําลายภาพลกัษณใ์หอ้งคก์รเสยี
หาย
กระทําการใด ๆ ที�กอ่ใหเ้กดิความ
เสยีหายตอ่ประเทศชาตแิละองคก์ร
เนรคณุตอ่ผูม้พีระคณุตอ่ชาตบิา้น
เมอืง

22%
24%

54%

คัดลอก

0 20 40 60

กตญั�ู
มวีนัิย

จติบรกิาร
สจุรติโปรง่ใส

เป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
ประพฤตดิี
มคีณุธรรม

ใสใ่จงานสภา
ละเอยีดรอบคอบ
ยิ�มแยม้แจม่ใส
ประหยดัคุม้คา่

สจุรติโปรง่ใส ใสใ่จงานสภา…

26 (52%)26 (52%)26 (52%)
37 (74%)37 (74%)37 (74%)

33 (66%)33 (66%)33 (66%)
43 (86%)43 (86%)43 (86%)

23 (46%)23 (46%)23 (46%)
17 (34%)17 (34%)17 (34%)

27 (54%)27 (54%)27 (54%)
20 (40%)20 (40%)20 (40%)

13 (26%)13 (26%)13 (26%)
20 (40%)20 (40%)20 (40%)

1 (2%)1 (2%)1 (2%)
1 (2%)1 (2%)1 (2%)

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/12VwWut6H2iCyuaLYe1YX2-wLHZa76eyCtv2fbHWN-Ps/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



