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แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ระหวางเวลา ๐๙.00 - 1๒.00 นาฬิกา  

ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธาน ี
 

 
๑. การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเ พ่ือเสริมสราง 
เครือขายคุณธรรมและยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตกิจกรรมแลกเปล่ียน 
เรียนรูดานการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส นําโดยนายเจษฎา ชํานาญปา ผูอํานวยการ
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 
กุมภาพันธ 2569 ระหวางเวลา ๐๙.00 - 1๒.00 นาฬิกา ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

 การจัดกิจกรรมในครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือน
องคกรดานการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส มุงหวังใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
องคความรู สงเสริมใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมกับบุคลากรของสํานัก 
กรรมาธิการ ๓ และสํานักรายงานการประชุมและชวเลข สามารถเปนแบบอยางท่ีดี และสราง 
การมีสวนรวมในการเผยแพร สงเสริมคุณธรรมสูสังคมไทย ตลอดจนเพ่ือสรางความรวมมือ และขยาย
เครือขายคุณธรรมและความโปรงใสจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปยังเยาวชนในโรงเรียน  
โดยมีบุคลากรของสํานกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลเขารวมกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูฯ จํานวน ๓ คน ไดแก 

 1) นางสาวชัชสรัล  ย้ิมศรีใส   ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  
 2) สิบเอก ยรรยง  โสรัตน  นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการพิเศษ  
 3) นางสาวณีรนุช  คงทอง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ซึ่งบุคลากรที่เขารวมโครงการในครั้งนี้ไดมีสวนรวมในการเผยแพร สงเสริมคุณธรรม และขยายเครือขาย 
คุณธรรมและความโปรงใสไปยังกลุมนักเรียนในระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนประถมศกึษานครรังสิต
ซึ่งเปนกลุมกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคต รวมท้ังกลุมผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนคณะคร ู
โดยไดแลกเปล่ียนและถายทอดองคความรูในหัวขอ “จิตอาสา และหลักธรรมทางศาสนา” ใหแก 
นักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกดานความซื่อสัตยสุจริต
ตั้งแตวัยเยาว 
 ทั้งนี้ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางเครือขายคุณธรรมและยกระดับการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตกิจกรรมขยายและสงเสริมเครือขายคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปรงใส โดยมีนายจิระพงษ แปลงแดง รองปลัดเทศบาลนครรังสิต และนางสาวพัศธีมา ไทนิธิ
ฑีฆพัศ ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต ใหการตอนรับ และในโอกาสนี้บุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดกิจกรรมการถายทอดองคความรู แบงการจัดกจิกรรมออกเปน ๖ กลุม 
ดังนี้ 
 



- ๒ - 
 
 กลุมที่ 1  พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลุมที่ 2  วินัย  
 กลุมที่ 3  สุจริต  
 กลุมที่ 4  จิตอาสา/หลักธรรมทางศาสนา 
  - สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - สํานักกรรมาธิการ 3 
  - สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
 กลุมที่ 5  กตัญู/วิถีวัฒนธรรมไทย  
 กลุมที่ 6  อํานาจหนาที่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 โดยมีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา และการจัดกิจกรรมเนนการมีสวน
รวมและมอบของท่ีระลึกใหแกเด็กนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีใหแกเยาวชน 
และสงเสริมการสรางสังคมอุดมคุณธรรม โดยไดรวมกันถายทอดองคความรู เรื่อง "จิตอาสาสา/
หลักธรรมทางศาสนา" ผานรูปแบการเรียนรูแบบ Active Learning ที่เนนใหเด็กนักเรียนไดรวมคิด  
รวมลงมือปฏิบัติ และรวมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณธรรมเปาหมายท่ีเกี่ยวของในชีวิตประจําวัน  
การจัดโครงการในครั้งนี้  นอกจากจะเปนการสรางความรวมมือและขยายเครือขายคุณธรรม 
ในการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสแลว ยังเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรู 
จากทั้ง 2 หนวยงานเพ่ือนํามาพัฒนางานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสตอไป 
 
๒. องคความรูท่ีนําไปเผยแพรใหเครือขาย 
 จากการเข าร วมกิจกรรมแลกเป ล่ียนเรียนรู ด านการขยายเครือข ายคุณธรรม 
และความโปรงใส สามารถสรุปสาระสําคัญขององคความรูที่นําไปเผยแพร ดังนี้ 
 ๑) การสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมผานการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) 
 การเรียนรู แบบ Active Learning เปนกระบวนการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนหลัก  
โดยการเปล่ียนจากเปนผูเรียนท่ีเปนผูรับสารดวยการฟงเพียงอยางเดียว กลายมาเปนผูท่ีมีสวนรวม 
ในกระบวนการเรียนรูท้ังหมด ตั้งแตการพูด อาน เขียน รวมถึงการคิดวิเคราะห ตั้งคําถาม พรอมท้ัง 
ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือทําใหกระบวนการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น ผู เขารวมกิจกรรมจึงใชรูปแบบการถายทอดองคความรูในหัวขอ “จิตอาสา 
และหลักธรรมทางศาสนา” ผานกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ซึ่งจะเปนวิธีการ 
ท่ีชวยสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของเด็กนักเรียน โดยทําใหเด็กนักเรียนไดรวมคิด รวมลงมือปฏิบัติ 
และรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซึ่งชวยใหเกิดความเขาใจเชิงลึก และสามารถเชื่อมโยงหลักคุณธรรม 
กับชีวิตประจําวันไดอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 
 ๒) การปลูกฝงคุณธรรมเปาหมายต้ังแตวัยเยาว 
 การจัดกิจกรรมมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม “ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ และจิตอาสา” ผานกิจกรรมเชิงสรางสรรคและการมอบของท่ีระลึกแกเด็กนักเรียน  
เพ่ือเสริมแรงจูงใจและสรางความประทับใจเชิงบวกตอการทําความดี 
  - ความซื่อสัตยสุจริต : การยึดมั่นในความถูกตอง ความจริงใจ ไมทุจริตคดโกง  
ทั้งตอตนเองและผูอื่น รวมถึงความบริสุทธิ์ใจในการปฏิบัติหนาที่ 
  - ความมีวินัย : การเคารพกฎกติกาของสังคมและองคกร ปฏิบัติตามขอตกลง 
และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตรงตอเวลา 
  -  ความรับผิดชอบ  : การรู และทําหนา ท่ีของตนเองอยาง เต็มความสามารถ  
ยอมรับผลจากการกระทําของตนเอง และมคีวามใสใจตอสวนรวม 
  - จิตอาสา : การเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ เพ่ือชวยเหลือผูอื่นหรือทําประโยชน 
เพ่ือสาธารณะโดยไมหวังผลตอบแทน 

สาระสําคัญขององคความรู : จิตอาสา คือ การท่ีบุคคลหรือกลุมคนสมัครใจ 
ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทนหรือผลประโยชนสวนตัว การทํากิจกรรม 
จิตอาสานั้นเกิดจากความตั้งใจและความเต็มใจที่จะชวยเหลือผูอื่นหรือสังคม ดวยจิตใจที่บริสุทธิ ์
และมุงหวังที่จะทําส่ิงที่ดีใหกับสวนรวม 

ความสําคัญของจิตอาสา 
๑. สงเสริมความสัมพันธในสังคม : การทํางานจิตอาสาชวยสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางสมาชิกในสังคม ทั้งในครอบครัว ชุมชน หรือในระดับประเทศ 
๒. ชวยสรางสังคมท่ีมีคุณธรรม : การทํากิจกรรมจิตอาสาเปนการสงเสริม 

ใหเกิดคุณธรรมและความเมตตากรุณาในสังคม เชน การแบงปน การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
๓. พัฒนาทักษะและประสบการณ : การทํางานจิตอาสาชวยใหบุคคลพัฒนา 

ทักษะใหม ๆ เชน การทํางานเปนทีม การส่ือสาร หรือการแกไขปญหาในสถานการณท่ียากลําบาก 
๔. ทําใหมีความสุข : การใหและการชวยเหลือผูอื่นทําใหผูท่ีทํากิจกรรมจิตอาสา

รูสึกภูมิใจและมีความสุขจากการเห็นการเปล่ียนแปลงที่ดีในสังคม 
๕. สรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน : การรวมมือรวมใจในการทํากิจกรรม 

จิตอาสาชวยใหเกิดการประสานงานในชุมชนและสรางพลังความรวมมือในการพัฒนาและแกไขปญหา
ตาง ๆ ในสังคม 
 การพัฒนาคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชนเปนรากฐานสําคัญในการสรางบุคลิกภาพที่ดี  
ชวยใหแยกแยะถูกผิด มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความเห็นอกเห็นใจผูอื่น ซึ่งเปนทักษะชีวิต 
ท่ีจําเปนตอการเติบโตอยางมีคุณภาพ ความมั่นคงทางอารมณ และการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 
ทั้งยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาคนและประเทศชาติในระยะยาว  
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 ๓) การสรางเครือขายความรวมมือดานคุณธรรมระหวางหนวยงาน 
 การดําเนินโครงการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐและสถานศึกษา เปนการแลกเปล่ียน
องคความรูและประสบการณในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ซึ่งชวยขยายผล 
การขับเคลื่อนคุณธรรมจากระดับองคกรไปสูระดับชุมชนและสังคม และนําไปสูการสรางสังคม 
อุดมคุณธรรมตอไป 
 
๓. ประโยชนท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจากการขยายเครือขาย 
 ประโยชนจากการจัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสกับหนวยงาน
เครือขาย ไดแก โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ดังตอไปนี้ 
 (๑) ประโยชนท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรับจากการขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 
  (๑.๑) ไดดําเนินการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไปยังหนวยงานภายนอก  
  (๑.๒) ไดเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู) โดยเฉพาะหลักคุณธรรม“ดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ  
และจิตอาสา” ใหกับหนวยงานเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
  (๑.๓) ไดสนับสนุนใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
ในเรื่องจิตอาสา คือ รูจักการให การเสียสละ การทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน หรือส่ิงที่เปน
ประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนเพ่ือใหเกิดประโยชนกับสาธารณชนเปนหลัก 
  (๑.๔) เ พ่ือเปนการขยายเครือขาย “บวร” ไดแก  ชุมชน วัด  และโรงเรียน  
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๑.๕) เปนการสนับสนุนใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรวมกันรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และพัฒนาไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดนตอไป 
 

 (๒) ประโยชนท่ีหนวยงานเครือขายไดรับจากการขยายเครือขายคุณธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๒.๑) หนวยงานไดเขารวมเปนหนวยงานเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  (๒.๒) หนวยงานเครือขายไดรับองคความรู เกี่ ยวกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) โดยเฉพาะหลักคุณธรรม“ดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ และจิตอาสา” และไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและองคความรูรวมกันเพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดสาธารณประโยชนตอสังคม 
  (๒.๓) ไดรับโอกาสในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใส 
จากสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับเด็กและเยาวชนในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูสังคมอุดม
คุณธรรมตอไป 
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๔. ภาพประกอบ 
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