
๑ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑. กิจกรรม “HRD ร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์”  
๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ ๔๐๒ – 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) 
นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ไดน้ำบคุลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้

 มีจำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สำนัก จำนวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 

 มีประกาศ
เจตนารมณแ์ละ
นโยบาย 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร ่
ทุกช่องทาง  
ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ
การขบัเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ดา้นคณุธรรม 
ความโปร่งใส  
การป้องกนัการทุจรติ 
สำนักงานสุจริต และ
การรกัษามาตรฐาน
คุณภาพและ
ความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน (๑ ฉบบั) 
พร้อมลายมือชือ่

 

กำหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม  

      ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร  
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. ประกาศนโยบายปอ้งกนัและ
แก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
 

แบบอยา่งพร้อมเพรียง เพื่อ
แสดงพลังความมุง่มัน่ในการ
ยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
เป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง  
   การประกาศเจตนารมณ์
ดังกลา่วมวีตัถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมใน
องค์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
ผลักดันการจดัตั้งศนูย์เรียนรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้าง
องค์ความ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และพัฒนาแนว
ปฏิบัติทีด่ี อนัจะนำไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรทีต่ั้งมัน่ใน
คุณธรรม ใชคุ้ณธรรมเป็นพลัง
ขับเคลือ่นการทำงาน เกดิความรู้
รักสามคัคี รู้เท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรคน์วตักรรม ความรู้ 

ผู้บริหารและบคุลากร
ของสำนักฯ 
๒. ประกาศสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง นโยบาย “No 
Gift Policy” ไม่รับ – 
ไม่ให้ (๑ ฉบบั)  
๓. ประกาศสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง มาตรการใหคุ้ณ
ให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(๑ ฉบับ)  
๔. ประกาศสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง นโยบายการ
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และความคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนา
งานทัง้ในระดับบุคคลและระดับ
ระบบงานอย่างสมดุล  
   ทัง้นี ้การดำเนนิการดังกล่าว
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
และแผนปฏิบัตกิารด้านการต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้รว่มกันประกาศเจตนารมณ์ 
ดังนี ้  
   ๑. ประกาศสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต 
และการรกัษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน (ประกาศ ณ 
วันที ่๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙) 

บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (๑ ฉบบั)  
๕. ประกาศสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง เจตนารมณ ์
การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคมุคามทางเพศ 
ในการทำงาน (๑ ฉบับ)  
๖. Infographic  
ภาพข่าวกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๗. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
 



๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โดยมุง่มั่นสง่เสรมิและพัฒนา
คุณธรรมภายในสำนักงานและ
สร้างศนูย์เรียนรูด้้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือสร้าง
สังคมอดุมคณุธรรมโดยใช้
คุณธรรมสรา้งสรรคแ์ละพัฒนา
ให้เกิดความรูร้ักสามคัคีเทา่ทัน
การเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรคน์วตักรรม ความรู้และ
ความคิด ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติ
บุคคลและระบบ เป็นองค์กร 
“คนดี คนเก่ง คนกล้า” เพื่อ
ส่งผลให้เกดิประโยชน์สูงสดุของ
ส่วนรวม สอดคล้องกับ
แผนปฏบิัตกิารด้านการสง่เสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิและ
แผนปฏบิัตกิารด้านการต่อตา้น
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โดยมีเจตนารมณ์รว่มกนั ดังนี้  
   ๑.๑ รักษามาตรฐานองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ยึดมั่นคณุธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย สจุริต 



๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จิตอาสา กตัญญู” ปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา กฎหมาย ระเบยีบ 
วินัย และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหนา้ที่รฐัสภา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้ในการทำงานและการ
ดำรงชีวติ สง่เสรมิวฒันธรรม
องค์กรแห่งความสามัคคี สุจริต 
โปรง่ใส และยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้ประพฤติดีเป็น
แบบอยา่ง 
   ๑.๒ สร้างเจตจำนงสุจริต การ
ป้องกนัและตอ่ต้านการทุจรติ 
   ๑.๓ พฒันาคุณภาพชีวติ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนรว่ม 
ร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรม
เสริมสรา้งความผาสุกและผกูพัน
ของบคุลากรต่อองคก์ร พฒันา
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
บุคลากรให้มขีึ้นตามแนวทาง
องค์กรสุขภาวะ ทำงานได้อย่างมี
ความสขุทุกที ่ทุกเวลา ส่งผลให้
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การทำงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   ๑.๔ สง่เสรมิและคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน ปฏิบตัิตอ่ทุกคนตาม
หลักสิทธมินุษยชน รวมท้ัง
สื่อสารทำความเข้าใจกำหนด
แนวทาง สอดส่องดูแล และให้
การสนบัสนนุผู้เกี่ยวข้อง 
   ๑.๕ รักษามาตรฐานคุณภาพ
และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน เพื่อใหเ้กิดการบรหิาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ
ประหยัด รักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
พร้อมทั้งพัฒนาใหด้ียิ่งขึ้น มกีาร
บริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง
เตรียมความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต หรือภัยพิบตัิ มุง่เนน้การ
ปฏิบัติงานด้วยความเปน็มติรกับ
สิ่งแวดล้อง โดยคำนึงถึง
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(SDGs)  
   ดังนั้น เพื่อให้การขบัเคลือ่น
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและความเปน็ต้นแบบ
เชิงคุณภาพดา้นต่าง ๆ เปน็ไป
อย่างเขม้แข็งและยั่งยนื 
ผู้อำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขอประกาศเจตนารมณ์เพื่อนำไป
ปฏิบัติรว่มกันและสร้างความ
เข้าใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ตระหนกัรูแ้ละมคีวามพร้อมที่จะ
ปฏิบัตดิ้วยความเตม็ใจและเห็น
ถึงความสำคัญด้วยตนเอง เพ่ือ
ธำรงไวซ้ึ่งองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบและสงัคมอุดมคุณธรรม
ต่อไป 
   ๒. ประกาศสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
หลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙) โดยบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
นำหลกัธรรมาภบิาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
สำนักฯ เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่าง
ยั่งยืนต่อไป โดยยึดหลกั
ดังต่อไปนี้  
   ๒.๑ หลักประสทิธิผล 
(Effectiveness) 
   ๒.๒ หลักประสทิธิภาพ 
(Efficiency) 
   ๒.๓ หลักการตอนสนอง 
(Responsiveness)  
   ๒.๔ หลักภาระรบัผิดชอบ 
(Accountability)  
   ๒.๕ หลักความโปร่งใส 
(Transparency)  
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๒.๖ หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 
   ๒.๗ หลักการกระจายอำนาจ 
(Decentralization)  
   ๒.๘ หลักนิตธิรรม (Rule of 
Law)  
   ๒.๙ หลักความเสมอภาค 
(Equity)  
   ๒.๑๐ หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ 
(Consensus Oriented)  
   ๓. ประกาศสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย
การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙) โดยมี
เจตนารมณร์่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบคุคล 
และสรา้งองค์กรที่ปราศจากการ



๑๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ด้วยการปฏิบตัิต่อ
กันอย่างให้เกียรตแิละเคารพซึ่ง
กันและกนั และไม่กระทำการใด 
ๆ ที่เป็นการลว่งละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศต่อผูบ้ังคบับญัชา 
ผู้ใต้บังคบับญัชา เพื่อนรว่มงาน 
และบคุคลผู้ที่มสี่วนได้เสียหรือที่
เกี่ยวขอ้งในวงงานรฐัสภา รวมถงึ
บุคคลภายนอกที่มาตดิตอ่
ราชการกับสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล เพื่อให้
เจตนารมณก์ารป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน
ดังกลา่วบรรลุผลสำเร็จ สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลจัก
ดำเนินการ ดังนี้  
   ๓.๑ บรหิารงานและ
ปฏิบัติงานบนหลักแห่งความ
เสมอภาค ให้เกียรตซิึ่งกนัและกัน 
เคารพในศกัดิศ์รีความเปน็มนุษย์



๑๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โดยคำนึงถึงความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ไม่กระทำการอนั
เป็นการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลดว้ยเหตุความ
แตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระทำการใดที่เปน็การล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน  
   ๓.๒ สร้างวฒันธรรมองคก์ร 
และปลกูฝังคา่นิยมให้แก่
ผู้บริหาร ข้าราชการและ
พนักงานราชการทกุคนของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลให้
ปฏิบัตติ่อกนัโดยให้เกียรตซิึง่กัน
และกนัและเคารพในศกัดิ์ศรี
ความเปน็มนุษย ์
   ๓.๓ สร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศทีด่ีภายในองค์กร 
และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคกุคามทาง
เพศในการทำงานใหแ้ก่ผู้บรหิาร 
ข้าราชการและพนักงานราชการ



๑๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทุกคน รวมทั้งบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง
หรือดำเนินงานร่วมกับสำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
   ๓.๔ สร้างกลไกและ
กระบวนการในการป้องกันและ
แก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือ
มิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 
   โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  



๑๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๒. การทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
นายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนัก และบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยใช้หลกัระเบดิจาก 
ข้างใน คือใหบุ้คลากรทุกคนเป็น 
ผู้ร่วมกำหนดและเลือกคุณธรรม
เป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบัติ
และกลัน่กรอง ตามกรอบแนวคดิ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของสว่นราชการสังกัด

 จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสำนัก จำนวน 
๓๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 

 มีการกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า  
๕ เรือ่ง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

๑. แบบรายงาน
ทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๒. ลายมือชื่อบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๓. Infographic 
ประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากทำ  
๔. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
รัฐสภา และไดม้ีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน “ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
เริ่มต้นจากการระดม 
ความคิดเหน็ภายในกลุ่มงาน 
และขยายเปน็ภายในสำนกัจน
มาถึงภายในสำนกังาน โดยมี
กระบวนการ ดงันี ้
๑. การดำเนนิการระดบักลุม่งาน 
    ๑.๑ ฝ่ายเลขานกุาร
คณะทำงานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล ของสำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้ประสานงานและสรา้ง 
ความเข้าใจกบัตวัแทนของ  
๔ กลุ่มงาน ภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่
    - กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
    - กลุ่มงานวิชาการและการ
พัฒนา 



๑๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
    - กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 
    - กลุ่มงานสง่เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
เกี่ยวกบัการจัดทำปฏิญญา
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยไดด้ำเนินการแจก
แบบฟอร์มกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’t) ระดับกลุม่งาน  
ให้ตัวแทนกลุ่มนำไปสร้าง 
ความเข้าใจภายในกลุ่มงาน 
เพื่อให้แตล่ะกลุม่งานได้มี 
ส่วนรว่มคิดและจดัทำปฏิญญา
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
    ๑.๒ บคุลากรของแต่ละ 
กลุ่มงานรว่มกนัแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ ทบทวนเกี่ยวกบั



๑๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก โดยมี
รูปภาพการระดมความคิดเห็น 
และบคุลากรของแต่ละกลุ่มงาน 
ร้อยละ ๑๐๐  
เข้ารว่มระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากทำ” และได้ส่งผล 
การดำเนนิการในระดับกลุม่งาน
ให้คณะทำงาน เพื่อให้
คณะทำงานดำเนินการสรุปผล
การพิจารณาในระดับสำนกั 
เพื่อนำเขา้ที่ประชุมสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เพ่ือกำหนด
ปฏิญญาคุณธรรมของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลต่อไป  
   ๑.๓ คณะทำงานฯ ดำเนนิการ
สรุปผลการรว่มระดมความคิด 
และการเสนอปฏญิญาของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลระดบั
กลุ่มงาน เพื่อนำเสนอ 
เข้าที่ประชมุสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเพ่ือรว่มกัน



๑๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พิจารณากำหนดปฏิญญา
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในระดับสำนักต่อไป 
๒. การดำเนนิการระดบัสำนัก 
    ๒.๑ นายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนัก รว่มกบั
บุคลากรสำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จดักิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” เมื่อวนัจนัทร์
ท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
เพื่อร่วมกันทบทวนระดม 
ความคิดเหน็ และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล โดยได้
กำหนดปฏิญญาคุณธรรมสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
“มุ่งงานสมัฤทธิ์ สุจริตเป็นนสิัย 
เคร่งครดัวนิัย หวัใจจิตอาสา 



๑๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
นำพาความกตัญญู สูค่วาม
พอเพียง” 
   ๒.๒ นายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จำนวน ๓๕ คน คิดเปน็ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกนั  
ลงลายมือชื่อเป็นผูร้่วมกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน “ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
โดยมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่มพึ่ง
ประสงค์ (Don’t) โดยมีหลกัฐาน
การลงลายมือชื่อ 
๓. คณะทำงานฯ จดัทำแบบ
รายงานทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๔. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ



๑๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ภายนอกสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา  
   โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๓. ๑. การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนนุ 
การดำเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจรติของสำนัก/กลุ่ม  
แบบมีส่วนรว่มและสอดคลอ้งกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
มีแผนจำนวน ๑ ฉบบั 
 
การดำเนินการ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล

 แผนจำนวน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 
 

 มีการนำไป
ดำเนินการตาม
แผน 
 
 
 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนนุ 
การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม “HRD ร่วมทำ  
แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังคงมุง่มั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจดา้นคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส และการ
ป้องกนัการทุจรติ โดยมุง่เนน้ 
เรื่อง “วินัยในการปฏิบัตงิาน” 
และ “การปฏิบตัหิน้าทีเ่พื่อมุ่ง
งานสภาสัมฤทธิ์” ภายใต้การนำ
ของผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ตลอดจน
ความร่วมมือจากบุคลากรทกุคน 
เพื่อร่วมกันยกระดับมาตรฐานใน
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
และรกัษาระดบัคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ดังนัน้ จงึได้
จัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสรมิ 
สนับสนนุ การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ขึน้ และเพื่อเปน็การ
รักษามาตรฐานการเปน็องคก์ร
คุณธรรมต้นแบบและการ
ขับเคลือ่นภารกิจดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
บรรลุเป้าหมายของสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา โดยการรกัษา
และต่อยอดการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างยัง่ยืน 
ตลอดจนสรา้งการมีสว่นร่วมของ
บุคลากรสำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในการขับเคลื่อนงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใส สำนกัฯ จึงไดแ้ตง่ตัง้
คณะทำงานผูร้ับผดิชอบ
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG ตาม
คำสั่งสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี
คณะทำงานด้านต่าง ๆ จำนวน 
๔ คณะ ประกอบด้วย  
   ๑) คณะทำงานด้านแผนงาน
และติดตามประเมนิผล  
   ๒) คณะทำงานด้านจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลอืก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
   ๓) คณะทำงานสำนักทีม่ี
ผลงานด้านการสง่เสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 
รัฐสภาและความโปรง่ใส  
   ๔) คณะทำงานด้านจัด
กิจกรรมรณรงคแ์ละสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม ความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรง่ใส และต่อต้านการทุจริต
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
(สั่ง ณ วันที ่๑๓ มกราคม 
๒๕๖๙) 
   โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้มกีารทบทวนและ
กำหนดเป้าหมายคุณธรรมซึง่
วิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ศาสนา หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมรว่มของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภา ตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คอื 
“มุ่งงานสมัฤทธิ์ สุจริตเป็นนสิัย 
เคร่งครดัวนิัย หวัใจจิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนกั/กลุ่ม 
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่ม
มากขึน้  

นำพาความกตัญญู สูค่วาม
พอเพียง”  
      โดยสำนักพฒันาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 
 
รายงานสรุปการปรับปรุงหรอื
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการทบทวน
แผนและ
ปรับปรุงแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน ๑ ฉบบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

 



๒๕ 
 
 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔. การคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดน่ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 
กิจกรรม “HRD เชดิชูคนด”ี 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๒๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ ๔๐๒ – 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือ
ส่งเสริมและยกย่องบคุลากรผู้
ประพฤติปฏิบตัตินเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทั้งในการครองตน ครองคน 
และครองงาน อันเป็นกำลัง

 รายชื่อผู้ได้รบั
การเสนอชื่อเข้า
รับการคดัเลือก
เป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรม
ดีเดน่ของสำนัก 
 

 รายงานสรปุ
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่
ภายในสำนัก/
ถอดบทเรียน
ของบคุลากร 
ที่ได้รบัคดัเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบคุลากร 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ภายในสำนัก/
ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือกเปน็แบบอย่าง
ให้กับบคุลากร จำนวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม  

      ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม  



๒๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำคัญในการขับเคลื่อนองคก์ร
ด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   ในการนี้ นายเจษฎา  ชำนาญ
ป่า ผู้อำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ได้ให้เกียรติเปน็
ประธานในพิธีและมอบเกียรติ
บัตรแก่ผูไ้ดร้ับการยกย่องเชงิชู
เกียรต ิซึง่ผ่านการพิจารณา
คัดเลือกอย่างเหมาะสมและ
โปรง่ใส โดยมีรายนาม ดงันี้ 
   ๑) ประเภทวิชาการ 
       - ระดับเชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ 
นายชูชาติ  หอมจันทึก 
        - ระดบัชำนาญการพิเศษ 
ไดแ้ก่ นางสาวสกุานดา  ศุภคติ
สันติ ์ 
        - ระดบัชำนาญการ ได้แก่ 
นายคมศักดิ ์ บุญเปลื้อง 
        - ระดบัปฏิบตัิการ ไดแ้ก่ 
นางสาววมิลมาศ  มานวุงศ์  
   ๒) ประเภททัว่ไป  



๒๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
       - ระดับอาวโุส ไดแ้ก่ 
นางสาวนาทฤดี  บรุณพนัธ์ 
       - ระดับชำนาญงาน ได้แก่ 
นางสาวศริิกรวลัย  ทานาราช 
   ๓) พนกังานราชการ ได้แก่ 
นางสาวจุฬารตัน ์ พันทศรี 
   ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวจดัขึ้นเพ่ือ
เสริมสรา้งขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากรในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่ได้รบัคดัเลือก 
ตลอดจนส่งเสริมใหเ้กดิ
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสตัย์สุจรติ ความ
รับผิดชอบ และการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความมุ่งมัน่อนัจะนำไปสู่การ
พัฒนาหนว่ยงานให้มีความ
เข้มแข็ง โปร่งใส และเปน็
แบบอยา่งทีด่ีในระบบราชการ
ต่อไป 
      โดยสำนักพฒันาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน



๒๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๕. การยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กิจกรรม “HRD เชดิชูสำนัก/กลุ่ม
งานดี”  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้จดักิจกรรมยกย่องเชงิชูเกียรติ
หนว่ยงานที่ให้การสนบัสนนุการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อแสดงความ

 มี
กระบวนการ/
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

 มสีำนกั/กลุ่ม
งานทีไ่ดร้ับการ
คัดเลือก 

๑) รายงานสรุป
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกหน่วยงาน
ภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
จำนวน ๑ เลม่ 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๒๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ขอบคุณและสร้างขวญักำลงัใจ
แก่หน่วยงานทีม่ีส่วนสำคญัใน
การผลักดันภารกิจดังกลา่วให้
บรรลุผลอย่างเปน็รปูธรรม 
   ในการนี้ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้มอบเกียรติ
บัตรยกย่องเชงิชูเกียรตแิก ่สำนัก
ประชาสัมพันธ์ และสำนัก
บริหารงานกลาง ซึ่งได้ใหก้าร
สนับสนนุการดำเนนิงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใสอย่างดียิง่ ทัง้ในดา้นพิธี
การ การจดัเตรียมสถานที่ การ
อำนวยความสะดวกด้านความ
ปลอดภัย ตลอดจนการ
ประสานงานในด้านต่าง ๆ ส่งผล
ให้การจดักิจกรรมเปน็ไปดว้ย
ความเรียบร้อยสมบรูณ์ และ
บรรลวุัตถุประสงค์ตามที่กำหนด
ไว ้
   นอกจากนี ้ยังได้มอบเกียรติ
บัตรยกย่องเชดิชูกลุม่งาน



๓๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหนว่ยงานภายในของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มี
บทบาทสำคัญในการริเริม่ 
วางแผน และขับเคลื่อนกิจกรรม
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง อนัเปน็กลไก
สำคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยกิจกรรม
ดังกลา่วได้สะท้อนถึงความ
ร่วมมือรว่มใจของหน่วยงาน
ภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาในการขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
      โดยสำนักพฒันาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก



๓๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ กับ
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๑. การศกึษาดูงาน ณ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข  
๒. การศกึษาดูงาน ณ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

ผลการดำเนินการ 
ไดน้ำองค์ความรู้ทีไ่ด้รับมา
ประยุกต์ใช ้
 
การดำเนินการ 
   เ ม ื ่ อ ว ั น อ ั ง ค า ร ท ี ่  ๑ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ 
– ๑๑.๓๐ นาฬิกา นางสาวแก้ว
เกศร์  ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และนายเจษฎา  ชำนาญ
ป่า ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล พร ้อมด ้วย

 จัดกิจกรรม  
๒ ครัง้  
(๒ หน่วยงาน)  

 ไดน้ำองค์
ความรู้ที่ได้รบัมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรปุ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารและบ ุ คลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม
และยกระด ับการข ับเคล ื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครั้งที่ ๓ 
กิจกรรมศึกษาดูงานด้านองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  ณ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดย
มี นายแพทย์ พิเชฐ  บัญญัติ และ
นายแพทย์ ว ัชรพงษ์  คำหล้า 
รองอธิบดี 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้
การต้อนรับ โดยมีการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบของ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
   จากน ั ้ น  เ วลา  ๑๓ .๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา เข้าร่วมศึกษาดู
งาน ณ ห้องประชุม ๔ ชั ้น ๑๕ 
อาคาร ๕๐ ปี กฟผ. การไฟฟ้า



๓๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อำเภอ
เมืองบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
โดยได้รับเกียรติจาก นางพัชริ
นทร์  รพีพรพงศ์ รองผู ้ว ่าการ
บริหาร พร้อมคณะผู้บริหารให้
การต้อนรับและร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟังการ
บรรยายในประเด็นสำคัญ ได้แก่  
   ๑) การป้องกันและการตอ่ตา้น
การทุจริตของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย บรรยายโดย 
นายสุรจิต  เจริญยศ ผู้ช่วยผู้ว่า
การกฎหมายและธรรมาภิบาล 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (กฟผ.)  
   ๒) การขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมตันแบบโครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
เป็นองค์กรต้นแบบโดดเด่น 



๓๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
        ทั้งนี ้สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลมีผูแ้ทนเข้าร่วม
กิจกรรม ไดแ้ก่ นางสาวชชัสรัล 
ยิ้มศรีใส ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และนางสาวพรรณ
รัตน ์อัศวพุฒิชัย เจ้าพนกังาน
ธุรการชำนาญงาน  
   ซึ่งการจดัโครงการในครั้งนี้ 
นอกจากจะเป็นการสรา้งความ
ร่วมมือและขยายเครือข่าย
คุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ยัง
เป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
จากทั้งสองหน่วยงานเพื่อนำมา
พัฒนางานด้านการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใสต่อไป 
   ๓. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง



๓๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๗. การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตัิตามวถิี
พอเพียง และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุใช้ใน
สำนัก/กลุ่ม 
๑. กิจกรรม “HRD ปลูกดว้ยใจ ให้
ด้วยรัก” 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   ๑. สำน ักพัฒนาทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล  โ ด ย  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพ ียงต ้านท ุจร ิตส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๙  

 มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 มีการนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

๑. รายงานสรุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ  
พร้อมภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 



๓๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรม “HRD หิว้ปิ่นโต พก
แก้วน้ำ มาล้อมวงกินข้าว”  
 

จ ัดก ิจกรรมการส ่ ง เสร ิ ม ให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง
และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล “HRD 
ปลูกด้วยใจ ให้ด้วยรัก” โดยการ
นำรากผักช ีมาปลูกไว ้ในขวด
พลาสติก อ ันเป็นการช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน อีก
ทั ้งได้บริโภคผักปลอดสารพิษ 
โดยได้น้ำขวดพลาสติกกลับมาใช้
ใหม่ (Reused) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิตัิตามวิถี
พอเพ ียงและนำหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการดำรงชีวิตต่อไป 
   ๒ .  เ ม ื ่ อ ว ั น ศ ุ ก ร ์ ท ี ่  ๑ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ 
นาฬิกา สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้จัดกิจกรรม “HRD "หิ้ว
ปิ่นโต พกแก้วน้ำ มาล้อมวงกิน



๓๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข้าว" โดยมี นางสาวจิรวิน  คะ
ประสิทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
วิชาการและการพัฒนา นางสาว
ชัชสรัล  ยิ้มศรีใส ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป พร้อมด้วย
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ร่วมกิจกรรม รวมพลคน
รัก(การกิน) และการแบ่งปัน โดย
บุคลากรของสำนักได้นำอาหาร
มาแลกเปลี ่ยนและแบ่งปันกัน
รับประทานร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมนี้
ม ุ ้งเน ้นการบูรณาการแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง สังคมแห่งการ
แบ ่งป ัน เป ็นการส ่งเสร ิมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
โดยร ู ้ จ ั กการ ใช ้ ช ี ว ิ ตอย ่ า ง
พอประมาณ รู ้จักการเป็นผู ้ให้
และผู้รับ การใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์ส ูงสุด และเป็นการ
ปลูกจิตสำนึกในการแบ่งปัน การ
มีจิตสาธารณะซึ่งเป็นคุณธรรมที่
สำคัญในสังคมและสอดคล้อง



๓๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กต ัญญ ู  เพ ื ่ อ เป ็นการร ักษา
ม า ต ร ฐ าน ก า ร เ ป ็ น อ งค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดม
คุณธรรมต่อไป 
   ๓. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 
 



๓๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๘. การส่งเสริมใหบุ้คลากรทำความดี

เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
- กิจกรรมเหลือขอ 
- บริจาคน้ำท่วม 

    กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

๙. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวถิีกตญัญู 
- สงกรานต ์

    กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

๑๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
นำความรู้ไปประยกุต์ใช ้
 
การดำเนินการ 
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้เลง็เหน็ถงึความสำคัญของการ
นำหลกัธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้เปน็เครื่องยดึเหนี่ยว
จิตใจและแนวทางปฏิบตัิงาน 
อาทิ สัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือการรับ
บทบาทหน้าที ่อิทธิบาท ๔ เพื่อ
ความสำเร็จในงาน และสังคห
วัตถุ ๔ เพ่ือส่งเสริมการทำงาน
เป็นทมีอย่างมคีวามสุข จึงได้
ดำเนินการจดักิจกรรมสง่เสริม

 มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 มีการนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

๑. รายงานสรุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ  
พร้อมภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๔๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรม “HRD เสริมสร้าง
คุณธรรมนำทีมงาน”  
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมทางศาสนา เพ่ือให้
บุคลากรได้ศึกาเรียนรู้และนำมา
ปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง งาน 
และความสมัพันธ์ระหวา่งเพ่ือน
ร่วมงาน มุ่งสูก่ารเป็นองคก์ร
คุณธรรมที่มบีรรยากาศการ
ทำงานทีม่ีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยไดก้ำหนดจัด
กิจกรรมเสรมิสร้างหลกัธรรมนำ
ทีมงานเพื่อยกระดบัความมี
ประสิทธิภาพในการบรหิาร
จัดการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้   
   ๑. กิจกรรม “HRD เสริมสร้าง
คุณธรรมนำทีมงาน” ในวันศุกร์ที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๑๐.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ วดั
จันทรสโมสร เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีนาย
เจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมดว้ยตวัแทนบคุลากรของ



๔๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรม “HRD รวมพลังแห่ง
ความด”ี (กิจกรรมพุทธธรรมนำ
ทาง) 
 
 
 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้
ร่วมกันทำบุญทอดกฐินสามคัคี 
เพื่ออุทิศถวานพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ให้แก่วดัจันทรส
โมสร เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร  
จากนัน้ พระครูสริิวัชราภิรักษ์ 
เจ้าอาวาสวดัจันทรนโมสร ได้
บรรยายธรรมหวัข้อ “คุณธรรม
กับการทำงานเป็นทมี” โดยได้ให้
ข้อคดิเรื่องการยึดมัน่ในคณุธรรม 
ความรับผดิชอบ และการทำงาน
ร่วมกันด้วยใจเปดิกว้าง เพ่ือ
สร้างพลังทีมและความสำเรจ็ของ
องค์กร 
   ๒. กิจกรรม “พุทธธรรมนำ
ทาง สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัตธิรรม
อุทิศถวายเปน็พระราชกศุลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช



๔๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชนนีพันปีหลวง” ในวันศุกรท์ี่ 
๒๑ - วันอาทติย์ที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๙ นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล พรอ้ม
ด้วยตัวแทนบุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมพุทธธรรมนำทาง 
สร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัตธิรรม
อุทิศถวายเปน็พระราชกศุลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ณ วัดปา่เลศิ
ธรรมนิมติ คลอง ๑๑ อำเภอลำ
ลูกกา จงัหวัดปทุมธาน ีโดยมี
กิจกรรมสวดมนต ์เดินจงกรม 
และการเจริญจติภาวนา ซึ่งการ
ปฏิบัตธิรรมในครั้งนี้เปน็การรวม
พลังแห่งความดีเพื่อสืบสานพระ
ราชปณธิานอันงดงามของ
พระองค์ทา่นในการสง่เสรมิ



๔๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธศาสนาและปลกูฝัง
คุณธรรมใหค้งอยู่ในใจของปวง
ชนชาวไทย วิทยากรโดย พระ
ครูสังฆรักษ์ทำนุ จติตวโร ใน
หัวขอ้ “การปฏิบตัิธรรมอทุศิ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิรกิิติ ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง” โดยมกีิจกรรม 
ดังนี ้ 
   ๑) การบรรยายธรรมหวัขอ้ 
“หลักธรรม ๕ ประการ”  
   ๒) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในบริเวณวัด 
   ๓) กิจกรรมฝึกปฏบิัติเพื่อ
พัฒนาจติ เพ่ืออุทศิถวายเปน็
พระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหีลวง  
   ๓. วันเสาร์ที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ณ 
ห้องจดัเลี้ยง ๑๐๒ - ๑๐๔ ชั้น ๑ 



๔๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. กิจกรรม “HRD ร่วมพิธีสวด
พระพุทธมนต์ และพิธีทำบญุตัก
บาตรพระสงฆ์”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
บุคลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เข้าร่วมในพิธี
พระพุทธมนตแ์ละพิธทีำบญุตัก
บาตรพระสงฆ์ จำนวน ๑๐ รูป 
เพื่ออุทิศถวายพระราชกศุลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในวัน
ครบรอบ ๑๐๐ วนั แหง่การ
เสด็จสวรรคต (สตมวาร) เพือ่
น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อันหาทีสุ่ดมไิดแ้ละขอถวาย
ความอาลัยอย่างสดุซึ้งต่อการ
เสด็จวรรคตของสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกติิ์พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหีลวง  
   ๔. วันเสาร์ที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๕๐ นาฬิกา ณ 
ห้องประชมุ ๔๐๒ - ๔๐๓ ชัน้ ๔ 



๔๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔. กิจกรรม “HRD รวมพลังแห่ง
ความภักดี”  
 
 
 
 
 
 
 

อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
บุคลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเข้ารว่มกิจกรรม 
“รวมพลังแห่งความภักด”ี เนื่อง
ในห้วงระยะเวลา ๑๐๐ วนั แห่ง
การสวรรคต สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือ
แสดงความอาลัยและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณอันหาทีสุ่ด
มิได ้และประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการรักษามาตรฐาน
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การปอ้งกนัการ
ทุจริต สำนกังานสุจรติ ด้านสิทธิ
มนุษยชนและความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยนื อนัสะทอ้นถึง
ความมุ่งมัน่ในการปฏบิัตหินา้ที่
ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และยึด
มั่นในคุณค่าขององค์กรดำรง



๔๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความจงรักภกัดแีละกล่าวสำนึก
ในพระมหากรณุาธคิุณสมเดจ็
พระนางเจ้าสิรกิิติ ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  
   ประโยชน์ที่ได้รับและการ
นำไปไปปรับใช้จากการปฏิบัติ
ตามหลกัธรรมทางศาสนา  
   1) ชว่ยหล่อหลอมจติใจให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และความ
ประพฤติทีด่ีงาม 
    2) ทำให้เกิดสติ มีความ
รอบคอบในการคดิ การตัดสนิใจ 
และการกระทำ 
    3) สง่เสรมิความซื่อสตัย์
สุจริต และการยดึมัน่ในความ
ถูกตอ้ง 
    4) ช่วยสรา้งความสงบทาง
จิตใจ ลดความขดัแยง้ และ
เสริมสรา้งความสามัคค ี



๔๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
    5) สง่เสรมิให้มีจติสำนึกใน
การทำความดแีละคำนงึถึง
ประโยชน์สว่นรวม 
   การนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำรงชีวติ  
   1) ปฏบิัตงิานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักความ
ถูกตอ้งและความเป็นธรรม 
   2) ใช้หลกัสตแิละเหตุผลใน
การแก้ไขปญัหาและตดัสินใจใน
การทำงาน 
    3) ปฏิบตัิต่อผูอ้ื่นด้วยความ
เมตตา เอื้อเฟ้ือ และให้เกียรติซึง่
กันและกนั 
    4) มีความรับผดิชอบต่อ
หน้าทีแ่ละปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบขององคก์รอย่าง
เคร่งครดั 
    5) นำหลักความพอเพียง 
ความอดทน และการเสียสละมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
การดำรงชีวติ 



๔๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
    6) มีจิตอาสาและพร้อม
ช่วยเหลอืสังคมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
     โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๑๑. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมดว้ย
มิติวฒันธรรมไทย 
กิจกรรม “HRD อนุรักษ์ความเป็น
ไทย”  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

 มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 มีการนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

๑. รายงานสรุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ  
พร้อมภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

 



๔๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- ประเพณีลอยกระทง ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมทำบุญปีใหม่ ๒๕๖๙ 
- กิจกรรม “Smart HR Smart 
Thai: เท่ ทันสมัย ดว้ยผา้ไทยบ้าน
เรา” 

   สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้เลง็เหน็ถงึความสำคัญของการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมเป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนา
หนว่ยงานภาครฐัให้มรีะบบการ
ทำงานที่ยดึมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส โดย
การนำมติิของวฒันธรรมไทยซึ่ง
เป็นรากฐานของสังคมไทยมา
เป็นแนวทางในการปลูกฝงั
ค่านิยมและพฤติกรรมที่พงึ
ประสงค์ของบคุลากร อาท ิความ
กตัญญู ความมีระเบียบวนิัย 
ความซื่อสตัย์สุจรติ การมีจติ
อาสา และการดำรงชีวติตาม
หลักความพอเพียง จึงได้
ดำเนินการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยบูรณาการ
มิติวฒันธรรมไทยเขา้กับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดลอ้มการทำงานทีเ่อื้อ
ต่อการพัฒนาคุณธรรมของ

ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๕๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุคลากร และส่งเสริมให้เกดิ
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน โดยได้จดักิจกรรมตามมิติ
ทางวฒันธรรมไทย ดงันี ้ 
   ๑. ประเพณีลอยกระทง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวนัพุธ
ที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ บริเวณรมิ
แม่นำ้เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา 
(สว.) สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้จดักิจกรรม “ร้อยดวงใจ
ชาวสำนักพัฒน์ บูชาพระแมค่ง
คาในวนัเพ็ญ” โดยไดต้ระหนัก
ถึงคุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย 
ถือว่าเป็นการแสดงความกตญัญู
กตเวทีตอ่ทรัพยากรธรรมชาติ 
(พระแมค่งคา) แสดงความ
ขอบคุณต่อสายน้ำแม่นำ้
เจ้าพระยา เพื่อร่วมสืบสาน
ประเพณีลอยกระทงอันเปน็
เอกลักษณข์องชาติ  



๕๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๒. กิจกรรมทำบญุปีใหม่ 
๒๕๖๙ เมื่อวนัศุกร์ที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ บริเวณห้องโถงหน้า
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ชั้น 
๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นำโดย
นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา นาย
เจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมดว้ยบุคลากรของสำนกัฯ 
ร่วมกิจกรรมทำบุญเนื่องในวาร
ดิถีขึน้ปีใหม่เพื่อความเปน็สริิ
มงคลและเป็นการเริ่มต้นปีใหม่
ด้วยจติใจที่ผ่องใส อนัเปน็การ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย โดยมีกิจกรรมรับฟงัธรรม 
และการรบัพรจากพระสงฆ ์ 
   ๓. กิจกรรม “Smart HR 
Smart Thai: เท่ ทนัสมัย ดว้ยผ้า
ไทยบ้านเรา” โดยนายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล พรอ้ม



๕๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด้วยบคุลากรสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้รว่มกันแต่ง
กายดว้ยชุดผ้าไทย เพ่ือเป็นการ
อนุรักษว์ัฒนธรรมไทย และสืบ
สารมรดกภูมปิัญญาไทยที่
ทรงคุณค่า ทัง้นี้ เพื่อเปน็การ
รณรงค์ส่งเสริมให้บคุลากรของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
แตง่กายด้วยผ้าไทยทุกวันศกุร์ 
เพื่อสืบสารและอนุรักษ์ภมูิ
ปัญญาผ้าไทย ซึง่เปน็เอกลกัษณ์
สำคัญของประเทศไทยใหค้งอยู่
และสามารถปรบัตวัเข้ากบัวถิี
ชีวิตในยุคปัจจุบนัได้อย่าง
เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงาน 
สะท้อนใหเ้หน็ว่าผา้ไทยสามารถ
นำมาประยกุต์ใชไ้ดห้ลากหลาย
และสอดคล้องกับบริบทสังคม
สมัยใหม่ ชว่ยสร้างบรรยากาศ
การทำงานทีม่ีสีสัน เกดิความ
ภาคภูมิใจในวฒันธรรมไทย และ



๕๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจชมุชน
ผ่านการใช้ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย 
   ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ  
   ๑. ชว่ยหล่อหลอมจติใจให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และความ
ประพฤติทีด่ีงาม 
   ๒. ทำให้เกดิสต ิมีความ
รอบคอบในการคดิ การตัดสนิใจ
และการกระทำ  
   ๓. ส่งเสริมความซือ่สัตย์สจุริต
และการยึดมั่นในความถกูตอ้ง 
   ๔. ชว่ยสร้างความสงบทาง
จิตใจลดความขัดแย้งและ
เสริมสรา้งความสามัคค ี
   ๕. ส่งเสริมให้มีจติสำนกึในการ
ทำความดแีละคำนงึถงึประโยชน์
ส่วนรวม 
   การนำไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
   ๑. ปฏบิัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักความ
ถูกตอ้งและความเป็นธรรม 



๕๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๒. ใช้หลกัสตแิละเหตุผลใน
การแก้ไขปญัหาและตดัสินใจใน
การทำงาน 
   ๓. ปฏบิัตติ่อผู้อืน่ดว้ยความ
เมตตา เอื้อเฟ้ือ และให้เกียรติซึง่
กันและกนั 
    ๔. มีความรับผดิชอบต่อ
หน้าทีแ่ละปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบขององคก์รอย่าง
เคร่งครดั 
   ๕. นำหลกัความพอเพียง 
ความอดทน และการเสียสละมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
การดำรงชีวติ  
   ๖. มีจติอาสาและพร้อม
ช่วยเหลอืสังคมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
     โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง



๕๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๑๒. มุมจริยธรรมของสำนกั/กลุม่  
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบคุลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนกั 

    กำหนดสง่ ๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ

ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
 

 องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 
 

 นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร ่
ทุกช่องทาง  
ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 

 องค์ความรู้ ๑ เรื่อง  กำหนดสง่ ๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม  

      ค. ด้านการมีส่วนรว่มในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  



๕๗ 
 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๔. รายงานผลการดำเนนิการ 

๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    - ไตรมาสที ่๑ – ๒  
    - ไตรมาสที ่๓ 
    (กำหนดส่ง ๑๙ มิ.ย. ๖๙) 
    - ไตรมาสที ่๔ 
    (กำหนดส่ง ๑๐ ก.ย. ๖๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ 
สนับสนนุ การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจรติ ของสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ซึ่งกำหนดส่งภายในวนัที่  
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน  
๑๒ กิจกรรม ครบถ้วน ตามแบบ
รายงาน คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั้งได้มกีารเผยแพร่ไฟล์ 

 มีรายงานตาม
ไตรมาส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการนำสง่
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งตาม
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ภายในสำนัก/
ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือกเปน็แบบอย่าง
ให้กับบคุลากร จำนวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม  

      ง. ด้านการตดิตาม ตรวจสอบ และประมวลผล  



๕๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
๒) รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  
     FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน 
ISO) 
 
 
๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักที่
มีผลงานสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภาและ 
ความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ดำเนินการตามข้อกำหนด
มาตรฐาน ISO) 
 

pdf ในเว็บไซต์ศูนยก์ารเรียนรู้
คุณธรรม และความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจดัส่งไฟล ์word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว     
    
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 มีรายงาน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 
 มีรายงาน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ
 
 นำส่ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 รายงานของสำนกั/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแนบที่
กำหนด 
 
 มีบันทกึนำส่ง (สง่
ระบบสารบรรณ)  
 รายงานของสำนกั/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแนบที่
กำหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กำหนดสง่ ๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

 
 
 

กำหนดสง่ ๓๐ ก.ค. 
๖๙ 

 



๕๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๕. การเสริมสรา้งบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผลทำให้บคุลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม 
 
(แบบสำรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของสำนัก/
กลุ่ม)  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
 

 การเสริมสร้าง
บรรยากาศ 
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 
 
 
 มีการสำรวจ
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางทีด่ีขึน้ 
 

 มีรายงาน 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑. ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 

๑) ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษ
สำหรบัการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   เมื่อวนัศกุร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ไดป้ระกาศ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ดังนี ้ 
   ๑. ประกาศสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรฐัสภา ประจำปี

 มีจำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สำนัก จำนวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 

 มีประกาศ
เจตนารมณแ์ละ
นโยบาย 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร ่
ทุกช่องทาง  
ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 

๑. ประกาศสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง มาตรการใหคุ้ณ
ให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(๑ ฉบับ)  
๒. ประกาศสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง นโยบาย “No 
Gift Policy” ไม่รับ – 
ไม่ให้ (๑ ฉบบั)  

 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสรมิความโปร่งใส  

      ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริม่ของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจรติและความโปร่งใส  



๖๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดย
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ตระหนกัและให้ความสำคัญต่อ
การดำเนนิงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส จึง
ได้กำหนดมาตรการให้คุณให้โทษ
ในการดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำหรบับุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ดังนี้  
   มาตรการให้คุณ สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลมกีารสร้าง
แรงจงูใจให้กับบุคลากร โดยการ
ประกาศยกย่องชมเชยหรือให้
รางวลับุคคลผู้ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา กฎระเบียบของทาง
ราชการ ดังนี้  

๓. Infographic  
ภาพข่าวกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๔. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
 



๖๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๑) บคุลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเป็นผู้ปฏบิตัิ
ราชการโดยยึดมัน่ในความ
ถูกตอ้ง ซื่อสตัย์สุจรติ ยึดถือ
ประโยชน์สว่นรวมเปน็หลัก อุทิศ
ตนและเวลาใหแ้ก่ทางราชการ 
(มีประวตัิการขาด ลาป่วย มา
สาย ไมเ่กินเกณฑ์ที่กำหนด และ
ไม่เคยมีประวตัิการลืมลงเวลา
ปฏิบัติราชการ ระหว่างเดอืน
ตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือนมนีาคม 
๒๕๖๙) 
   ๒) บคุลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเป็นผู้ปฏบิตัิตน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มีคุณธรรม
จริยธรรมดเีดน่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี
การยกย่องเชดิชูเกียรติผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
สำนัก 



๖๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๓) บคุลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเป็นผู้มี
พฤติกรรมในการกระทำความดีที่
แสดงให้เห็นถงึความซื่อสตัย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นผูม้ีจติ
สาธารณะ บำเพ็ญประโยชนแ์ก่
สังคม โดยมีการยกย่องเชิดชู
เกียรตแิละประกาศยกย่องลงใน
อินทราเนต็ของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลต่อไป 
   มาตรการให้โทษ สำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคลต้อง
ยึดถือและปฏบิัตติามระเบียบ 
แบบแผน ธรรมเนียมการปฏิบัติ
ของทางราชการ และการลงเวลา
ปฏิบัติราชการตามที่สำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภากำหนดอย่าง
เคร่งครดั หากมกีารละเลย
หรือไม่ปฏิบตัติามกฎระเบียบ
ของทางราชการทีก่ำหนด สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลจึงมี



๖๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
มาตรการให้โทษกบับคุลากร 
ดังนี ้
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
พิจารณาได้กำหนดมาตรการ
สำคัญกบับุคคลที่อยู่ในกลุม่ผู้
ประพฤติปฏิบตัตินขัดต่อ
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา ดังนี ้
   ๑) ว่ากล่าวตักเตือน โดยการ
เชิญผู้เข้าข่ายการกระทำ
ความผดิมาชี้แจงและวา่กล่าว
ตักเตือนเพื่อปรบัปรงุการปฏิบัติ
ตัวต่อไป 
   ๒) ทำรายงานแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ ให้ผูเ้ขา้ข่าย
การกระทำความผิดจดัทำบนัทึก
ชี้แจงเหตุผลและความจำเปน็
เสนอผู้บงัคับบัญชาตามลำกบัชั้น 
เพื่อพิจารณาเปน็รายกรณีไป 
   ๓) ภาคทณัฑ์ กรณีผูเ้ข้าขา่ย
การกระทำความผิดไมป่ฏิบตัิตาม



๖๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข้อ ๑) และขอ้ ๒) จะจดัทำ
บันทึกภาคทัณฑ์เพื่อพิจารณา
ดำเนินการทางวนิัยต่อไป  
   ๒. ประกาศสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย 
“No Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ดว้ยสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลไดต้ระหนกัถึง
การทุจรติคอร์รปัชันอนัเป็น
ปัญหาสำคญัที่ทุกภาคสว่นให้
ความสำคัญและต้องรว่มมือกัน
ขจัดใหห้มดสิ้นไป จงึได้กำหนด
มาตรการลดความเสี่ยงและ
นโยบายการบริการจัดการให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความโปร่งใส 
เพื่อให้การบริการงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล อันจะทำ
ให้ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
เกิดความมั่นใจ ศรัทธา และ



๖๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ไวว้างใจในการบริหารงาน และ
เพื่อให้บุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้เสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่มคีวาม
โปรง่ใสและมีค่านิยมสุจรติในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงและป้องกันการ
ทุจริต พร้อมทั้งปลูกฝงัจิตสำนึก
ที่ดีและมีจติบรกิาร สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลจึงไดก้ำหนดให้
มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่
รับ – ไม่ให้” เพื่อรณรงค์ให้
บุคลากรของสำนกัฯทกุระดบั งด
รับและงดให้ของขวัญกับ
ผู้รับบริการและผูท้ี่เกี่ยวข้องใน
ทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลีย่ง
การก่อให้เกดิการใช้ดุลพินิจโดย
มิชอบในการปฏิบัตหินา้ที่ อนั
อาจนำไปสู่การเลือกปฏิบตัหิรือ
ก่อให้เกดิผลประโยชน์ทับซอ้น 
ทั้งนี้ สำนักฯ น้อมรับความ
ปรารถนาดีในไมตรีจติของ



๖๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ผู้รับบริการและผูท้ี่เกี่ยวข้องทุก
คน และยนิดีทำหน้าที่พัฒนา
บุคลากรให้เปน็ไปตามหลกัธรร
มาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม เพ่ือขบัเคลื่อนใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามภารกิจของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตอ่ไปนี้ 
   ๑) บคุลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลทุกระดับ งดรับ
และงดใหข้องขวญักับผูร้ับบริการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องในทกุช่วง
เทศกาล 
   ๒) การแสดงความยินดี การ
แสดงความปรารถนาด ีการแสดง
การต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตาม
ประเพณนีิยมควรใช้บตัรอวยพร 
สมุดอวยพร บตัรแสดงความยินด ี
แทนการใหข้องขวญั  
   ๓. โดยประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน ทั้งภายในสำนักงาน



๖๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา     
   โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ป้องกนัการทุจรติกับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา  
กิจกรรม เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน
การขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรม 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ 

 จัดกิจกรรม  
จำนวน ๑ ครั้ง 

 ไดน้ำองค์
ความรู้ที่ได้รบัมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรปุ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

 



๖๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความโปร่งใส และการต่อตา้นการ
ทุจริต ตลอดจนเสริมสรา้งความ
ร่วมมือกับเครือขา่ยคุณะรรมในการ
เผยแพร่คณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ณ สำนักงาน
เทศบาลนครรังสติ จังหวัด
ปทุมธานี 

– ๑๖.๐๐ นาฬิกา สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้จดัเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ความ
โปรง่ใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างความ
ร่วมมือกับเครอืข่ายคุณธรรมใน
การเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส ณ สำนกังาน
เทศบาลนครรังสติ จงัหวัด
ปทุมธานี นำโดย นางสาวแก้ว
เกศร ์ ถาวรพันธ ์รองเลขาธกิาร
วุฒิสภา นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
บุคลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จำนวน ๓ คน 
คือ ๑) นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารงานทัว่ไป ๒) สิบเอก
ยรรยง  โสรตัน์ นกัทรัพยากร
บุคคลชำนาญการพิเศษ และ ๓) 

๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  



๗๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
นางสาวณีรนุช  คงทอง เจ้า
พนักงานธุรการปฏิบตัิงาน เข้า
ร่วมกิจกรรม โดยมีร้อยตำรวจ
เอกตรีสุพธ์  ธปูกระจ่าง 
นายกเทศมนตรนีครรังสติ พร้อม
คณะผู้บริหารและบุคลากรให้
การต้อนรับและบรรยายในหัวขอ้ 
“การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)” และ “การ
ยกระดับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘” ซึ่งเทศบาลนครรงัสิต
ได้รบัผลการประเมนิสูงถึง 
๙๙.๗๐ คะแนน โดยองคค์วามรู้
ที่ได้รบัในครั้งนี้ สามารถนำไป
ปรับใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่เข้าถงึง่าย การสือ่สาร
ที่มีประสิทธิภาพ และการ
ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม เพื่อ



๗๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ยกระดับองค์กรสู่ความโปร่งใส
อย่างยั่งยืนต่อไป 
      โดยสำนักพฒันาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๓. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
(นำองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่ให้
หนว่ยงานอื่น) 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การปอ้งกันการทุจรติ และความ

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   ๑. เมื่อวนัพฤหัสบดทีี่ ๑๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ 

 จัดกิจกรรม 
จำนวน ๒ ครั้ง   

 ได้เผยแพร่
องค์ความรู้ของ
สำนัก 

๑) แบบรายงานสรปุ 
องค์ความรู้ที่นำไป
เผยแพร่ให้เครือข่าย 
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

 



๗๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โปร่งใส ณ โรงเรียนประถมศึกษา
นครรังสิต 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "เชื่อมวิถีคน
วัยเก๋า แลกเปลีย่นเรียนรูสู้่
เครือขา่ย STRONG" 

– ๑๒.๐๐ นาฬิกา นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
บุคลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จำนวน ๓ คน 
คือ ๑) นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิาร
ทั่วไป ๒) สิบเอกยรรยง  โสรัตน ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ และ ๓) นางสาวณีรนุช  
คงทอง เจ้าพนกังานธรุการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับสำนกั
กรรมาธิการ ๓ และสำนัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
เข้ารว่มโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างเครอืขา่ย
คุณธรรมและยกระดับการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครฐั (ครั้งที ่๒) โดย
กิจกรรมในครั้งนี ้มวีัตถุประสงค์

ในช่องทางต่าง ๆ 



๗๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เพื่อขยายและส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม ตลอดจนเผยแพรห่ลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใสในหนว่ยงานภาครัฐ และ
ได้ถา่ยทอดองคค์วามรู้ใหห้ัวข้อ 
“จิตอาสา และหลักธรรม
ศาสนา” แกน่ักเรียนของ
โรงเรียนประถมศกึษานครรงัสิต 
เพื่อปลูกฝังคณุธรรมและ
จิตสำนกึดา้นความซื่อสตัย์สจุริต
ตั้งแตว่ัยเยาว์ 
   ๒. เมื่อวนัที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๙ บคุลากรสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จำนวน ๓ คน 
คือ ๑) นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิาร
ทั่วไป ๒) นายกิตติวฒัน ์ ธรฤทธิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส และ 
๓) นางสาวปิยวด ี ฉายอิ่ม เจ้า
พนักงานธุรการอาวโุส ร่วมกับ
สำนักการประชมุจัดกิจกรรม
เสริมสรา้งเครือข่ายคุณธรรมและ



๗๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้"เชื่อมวิถคีน
วัยเก๋า แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
เครือข่าย STRONG"  
ร่วมบริจาคสิ่งของ ยาดม ยา
หม่อง ร่ม มอบให้ชมรมผู้สงูอายุ  
จังหวดัปทมุ  
   ๓. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 



๗๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔. การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตัิตาม

วินัย 
กิจกรรม “The Code of Honor 
HRD : HRD ปลุกพลังวินัย ใส่ใจ
จริยธรรม”  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้จดักิจกรรมสง่เสรมิให้บคุลากร
ปฏิบัตติามวินัย “The Code of 
Honor HRD : HRD ปลกุพลัง
วินัย ใส่ใจจริยธรรม” หวัข้อ 
“การละทิ้งหนา้ที่และการ
ทอดทิ้งหนา้ที่” ให้แก่บุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จำนวน ๓๒ คน เมื่อวันศุกรท์ี่ 
๒๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ 
ห้องประชมุสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล โดยมีนาย
เจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
และนายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายและ

 มีการจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 มีรายงานสรปุ
พร้อมภาพถ่าย 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑) แบบรายงานสรปุ 
องค์ความรู้ที่นำไป
เผยแพร่ให้เครือข่าย 
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๗๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ได้เสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัย
ในการปฏิบัตริาชการ อันเปน็
การป้องกนัการกระทำผดิทาง
วินัยโดยเฉพาะกรณีการละทิ้ง
หน้าที ่และการทอดทิ้งหน้าที่ 
ตลอดจนปลกูจิตสำนึกให้
ตระหนกัถงึความสำคัญของวินัย 
การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
และความรับผดิชอบในหน้าที่ 
ทั้งนี้ เพื่อยกระดับประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคลให้
บรรลุผลสมัฤทธิ์อย่างสงูสุด ซึ่ง
ประโยชน์ทีไ่ดร้ับทำให้บุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้รบัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย การละทิ้งหน้าที ่การ
ทอดทิ้งหนา้ที่ และการอุทศิเวลา
แก่ราชการ สามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในการประพฤติปฏบิตัิ



๗๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ตามระเบียบวนิัยของทาง
ราชการ เพื่อป้องกนัการกระทำ
ผิดทางวินัย และเสรมิสร้างความ
ตระหนกัว่าวนิัยเป็นกลไกสำคัญ
ในการสร้างความรับผดิชอบ 
ความโปร่งใส และประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัตริาชการอนัจะ
นำไปสู่การเปน็แบบอย่างทีด่ี 
และรว่มกันขับเคลือ่นองค์กรสู่
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
     โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทัง้ภายในสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่ง
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธต์าม
ช่องทางทีก่ำหนด ดังนี ้ 
- Line สำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 



๗๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line ชมรม STRONG  
- เพจชมรม Strong  
- เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

๕. การส่งเสริมการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริตและสร้างความ
ตระหนกัรู ้Watch and Voice  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
 

 ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรใน
สำนักมคีวาม
รับรูแ้ละเข้าใจ 

 ร้อยละ ๙๐ 
ของบคุลากรใน
สำนักปฏบิัติ
หน้าทีด่้วยความ
สุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

 กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

๖. ประกวดการสร้างระบบเครดิตความ
ดี (Moral Credit) เพ่ือต่อยอดเปน็
ระบบเครดติความดีของสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา โดยกำหนดตาม
คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา และกตัญญู)  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
 

   กำหนดสง่ ๒๐ เม.ย. 
๖๙ 

๗. ชวนเพ่ือนรว่ม STRONG (สว.) 
ขยายจำนวนสมาชิก  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 

 บุคลากรเปน็
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

 บุคลากรมีสว่น
ร่วมในการ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

 เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม  

กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 



๗๙ 
 
 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๘. การสำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของสำนัก/กลุ่ม 
ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
    
 

 มีแบบสำรวจ 
และดำเนินการ
สำรวจ 
 

 รายงานผล
การสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ภายในสำนัก/
ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือกเปน็แบบอย่าง
ให้กับบคุลากร จำนวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสรมิความโปร่งใส  

      ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 



๘๐ 
 
  

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๙. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ

โปรง่ใสในการปฏิบตัิราชการ จำนวน 
๒ เล่ม ประกอบดว้ย  
๑) จัดทำคู่มอืการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหนา้ที่  
 
๒) จัดทำคู่มอืการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบคุคล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
    
 

 มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค
ในการ
ปฏิบัติงาน 
จากปีที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ประจำสำนักเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบตัิงาน
ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 
 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
สำนัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทัว่กัน 
 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
สำนัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบ 
โดยทัว่กัน 

 

๑. คู่มอืการปฏิบตัิงาน
ของสำนัก ๒ เลม่ 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธกีาร
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
๖. มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัต ิงานจากปีที่ผ่าน
มา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนกั
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

กำหนดสง่ ๒๐ เม.ย. 
๖๙ 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสรมิความโปร่งใส  

      ค. การลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  



๘๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

๑๐. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจำสำนัก โดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของแต่ละสำนัก อาท ิ 
   • มติิการบริหารบุคคล  
   • มติิการจัดซื้อจดัจ้าง/การใช้จ่าย
งบประมาณ 
   • มติิการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท ี
/การบรหิารจัดการโครงการ 
   • มติิการรกัษาความลบัทาง
ราชการ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
 

 มีการแสดงถงึ
การวเิคราะห์
ความเสี่ยงของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 แผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการ
ทุจริตประจำ
สำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ 

 แผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และการป้องกนัการ
ทุจริตของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 

กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

 

 

 



๘๒ 
 
 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑๑. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

    ตั้งคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน 

    มีรายงานสง่ผู้บังคับบญัชา 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัทำรายงาน
แจ้งผู้รอ้ง 

 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐  

 

การดำเนินการ 

    

 

 มีกลไกบรหิาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 สรุปผลการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

รายงาน สรปุผลการ
เพิ่มประสทิธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียนประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบบั 
ประกอบด้วย 

- ปก คำนำ สารบัญ 

- ขั้นตอนการรับ
เรื่อง 

    ร้องเรียน 

- แตง่ตั้งคณะทำงาน
ผู้รับผิดชอบ 

- สำนักมกีรณถีูก
ร้องเรียน 

    หรอืไม ่จำนวน
เท่าใด 

กำหนดสง่ ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสรมิความโปร่งใส  

      ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรอ้งเรยีน  



๘๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

-   มีรายงานเสนอ 

    ผู้บังคับบญัชา 

แจ้งให้ผูร้้องเรียนทราบ 

๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

ในช่องทางต่าง ๆ  

 

 


