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   จากผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน  
ภายในองค์กร รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดย มีผลการประเมิน 
ร้อยละ 97.21 (ระดับ AA) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของแต่ละส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือเป็นการเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่  
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

   ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่สังคมอุดมคุณธรรม  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้จัดท า “แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ .ศ . 2566 เพ่ือการขับเคลื่อนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ภายในสานักฯ ให้ เป็นไปตาม 
กรอบการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจให้เป็นไปตามแผนบูรณาการฯ เพราะสามารถพัฒนาบุคลากรทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด และเพ่ือให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารักษาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจน ยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยด าเนินการ 3 มาตรการ คือ 

มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน  
โดยการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์  
เพื่อประกอบ การจัดท าแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 

  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ซึ่งได้ก าหนดว่า  
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ  
งานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

  2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   โดยมาตรา 5 ก าหนดว่า มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  3) กล้าตัดสินใจและกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  

ทีม่าและความส าคญั 
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5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  และ 7) ด ารงตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   -  บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีคนเก่ ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
ชุมชน วัดโรงเรียน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
   - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน  
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
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เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 
   ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต 2) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
และ 5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

  6. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ได้ก าหนด
ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
   องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม  
โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและปฏิบั ติงาน 
และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม  
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน  
แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง มีแนวโน้ม
จะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีเกณฑ์ 9 ข้อ ดังนี้ 
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   1) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
   3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   4) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   6) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   7) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น 
   8) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ 
อย่างชัดเจน 
   9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

  7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   โดยในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย 
และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล  
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ
ผ่านช่องทางการสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริต
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คอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  8. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
   8.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี มีแนวทาง
การพัฒนา ดังนี้ 
    1) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
    2) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    4) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) 1 ชุมชน 1 สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนา  
ชุมชนท้องถิ่น 
    5) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์  ให้คนไทย 
มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ 
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 
    6) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศของสื่อกระแสหลัก 
ให้แก ่สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ อย่างสร้างสรรค์
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี 
ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
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   8.2 การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
    2) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลาและเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
    3) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง  
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
    4) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุน พัฒนาด้านสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชนการพัฒนา 
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
    5) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี   
โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ  
พลเรือน ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่ง
งานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเขา้มารว่มใช้เป็นข้อมลูในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
    6) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อ 
ควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระ 
ที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับ  ปรับใช้สื่อ หรือ 
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อ 
ที่เหมาะสม 
  8.3 การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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    1) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ 
ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership) 
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
    2) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในทุกระดับของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
    3) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
    4) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ในปัจจุบัน ไปสู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก
ของสังคมไทย 
    5) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ  
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเพ่ือ
ส่ง เสริมคุณธรรมในชุมชน  ด้วยการสร้ างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการ 
น าทุนทางสังคม หรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ ไข
ปัญหาสังคมทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 

  9. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฯลฯ 

   ข้อ 6  ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่  
และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
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   ข้อ 7  ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุง
กลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   ข้อ 8  ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริ ต และ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
   ข้อ 9  ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  
มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

ฯลฯ 

  10. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหา
ราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต
ให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรม
หน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  11. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกหนึ่งในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ ซึ่งมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
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ซึ่งผลการประเมินที่ได้ หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

  12. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   12.1 ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม  
และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 
    มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
      1.1 การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
      1.2 การขับ เคลื่ อน ให้ เกิ ดองค์ความรู้ และแหล่ ง เ รี ยนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
      1.3 การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 
      1.4 การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย 
องค์กรคุณธรรม 
    มาตรการที่ 2 การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
      2.1 การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ 
      2.2 การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
      2.3 การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสาธารณะ) 
    มาตรการที่ 3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช. แนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
      3.1 การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
      3.2 การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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      3.3 การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน  
ภายในองค์กร รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช.  
โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ 99.46 (ระดับ AA) และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีผลการประเมินร้อยละ 97.21 (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

   12.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
    1) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อน ทั้ง 3 ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม  สนับสนุนซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
    2)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทาง  
การด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
    3)  ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  
เช่น ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
    4)  การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
    5) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม  
และจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว 
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เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดี เด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ  ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดี เด่น 
ของแต่ละหน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. 7) 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้  เ พ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล  
และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    6) ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทาง  
การด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 

  คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้น าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 
มาประกอบ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 
โดยก าหนดเป็น 3 มาตรการ และมีแนวทางการด าเนินตามมาตรการ ดังนี้ 
  มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีแนวทาง คือ 1) ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 2) ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ 3) ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กร
คณุธรรม 
  มาตรการที่ 2 การส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ตลอดจน การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
มแีนวทาง คือ 1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต  และ 2) ส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
  มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. มีแนวทาง คือ 1) ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 2) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model และ  
3) ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
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 เลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564  
และให้ค ามั่นในการบริหารราชการให้บรรลุผลส าเร็จด้วยการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลและยึดประโยชน์ของทางราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ ภายใต้นโยบาย “CLEAN Senate 
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” เพ่ือรักษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา ในฐานะส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร  
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งตอบสนองนโยบายบ้านเมืองสุจริต และ 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามวัตถุประสงค์ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน  
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด CLEAN Senate ดังนี้ 

  1. Creativity คือ ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยการสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  
เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการให้พร้อมรับต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
และมีความคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา โดยจะต้องน าไปใช้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
เป็นประโยชน์ และเป็นการยกระดับความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

  2. Leveling up คือ ยกระดับในทุกมิติ โดยการส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจาก 
การทุจริตแบบ 360 องศา มีการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น สร้างความโปร่งใส ทั้งในระดับบุคลากร
และองค์กร พร้อมทั้งให้ผู้รับบริการและประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ได้ทุกกระบวนการ สืบสานความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ของประเทศไทย 

  3. Education คือ มีความรู้อย่างมีสติ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ 
ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น เพ่ือการก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายใน ตลอดจน
กระบวนการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตในการบริหารงาน งบประมาณ รวมไปถึงผลประโยชน์
ทับซ้อนต่าง ๆ 

  4. Atmosphere คือ บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของ 
ความเป็นองค์กรสุจริต สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณีที่ปราศจากข้อแม้ใด ๆ  

การด าเนินการของส านกังานประธานวฒุสิภา 
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เป็นองค์กรแห่งการเกื้อกูลกันและกัน บุคลากรมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความสมานสามั คคี 
ในการร่วมกันพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยใจบริสุทธิ์ 

  5. Nation’s Interests คือ ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างการมีจิตส านึก  
(Public Mind) รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารราชการที่สุจริตและเป็นธรรม พร้อมทั้งส่งเสริม
บุคลากรให้ยึดหลักความพอเพียง ความมีเหตุผล ความสมดุล โดยใช้ความรู้คู่คุณธรรมเป็นหลัก  
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของตนเอง ราชการ ประชาชนและประเทศชาติ สมดังที่ได้รับ
การเชิดชูเกียรตใิห้เป็นหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร.” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติวัฒนธรรม 

  จากนั้น ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  1)  คณะอ านวยการ เพ่ือท าหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการของคณะท างานด้านแผนงาน 
ติดตามประเมินผล และการรายงาน คณะท างานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และคณะท างานดา้นการส่งเสรมิความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต ให้บรรลุตามแผนที่ก าหนด 

  2)  คณะท างานด้านแผนงาน ติดตามประเมินผล และการรายงาน เพ่ือท าหน้าที่จัดท า
นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และต่อต้านการทุจริตของส านักฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาและจัดท า  
เล่มรายงานส าหรับการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3)  คณะท างานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  เพ่ือท าหน้าที่
ด าเนินการสรรหาบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ ตามขั้นตอนและวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้บุคลากร  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4)  คณะท างานด้านการส่งเสริมความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่จัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงที่มีเนื้อหาป้องกันความเสี่ยงที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารงบประมาณ ด้านสาเหตุที่ท าให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ  
และด้านการรักษาความลับของฝ่ายนิติบัญญัติ เพ่ือให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย 
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล และจัดให้มีระบบหรือกระบวนการรับ 
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และพิจารณาเรื่องร้องเรียน โดยจัดท ารายงานผลรายเดือนต่อผู้อ านวยการส านัก ตลอดจนจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสของส านักฯ 

  นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดกิจกรรมพิเศษ 
นันทนาการ และด้านประชาสัมพันธ์ โดยมีหน้าที่ด าเนินการก าหนดแนวทางและบริหารจัดการ  
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และด าเนินการจัดท าสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา ผ่านช่องทางสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

  คณะท างานด้านแผนงาน ติดตามประเมินผล และการรายงาน ได้ด าเนินการศึกษา
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ของ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยเรียงล าดับตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
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แผนสง่เสรมิ สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ 

ของส านกังานประธานวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล ำดับ 

ตำมแผน 
กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งวันจันทร์ที่ 20 มีนำคม 2566 (ขอให้ทุกคณะจัดส่งหลักฐำนภำยในวันที่ 13 มีนำคม 2566 ให้กับ  คณะแผน & รายงาน  ) 
มำตรกำรที่ 1 : กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
1. โครงกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
1.1 จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวฒันธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคณุธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจรติ  จิตอำสำ กตญัญ ู

 เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบำยดำ้นคุณธรรม และจริยธรรม 

 นโยบำยให้คณุให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัต ิ
หรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 ประกำศเจตนำรมณ์เน้นบทบำทผูน้ ำองค์กร 
และมสีมำชิกองค์กรร่วม ไมต่่ ำกวำ่ 80% 

จ ำนวนข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
80% ขึ้นไป 
 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำน ำข้ำรำชกำร จ ำนวน 80% 
ขึน้ไป อ่ำนประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำยต่ำงๆ ของส ำนักฯ 

2. น ำเผยแพร่อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง ทั้งภำยในส ำนักงำนฯ และ 
สื่อสำธำรณะ ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด โดย PR ผ่ำน  

2.1 Line Application:                            , 

 
2.2 Intranet ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
2.3 Facebook: คณะท ำงำน STRONG ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

และ Facebook: ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
2.4 Facebook: คุณธรรมข้าราชการ สว.  
 
2.5 Facebook Fanpage: ชมรม Strong จิตพอเพียง ด้ำนทุจริต 

ข้าราชการ สว. 
 
 
 
2.6 Website: ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส Senate Learning 

Center : https://moral.senate.go.th/ (Admin โดย ส.พัฒน์ฯ) 

 (5 คะแนน) คณะแผน & รายงาน
จัดท ำประกำศ ส่งให ้
คณะ PR  เผยแพร ่
 
** เมื่อเผยแพร่แล้วให้   
คณะ PR จัดเก็บ 
ข้อมูลโดยแคปหน้ำจอ 
ที่ลง PR ในช่องทำง
สื่อสำรที่ก ำหนด หรือ 
เก็บเป็น Link แล้ว 
ส่งเป็นข้อควำม หรือ 
File ใหก้ับ 
คณะแผน & รายงาน         

(โดยสื่อข้อ 2.4-2.5 ใช้ e-mail: Moral.senate@gmail.com 
            password: moralsenate) 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 

https://www.facebook.com/groups/136619684458070/
https://moral.senate.go.th/
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กิจกรรมระดมควำมคดิทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก ้

ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร: 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู

ผู้บริหำรและบุคลำกร 80% ขึ้นไป

ร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็น 

ลำยลักษณ์อักษร 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก ้

ควำมดีที่อยำกท ำ” ไม่น้อยกวำ่ 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ 

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  

5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญ ู

(5 คะแนน) คณะแผน & รายงาน 

1.3 กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคณุธรรมอย่ำงมสี่วนร่วม

ของบุคลำกรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 

(ปฏิญญำคณุธรรม ข้อ1.2) 

 มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนดในข้อ 1.2 อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร 

เพื่อกำรพัฒนำองค์กร อย่ำงน้อย 3 มิติ :  

มิติทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประกำร: 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู

 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อรับผดิชอบ 

1) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดในข้อ 1.2 

อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร  

เพือ่กำรพัฒนำองค์กร อย่ำงน้อย  

3 มิติ และคณุธรรม 5 ประกำร 

2) มอบหมำยบุคลำกรรับผดิชอบ 

3) แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผดิชอบ 

กำรด ำเนินงำน 

1) มีแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ จ ำนวน 1 ฉบับ 

 

 

 

 

2) มีค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

(3 คะแนน) 

 

 

 

 

(2 คะแนน) 

คณะแผน & รายงาน 

มำตรกำรที่ 2 : กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
11 โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 

(2) กิจกรรมมิติทำงศำสนำของส ำนัก 

มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำ และ

สำมำรถน ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบตัิตน และกำรด ำเนินชีวิต 

(กรณีส ำนักท ำกิจกรรมเครือข่ำยกับวัดสำมำรถน ำมำตอบข้อนี้ได้) 

(5 คะแนน) คณะส่งเสริมรณรงค์   
+ 

คณะ PR 
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ 3 :  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
17 โครงกำรผสำนพลังสรำ้งควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด 

STRONG Model ส ำนักสจุริต 
1) ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต และนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริต 
2) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง   

ต้ำนทุจริต (สว) 
3) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยำยจ ำนวน

สมำชิก 

มกีำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนบูรณำกำรส่งเสริมคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ และส่งบุคลำกร
ของส ำนักฯ เข้ำร่วมกิจกรรมที่ 2 
และกิจกรรมที่ 3 

1) ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต
จ ำนวน 1 ฉบับ แล้วเผยแพร่ในช่องทำงที่ก ำหนด ตำมล ำดับตำม
แผนที่ 18 

2) ส่งบุคลำกรส ำนักฯ เขำ้ร่วมกจิกรรมฯ และบุคลำกรมคีวำมรูค้วำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง STRONG Model ของส ำนักงำน 

3) มีจ ำนวนบุคลำกรของส ำนกัฯ เข้ำร่วมกลุ่ม Line: ชมรม STRONG สว , 
กดถูกใจ Facebook: คณะท ำงำน STRONG ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
และ Facebook Fanpage: ชมรม Strong จิตพอเพียง ด้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว. 

 จัดท ำประกำศ 
5 คะแนน 

 ติดตำมและรำยงำน
ผลกำรติดตำม    
5 คะแนน 

1. คณะแผน & รายงาน 
 
 
 
 
3. คณะ PR 

18 กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก โดยมี องคป์ระกอบ
ตำมบริบทของแตล่ะส ำนัก อำทิ  

 มิติกำรบริหำรบุคคล (ทุกส ำนัก) 

 มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร (ทุกส ำนัก) 

 มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 

 มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 

 มิติกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 

 มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

ด ำเนินกำรวเิครำะห์ควำมเสี่ยง จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ จ ำนวน 1 ฉบับ แล้วเผยแพร่ทั้งสื่อภำยใน
ส ำนักฯ และสื่อสำธำรณะ ตำมช่องทำง ดังนี้  
1. Line Application:                       ,                   และ 

 
2. Intranet ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
3. Facebook: คณะท ำงำน STRONG ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

และ ส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ 

4. Facebook: คุณธรรมข้าราชการ สว.  และ Facebook Fanpage: 
ชมรม Strong จิตพอเพียง ด้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. โดยใช้รหัส 
 

5. Website: ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส Senate Learning 
Center : https://moral.senate.go.th/ (Admin โดย ส.พัฒน์ฯ) 

(10 คะแนน) คณะต้านทุจริต 

e-mail: Moral.senate@gmail.com /pw.: moralsenate 

https://www.facebook.com/groups/136619684458070/
https://www.facebook.com/groups/136619684458070/
https://moral.senate.go.th/
mailto:Moral.senate@gmail.com
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

23 กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณน์โยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 

มีกำรก ำหนดนโยบำยและจัดท ำ
ประกำศ No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ  

1. เผยแพร่ประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำย 

2. มีกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำยฯ ในกำรบริหำรงำน 

(5 คะแนน) คณะแผน & รายงาน 

ส่งรำยชื่อ 7 เม.ย. 66 
มำตรกำรที่ 1 : กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี

คุณธรรมและเป็นแบบอยำ่ง 
1) กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่น 
 
 

2) กิจกรรมกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
 
 
 
 

3) กิจกรรมกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้และเผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรมในงำนวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับ
เครือข่ำยภำยในเละภำยนอก 

 
 

 ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรของ
ส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น เสนอต่อคณะ
กรรมกำรฯ 

 มีกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำน
กำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

 ส ำนักงำนฯ มอบเกียรติบตัรประกำศ
ยกย่องคนดีและส ำนักดเีด่น 
 

 ส ำนักฯ ส่งบุคลำกรเขำ้ร่วมกจิกรรม 
ที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
จะจัดขึ้นในวันที่ 28 กันยำยน 2566 

 
 
มกีำรประกำศยกย่อง เชิดชู บุคลำกรที่มีคุณธรรม/ที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และให้ประชำสัมพันธ์กำรประกำศยกย่องบุคลำกรในช่องทำง
สื่อสำรภำยในองค์กรทีห่ลำกหลำย และช่องทำงที่ก ำหนด ดังนี ้
1. Line Application:                       ,                  , 

 
2. Intranet ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
3. Facebook: คณะท ำงำน STRONG ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

และ ส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ 
4. Facebook: คุณธรรมข้ำรำชกำร สว.  และ Facebook Fanpage: 

ชมรม Strong จิตพอเพียง ด้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. โดยใช้รหัส 
 

5. Website: ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส Senate Learning 
Center : https://moral.senate.go.th/ (Admin โดย ส.พัฒน์ฯ) 

 
 
1. ส่ง 7 เม.ย. 
 
 
 
2. ส่ง 30 ก.ค.66 
 
 
 
 
 
3. ส ำนักพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำร 

คณะส่งเสริมรณรงค์   
+ 

คณะ PR 

e-mail: Moral.senate@gmail.com /pw.: moralsenate 

https://www.facebook.com/groups/136619684458070/
https://moral.senate.go.th/
mailto:Moral.senate@gmail.com
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งวันอังคำรที่ 20 มิถุนำยน 2566 (ขอให้ทุกคณะจัดส่งหลักฐำนภำยในวันที่ 13 มิถุนำยน 2566 ให้กับ  คณะแผน & รายงาน  ) 
มำตรกำรที่ 1 : กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

1.5 กิจกรรมกำรประเมินผลพฤตกิรรมตำมปฏญิญำคณุธรรม 

และถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 

 ประเมินผลกำรปฏิบัติของบุคลำกรในสังกัด 

ตำมปฏญิญำคณุธรรมจำกข้อ 1.2 ของส ำนัก 

 ทบทวนปัญหำอุปสรรค/แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินกำร
ภำยในส ำนักให้บรรลุผลส ำเร็จตำมแผน 

 มีกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติ

ตำมปฏญิญำคณุธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 

 ทบทวนปัญหำอุปสรรค และ
แลกเปลีย่น/ถอดบทเรียนเกี่ยวกับ

กระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรล ุ
ผลส ำเร็จตำมแผน 

1. รำยงำนกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัตติำมปฏิญญำคุณธรรม

(คุณธรรมเป้ำหมำย) 
2. มีรำยงำนกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำยของ

แผน 
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 

(5 คะแนน) คณะแผน & รายงาน 

1.7 โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรูด้้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใส
เพื่อเพ่ิมคุณภำพมำตรฐำนแหล่งเรยีนรู้ขององค์กร 

(5) มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ และจัดท ำเป็น

เอกสำรครบทุกกิจกรรม “กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

(6) น ำองค์ควำมรู้จัดท ำสื่อรูปแบบคลิปวีดิโอ 1 คลิป 
และสื่ออ่ืนอีก 1 รูปแบบ เช่น หนงัสือ / คู่มือ / 

PowerPoint / Infographic โดยทุกสื่อเน้นให้มี
ผู้น ำและบุคลำกรของส ำนกัในสือ่นั้นๆ 

มีกำรรวบรวมองคค์วำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนกำร

ด ำเนินงำนท่ีก ำหนด 

ผลิตองค์ควำมรู้ จ ำนวน 1 องค์ควำมรู้ ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 1 คลิป 
และเพิ่มอีก 1 รูปแบบ ซึ่งอำจเป็น หนังสือ / คู่มือ / PowerPoint / 

Infographic 

 รูปแบบเล่มหนังสือ 
20 คะแนน 

 รูปแบบคลิปวีดิโอ 
10 คะแนน 

 รูปแบบอื่นๆ  
5 คะแนน 

คณะแผน &รายงาน 
+ 

คณะส่งเสริมรณรงค์  
+ 

คณะต้านทุจริต   

+ 
คณะ PR 
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.8 โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู/้โครงกำรรณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 น ำสื่อจำกข้อ 1.7 มำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะตำมทีก ำหนด 
 เผยแพรโ่ครงกำร/กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ ำนัก

ด ำเนินกำร หรือรณรงคส์่งเสริม ให้ด ำเนินกำร 
 เผยแพร่กจิกรรมกำรเยี่ยมชม/ศึกษำดูงำนเกี่ยวกับ

องค์กรคุณธรรม/STRONG/ITA 
 ทุกสื่อขอให้มีผู้น ำองค์กรและบุคลำกรในสื่อ 

มีกำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงสื่อสำร
ตำมที่ก ำหนด                  

น ำสื่อจำกข้อ 1.7 มำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ด้วยช่องทำงสื่อสำร 
ที่หลำกหลำยทั้งภำยในองค์กร และช่องทำงที่ก ำหนด ดังนี ้
1. Line Application:                        ,                   , 

 
2. Intranet ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
3. Facebook: คณะท ำงำน STRONG ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

และ ส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ 
4. Facebook: คุณธรรมข้าราชการ สว.  และ Facebook Fanpage: 

ชมรม Strong จิตพอเพียง ด้ำนทุจริต ข้าราชการ สว. โดยใช้รหัส 
e-mail: Moral.senate@gmail.com /pw.: moralsenate 

5. Website: ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส Senate Learning 
Center : https://moral.senate.go.th/ (Admin โดย ส.พัฒน์ฯ) 

 เผยแพร่ครบ 
ทุกช่องทำง 
10 คะแนน 

 เผยแพร่ไม่ครบ
ตำมที่ก ำหนด 
ได้ 5 คะแนน 

คณะ PR 

2 โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
(2) จัดระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ  

ร่วมก ำหนดนโยบำย/แนวทำงในกำรปฏิบัติเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคณุธรรมภำยในส ำนัก 

(3) ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส ำนึกกำรเปน็ข้ำรำชกำรที่ด ี

มีบุคลำกรเข้ำร่วม / รับรู้ 80% 
(เน้นบทบำทผู้น ำ ให้ผู้บริหำรเข้ำร่วม
กิจกรรม) 

1. มีนโยบำยส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
2. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. มีบอร์ด / กำรจัดแสดง / กำรรณรงค์เกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้

ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

(2 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
(3 คะแนน) 

คณะส่งเสริมรณรงค์ 
+ 

คณะต้านทุจริต 

7 โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือ 
ในกำรขับเคลื่อนสังคมคณุธรรม 
(2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำย 
    ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมภำยนอก 

มีเครือข่ำยด้ำนคณุธรรม เพ่ิมขึ้น
อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย 

มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน 1 เร่ือง พร้อมจัดท ำเป็นรูปเล่ม 

 เครือข่ำยดำ้นคุณธรรม จริยธรรม 1 เครือข่ำย อำทิ วัดหรือโรงเรียน 
กรณีเป็นชุมชน/องค์กร/หน่วยงำน ให้เลือกองค์กรที่ไดร้ับรำงวัล
องค์กรต้นแบบ หรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และใหส้กัดเป็นองค์
ควำมรู้ที่จะน ำมำใช้ในหน่วยงำนของตน 

 น ำองค์ควำมรู้
จัดท ำเป็นรูปเล่ม 
10 คะแนน 

 มีเฉพำะรำยงำน 
5 คะแนน 

คณะส่งเสริมรณรงค์ 

https://www.facebook.com/groups/136619684458070/
mailto:Moral.senate@gmail.com
https://moral.senate.go.th/
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

9 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ วัฒนธรรมองคก์ร และค่ำนยิม
ร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผู้บริหำรและบุคลำกรเข้ำร่วมตอบ
แบบประเมิน จ ำนวน 90% ขึ้นไป 
จำกจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักฯ 

ผอ. และ ผบก. เข้ำร่วมท ำกำรประเมิน และมีรำยงำนกำรประเมินผล
พฤติกรรม 

 เน้นผู้น ำองค์กรตอบแบบประเมินให้ครบ 100% 

 ท าครบตามเกณฑ์
10 คะแนน 

 ท ำไม่ครบ 5 คะแนน 

ส านักพัฒน์ฯ  
เปน็ผู้รวบรวม 
ให้คะแนน 

มำตรกำรที่ 2 : กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
13 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมหลักปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง 
(2) กิจกรรมขยำยผลกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ 
     พอเพียงไปปรับใช้ในส ำนักหรือในวิถีชีวิต 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำน ไดเ้ข้ำอบรมตำมหลักสตูร 
ที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจดั 
แล้วควำมรูม้ำด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมตำมหลักปรัชญำเศรษฐกจิ
พอเพียงของส ำนักฯ 

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำมำปรบัใช้กับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรด ำเนินชีวิต 
ข้อเสนอ 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง คือ ควำมพอดี 5 ประกำร คือ  
(1) ด้ำนจิตใจ : เข็มแขง็ มีจิตส ำนึกท่ีดี เอื้ออำทร ประนีประนอม นึกถงึประโยชน์

ส่วนรวม 
(2) ด้ำนสังคม : ช่วยเหลือเกื้อกูล รู้รักสำมัคคี สร้ำงควำมเข้มแข็งให้ครอบครัว

และชุมชน 
(3) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม : รู้จักใช้และจัดกำรอย่ำงฉลำด

และรอบคอบ และเกิดควำมยั่งยืนสูงสุด 
(4) ด้ำนเทคโนโลย ี: รู้จักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมำะสมและสอดคล้องต่อควำมต้องกำร 

เป็นประโยชน์ต่อสภำพแวดล้อมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และพัฒนำ
จำกภูมิปัญญำชำวบ้ำนก่อน 

(5) ด้ำนเศรษฐกิจ : เพิ่มรำยได้ ลดรำยจ่ำย ด ำรงชีวิตอย่ำงพอควร พออยู่พอ
กิน สมควรตำมอัตตำภำพและฐำนะของตน 

(5 คะแนน)  คณะส่งเสริมรณรงค์ 

+ 
คณะ PR 

14 โครงกำรส่งเสริมจติสำธำรณะเพื่อสังคม 
(2) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม  

 เน้นควำมเอื้ออำทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
(3) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 

 

 ส ำนักฯ ได้ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
จิตสำธำรณะเพื่อสังคม 

 น ำกิจกรรม Green Office มำตอบ 

บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำมีควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญ
ของกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
(5 คะแนน) 

 
(5 คะแนน) 

คณะส่งเสริมรณรงค์ 

+ 
คณะ PR 
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ 3 :  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
16 โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรูภ้ัยทุจริตและ

กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำระวัง

กำรทุจริต Watch and Voice อำทิ จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู้/จัดกิจกรรมรณรงค์ภำยในส ำนกัฯ 

2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจรติ โดย 
2.1 จัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจรติ 
2.2 จัดประกวดสญัลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต

เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และรับรู้ถึงภัยของกำรทุจริต 
 

 
 

1. จัดท ำสรุปเป็นองค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต จ ำนวน 1 เรื่อง 
 
 
 

2.1 คลิปต่อต้ำนกำรทุจรติ 1 คลิป 
2.2 สัญลักษณ์ชมรม จ ำนวน 1 สัญลักษณ ์

 จัดท ำท ำเป็นรูปเล่ม 
20 คะแนน 

 สรุปแบบรำยงำน 
5 คะแนน 

 
 

 ท ำคลิป 10 คะแนน 
 ส ำนกัฯ เขำ้ร่วมสง่

สัญลักษณป์ระกวด 
5 คะแนน 

คณะต้านทุจริต 
+ 

คณะส่งเสริมรณรงค์ 
 
 
 
 
2.1 คณะต้านทุจริต 
2.2 คณะ PR เผยแพร่
และเชญิชวนบคุลากรใน
ส านักฯ เขา้รว่มกจิกรรม 

20 กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
รำชกำรของส ำนัก 

มีแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ที่รับบริกำรจำกส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ 

มีรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร และ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่รับบริกำรจำกส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ 

(5 คะแนน)  กลุ่มงานรบัเรื่องราวร้องทกุข ์
 กลุ่มงานนโยบายและขอ้มลู 
 ฝ่ายเลขานุการคณะ 
อนกุรรมการดา้นรวบรวม 
แยกเรื่องและติดตาม
เรือ่งร้องเรียน ในโครงการ 
สว.พบประชาชน 

28 กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำรโดย “จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566” 
 
 
 
 

มีกำรทบทวนปัญหำอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำนจำกคูม่อืกำรปฏิบัตงิำน
ของส ำนักฯ 

ส ำนักฯ มคีูม่ือกำรปฏบิัติงำน จ ำนวน 1 เล่ม และเผยแพร่ให้ทรำบ 
โดยทั่วกันผ่ำนช่องทำงสื่อสำรทั้งภำยในองค์กรและต่อสำธำรณะ ดังนี ้
1. Line Application:                      ,                 , 
2. Intranet ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
3. Facebook: คณะท ำงำน STRONG ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

และ ส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ 
4. Facebook: คุณธรรมข้าราชการ สว.  และ Facebook Fanpage: 

ชมรม Strong จิตพอเพียง ด้ำนทุจริต ข้าราชการ สว. โดยใช้รหัส 
e-mail: Moral.senate@gmail.com /pw.: moralsenate 

(5 คะแนน) คณะท างาน 
จัดท าคู่มือ 

การปฏิบัติงาน 
ของส านักงานประธาน

วุฒิสภา 

https://www.facebook.com/groups/136619684458070/
mailto:Moral.senate@gmail.com
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งวันพฤหัสบดีที่ 20 กรกฎำคม 2566 (ขอให้ทุกคณะจัดส่งหลักฐำนภำยในวันที่ 14 กรกฎำคม 2566 ให้กับ คณะแผน & รายงาน  ) 
มำตรกำรที่ 1 : กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

1.4 จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมเปำ้หมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ ในข้อที่ 1.3 
(1) รำยงำนตำมแบบประเมนิองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(2) รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำร พร้อมไฟล์

ตำมที่ก ำหนด 
(3) รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนักท่ีมีผลงำน

ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน  รำยงำนผลด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ ๙๕% โดยองค์กรมีสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทำงที่ดีขึ้น เอื้อต่อกำรส่งเสริมคณุธรรม 

 บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น จำก
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

 
 

(10 คะแนน) 
(10 คะแนน) 

คณะแผน & รายงาน 

5 โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรตน้แบบ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพือ่สร้ำงประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงำนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ก ำหนดจัดโครงกำร ในวันศุกร์ที่ 3 
มีนำคม 2566 

เข้ำร่วมอบรมและจัดท ำรำยงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด (ตำมแนบ 
หน้ำ...) โดยสกัดเป็นองค์ควำมรู้ 1 องค์ควำมรู้ แล้วจัดท ำรำยงำน 
เป็นรูปเล่มที่มีปก ค ำน ำ สำรบญั เนื้อหำ แล้วจัดส่งให้  คณะแผน & 

รายงาน ภำยในวันท่ี 14 กรกฎำคม 2566 

 จัดท ำรำยงำนเป็น
รูปเล่ม 10 คะแนน 

 ส่งเฉพำะแบบ
รำยงำน 5 คะแนน 

 
1.  ภาวนา 
2.  ภมรมาศ 
3.  ณัฐวุฒิ 
4.  พิชญ์ 

8 โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รับ
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำนกำรทจุริต 
โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส/
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำน/องค์กร  

ให้เลือกองค์กรที่ผ่ำนเกณฑ์คะแนน ITA  หรือ 
 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG ให้เลือก

หน่วยงำน/องค์กรที่เป็นเครือข่ำย ป.ป.ช.  
 กำรไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผู้ีน ำองค์กร 

เป็นผู้น ำคณะ เพรำะต้องกำรเน้นบทบำทผู้น ำ 

มีเครือข่ำยโปร่งใส/ต่อต้ำนกำรทุจริต 
จำกภำยนอกหน่วยงำนเพ่ิมขึน้ 
จ ำนวน 1 เครือข่ำย 

สกัดเป็นองค์ควำมรู้ 1 องค์ควำมรู ้แล้วจัดท ำรำยงำนเป็นรูปเลม่ 
ที่มีปก ค ำน ำ สำรบญั เนื้อหำ แล้วจัดส่งให้  คณะแผน & รายงาน 
ภำยในวันท่ี 14 กรกฎำคม 2566 

 จัดท ำรำยงำนเป็น
รูปเล่ม 10 คะแนน 

 ส่งเฉพำะแบบ
รำยงำน 5 คะแนน 

คณะแผน & รายงาน 

+ 
คณะต้านทุจริต  

+ 
คณะ PR  
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ล ำดับ 
ตำมแผน 

กิจกรรม ผลผลิต/กลุ่มเป้ำหมำย ผลลัพธ์/ช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ ์ คะแนน/เกณฑ ์ ผู้รับผิดชอบ 

10 กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนัก สำมำรถจัด
ได้หลำกหลำยรูปแบบตำมบริบทของส ำนัก 

 มีกำรเผยแพร่กำรส่งเสรมิกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจรยิธรรมภำยในส ำนัก 

 มีกำรเผยแพรโ่ครงกำร/กิจกรรม 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรภำยในส ำนัก 

1. บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้กำรปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรม 90% 
2. บุคลำกรภำยในส ำนักมีควำมพึงพอใจเข้ำร่วมโครงกำร/กจิกรรม 

ของส ำนัก 90% 
3. รำยงำนกำรกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรจำกกำรรับรู้

และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

 
(5 คะแนน) 

 
(10 คะแนน) 

คณะส่งเสริมรณรงค์  
+ 

คณะ PR 

มำตรกำรที่ 2 : กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
12 โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

มิติเชิงวัฒนธรรม 
(3) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมควำมดี/ธนำคำรควำมดี/ 
    บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำและเสรมิสร้ำง 
    ระบบ Social Credit) 

มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
เพื่อเสรมิสร้ำงวัฒนธรรมควำมด/ี
ธนำคำรควำมดี/บันทึกควำมดี  
(กำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงระบบ 
Social Credit) 

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิถีทำงวัฒนธรรมและ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบตัิตน และกำรด ำเนินชีวิต 

 จัดท ำรำยงำน 
เป็นเล่ม 20 คะแนน 

 ถ้ำส่งเฉพำะแบบ
รำยงำน 5 คะแนน 

คณะส่งเสริมรณรงค์ 

+ 
คณะ PR      

มำตรกำรที่ 3 :  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
19 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่องร้องเรียน 

 มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 

 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน มีรำยงำนจ ำนวน 1 ฉบับ  
(เล่มรำยงำนควรประกอบด้วย ค ำสั่งคณะท ำงำน กระบวนกำรหรือ 
Flow Chart และรำยงำนประจ ำเดือนท่ีรำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
หำกมีเรื่องร้องเรียนให้ระบุวิธีกำรด ำเนินกำรแกไ้ข) 

(5 คะแนน) คณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

หมำยเหตุ : 1. นำยอมร  จึงรุ่งฤทธิ์  วิทยำกรช ำนำรกำร กลุ่มงำนรองประธำนวฒิุสภำ คนที่หนึ่ง เป็นผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ในระบบศูนย์คุณธรรมและควำมโปร่งใส Senate Learning Center 
   ผ่ำนโปรแกรมเว็บเบรำว์เซอร์ (Web Browser) Google Chrome โดยใช้ URL: http://moral.senate.go.th 
  2. นำยพิชญ์  สุวรรณเป่ียม วิทยำกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนทีส่อง หัวหนำ้คณะท ำงำนจัดกิจกรรมพิเศษ นันทนำกำร และด้ำนประชำสัมพันธ์ ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
   (             ) เป็นผู้ประสำนข้อมูลกบัคณะท ำงำนต่ำง ๆ จัดท ำข้อควำมประชำสัมพนัธ์ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น Infographic , Press Release , แผ่บพับ รูปภำพ ตลอดจนน ำเผยแพร่ข้อมูล 

  ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรภำยในองค์กรและต่อสำธำรณะ ตำมช่องทำงกำรสื่อสำรทีค่ณะกรรมกำรส่งเสริมฯ ของส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ก ำหนด 
  3. กำรจัดท ำประกำศ/ นโยบำย/ เล่มรำยงำนองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำเดือน ให้เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำพิจำรณำทุกคร้ัง 

คณะ PR 

http://moral.senate.go.th/
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ความหมายขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจน 
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่เป็น 2 ส่วน คือ 
  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
   - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
   - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
   - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในส่วนกลาง 
  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
 
ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  บุคลากร 

การประเมนิ “องคก์รคุณธรรม” 
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ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อม  
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
  ส่านที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่ 
ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนาการ 
     ด าเนินการ ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว 
     ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
     ด าเนินการ ข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว 
     ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคณุธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
     ด าเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว 
     ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
  ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรม
หรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ  80 ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 75 ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
60% - 79.99%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40% - 59.99%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ“ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง          
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ  
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน  และ 
- มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการหรือคณะท างาน
รับผดิชอบการด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน   

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 - 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน หรือ
ถอดบทเรียนเพื่อให้การด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง หรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง หรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรม หรือ
ท าความดี จนเป็นแบบอยา่งได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอยา่งได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอยา่งได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร และ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอยา่งได้ และ 
- มกีารประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรมหรือท าความ
ดจีนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได ้

- ไม่มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได ้
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมผีลส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3                  
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3             
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 ชนิด 
เช่น Clip VDO, โฆษณา
บนสื่อออนไลน,์ Power 
Point, นิทรรศการ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1 ชนิด 
เช่น Clip VDO, โฆษณา
บนสื่อออนไลน์, Power 
Point, นิทรรศการ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการ
เผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่ผา่น
ช่องทางสื่อสาร ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผา่น
ช่องทางสื่อสาร ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

- มกีารเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร  

- ไมม่ีการเผยแพรเ่อกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 
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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ 3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) ................................................................................................................................. 
ผู้บริหารองค์กร ............................................................. ต าแหน่ง ………………………………………………….… 
ผู้ประสานงานองคก์ร ................................................. ต าแหน่ง ………………………………………………….… 
โทรศัพท์ ......................................................... โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ......................................................... 
ที่ตั้งเลขที ่ …………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหนง่/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
1. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

2. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน  .............  คน คิดเป็นร้อยละ  ............. 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีท่ีอยากท า 
จ านวน  .............  เรื่อง 

(1) ......................................................................................... ............. 
(2) .......................................................................................... ............  
(3) ...................................................................................................... 
(4) .......................................................................................... ............ 

(5) ..................................................................................................... 

  

3. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
3.1 แผนด าเนินการ                                 มี             ไม่มี 
3.2 การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี             ไม่มี 

3.3 การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ         มี             ไม่มี            

  

4. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ 100 

  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
ส่ง 30 กรกฎาคม 2566  

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ส่งตาม

ระบบสารบัญ 

และน าลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF 
เท่านั้น 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
5. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5.1 การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มี         ไม่มี 

5.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับในองค์กร 
     มี         ไม่มี  

    

6. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม
ดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
 6.1 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี    มี           ไม่มี 
 6.2 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานโครงการ/กิจกรรมดีเด่น 
     มี         ไม่มี        

  

7. มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เพ่ิมมากข้ึน มีผลส าเร็จร้อยละ 100 

  

8. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน 3 มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน 3 มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                               วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอ่ืนๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก 3 มิติดังกล่าว ได้แก่ 
(1)  ..................................................................................... ........................... 
(2)  ..................................................................................... ........................... 
(3)  ..................................................................................... ........................... 

  

9. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
       ทุกกิจกรรม             บางกิจกรรม             ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

 
ลงชื่อ  ............................................................  ผูร้ายงาน 

( ............................................... ) 
ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก .................................................. 
 

√ 
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แบบรายงานแบบขวาง  
1.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐานประกอบ
อย่างชัดเจนอยา่งชัดเจน 
2. จัดท าสรปุทั้งหมด ไม่เกิน 3 แผ่นปะหน้าแบบฟอรม์ 
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านกั)  
ร่างตวัอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้องจัดหน้า
ตามตวัอย่าง) 
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แบบรายงานผลการประเมนิองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ส านัก/กลุ่ม...................................................................................................................................................................................... 
2. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง............................................................................. 
3. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร ให้เปน็องคก์รคุณธรรม
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

- จ านวนผูบ้ริหารและบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

   

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    

- มีการจัดท าแผนการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

   

ส่งภายใน 30 กรกฎาคม 2566 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสาร หลักฐาน 
ส่งตามระบบสารบัญ 

 
และน าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 

PDF เท่านั้น 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนนิงานตามเปา้หมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผล
การด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้ 
การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเปา้หมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

   

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

 
 

ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้
- มีการประชาสัมพนัธ์การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กรและผ่านชอ่งทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กร 
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 90% ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพ 
แวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น  
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงาน
ที่ก าหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบตา่งๆ                    

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเปน็เอกสารครบทุกกิจกรรม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ  ไม่นอ้ยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ไดจ้ัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
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(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับบนี้ไมต่้องลงระบบเว็บไซต์) 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1 ............................................................................................................................. ..... 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

1.1................................................................................ 
1.1.1 โครงการ.......................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนวา่ได้ด าเนนิการในแต่ละ
เกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตุผล
ไว้ในหมายเหตุ) 

1.  
2.  
3.  

 

1.1.2 โครงการ..........................      
1.2 ........................................................................................... 
1.2.1 โครงการ..........................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ..................แนวทาง 

 

ไตรมาส 2 ส่ง 20 มีนาคม 2566  
ไตรมาส 3 ส่ง 20 มิถุนายน 2566 
ไตรมาส 4 ส่ง 20 กันยายน 2566 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน 30 กรกฎาคม 2566 
คะแนนเต็ม 300 คะแนน 
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แบบรายงานกจิกรรมการตดิตามและทบทวนผลการด าเนินการ 
ตามปัญหาทีอ่ยากแกค้วามดทีีอ่ยากท า 
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ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดแ้ก่ .……………………………………………….………….. 

..........................................................................................................................................................
จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบตัิตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ล าดับ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร

ปรับปรุง 
     

     

     

     

ล าดับ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

     

     

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 
ส่ง 20 มีนาคม 2566  

น าลงเว็บไซต์รูปแบบไฟล์ PDF 
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ข้อเสนอแนะ

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเปา้หมายของส านัก) 

(ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

กระบวนการทีด่ าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจดัท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม..................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

การด าเนินการระดับส านัก................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

 

-2- 
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สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 
 
ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่................................................................................................. 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                      
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ล าดับ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคดิ

และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้

แบบเดิม 

แก้ไข

ใหม่ 

      

      

      

      

ล าดับ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคดิ

และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้

แบบเดิม 

แก้ไข

ใหม่ 

      

      

      

      

 

ลงชื่อ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก ................................................................. 

 
 

-3- 
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แบบรายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของส านัก/กลุ่ม  
เพื่อเป็น Best Practice  

 
 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก/กลุ่ม..................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
โครงสรา้งส านัก/กลุ่ม (ผังโครงสรา้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจท่ีด าเนินการ (ภารกจิปกติที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่) 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

ส่งภายใน 30 กรกฎาคม 2566 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อม ไฟล์รูป 
ส่งตามระบบสารบัญ 

 
น าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF 

เท่านั้น 
เป็นส่วนหน่ึงของส านักดีเด่น 
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คุณธรรมเป้าหมาย 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก/กลุม่ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

-2- 
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การต่อต้านการทุจรติภายในส านัก/กลุ่ม 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรในสงักัดเป็นคนดี 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

-3- 
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บทบาทผู้น าในการขับเคลือ่นคุณธรรมและจริยธรรม(บทบาทของผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

-4- 
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กรณตีัวอย่างทีเ่ป็นเลิศของส านัก/กลุ่มในเรือ่งของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล 

เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ................................................................... 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก ............................................................... 

 
 
 
 
 
 

-5- 
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ไม่ว่าสิ่งที่ทา่นท าจะเป็นความดีเลก็ ๆ หรือสิ่งที่ยิ่งใหญ ่ๆ  

โปรดจงบันทึกเก็บไว้เป็นธนาคารแห่งความดี 
------------------------------- 

ชื่อ - นามสกลุ............................................................สังกดั............................................................ 

ดีต่อตนเอง................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

ดีต่อผู้อื่น  ................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

          ดีต่อองคก์ร............................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

     ดีต่อสังคม ................................................................................................................. 

      และประเทศชาติ ........................................................................................................ 

      ........................................................................................................ 

     ........................................................................................................ 

     ........................................................................................................ 

     ........................................................................................................ 

รูป 

จ านวน......... ครั้ง 

วันท่ี...... เดือน........พ.ศ....... 

สถานท่ี 

 

หมายเหตุ : ความดีที่กระท าจริง 

สามารถเลือกตอบให้ครบตาม

แบบฟอร์ม หรือเลือกตอบข้อใด

ข้อหนึ่งก็ได้ 

บนัทกึสะสมความด ี

รูป 

จ านวน......... ครั้ง 

วันท่ี...... เดือน........พ.ศ....... 

สถานท่ี 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 
                      เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

------------------------------------------- 
 

  ประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ 7 ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังน้ี 
  (1) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ 3 ปี 
   
  (2) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้ 

   1) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน  12 วัน/ปี (ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 

   2) มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี (กรณี มาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมี
ความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    - ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอชื่อ                  
ข้าราชการรัฐสภา 
    - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
   
  (3) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ภายในระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
 
  (4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 
  (5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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   รูปถ่าย  

    1 นิ้ว 

(แบบ 1) 
 
 

                 
  
 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………….……………............. ต าแหน่ง ……………….………………………...... 
กลุ่ม / กลุ่มงาน ....................................................................................................................................... 
สังกัดส านัก / ส านักงาน .......................................................................................................................... 
 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั   พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า  

     ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

     ต าแหน่งประเภทท่ัวไป   

 
   ค าชี้แจง     การคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาสามัญผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ ใหป้ระเมนิจากแบบ

ประเมินการสรรหาฯ โดยใหค้่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 
 
   ดีที่สดุ  = 5  คะแนน 

   ดีมาก  = 4  คะแนน 

   ด ี  = 3  คะแนน 

   ปานกลาง = 2  คะแนน 

   พอใช้  = 1 คะแนน   

 

 
 
 
 

แบบประเมินการสรรหาขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ก. การครองตน (25 คะแนน)      
(1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (5 คะแนน)      
(2) การประหยัดและออม (5 คะแนน)      
(3) การรักษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย (5 คะแนน)      
(4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (5 คะแนน)      
(5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (5 คะแนน)      
ข. การครองคน (25 คะแนน)      
(1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน (5 คะแนน) 

     

(2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด 
การยอมรับและให้ความร่วมมือ (5 คะแนน) 

     

(3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
(5 คะแนน) 

     

(4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (5 คะแนน)      
(5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและ
นอกหน่วยงาน (5 คะแนน) 

     

ค. การครองงาน (25 คะแนน)      
(1) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (5 คะแนน)      
(2) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)      
(3) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (5 คะแนน)      
(4) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ (5 คะแนน)      
(5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (5 คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (25 คะแนน) 

     

(1) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ยอมรบัฟังและยอมรบัความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค านึงถึงสิทธิ
และหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (5 คะแนน) 

     

(2) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน (5 คะแนน) 

     

(3) ปฏิบัติงานโดยยดึมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรม
และภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในองค์กร (5 คะแนน) 

     

(4) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม  
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (5 คะแนน) 

     

(5) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคบับัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่ และ
ไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น (5 คะแนน) 

     

รวม      
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
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เหตุผลสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของคณะท างานประจ าส านัก 
         

           

……………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

  (....……………………………………..) 

      ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจรติ 

                     สง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรฐัสภาสามัญผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกดัส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน................................. 

 

 

ข้าราชการรฐัสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  

 
จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามญัต าแหน่งประเภทวิชาการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่จากผู้ทีม่ีคุณสมบัตติามที่ก าหนด
จ านวน.........คน  ดงันี ้
 

1. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

2. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

3. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

  ผลการพิจารณาผู้ที่ไดร้ับการสรรหา คือ 

ชื่อ  สกุล................................................................................................................................................... 

เกิดวันที ่................... เดือน .................................................. พ.ศ. ............................. อาย ุ................. ป ี

วุฒิการศกึษาสูงสดุ ........................................................ จากสถาบันการศกึษา........................................ 

เริ่มรบัราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ............. 

ต าแหนง่ .................................................................................................................................................... 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ ................................................................................................................................ 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

โทร. ............................................ 

(แบบ 2) 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ทีไ่ดร้ับการสรรหาเป็นขา้ราชการรัฐสภาสามัญต าแหนง่ประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ของส านัก/กลุ่ม/กลุม่งาน 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 
ข้าราชการรฐัสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
จ านวน.........คน  ดงันี ้
 

1. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

2. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

3. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

 ผลการพิจารณาผู้ที่ไดร้ับการสรรหา คือ 

ชื่อ  สกุล................................................................................................................................................... 

เกิดวันที ่................... เดือน .................................................. พ.ศ. ............................. อาย ุ................. ป ี

วุฒิการศกึษาสูงสดุ ........................................................ จากสถาบันการศกึษา........................................ 

เริ่มรบัราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ............. 

ต าแหนง่ .................................................................................................................................................... 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ ................................................................................................................................ 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

โทร. ............................................ 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ทีไ่ดร้ับการสรรหาเป็นขา้ราชการรัฐสภาสามัญต าแหนง่ประเภททัว่ไป ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ของส านัก/กลุ่ม/กลุม่งาน
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 
พนักงานราชการ 
จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
จ านวน.........คน  ดงันี ้
 

1. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

2. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

3. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

 ผลการพิจารณาผู้ที่ไดร้ับการสรรหา คือ 

ชื่อ  สกุล................................................................................................................................................... 

เกิดวันที ่................... เดือน .................................................. พ.ศ. ............................. อาย ุ................. ป ี

วุฒิการศกึษาสูงสดุ ........................................................ จากสถาบันการศกึษา........................................ 

เริ่มรบัราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ............. 

ต าแหนง่ .................................................................................................................................................... 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ ................................................................................................................................ 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

โทร. ............................................ 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ทีไ่ดร้ับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 

ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 
ลูกจ้าง 
 
จ านวนลูกจ้างที่ได้รบัการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนด  จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

1. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

2. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

3. ชื่อ - สกุล ………………………………………….….........................................................................................
ต าแหนง่ ………………………………………….......................... สังกดั .............................................................. 

 ผลการพิจารณาผู้ที่ไดร้ับการสรรหา คือ 

ชื่อ  สกุล................................................................................................................................................... 

เกิดวันที ่................... เดือน .................................................. พ.ศ. ............................. อาย ุ................. ป ี

วุฒิการศกึษาสูงสดุ ........................................................ จากสถาบันการศกึษา........................................ 

เริ่มรบัราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ............. 

ต าแหนง่ .................................................................................................................................................... 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ ................................................................................................................................ 

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

โทร. ............................................ 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ทีไ่ดร้ับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
  

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(....……………………………………..) 

ประธานคณะท างานขบัเคลือ่นองค์กร STRONG จติพอเพียงตา้นทุจรติ 

ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านัก........................................................ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

(ลงชื่อ) …………………………………….           (ลงชื่อ) ……………………………………. 

          (…………………….………….)                           (…………………….………….) 
                คณะท างาน                                                               คณะท างาน 

 
 

(ลงชื่อ) …………………………………….           (ลงชื่อ) ……………………………………. 

          (…………………….………….)                           (…………………….………….) 
                คณะท างาน                                                               คณะท างาน 
 
 

(ลงชื่อ) …………………………………….           (ลงชื่อ) ……………………………………. 

          (…………………….………….)                           (…………………….………….) 
                คณะท างาน                                                               คณะท างาน 
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กรอบและแผนปฏิบัติการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มผีลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

1) ชี้แจง 
 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 หลักเกณฑ์ส านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 กุมภาพันธ ์
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 

ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

2) บันทึกแจ้งเวียนให้แต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก 

ภายในกุมภาพันธ ์

3) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในวันที ่20 มีนาคม  

4) แต่ละส านักจดัส่งรายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ 

7 เมษายน 

5) ตรวจสอบคุณสมบัตแิละรวบรวมรายชือ่เสนอต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อมีมติรบัรอง  

10 - 20 เมษายน  

6) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชือ่และประชาสมัพันธ์
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

22 เมษายน - 19 พฤษภาคม  

7) จัดส่งแบบประเมนิให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน 24 เมษายน - 12 พฤษภาคม 



 
59 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

8) จัดให้มกีารลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่19 - 24
พฤษภาคม 

9) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณารับรองผล
การรวมคะแนน 

ภายใน 2 มิถนุายน 

10) ประกาศผลขา้ราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 อย่างเป็นทางการ 

ภายใน 6 มิถนุายน 

11) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

ภายใน 12 มิถนุายน 

12) จัดท ารายงานสง่ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน 20 มิถนุายน 

การคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

13) กิจกรรมคลินกิการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

วันที ่15 กุมภาพันธ์ - 15 มนีาคม 

14) อบรมการกรอกข้อมูลสง่รายงานรายไตรมาส และสะสม
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

วันที ่24 กุมภาพันธ ์
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร ์ชั้น 4 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

15) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณาการคดัเลอืกส านกัทีม่ีผลงาน
ส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใน 1 มีนาคม 

16) กรอกข้อมูลในเวปไซต์เพ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน
และผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่20 กรกฎาคม 
ไม่เกนิเวลา 16.30 นาฬิกา 

17) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก  
 

 21 กรกฎาคม 
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18) คณะอนกุรรมการ 
 ตรวจเอกสาร 
 เข้าตรวจเยี่ยมส านัก  

ตรวจเอกสาร 
21 - 28 กรกฎาคม  
ตรวจเยี่ยมส านัก 

31 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม   

19) รายงานผลการคัดเลือกส านักฯ เสนอต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่10 สิงหาคม 

20) จัดท ารายงานสรุปผลการคดัเลือกส านักทีม่ีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลฯ เพ่ือน ารายงานดังกล่าวประกอบการส่งประเมิน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

11 สิงหาคม 

21) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน  

22) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน  

23) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคดัเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 
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