
รายงานผลการดำ เนินการตามแผนส่ งเสริม สนับสนุน 

การดำ เนินการด้ านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้ องกั นการทุจริตของ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑ - ๒)

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนสง่เสริม สนับสนุน 

การดาํเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป�องกันการทุจริตของ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑ - ๒)

สาํนักงานประธานวุฒิสภาสำ นักงานประธานว ุฒ ิสภา

https://moral.senate.go.th

สำนักงานประธานวุฒิสภา สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ 

ของสำนักงานประธานวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(ไตรมาส ๑ – ๒) 
สวนท่ี ๑ การสงเสริมตามประมวลจรยิธรรม  

 ก. ดานการดำเนินการตามนโยบายองคกร  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 

ประกาศเจตนารมณรวมกัน และ
นโยบายตาง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องคกรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการปองกัน
และแกไขปญหา 
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทำงาน 
 
  

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพนัธ 
2569 เวลา 11.30 นาิกา ณ ลาน
เสาธง หนาอาคารรัฐสภา  
  นำโดยนายวุฒชิัย วงศเมธีสุเมธ 
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ไดประกาศเจตนารมณรวมกันทีจ่ะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร และ
คุณธรรมเปามาย 5 ประการ
ประกอบดวยพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู  

     ผูอำนวยการสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา พรอมดวย
บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา จำนวน ๑๐๐%  
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยลงลายลายมือชื่อเปนลักษณ
อักษร 
 

 

ประกาศเจตนารมณและ
นโยบาย รวมจำนวน ๓ ฉบับ 
 

 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ ประกอบดวย 
       ๒.๑ ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
       ๒.๒ ประกาศนโยบาย
การปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในท่ีทำงาน 

๓. รูปประกอบ 
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โดยมีบุคลากรในสำนักงานประธาน
วุฒิสภา พรอมดวยชวยราชการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา เปนจำนวน 
๑๐๐% รวมกันประกาศเจตนารมณ 
และลงลายมือชื่อไวเปนลายลักษณ
อักษร 
      นอกจากนี้ ผูอำนวยการสำนกังาน
ประธานวุฒสิภาไดเห็นชอบใหประกาศ
นโยบายตาง ๆ อีกจำนวน 4 ฉบับ 
ไดแก นโยบายใหคุณใหโทษสำหรับ
การปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล 
นโยบาย No Gift policy และนโยบาย
การปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในทีท่ำงาน 
   ทั้งนี้ ผูอำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภาไดกำชับใหบุคลากรใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา ปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำประกาศทั้ง 
๕ ฉบับ เผยแพรประชาสัมพันธตาม
ชองทางตาง ๆ  จำนวน ๕ ชองทาง 
ดังนี ้
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1) LINE ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
 
 

  

 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๑ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๒ 

 

 
ประกาศ ๕ ฉบับ 

พรอมลายมือชื่อบุคลากร 
 

๒ 
  

กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 - การทบทวนและกำหนดคณุธรรม
เปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทำ” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
       
 

บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา และชวยราชการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา รอยละ 
๙5.22 รวมกันกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 

มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
จำนวน 8 ดาน ซึ่งสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

 รายงานทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
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จิตอาสา กตญัู สะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

• องคกรมีการกำหนดการ
เปาหมาย จาก“ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยาก
ทำ”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม 
มีเหตผุล สรางภมูิคุมกัน
และใชความรูอยาง
รอบคอบและรอบดาน
เพ่ือใหสามารถรอดพน
วิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตาม

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพนัธ 
2569 เวลา 10.45 น. ณ หอง
ประชุม CA 426 ชัน้ 4 อาคารรัฐสภา 
(สว.) 
    นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ 
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา 
พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงานและ
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา 
จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ ๙
5.52 ของบุคลากรทั้งหมด เขารวม
กิจกรรมทบทวนและกำหนด 
“คุณธรรมเปาหมาย” ภายใตแนวคิด 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ 
(DO’s & DON’Ts)” หลังจากที่
มอบหมายใหแตละกลุมงานรวมกัน
ทบทวนในระดบักลุมงานแลว ทัง้นี้ 
เพื่อรวมกันวิเคราะหพฤติกรรมที่ควร
สงเสริมและพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยง 
ใหสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
     การดำเนินกิจกรรมมุงเนนให
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา ใช

รวมถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
สิ่งแวดลอม และสุขภาพ  
 

 

 
 

 

 
รายงานทบทวนและกำหนด

คุณธรรมเปาหมาย 
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กติกา ระเบียบ จริยธรรม
ขององคกรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย 
ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกตอง 
และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตาน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือสวนรวม ชวยเหลือ
เก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุข
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึก
รูคุณและแสดงออกถึง
ความกตัญูตอแผนดิน 
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกตองดีงาม 

ทรัพยากรอยางคุมคา ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผดิชอบ ซื่อสัตย โปรงใส 
มีจิตบริการ คำนงึถึงประโยชนสวนรวม 
รักษาภาพลักษณองคกร สืบสาน
หลักธรรมทางศาสนา รักษาวฒันธรรม
ไทย ใสใจสิ่งแวดลอม และดูแลสุขภาพ
ตนเอง  
     นอกจากนี้ ยังอันนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและคานยิมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา มา
ประกอบการกำหนดคุณธรรม
เปาหมายดวย    
     โดยที่ประชุมไดขอสรุปคุณธรรม
เปาหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 คือ "รูรักกตัญู เชิดชสูุจริต 
มีจิตอาสา รูคาพอเพียง เที่ยงตรง
วินัย ใสใจสิ่งแวดลอม” 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำรายงานฉบบั
ดังกลาว เผยแพรประชาสัมพนัธตาม
ชองทางตาง ๆ จำนวน ๕ ชองทาง 
ดังนี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ

การจัดกิจกรรมกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 

 
หลักฐานรายงานกิจกรรม
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
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3) Facebook  สำนักงานประธาน
วุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 

๓ 
 

จัดทำแผนการดำเนินการ 
 ๑)  การจัดทำแผนสงเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก/
กลุม แบบมสีวนรวมและสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทำ

แผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายคณุธรรมท่ี

กำหนดไวใน 

ขอท่ี ๒ อยางมีสวนรวม

ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยาง

นอย ๓ มิติ อาทิ  

มิติทางศาสนา มติิทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม

ไทย 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
  สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดมีคำสั่ง
แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบดวยคณะทำงาน จำนวน 3 
คณะ ซึ่งไดมอบหมายคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผน
บูรณาการ และติดตามประเมินผล 
ดำเนินการจัดทำแผนสงเสริม 
สนับสนนุการดำเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ซึ่งแผนสงเสริมฯ สอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  

     แผนสงเสริม สนบัสนุน การ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

     คณะทำงานดานตาง ๆ ได
นำแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปดำเนนิการ 
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
ตามที่กำหนดไว 

 

 แผนสงเสริมสนบัสนุน
การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
จำนวน ๑ ฉบับ 
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• มีกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม ๕ ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ

การดำเนินงาน 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนัก/กลุม เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ 
เพ่ิมมากข้ึน  

ประกอบดวย  พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญู มิติทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย มติิสิ่งแวดลอม โดย
กำหนดกิจกรรมใหบุคลากรของ
สำนักงานประธานวฒุิสภาทุกคนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่ง
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ไดเห็นชอบแผนสงเสริมฯ เรียบรอย
แลว พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ 
ดังกลาว ใหบุคลากรในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการนำแผนสงเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานประธานวุฒสิภา 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง ๆ จำนวน ๕ ชองทาง ดังนี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธาน
วุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 

 
รายงานแผนสงเสริม

สนับสนนุฯ  

 
หลักฐานการประชาสัมพันธฯ 
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ข. ดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ลำดับ
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๔. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 สรุป ดังนี้ 
     คณะทำงานดานการสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ดำเนินการ
กำหนดวิธีการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน โดยพิจารณาจาก
บุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภาที่มี
คุณสมบัติเบื้องตนตรงตามหลักเกณฑการ
คัดเลือกขาราชการรัฐสภา  

รายชื่อผูไดรับ 
การเสนอชื่อเขารับ 
การคัดเลือกเปนขาราชการผู
มีคุณธรรม และจริยธรรม
ดีเดนของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569  
ผลการคัดเลือก 

🌟🌟 ประเภทวิชาการ  

- ระดับเชี่ยวชาญ  

     นายอรัญ  มีแกว 
ผูบังคับบัญชากลุมงานรอง
ประธานวุฒสิภา คนที่สอง  

- ระดับชำนาญการพิเศษ        

รายงานสรุปและข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐสภาภายใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา 
พรอมทั้งถอดบทเรียน 
บุคลากรที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนตัวอยางใหกับ
บุคลากรอ่ืนๆ ไดแก 
นางสาวภมรมาศ จิตรอำพร 
วิทยากรชำนาญงานพิเศษ 
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
สำนักงานประธานวฒุิสภา  

 

 รายงาน ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
สำนัก 
- ถอดบทเรียนของบุคลากร
ที่ไดรับคัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับบุคลากร 
จำนวน ๑ คน 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
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     จากนั้น คณะทำงานฯ ไดดำเนินการขอ
ความรวมมือทุกคนพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรที่ผานการคัดเลือกของคณะทำงานฯ 
แลว ทุกระดับ โดยใหพิจารณาเลือกบุคคลที่
คิดวาเหมาะสมไดรับเลือกพรอมทั้งระบุ
เหตุผลสำคัญ ผานระบบ Google form  
     หลังจากนัน้คณะทำงานฯ จะนำคะแนน
พรอมทั้งเหตุผลมาพิจารณาอีกคร้ัง และ
ประกาศผลรายชื่อบุคลากร  
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทำ
รายงาน เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา เพื่อใหความเห็นชอบ 
     นอกจากนี้ คณะทำงานไดจดักิจกรรม
ถอดบทเรียน "คนดี เพื่อเปนแบบอยาง" คือ
การยกยองและวิเคราะหพฤติกรรมผูทำความ
ดี เชน จิตอาสาชวยเหลือสังคม, ความ
ซื่อสัตย, และความรับผิดชอบ ผานการ
แลกเปลี่ยนประสบการณจริง เพื่อสรางแรง
บันดาลใจ และเปนแบบอยางทีด่ี ในการ
นำไปปฏิบัติตาม  
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  จำนวน 
๕ ชองทาง ดงันี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 

       นางสาวภมรมาศ  จิตร
อำพร วิทยากรชำนาญการ
พิเศษ กลุมงานประธาน
วุฒิสภา 

- ระดับชำนาญการ  

   นางสาวภาวนา  คำรศ 
วิทยากรชำนาญการ กลุม
งานรับเร่ืองราวรองทุกข  

 - ระดับปฏิบตัิการ  

 นายธนากร  ปุณธนภัทร นิติ
กรปฏิบัติการ กลุมงานรอง
ประธานวุฒสิภา คนที่สอง  

🌟🌟ประเภททั่วไป  

- ระดับอาวุโส  

นางสาวณฐมน  โพธิ์เกษม 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานรองประธานวุฒสิภา 
คนที่หนึ่ง  

- ระดับชำนาญงาน  

 
 

 

 
 

 
รายงานการคัดเลือกบุคลากรฯ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๑ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๒ 
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2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 

นางสาวปฏิพร ชัยหมอน เจา
พนักงานชำนาญงาน กลุม
งานประธานวฒุิสภา 

-ระดับปฏิบตัิงาน  

นางสาวชมแสน เสมาดาน
กลาง เจาพนักงานปฏิบัติงาน 
กลุมงานประธานวฒุิสภา  

 

 
หลักฐานประชาสัมพันธ

รายงานฯ 

๕. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรม
และความโปรงใส  
  

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
กระบวนการคัดเลือกกลุมงาน/สำนักดีเดน 
     คณะทำงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดดำเนนิการกำหนดวิธีการ

มีกระบวนการข้ันตอน 
ในการคัดเลือก 

๑. การประชุมคณะทำงาน
เพื่อเตรียมการ  

๒. การกำหนด 
จัดกิจกรรมและประกาศ

     มีหนวยงานที่ไดรับการ
คัดเลือกกลุมงาน/สำนักให
เปนหนวยงานที ่ม ีผลงาน
ด านค ุณธรรมและความ
โปรงใส ดีเดน คือ 

 รายงาน ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกกลุมงานและสำนัก
ที่มีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ดีเดน 
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คัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส โดยใหบุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภาพจิารณาคัดเลือก สำนัก และกลุม
งาน ที่เห็นวาเหมาะสมไดรับการยกยองเชิดชู
ใหเปนสำนัก และกลุมงานที่มผีลงานดาน
คุณธรรม และความโปรงใสระดบัโดดเดน 
ผานระบบ Google form  
     ซึ่งผลการคัดเลือกสำนักดีเดน ไดแก 
สำนักงานรายงานการประชมุและชวเลข 
และกลุมงานดีเดน คือกลุมงานรับเร่ืองราว
รองทุกข สำนักงานประธานวุฒิสภา ซึ่งเปน
สำนักและกลุมงานที่เปนแบบอยางที่ดีและมี
ผลงานเปนที่ประจักษ ดานจิตบริการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ สงผลใหการปฏิบัติหนาที่
ภารกิจของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
     โดยเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 
2569 เวลา 15.00 นาิกา ณ หองโถง ชั้น 
1 อาคารรัฐสภา (สว.) นายวุฒชิัย วงศเมธี
สุเมธ ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา  
พรอมดวยบุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู

หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก 

๓. กลุมงาน/สำนัก
ภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่ไดรับการเสนอชื่อ 

๔. ผูมีสิทธิเลือก  
๕. วิธีการคัดเลือก  
๖. วัน เวลา และสถานที่

ในการคัดเลือก  
๗. ผลการลงคะแนน

คัดเลือก  
๘. พิธีมอบ

ประกาศนียบัตรกิจกรรมยก
ยองเชิดชูหนวยงานที่มี
ผลงานดานคุณธรรม และ
ความโปรงใส ของสำนักงาน
ประธานวฒุสิภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ๙. สรุปผลกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูหนวยงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส  
ของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุมงานดีเดน คือกลุมงาน
รับเร่ืองราวรองทุกข 
สำนักงานประธานวุฒิสภา 

และสำนักดีเดน คือ
สำนักงานรายงานการ
ประชมุและชวเลข  

 

 

 

 
 

 
รายงานการยกยองเชิดช ู

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๑ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๒ 
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เกียรติสำนักที่มีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ใหแก สำนักงานรายงานการ
ประชุมและชวเลข และกลุมงานดีเดน คือ
กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข สำนักงาน
ประธานวุฒิสภา เพื่อเปนเกียรตปิระวัติ และ
เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตัิราชการ 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  จำนวน 
๕ ชองทาง ดงันี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ 2569 
เวลา 09.00 -16.00 นาิกา บุคลากร
สำนักงานประธานวุฒิสภา  เขารวมกิจกรรม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อเสริมสราง
เคร ื อข  ายค ุณธรรมและยกระด ับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการ

สำนักงานประธานวฒุิสภาสง
บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 1 คร้ัง 
เมื่อวันอังคารที่ 17
กุมภาพันธ 2569 เวลา 
09.00 -16.00 นาิกา 
ณ กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข และการ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

ไดนำองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ดงันี ้
 (๑) การจัดทำและเผยแพร
สื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
กิจกรรมและการดำเนนิงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
ความโปรงใส และการ

แบบฟอรมสรุป 
 

 



ห น า  | ๑๓ 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข ับเคล ื ่ อนองค กรค ุณธรรมต นแบบ ณ 
กรมว ิทยาศาสตร การแพทย   กระทรวง
สาธารณสุข และการไฟฟาฝ ายผลิตแหง
ประเทศไทย 
    การเขารวมกิจกรรมในครั ้งนี ้ เปนการ
สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อน
องคกรดานคุณธรรม ความโปรงใสและการ
ตอตานการทุจริต อันนำไปสูประโยชนตอการ
พัฒนาเปนองคความรู การสงเสริมคุณธรรม
ในองคกร และเพื ่อสรางความรวมมือกับ
เครือขายคุณธรรมในการเผยแพรคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใส ตรวจสอบได 
รักษาระเบียบวินัยอยางเครงครัด ควบคูไป
กับการสงเสริมพฤติกรรมการเปนขาราชการ
ที ่ดี และตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  จำนวน 
๕ ชองทาง ดงันี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 

 

ตอตานการทจุริตของ
หนวยงาน  
 (๒) สงเสริมใหบุคลากรใน
สำนักมีความตระหนักรูและ
ยึดมั่นในคุณธรรม ๕ 
ประการ ไดแก พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา และกตญัู 
โดยปลูกฝงใหบุคลากรนำ
หลักคุณธรรมทีไ่ดรับมา
ประยุกตใชทั้งในการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติราชการ  
 (๓) เปดโอกาสและสงเสริม
ใหบุคลากรทุกระดบัใน
องคกรมีสวนรวมในการ
ดำเนนิกิจกรรม 
ที่เปนประโยชนตอสงัคม  
 (๔) สงเสริมใหบุคลากรใน
สำนักมีทศันคติ วิธีคิด และ
พฤติกรรมในการปฏิบัตงิานที่
ยึดหลักคุณธรรม 
และจริยธรรมเปนสำคัญ  
 (๕) รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรทุกคนรวมกันปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมและ

 
 

 
รายงานสรุปกิจกรรม 

 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ

ดานคุณธรรม 
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5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
 

จริยธรรมอยางตอเนื่องและ
สมำ่เสมอ  
 (๖) การสรางความพงึ
พอใจและบรรยากาศการ
ทำงานที่ดีใหแกบุคลากร
ภายในองคกร โดยสงเสริมให
เกิดความรวมมือ ความ
สามัคคี และความเขาใจอันดี
ระหวางกัน  

หลักฐานรายงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

๗. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
สำนัก/กลุม 
  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

    

๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี
เพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

    

๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวิถีกตัญ ู
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
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๑๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม 
  

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
สำนักงานประธานวุฒิสภา ไดดำเนิน
กิจกรรม ดังน้ี  
     1. กิจกรรม “การนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักและกลุม
งาน เม่ือวันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2569 
เวลา 10.30 นาิกา ณ วัดแกวฟาจุฬา
มณี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร   
    นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา และบุคลากร
สำนักงานประธานวฒุิสภา เขารวมกิจกรรม 
“การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสำนักและกลุมงาน  
โดยกิจกรรมประกอบดวย 
        1) พระครูสุทธิกจิวิธาน รองเจาอาวาส 
วัดแกวฟาจุฬามณี แสดงธรรมเทศนา เร่ือง 
การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชใน
การทำงาน  
        2) ถวายภัตตาหารเพลและจตปุจจัย
ไทยธรรมแดพระภิกษุสงฆ จำนวน 9 รูป  
        3) รวมถวายปจจัยเพื่อสมทบทุนคา
น้ำ-คาไฟ วดัแกวฟาจุฬามณ ี

แบบฟอรมสรุปพรอมภาพ
ประกอบการเขารวมกิจกรรม 
จำนวน ๑ ฉบับ 
1.ภาพกิจกรรม “การนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสำนัก
และกลุมงาน  

 
๒. ภาพกิจกรรม “สวดมนต 
น่ังสมาธิ แผเมตตา อุทิศบุญ
กุศล” ทุกวันพฤหัสบดี 
 
 

บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดนำความรู 
ไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ดังนี ้
     ๑) การเสริมสราง
จิตสำนึกดานความเสียสละ
และการทำงานเพื่อ
สวนรวม 
     ๒) การยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
     ๓) การเสริมสรางความ
มุงมั่น สมาธิ และความ
เขมแข็งทางจิตใจในการ
ทำงาน 
     ๔) การพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะหและการ
แกไขปญหาอยางมีเหตุผล 
      
 

 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 

 

 
รายงานการนำหลักธรรมฯ 

 
ผลการประชาสัมพันธ ๑ 
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     2. บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา
เขารวมกิจกรรม “สวดมนต นั่งสมาธิ แผ
เมตตา อุทิศบุญกุศล” ทุกวันพฤหัสบดี 
       คณะทำงานดานการสงเสริมฯ 
สำนักงานประธานวฒุิสภา ประชาสัมพนัธ 
เชิญชวนบุคลากรสำนักเขารวมกิจกรรม 
“สวดมนต นั่งสมาธ ิแผเมตตา อุทิศบุญกุศล” 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผานกลุมไลน
ของสำนัก ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจดัเปนประจำ
ทุกวันพฤหัสบดีมาอยางตอเนื่อง เวลา 
๐๘.๐๐ นาิกา ณ หองพุทธมงคลนิมิตสถิต 
อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) การจัดกิจกรรม
ดังกลาว เพื่อเสริมสรางสมาธิ และเกิดปญญา
มีจิตใจผองใส มีเมตตา เสริมบญุบารมี สงผล
ทำใหเกิดความสงบสุข ทำใหมีสมาธิในการ
ทำงาน และปลอดภัยจากภยันตรายตาง ๆ 
        กิจกรรมดังกลาวขางตน มี
วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรไดนำหลักธรรม
ทางศาสนาและการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชในการทำงาน และการอยู
รวมกันอยางสันติสุข รวมถึงเปนการสงเสริม
พุทธศาสนา และการบำรุงรักษาจารีต
ประเพณี และวฒันธรรมไทยอันดีใหคงอยู
สืบไป  

 
 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ๒ 
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     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  จำนวน 
๕ ชองทาง ดงันี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 
2) LINE ชมรม Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
 

๑๑ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด สำนักงานประธานวุฒิสภา ได
ดำเนินกิจกรรมดังนี้  

๑. กิจกรรม “สวมผาไทยทุกวันศุกร 
  สำนักงานประธานวุฒิสภา ไดจัดกิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากรในสำนักงานประธาน
วุฒิสภาสวมใสผาไทยทุกวันศุกรมาทำงาน
อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมเอกลักษณความ
เปนไทย ภายใตแนวคิดการพัฒนาองคกร
คุณธรรมตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู” และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการนำมิต ิทางว ัฒนธรรมไทยมาเปน
เครื่องมือในการปลูกฝงคุณธรรมในองคกร

ภาพประกอบ 
1.การรณรงคสวมใส 

ผาไทย 

 

มีการนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวนั และการ
ทำงาน ดงันี ้
    ๑) บุคลากรสำนกังาน
ประธานวุฒสิภาไดรวมกัน
สวมใสผาไทยใน
ชีวิตประจำวนั โดยเฉพาะใน
วันศุกร ซึง่ถือเปนการ
สงเสริมการอนุรักษ พัฒนา 
และสบืสานมรดกทางศิลปะ
และวฒันธรรมไทย รวมถึง
ภูมิปญญาทองถ่ินที่สะทอน
เอกลักษณของชาติ การแตง
กายดวยผาไทยไมเพยีงแต
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โดยการสงเสริมการสวมใสผาไทย และเปน
หนึ่งในแนวทางสำคัญที่สอดคลองกับพระรา
โชบายของ สมเด ็จพระนางเจ  าส ิ ร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง ที่ทรงริเริ่มสงเสริมผาไทยใหเปนที่รูจัก
ในระดับสากล โดยมีการประชาสัมพันธกิจ
กรรอยางตอเนื่อง  
      2. กิจกรรมการทำบุญตักบาตร ปลอย
ปลา เนื่องในโอกาสตาง ๆ ประกอบดวย 
การทำบุญตักบาตรเนื ่องในวันขึ ้นปใหม 
2569 เน่ืองในโอกาสวันมาฆบูชา  
และกิจกรรมทำบุญตักบาตร พิธีบำเพ็ญ
กุศลสัตตมวาร ๗ วัน 15 วัน 50 วัน และ
100 วัน  เพ่ือถวายพระราชกุศลแดสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
      บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาเขา
รวมกิจกรรมดังกลาว เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสานมติิทางวฒันธรรมไทย 
ใหแกบุคลากรในองคกร ไดรวมกันประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา อันเปนการสราง
จิตสำนึกในการทำความดี มีจิตสาธารณะ และ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ กิจกรรมดังกลาว มักจดัข้ึนในโอกาส
สำคัญ อยางตอเนื่อง เชน วันสำคัญทาง

 

 
 

2.การทำบุญตักบาตร 
 

เปนการสนบัสนุนผลติภัณฑ
จากภูมปิญญาชุมชนและการ
ใชทรัพยากรในทองถ่ินอยาง
คุมคาเทานัน้ แตยงัเปนการ
ชวยสบืทอดคุณคาทาง
วัฒนธรรมใหคงอยูตอไป
สรางภาพลักษณที่ดีของ
หนวยงานในฐานะองคกรที่
ใหความสำคัญกับการธำรง
รักษาวฒันธรรมไทย รวมทัง้
ชวยสรางบรรยากาศการ
ทำงานทีส่ะทอนถึงความเปน
ไทยอยางเหมาะสม 
    ๒) บุคลากรของสำนกังาน
ประธานวุฒสิภาไดตระหนัก
ถึงคุณคาและความสำคัญ
ของการทำความดี ผานการ
เขารวมกิจกรรมทางศาสนา
และวฒันธรรมไทย  
สงผลใหเกิดความมีระเบยีบ
วินัย ความรับผดิชอบ และ
ความตัง้ใจในการปฏิบตัิ
หนาที่มากยิ่งข้ึน ซึง่เปน
ปจจยัสำคัญที่ชวยใหการ
ดำเนนิงานเปนไปอยางมี

 

 
รายงานสรุปขับเคลื่อนฯ 

 
หลักฐานการประชาสัมพนัธ ๑ 

 
หลักฐานการประชาสัมพนัธ ๒ 
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พระพุทธศาสนา วันสำคัญของชาติ หรือ
โอกาสมงคลตาง ๆ โดยมีกิจกรรมหลัก ไดแก 
การทำบุญตักบาตรพระสงฆ การถวาย
ภัตตาหารและเคร่ืองไทยธรรม ตลอดจนการ
ปลอยปลาเพื่อความเปนสิริมงคล   

     3. การรณรงคสงเสริมการใชภาษาไทย
และมารยาทไทยอยางถูกตองใหกับบุคลากร
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา  
     บุคลการสำนักงานประธานวุฒสิภามี
ความจำเปนตองมีความรู ความสามารถใน
การปฏิบัติงานควบคูกับการมีมารยาทที่
เหมาะสม ตลอดจนมทีักษะในการสื่อสาร
และการเขาสังคมที่ดี การมีมารยาทในการ
ปฏิบัติงานถือเปนสิ่งสำคัญที่สะทอนถึง
ภาพลักษณขององคกร โดยเฉพาะอยางยิง่
การทำงานใกลชิดกับผูบริหารระดับสงู 
บุคลากรควรแสดงออกถึงความสุภาพออน
นอม ใหเกียรติ และเคารพตอผูบังคับบัญชา
และผูมาติดตอราชการ การแตงกายควร
สุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับสถานที่และ
กาลเทศะ รวมถึงการวางตัวที่เหมาะสมทัง้ใน
สถานการณที่เปนทางการ และก่ึงทางการ 

 
 

3.การรณรงคสงเสริมการใช
ภาษาไทยและมารยาทไทย

อยางถูกตอง 
 

 

ประสทิธิภาพ และสามารถ
บรรลผุลสำเร็จไดอยางยัง่ยนื 
    ๓) บุคลากรของสำนกังาน
ประธานวุฒสิภาไดตระหนัก
ถึงความสำคัญของการใช
ภาษาไทย และการปฏิบตัิตน
ตามมารยาทไทยที่เหมาะสม 
โดยมีพฤติกรรมการ
แสดงออกทีสุ่ภาพ ออนนอม  
และใหเกียรติตอ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
และผูมาตดิตอราชการ 
รวมถึงมีการแตงกายที่สุภาพ
เรียบรอยเหมาะสมกับ
สถานที่และกาลเทศะ 
ตลอดจนมีการวางตัวอยาง
เหมาะสมทัง้ในสถานการณที่
เปนทางการและก่ึงทางการ  
เกิดความไววางใจระหวาง
บุคลากรและผูที่เก่ียวของ 
การสื่อสารอยางมสีติยงัชวย
ใหสามารถควบคุมอารมณได
อยางเหมาะสม ลดการใช
อารมณในการตดัสนิปญหา  

 
หลักฐานการประชาสัมพนัธ ๓ 

 
หลักฐานการประชาสัมพนัธ ๔ 
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     ทั้งนี้ ไดมีการประชาสัมพันธกิจกรรม
อยางตอเนื่องตามชองทางตาง ๆ  จำนวน ๕ 
ชองทาง ดงันี ้
1) LINE ชมรม Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 

และลดความขัดแยงที่อาจ
เกิดข้ึนในการทำงาน สงผลให
สำนักงานประธานวฒุิสภา
ไดรับการยอมรับ 
และความเชื่อถือจากผูที่
เก่ียวของ  

๑๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุม 
-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม   
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๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง. ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
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๑๔ รายงานผลการดำเนินการ 
๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสท่ี ๑-๒  
    -ไตรมาสท่ี ๓ 
    -ไตรมาสท่ี ๔  
 
๒) รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน 
ISO) 
 

๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีรัฐสภาและ 
ความโปรงใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน 
ISO) 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
  คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผน
บูรณการ และติดตามประเมนิผล  ไดดำเนินการ
รวบรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ ไตรมาสที่ 1-2  ตามแบบรายงาน โดยมี
กิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จรวมทั้งหมด 
จำนวน ๑3 กิจกรรม และอยูระหวางการ
ดำเนินการ จำนวน 13 กิจกรรม  
  โดยไดรายงานใหผูอำนวยการสำนักงาน
ประธานวุฒสิภาทราบและเห็นชอบรายงานผล
รายไตรมาส 1 - 2 เรียบรอยแลว 
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ตามชองทางตาง ๆ  จำนวน ๕ ชองทาง ดงันี ้
๑) LINE ชมรม  Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 
๒) LINE ชมรม  Strong  สว. 
๓) Facebook  สำนักงานประธานวุฒิสภา  
๔) Facebook เพจชมรม STRONG           
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ และ 
๕) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
(ไตรมาส 1 – 2)  
ตามแบบรายงาน  

นำรายงานสงตาม
กำหนดเรียบรอย  
ณ วันที่ 20 มีนาคม 
256๙ 

 รายงานตามแบบ 
 

 
 

 
รายงานไตรมาส 1-2 
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หลักฐานการประชาสัมพันธ 
 

๑๕ การเสรมิสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิ
คุณธรรมท่ีสงผลทำใหบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม  
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
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๑ ประกาศนโยบายดานความ
โปรงใส 
๑) ประกาศนโยบายใหคณุให
โทษสำหรับการปฏบัิติหรือฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 
กุมภาพันธ 2569 เวลา 11.30 
นาิกา ณ ลานเสาธง หนาอาคาร
รัฐสภา  
  นำโดยนายวุฒชิัย วงศเมธีสุเมธ 
ผูอำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดประกาศเจตนารมณ
รวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรม
ไทย วฒันธรรมองคกร และคุณธรรม
เปามาย 5 ประการประกอบดวย
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู  
โดยมีบุคลากรในสำนักงานประธาน
วุฒิสภา พรอมดวยชวยราชการ

ผูอำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา และบุคลากรในสำนักงาน
ประธานวฒุสิภา พรอมดวยชวย
ราชการสำนักงานประธานวุฒสิภา 
เปนจำนวน ๑๐๐% รวมกัน
ประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย
ใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
 

ประกาศนโยบายดานความ
โปรงใส 
     ๑) ประกาศนโยบายใหคณุให
โทษสำหรับการปฏบัิติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

1. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  ประกอบดวย  
      ๑.๑ ประกาศนโยบายใหคณุ
ใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
      ๑.๒ ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
 
2. รูปประกอบ 
 

 
 

 



ห น า  | ๒๕ 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักงานประธานวฒุิสภา เปน
จำนวน ๑๐๐% พรอมทั้ง ประกาศ
นโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการ
ปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทาง

จริยธรรม และนโยบาย No Gift 
policy 
ใหบุคลากรในสำนักงานประธาน
วุฒิสภา รับทราบ และปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด 
     ในการนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
จำนวน ๕ ชองทาง ดังนี ้
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
จำนวน ๕ ชองทาง ดังนี ้
1) LINE ชมรม  Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
2) LINE ชมรม  Strong  สว. 
3) Facebook  สำนักงานประธาน
วุฒิสภา  
4) Facebook เพจชมรม 
STRONG           จิตพอเพียงตาน
ทุจริตฯ และ 
5) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 



ห น า  | ๒๖ 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

 

 
หลักฐานประกาศ ๕ ฉบับ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ 

 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
    บ ุคลากรสำน ักงานประธาน
วุฒิสภา สงผูแทนเขารวมกิจกรรม 
ศึกษาดูงานและรวมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตและความโปรงใสของ
องคกรภาครัฐ เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 
๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ 
– ๑๖.๐๐ นา ิกา ณ สำน ักงาน
เทศบาลนครรังสิต 

สำนักงานประธานวฒุิสภาสง
ตัวแทนบุคลากรเขารวม
กิจกรรม จำนวน 1 คร้ัง เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพนัธ 
๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาิกา ณ สำนักงานเทศบาลนคร
รังสิต 

บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภาไดนำองคความรูทีไ่ดรับ
มาปรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารราชการภายใน
สำนักงานประธานวฒุิสภาและ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ดังนี ้
      ๑. การนำแนวทางการ
บริหารจัดการองคกรสมัยใหม 
โดยสงเสริมและสนบัสนุนให
บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภานำเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย อาทิ 

แบบฟอรมสรุป ซึ่งมีหัวขอ
ประกอบดวย 
- ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไหร 
- องคความรูที่ไดรจากการ
แลกเปลี่ยน 
- นำองคความรูมาปรับใชภายใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
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     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อน
องคกรดานคุณธรรม ความโปรงใส
และกา รต  อต  านการท ุ จ ร ิ ต กับ
หนวยงานภาครัฐ และนำองคความรู
ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ไปประย ุ กต  ใ ช  ใ นการ
ข ับเคล ื ่อนองค กรให  เป นองค กร
คุณธรรมอยางยั่งยืน พรอมทั้งสราง
เสร ิมให บ ุคลากรของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีความชื ่อสัตย 
สุจริต โปรงใส และมีองคความรูใน
การเผยแพร ส ู ส ั งคม อ ันนำไปสู
ความสำเร็จตามวิสัยทัศนและพันธ
กิจขององคกรที่ไดวางไว 
      โดยไดรับฟงการบรรยายองค
ความรูจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจาก
สำน ักงานเทศบาลนครร ังส ิต  ๒  
หัวขอ ดังนี้   
     ๑ .  ห ั วข  อ  “Rangsit Smart 
City” : เมืองอัจฉริยะนาอยู  เ พ่ือ
ชาวนครรังสิต  
     ๒ . ห ั ว ข  อ  “ ก า ร ยก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

ปญญาประดิษฐ (AI) มาใชใน
การปฏิบัติงาน เพื่อชวยในการ
วิเคราะหขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว ลด
ตนทุน ลดความผิดพลาด ลด
ข้ันตอนการทำงานที่ซ้ำซอน 
ชวยยกระดับการปฏิบัตงิาน
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา
และการใหบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
     ๒. การองคความรูเก่ียวกับ
แนวทางการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ของ
สำนักงานเทศบาลนครรังสิต 
มาปรับใชในการขับเคลือ่น
สำนักงานประธานวฒุิสภา ให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงและยั่งยนื  
     ๓. สำนักงานประธาน
วุฒิสภาไดมีการสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม โดย

 
 

 
รายงานการแลกเปลี่ยนฯ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๑ 
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( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
      จากการ เข  า ร  ว มก ิ จ ก ร รม
แลกเปลี ่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การท ุจร ิตและความโปร งใสของ
องคกรภาครัฐ ณ สำนักงานเทศบาล
นครร ั งส ิต ในคร ั ้ งน ี ้  สำน ักงาน
ประธานวุฒิสภาไดนำองคความรูที่
ไดรับมาปรับใชเปนแนวทางในการ
บร ิหารราชการภายในสำน ักงาน
ประธานวุฒิสภาและประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานตอไป  
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
จำนวน ๕ ชองทาง ดังนี ้
๑) LINE ชมรม  Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
๒) LINE ชมรม  Strong  สว. 
๓) Facebook  สำนักงานประธาน
วุฒิสภา  
๔) Facebook เพจชมรม 
STRONG           จิตพอเพียงตาน
ทุจริตฯ และ 
๕) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
 

ไดมีมาตรการรณรงค ผาน
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ   
     ๔. สำนักงานประธาน
วุฒิสภาไดนำแนวคิดเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมสงเสริมยกยอง
เชิดชูเกียรติคนดี และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปน
ประสบการณ สรางแบบอยาง
ดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเปน
แบบอยางที่ดีกับบุคลากรใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา
ยึดถือและนำไปปฏิบัติตาม 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๒ 
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๓ การขยายเครือขายคณุธรรม
และความโปรงใส 
(นำองคความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืน) 
 
 
 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 
กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 - 
12.00 นาิกา ณ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต 
     บุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา เขารวมกิจกรรมขยาย
เครือขายคุณธรรม ภายใตโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเสริมสราง
เครือขายคุณธรรม และยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
    กิจกรรมในคร้ังนี้จัด ข้ึนเพื่อเปน
การขยายเครือขายคุณธรรม สงเสริม
เครือขายคุณธรรมและเผยแพร
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส โดยสำนักงานประธาน
วุฒิสภา รวมกับสำนักการพิมพ และ
สำนักกรรมาธิการ 2 ไดถายทอดองค
ความรู หัวขอ ความพอเพียง และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหแกนักเรียน ดวยการยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และมี
ภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยเนนการ

สำนักงานประธานวฒุิสภาไดสง
ตัวแทนบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการขยายเครือขาย
จำนวน ๑ เครือขาย คือ 
โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
ใน วันพฤหัสบดทีี่ 12 
กุมภาพันธ 2569

 

สำนักงานประธานวฒุิสภา ได
รวมกับสำนักการพิมพ และ
สำนักกรรมาธิการ 2 ได
ถายทอดองคความรู หัวขอ 
ความพอเพียง และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย ๓ หวง ๒ 
เงื่อนไข ดวยการยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล 
และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดย
เนนการประหยัดอดออม ใช
จายเทาที่จำเปน มีวินัยตอ
ตนเอง ซื่อสัตยสุจริต และดูแล
สิ่งแวดลอม ใหกับนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษานคร
รังสิต 

แบบฟอรมสรุป ซึ่งมีหัวขอ
ประกอบดวย 
- ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไหร 
- องคความรูที่ไดจากการขยาย
เครือขาย 
- ประโยชนทีส่ำนักงานประธาน
วุฒิสภาไดรับจากการไปขยาย
เครือขาย 
- ภาพประกอบ 
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ประหยัดอดออม ใชจายเทาที่จำเปน 
มีวินัยตอตนเอง ซื่อสัตยสุจริต และ
ดูแลสิ่งแวดลอม เพื่อใหเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตนและพัฒนาตนเองสู
ความสมดุล เพื่อความยัง่ยืนในระยะ
ยาว  
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
จำนวน ๕ ชองทาง ดังนี ้
     ๑) LINE ชมรม  Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
    ๒) LINE ชมรม  Strong  สว. 
    ๓) Facebook  สำนักงานประธาน
วุฒิสภา  
    ๔) Facebook เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 
และ 
    ๕) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
 

รายงานการขยายเครือขายฯ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๑ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๒ 

 

๔ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 
 

 ดำเนนิการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
     เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 19 
กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00-
11.00 นาิกา ณ หองประชุม

สำนักงานประธานวุฒิสภาจัด
กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย จํานวน ๑ คร้ัง  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพนัธ 
2569 เวลา 09.00-11.00 
นาิกา ณ หองประชุมหมายเลข 

แบบฟอรมสรุปพรอมภาพถาย
ของบุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภาเขารวมกิจกรรมการ  
รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย  

แบบฟอรมสรุป ซึ่งมีหัวขอ
ประกอบดวย 
- ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไหร 
- การนำมาปรับใชในสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
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หมายเลข CA 426 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
  นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ 
ผูอำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา และบุคลากรสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา  เขารวมกิจกรรม 
รับฟงการบรรยายใหความรู ในหัวขอ 
“วินัยนำ งานล้ำเลิศ”  เพื่อ
ยกระดับสมรรถนะ การสนับสนนุ
ภารกิจวุฒิสภาอยางมืออาชีพ  
   ทั้งนี้ โดยไดรับเกียรติจากนาย
นิวัฒน งามวิลัย นิติกรชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร เปนวิทยากรบรรยาย 
ใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตามวนิัย โดยให
ความรู ความเขาใจเร่ืองระเบียบวา
ดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 
และกฎ กร. วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2555  
รวมถึงถอดบทเรียนการทุจริตจาก
โครงการตาง ๆ เพื่อเปนตัวอยางให
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา 
ไดตระหนักถึงบทลงโทษของการ

CA 426 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
(สว.) โดยไดรับเกียรติจากนาย
นิวัฒน งามวลิัย นติิกรชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร เปนวิทยากร
บรรยาย ใหความรูเก่ียวกับการ
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวนิัย 
โดยใหความรู ความเขาใจเร่ือง
ระเบียบวาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
และกฎ กร. วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2555  
 

 

 

 

 

 

- ภาพประกอบ 
 

 
 

 
รายงานการสงเสริมฯ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๑ 
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กระทำความผดิทางวินัย และสงเสริม
ใหขาราชการรัฐสภาประพฤติปฏิบัติ
ตนใหมีความโปรงใส มวีินัย และกลา
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง   
    นอกจากนี้ยังไดมีการรณรงคการ
ปฏิบัติตามวินัย ดวยการ
ประชาสัมพนัธอยางตอเนื่องเพือ่ให
บุคลากรไดตระหนักและนำไปปฏิบัติ
ใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป  
     การจัดกิจกรรมดังกลาว ทำให
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา
ไดรับความรู ความเขาใจ และจะได
นำความรูทีไ่ดรับมาปฏิบัติตนให
ถูกตองตามกฎและระเบียบดงักลาว  
     ทั้งนี้ ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
จำนวน ๕ ชองทาง ดังนี ้
๑) LINE ชมรม  Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
๒) LINE ชมรม  Strong  สว. 
๓) Facebook  สำนักงานประธาน
วุฒิสภา  
๔) Facebook เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 
และ 

 
หลักฐานการประชาสัมพันธ ๒ 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕) เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 

๕ การสงเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริต และสราง
ความตระหนักรู Watch and 
Voice 
 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

    

๖ ประกวดการสรางระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) เพ่ือ
ตอยอดเปนระบบเครดติความ
ดีของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยกำหนดตาม
คุณธรรมเปาหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญัู)  
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

    

๗ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  
(สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
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ข. ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม  

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๘ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของสำนัก/กลุม  
 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

    

 
 

ค. การลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ 
เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี  
๒)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงาน 
     บุคคล 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติประจำ
สำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละ
สำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการจดัซื้อจัดจาง/การใช

จายงบประมาณ 
• มิติการใชอำนาจและตำแหนง

หนาท่ี 
/การบริหารจดัการโครงการ 

• มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 
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ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน  

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงานแจง
ผูรอง 
 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางการดำเนินการ 
รายละเอียด 

    

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน   
ดำเนินการแลวเสร็จ 1๓ แนวทาง 
อยูระหวางดำเนนิการ 1๓ แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



รู้ รักกตัญญู 

เชิดชูสุจริต 

มีจิตอาสา

รู้ ค่าพอเพียง

เที่ยงตรงวินัย

ใส่ใจสิ�งแวดล้อม
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