
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ก 

 
 

ค ำน ำ 
 

   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้เห็นชอบ
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งแผนดังกล่าว 
ได้ก าหนดให้แต่ละส านักจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

   ท้ังนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายในส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้จัดท า
แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งก าหนด
จากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยในการด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบ 
การด าเนินการสอดคล้องตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.  กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่  ๒ แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ และประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามล าดับ 

   คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมาย 
สู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข 
บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป 



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ข 

 
 

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบ้ริหาร ค 
กฎหมายและยุทธศาสตรแ์ละแผนที่เกี่ยวข้อง ๑ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน ๑๖ 
ส่วนที ่๑ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
           ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๘ 

ส่วนที ่๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ 
           ภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๔ 

ข้อก าหนดในการด าเนนิการ ๓๕ 
กรอบและแผนปฏิบัตกิารคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และส านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๙ 

ภาคผนวก 
   - ค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที ่๑/๒๕๖๙ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
     STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจรติ สง่เสรมิ สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม  
     และความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
   - ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปญัหา 
     การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างานประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
     ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ประกาศนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้โทษในการด าเนินการ 
     ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปรง่ใส และประมวลจริยธรรม 
     ขา้ราชการรัฐสภาของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ประกาศส านักการต่างประเทศเรือ่ง เจตนารมณ์รว่มกันในการยกระดับ 
     การขบัเคลื่อนมาตรฐาน องคก์รต้นแบบ ดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส การปอ้งกนั 
     การทุจรติ ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จของ 
     องค์กรอย่างยั่งยนื  
   - อนิโฟกราฟิกประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
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ค 

 
 

บทสรุปผู้บริหำร 
  
   แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดท าตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
   ๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิ การ 
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  
   ๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
   ๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒  
   ๕. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

   โดยนโยบาย/แผนดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
   แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างาน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน         
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวข้องกับการประเมินความส าเร็จในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
   แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
ตามกรอบการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
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ง 

 
 

   ยุทธศำสตร์ส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ โดยมุ่งเน้นการยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดการความรู้และเผยแพร่ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการพัฒนาจริยธรรม การยกย่อง  
และคุ้มครองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการยกระดับและขยายเครือข่าย 
การท างานด้านจริยธรรม เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
จะเป็นแนวทางที่ยั่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาองค์กรและการท างานในรัฐสภา  
ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายใต้แผนแม่บทต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
   ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบูรณำกำรปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ ๓ มาตรการ 
ดังนี้  ๑) การส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส  
๒) การเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
และวินัยข้าราชการรัฐสภา และ ๓) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
   การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม มี
จ านวน ๑๕ กิจกรรม และส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส มีจ านวน ๑๑ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๒๖ 
กิจกรรม โดยก าหนดส่งรายงานตามแผนด าเนินการ ๓ รอบ ดังนี้ 
   รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) ก าหนดส่งรายงาน
ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
   รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) ก าหนดส่งรายงานภายใน
วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
   รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) ส่งรายงานภายใน 
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
   ส ำหรับรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ก ำหนดส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๙ ส่วนรายงานผลการด าเนินการเพ่ือประเมินส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสนั้น ก าหนดส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ ตามล าดับ 
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๑ 

 
 

กฎหมำย ยุทธศำสตรแ์ละแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนบูรณาการฯ ดังนี้ 
   ๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งได้
ก าหนดว่า “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เ พ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ ง พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ” 
   ๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ ฯลฯ        
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๒ 

 
 

   ๓. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐาน 
คิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 
 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 
   ๔. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือ 

การท าความดี ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครง การคุณธรรม  
ด้วยการน ำคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักใน
กำรด ำเนินชีวิตและพัฒนำ ชุมชน หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 

  ๒) สร้ำงเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดี 
ทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

  ๓) อนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่น
และชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่  ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิต
พอเพียง ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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๓ 

 
 

  ๔) ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำ เป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 
(บ้าน วัด/โบสถ์/มัสยิด โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
น าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้ 
คนไทยได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความกา้วหนา้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสารเพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  ๖) พัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลัก
ให้แก่สื่อสร้างสรรค์  รวมทั้ งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์  
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน ำเสนอตัวอย่ำงของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรมีจิตอำสำ  
จิตสำธำรณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจใน
บทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 

๔.๒ กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก 
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่ำงเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน 
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

  ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างาน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคม 
แห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาชุมชนสังคม 

  ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและ 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุน
พัฒนาด้านสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรปูแบบตา่ง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔ 

 
 

 ๕)  ส่งเสริมพัฒนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนำคำร
ควำมดีโดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สำมำรถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้  
มำเป็นแพลตฟอร์มของกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรบันทึกกำรท ำควำมดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก  
เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือก  
เป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชน 
เข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 

  ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อ
ควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือ  
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภค  
สื่อที่เหมาะสม 

๔ .๓ กำรเรียนรู้  ปลูกฝั ง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำน 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรม

จริยธรรม ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ  
ด้วยการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น 
หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 
หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแล
ตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
คุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นต้น 

  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษา 
ทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After 
Action Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ในทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้ำง
ระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง และเป็นกำรเตือนสติให้เฝ้ำระวังพฤติกรรมกำรกระท ำ
ของบุคคลและผู้น ำองค์กร 



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕ 

 
 

 ๔) ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
และพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของศูนย์ น้ีให้เป็นวิทยำกรกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่ำหลักของสังคมไทย 

  ๕) ส่งเสริมงำนวิชำกำร อันเป็นระบบกำรจัดกำรควำมรู้และเสริมศักยภำพ
กำรส่งเสริมคุณธรรม ทั้งกำรวิจัยและพัฒนำ ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวรในการน าทุน 
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่ เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือ 
การแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น  
ในเวลาต่อมา 
   ๕. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ งที่ เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่ งพัฒนาระบบราชการไทย 
เชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ 
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความส าคัญขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่ งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากรภายใน
ผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บข้อมูล
ผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์ และ ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็น 
การยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
   ๖. ยุทธศำสตร์ส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 
  วิสัยทัศน์ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและข้าราชการรัฐสภาสามัญจะยืนหยัดในประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในการปฏิบัติหน้าที่และการเผชิญปัญหาทางจริยธรรม 
  พันธกิจ 
  ๑) ยกระดับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเชิงรุกและมีมาตรฐาน 
ที่สอดคล้องกัน 



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖ 

 
 

   ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการจริยธรรมในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
   ๓) พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการให้รางวัล (Moral Credit) 
ส าหรับการปฏิบัติตามจริยธรรม 
   ๔) เสริมสร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการท างานด้านจริยธรรม 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
   ๕) ยกย่องและส่งเสริมการสร้างบุคคลและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของรัฐสภา 
   ๖) คุ้มครองข้าราชการรฐัสภาสามญัที่ประพฤตปิฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
   ยุทธศาสตร์  
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : ยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
   เป้าประสงค์หลัก : บังคับใช้และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภาให้คล่องตัวและมีพลวัต 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับระบบงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การบรรจุมิติจริยธรรมในระบบงานของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
   กลยุทธ์ที่ ๓ เชื่อมโยงระบบงานและกลไกด้านจริยธรรมกับระบบงาน
คุณธรรม โปร่งใส วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๔ การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรม 
   กลยุทธ์ที่ ๕ การติดตามประเมินผล 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๒ : การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (มิติจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล)  
   เป้าประสงค์หลัก : การน าระบบบริหารงานบุคคลมาขับเคลื่อนจริยธรรม 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ในการปฏิบัติตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา
สามัญทุกระดับชั้นเพื่อใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ใช้เครื่องมือด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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๗ 

 
 

   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ : การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการพัฒนาจริยธรรม 
   เป้าประสงค์หลัก : มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรม
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศทาง
จริยธรรมภายในองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาแนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่  ๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบ
ด้านจริยธรรมในทุกระดับชั้นมีบทบาทในการขับเคลื่อนจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างและพัฒนาพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
และคุณค่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ : การยกย่องและคุ้มครองตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
   เป้าประสงค์หลัก : องค์กรขับเคลื่อนจริยธรรมทุกระดบัยกย่องผูท้ี่ปฏิบตัติาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัดจริงจัง และอย่างตรงไปตรงมา และคุ้มครองขา้ราชการรฐัสภาสามญั
ซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิ ให้ผู้บั งคับบัญชากลั่นแกล้งหรือ 
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นโดยมีกลไก และเครื่องมือสนับสนุน 
ที่อิสระ เที่ยงธรรม และมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาสามัญ ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่างเคร่งครดั 
จริงจัง และมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
   กลยุทธ์ที่  ๒ คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด จริงจัง และตรงไปตรงมา และมีพฤติกรรมที่ดี มิให้ 
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
   กลยุทธ์ที่  ๓ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของ 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๘ 

 
 

   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ : การยกระดับและขยายเครือข่ายการท างานด้าน
จริยธรรม 
   เป้าประสงค์หลัก : เ พ่ิมความหลากหลาย (diversity) ของเครือข่าย 
ด้านจริยธรรม พัฒนาระบบและกลไกการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม และยกระดับคุณภาพงาน
เครือข่ายด้านจริยธรรม  
   กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มความหลากหลายของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม  
   ๗. ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ   
  ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก 
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี  
โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ
รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่ างเหมาะสม เชื่อมั่น 
ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง   
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๙ 

 
 

  (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
  ข้อ ๑๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่อยู่ในส านัก และรวมถึงผู้ที่ท าหน้าที่รักษาการหรือรักษาราชการแทน
ด้วย มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง 
ส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
บริหารงานในองค์กรภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
  (๒) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จัดท าแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  (๓) สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรมให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
  (๔) ก ากับ ดูแลการปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม  
และน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ  
  (๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
  (๗) ปฏิบัติตามมติหรือค าวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีค าวินิจฉัยใด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับค าวินิจฉัยนั้น  ให้เสนอ
ความเห็นของตนและค าวินิจฉัยนั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว  



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๐ 

 
 

  (๘) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อน าเสนอ ก.ร. ต่อไป  
  (๙) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
  ข้อ ๑๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้าที ่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่เป็น
แบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  
  (๒) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
  (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  
  (๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก .ร. มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไม่ฝ่าฝืนจริยธรรม 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
  ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ  
ดังนี้ 
  (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ทุกระดับชั้น จัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม  จัดให้ม ี
การบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคน  
  (๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างเพียงพอ 
  (๓) ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างเคร่งครัด 
  (๔) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
และด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  
  (๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวล
จริยธรรมนี้ เพื่อไม่กระท าการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๑ 

 
 

   ๘. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี 
สมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ  
อย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี “ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ ๑๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตำมหลักธรรมำภิบำล 
  เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอันมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ บริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ี
ประสิทธิภาพและรองรับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๒ : กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร 
เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงาน
สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่  ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนงานนิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่  ๒ .๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เ พ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมกำรท ำงำน 
ที่ยึดหลักคุณธรรม หลักธรรมำภิบำล เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๒ 

 
 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
และค่านิยมเพ่ือสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่  ๓.๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติงาน 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๔ : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงองค์กรที่มี
ควำมสุข 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับ
สวัสดิการและการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและ 
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement)  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 
  กลยุทธ์ที่  ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดล้อมและกิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  
    ๙. แผนปฏิบัติกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็น
ค าถามของแหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ  
โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรใน ๔ เรื่อง และก ำหนดประเด็นที่คำดว่ำจะส่งผลต่อกำรยกระดับ 
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดชันี
การรับรู้การทุจริตจะพิจารณาก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละปี 
  (๓) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านสิ่งที ่
ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 



  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
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๑๓ 

 
 

  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนเสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการ อันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้ากับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ 
รวดเร็วเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษา
มาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบ
การท างานเป็นทีมให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
  (๖) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  
โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค การเมือง 
  (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม  
ถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตผุล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงา่ยโดยน้อมน า หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
   ๑๐. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ 
๓ มาตรการ โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมทีส่ว่น
ราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมี
ผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
  มำตรกำรที่ ๑ ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอด
องค์ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและความโปร่งใส  
  ๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
  ๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงพฤติกรรมของบุคลำกรให้ปฏิบัติตนเพ่ือรักษำ
คุณธรรม จริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และวินัยข้ำรำชกำร  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานและภาพลักษณ์ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
การรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร 
  ๒.๒ ขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
  มำตรกำรที่ ๓ ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
เป็นองค์กรคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
  แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
  ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
  ๑. ขับเคลื่อนการด าเนินการระบบเครดิต (Moral Credit) น ามาปรับใช้กับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจน าไปใช้กับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคคล โดยน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาช่วยในการ
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ด าเนินการ เพ่ือให้ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งอาจมี  
ด้านอื่น ๆ ที่สามารถด าเนินการได้ 
  ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพ่ือยกระดับให้เป็นส่วนราชการที่มี
ความโปร่งใสและสร้างความน่าเชื่อถือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกิด 
การตระหนักรู้เพ่ือต่อต้านการทุจริต เช่น กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ หรือ “No gift Policy” หรือ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency : ITA) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เช่นเดียวกัน 
  ๓. การด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate 
Social Responsibility : CSR) นอกจากการบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคแล้ว ควรมุ่งเน้นการจัดท า 
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในองค์กร รวมทั้ง การสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบหากเกิดภัยพิบัติ  ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใสกับหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากมีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงานตามที่เคย
ด าเนินการมาแล้ว เห็นควรส่งบุคลากรไปเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวทางด าเนินงานของ 
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการท างานเชิงรุก 
นอกจากเป็นการเปิดให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาเยี่ยมชมเพียงอย่างเดียว 
   ๕. ควรมีการถอดบทเรียนเรื่องภัยพิบัติจากเหตุการณ์น้ าท่วมที่อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดวิกฤตเกี่ยวกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เพ่ือน ามาเป็นบทเรียนหรือแนวทางในการสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหน้าที่  
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
   ๖. ในการด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรยึดโยงกับแผนปฏิบัติการส่ง เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา มีแนวทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกล่าว 

  ทั้งนี้  เห็นควรให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของแผน 
 
   แผนบูรณำกำรปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
   เป้ำหมำย  
   เพ่ิมความเข้มแข็งและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเป็น 
ศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
   วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ 
ร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
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ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๗ 

 
 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๘ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
กำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๙ 

 

 

กำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
  

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมโปร่งใส 
๑.๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
         ร่วมกันในการยกระดับ 
         การขับเคลื่อน มาตรฐานองค์กร 
         ต้นแบบด้านคุณธรรม  
         ความโปร่งใสและการป้องกัน 
         การทุจริต 

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร  
  ๙๐% ขึ้นไปร่วม 
  ประกาศเจตนารมณ์  
  โดยท าเป็นลายลักษณ์ 
  อักษร 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
  ร่วมกัน 

    - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  และทุกส านัก 

๑.๑.๒ กิจกรรมจัดท าแผนส่งเสริม  
         สนับสนุนการด าเนินการ 
         ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         ความโปร่งใสและป้องกัน 
         การทุจริต 

- หน่วยงานภายใน  
  ๑๙ หน่วยงานได้จัดท า 
  แผนส่งเสริม สนับสนุน  
  การด าเนินการ 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  ความโปร่งใสและ 
  ป้องกันการทุจริต  
  ประจ าส านัก/กลุ่ม 
  ตรวจสอบภายใน 

- หน่วยงานภายใน  
  ๑๙ หน่วยงาน 
  ได้ด าเนินโครงการ/ 
  กิจกรรมตาม 
  แผนงานที่วางไว้ 
  ได้ครบถ้วน 

    - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  และทุกส านัก 

 

มำตรกำรที่ ๑ กำรส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมโปร่งใส 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๐ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๑.๓ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
         เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
         และยกระดับการขับเคลื่อน 
         องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  ได้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละ ๘๕  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  ได้น าความรู้ที่ได้รับ 
  จากการแลกเปลี่ยน 
  ไปปรับใช้ในการ 
  ขับเคลื่อนองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ 
  ของหน่วยงาน 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๔ กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม  
         (ท้ังภายในและภายนอก) 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  ได้เข้าร่วมโครงการ 

- ได้เผยแพร่ 
  องค์ความรู้และ 
  มีเครือข่ายในการ 
  เสริมสร้างคุณธรรม 
  เพ่ิมข้ึน 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๑ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๒.๑ โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อน 
         องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล 
         และแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
         (Best Practice)  

- ร้อยละ ๘๐  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  ได้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมายได้น า 
  ความรู้ที่ได้รับจาก 
  การถอดบทเรียน 
  ไปประยุกต์ใช้ 
  ในการปฏิบัติงาน  
  และจัดท า 
  องค์ความรู้ 
  เพ่ือขับเคลื่อนสู่การ 
  เป็นองค์กรต้นแบบ 
  ด้วยคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใส  
  รวมทั้งน าไป 
  เผยแพร่ในศูนย์ 
  การเรียนรู้ดิจิทัล 
  ด้านคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสของ 
  ส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา 
 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๒ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๑.๒.๒ โครงการพัฒนาหลักสูตร 
         เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน 
         การส่งเสริมคุณธรรมและ 
         การต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  มีความรู้ความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับหลักปฏิบัติ 
  ตามคุณธรรมและ 
  การป้องกันการทุจริต 
  ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
  ที่ก าหนด 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของบุคลากรที่เป็น 
  กลุ่มเป้าหมายได้น า 
  ความรู้ที่ได้รับจาก 
  การฝึกอบรมไป 
  ประยุกต์ใช้ในการ 
  ปฏิบัติงาน 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๓ 

 

 

 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.๑ ยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
๒.๑.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
         ให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  
         ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด 
         รัฐสภา และประมวลจริยธรรม 
         เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา Moral &  
         Ethical DNA (ME-DNA)  
         ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  ได้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละ ๘๕  
  ของบุคลากร 
  ส านักงานเลขาธิการ 
  วุฒิสภาที่เข้าร่วม 
  โครงการมีกรอบ 
  ความคิดท่ีมุ่งเน้น 
  ผลประโยชน ์
  มีจิตส านึกการเป็น 
  ข้าราชการที่ดี  
  และได้ปฏิบัติตาม 
  ประมวลจริยธรรม 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
  วัฒนธรรมองค์กร  
  และค่านิยมร่วมของ 
  ส่วนราชการสังกัด 
  รัฐสภา 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๔ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.๑.๒ โครงการคัดเลือกบุคลากร 
         ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
         ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
         รัฐสภาและส านักท่ีมีผลงาน 
         ด้านการส่งเสริมตามประมวล 
         จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
         ความโปร่งใสของส านักงาน 
         เลขาธิการวุฒิสภา  

- ร้อยละ ๘๐ ของ 
  หน่วยงานในสังกัด 
  ส านักงานเลขาธิการ 
  วุฒิสภาส่งบุคลากร 
  และผลงานเข้าร่วม 
  กิจกรรมคัดเลือก 
  ข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
  และจริยธรรมดีเด่น  

- ร้อยละ ๘๕ ของ 
  บุคลากรที่ได้รับ 
  การเสนอชื่อเป็น 
  ข้าราชการผู้มี 
  คุณธรรมและ 
  จริยธรรมดีเด่น  
  มีขวัญก าลังใจในการ 
  ประพฤติปฏิบัติ 
  ตามประมวล 
  จริยธรรมข้าราชการ 
  รัฐสภาและหน่วยงาน 
  ที่ได้รับรางวัล 
  มีการประกาศ 
  เจตนารมณ์ในการ 
  ยึดมั่นการส่งเสริม 
  บุคลากรให้ปฏิบัติ 
  ตามประมวล 
  จริยธรรมข้าราชการ 
  รัฐสภา  

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคล 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๕ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.๑.๓ กิจกรรมการประเมินพฤติกรรม 
         การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
         เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรม 
         องค์กรและค่านิยมร่วมของ 
         ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

- มีการประเมินพฤติกรรม 
  การปฏิบัติตามประมวล 
  จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ 
  รัฐสภา วัฒนธรรม 
  องค์กร และค่านิยมร่วม 
  ของส่วนราชการสังกัด 
  รัฐสภา 

- ร้อยละ ๙๐ ของ   
  บุคลากรส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา 
  ได้ปฏิบัติตามประมวล 
  จริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
  ของรัฐสภา วัฒนธรรม  
  องค์กร และค่านิยม 
  ร่วมของส่วนราชการ 
  สังกัดรัฐสภา  

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๑.๔ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย 
         การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ร้อยละ ๙๐ ของ 
  บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ความรู้ความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับวินัยและ 
  จริยธรรมตามที ่
  ส่วนราชการสังกัด   
  รัฐสภาก าหนด 

๑. บุคลากรแสดง 
    พฤติกรรมสอดคล้อง 
     กับหลักคุณธรรม 
    จริยธรรม วินัย 
    ข้าราชการ และ 
    วัฒนธรรมสุจริต  
    ไม่น้อยกว่า  
    ร้อยละ ๙๐ 
๒. จ านวนบุคลากรที่มี 
    ค าสั่งลงโทษ 
    การกระท าผิด 
    ทางวินัย  
    ไม่เกิน ๕ คน  

    - ส านักบริหารงานกลางและ 
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (ร่วมกับส านักงานเลขานุการ  
  ก.ร.)  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๖ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด าเนินการไตรมาสที ่

หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.๑.๕ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
         เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
         ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
         รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

- จัดโครงการเสริมสร้าง 
  ความรู้ความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับวินัยและโทษ 
  ทางวินัยตามกฎหมาย 
  ว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
  รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
  และจัดท ารายงาน 
  การสืบสวน/ สอบสวน 
  ข้อเท็จจริง จ านวน ๑ ครั้ง 

- ร้อยละ ๙๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
  ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  การสืบสวน/สอบสวน 
  ข้อเท็จจริงและ 
  การจัดท ารายงาน 
  การสืบสวน/สอบสวน 
  ข้อเท็จจริงได้อย่าง 
  ถูกต้องครบถ้วน 

    - ส านักบริหารงานกลาง และ 
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย และหลักกำรปฏิบัติตนตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอพียง  
      วิถีวัฒนธรรมไทย และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและและกำรด ำเนินชีวิต 
๒.๒.๑ โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน 
         เพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพ 
         ในการบริหารจัดการ  

- ร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
  ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  หลักธรรมทางศาสนา 
  ที่นับถือ 

- ร้อยละ ๘๕ ของ 
  บุคลากรส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา 
  ที่เข้าร่วมโครงการได้น า 
  หลักธรรมทางศาสนา 
  ที่นับถือไปประยุกต์ใช้ใน 
  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  และการด ารงชีวิต 
  ส่วนตน 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๗ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม 
  โครงการมีความรู้  
  ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงผ่านเกณฑ์ 
  การทดสอบความรู้ 
  ความเข้าใจที่ก าหนด 

- ร้อยละ ๘๕ ของ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า 
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
  ไปประยุกต์ใช้ในการ 
  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  และการด ารงชีวิต 
  ส่วนตน 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๒.๓ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
         ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
  โครงการ 

- ร้อยละ ๘๕ ของ 
  บุคลากรส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็น 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  ได้ตระหนักและ 
  เห็นคุณค่าความส าคัญ 
  ของการอนุรักษ์ 
  วัฒนธรรมไทย  
  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
  ของความสามัคคี  
  และประพฤติปฏิบัติ 
  ตามหลักคณุธรรม  
  และจริยธรรม 

    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๘ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมการท าดีเพ่ือสังคม - ร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
  โครงการ  

- ร้อยละ ๘๕  
  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  มีความพึงพอใจ 
  ต่อกิจกรรม  
  เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  และบุคลากรส านักงานฯ  
  ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
  ของการมีจิตสาธารณะ 
  ความรับผิดชอบ 
  ต่อสังคม 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๒.๕ โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
         เพ่ือสังคมสิ่งแวดล้อมและกิจกรรม 
         ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

- ร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม 
  โครงการครบตาม 
  ระยะเวลาที่ก าหนด  

- ร้อยละ ๘๐ ของ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  มีความพึงพอใจต่อ 
  การจัดโครงการ  

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๙ 

 

 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๓.๑ ขับเคลือ่นกำรด ำเนินงำนตำมแนวคดิจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)  
๓.๑.๑ โครงการผสานพลัง STRONG  
         STRONGER STRONGEST สร้างสังคม 
         ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

- มีการด าเนินโครงการ/ 
  กิจกรรม 

- ร้อยละ ๙๐ ของ 
  บุคลากรมีความ 
  ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
  และปราบปราม 
  การทุจริต และรับรู้ 
  ภัยของการทุจริต 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
  องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
  ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
  และความโปร่งใสของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา  

๓.๑.๒ กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ 
         เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  

- มีการด าเนินกิจกรรม 
  รณรงค์สร้างความ 
  ตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
  การทุจริต 

- ร้อยละ ๙๐ ของ 
  บุคลากรมีความ 
  ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
  และปราบปราม 
  การทุจริต และรับรู้ 
  ภัยของการทุจริต 

    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
  องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
  ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
  และความโปร่งใสของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา 

 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริม คุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๐ 

 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

๓.๒.๑ กิจกรรมการยกระดับการขับเคลื่อน 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
         วุฒิสภาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  
         ITA  

๑. มีการจัดท าแผนงาน  
    และการตรวจสอบข้อมูล 
    และให้ค าแนะน ากับ 
    ผู้รับผิดชอบและ 
    ผู้ประสานงานข้อมูลของ 
    แต่ละส านัก 

๑. ผลคะแนนการประเมิน 
    คุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสของ 
    ส านักงานฯ (OIT)  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

    - ส านักนโยบายและแผน 

 ๒. มีการจัดท าสื่อหรือ 
    คลิปวิดีโอต่าง ๆ  
    ที่เก่ียวกับการประเมิน  
    ITA 
 

๒. ผลคะแนนการประเมิน 
    คุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสของ 
    ส านักงานฯ (IIT และ  
    EIT) ไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ ๙๕ 
 

     

 ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ 
    องค์ความรู้บนศูนย์ 
    ข้อมูล ITA ของ 
    ส านักงานเลขาธิการ 
    วุฒิสภา  

      



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๑ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๓.๒.๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย  
         No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ผู้บริหารสูงสุดมีการ 
   ประกาศเจตนารมณ์ 
   นโยบาย No Gift  
   Policy  
๒. ผู้บริหารทุกคนมีการร่วม 
   ประกาศเจตนารมณ์   
   นโยบาย No Gift Policy 
๓. มีการสร้างวัฒนธรรม 
   การต่อต้านการทุจริต 
   ตามนโยบาย No Gift  
   Policy  

๑. มีการเผยแพร่ 
    เจตนารมณ์ นโยบาย  
    No Gift Policy ไปยัง 
    บุคคลหรือหน่วยงาน 
    และสังคมหรือ 
    สาธารณชน 
๒. มีการเผยแพร่รายงาน 
    ผลตามนโยบาย  
    No Gift Policy และ 
    หรือรายงานการรับ 
    ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
    อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 
    ไปยังบุคคลหรือ 
    หน่วยงานและสังคม 
    หรือสาธารณชน 

    - ส านักนโยบายและแผน 

๓.๒.๓ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
         ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity  
         and Transparency Assessment : OIT)  
         บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ  

- มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
  ปัจจุบันตามเกณฑ์ 
  การประเมิน ITA (OIT)  
  บนเว็บไซต์ของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา  

๑. รายงานผลการเผยแพร่ 
    ข้อมูลทีเป็นปัจจุบัน 
    บนเว็บไซต์ของ 
    ส านักงานเลขาธิการ 
    วุฒิสภาเสนอผู้บริหาร 
    สูงสุดอย่างน้อย  
    ๑ ฉบับ 

    - ส านักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๒ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

  ๒. ผลคะแนนการประเมิน 
    คุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสของ 
    ส านักงานฯ (OIT)  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

     

๓.๒.๔ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
         การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
         โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก 
         การลดขั้นตอนและระยะเวลา 
         การปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดท าหนังสือ 
    การจัดท าคู่มือ 
    การปฏิบัติงานของ 
    เจ้าหน้าที่  
    Work Manual  
    จ านวน ๑ เล่ม 

๑. มีการเผยแพร่คู่มือ 
    หรือแนวทาง 
    การปฏิบัติงานของ 
    เจ้าหน้าที่และคู่มือ 
    หรือแนวทางการขอรับ 
    บริการส าหรับ 
    ผู้รับบริการหรือ 
    ผู้มาติดต่อบนเว็บไซต์ 
    ของส านักงาน 
    เลขาธิการวุฒิสภา  

    - ส านักนโยบายและแผน 

 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๓ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ด ำเนินกำรไตรมำสที ่

หน่วยงำนรับผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๒. ทุกส านักมีคู่มือหรือ 
    แนวทางการปฏิบัติงาน 
    ของเจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือ 
    ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๓. มีคู่มือหรือแนวทาง 
    การขอรับบริการส าหรับ 
    ผู้รับบริการหรือผู้มา 
    ติดต่อใช้ในการขอรับ 
    บริการหรือติดต่อกับ 
    หน่วยงาน 

๒. ผลคะแนนการประเมิน 
    คุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสของ 
    ส านักงานฯ (IIT และ  
    EIT) ไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ ๙๕ 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๔ 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

กำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๕ 

 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร  
 กำรจดัส่งตรงตำมก ำหนด 
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๑. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กจิกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 

๒. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  

    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 

๓. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังนี ้
 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส ำนัก และ Facebook ส ำนัก 

 ช่องทำงของส ำนักงำน ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG 

 ช่องทำง Social Media ได้แก่ เพจชมรม STRONG และเว็บไซด์ คุณธรรมคนสภำ 

และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในชอ่งทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th        
  

 

 

 

 

หมำยเหตุ***  กำรหักคะแนน 
- กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหักช่องทางละ  ๐.๒ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
- กรณีผอ. ไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ หักครั้งละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบส ารวจการประเมินพฤติกรรมฯ น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  
บุคลากรไม่เข้าร่วมโครงการของส านักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๖ 

 

 

ส่วนที่ ๑ กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยองค์กร  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดส่ง 

๑ ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน  
และนโยบำยต่ำง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
    ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    วิถีวฒันธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ 
    คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย  
    สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร 
    บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกนัและแก้ไข 
    ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
    ทางเพศในที่ท างาน 

- จ านวนผูบ้ริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร  
  ๙0% ขึ้นไป 
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์  
  โดยท าเปน็ 
  ลายลักษณ์อักษร 

- ประกาศ 
  เจตนารมณ์และ 
  นโยบาย 

- จ านวนผูบ้ริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร ๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ ์
    พร้อมลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
    ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
(หมายเหตุ :  
  ลงลายมือชื่อ 
  เฉพาะ ข้อ ๑) 
 

- ก. บริหารทั่วไป 
  

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๗ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดส่ง 

๒ 
  

ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
   - การทบทวนและก าหนดคุณธรรม 
     เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา 
     ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
     ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ  
     พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
     สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     วิถีวัฒนธรรมไทย 
 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย 

จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ  
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและ 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ 
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่าง ๆ 

- จ านวนผูบ้ริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร  
  ๙๐% ขึ้นไป ร่วมกัน 
  ก าหนดคุณธรรม 
  เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนด 
  คุณธรรม 
  เป้าหมาย 
  ไม่น้อยกว่า  
   5 เรื่อง  
   ที่สอดคล้องกับ 
   หลักธรรม 
   ทางศาสนา  
   หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียง                   
   วิถีวัฒนธรรมไทย  
   และคุณธรรม  
   5 ประการ  
   พอเพียง วินัย  
   สุจริต จิตอาสา  
   กตัญญู 

- จ านวนผูบ้ริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร ๙๐% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย  
ประกอบด้วย 
   - กระบวนการ/
(ทบทวน) ขั้นตอน 
ที่ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
   - ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 
   - ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด  
เพราะเหตุใด 
   - ผลลัพธท์ี่ได ้
จากการจัดกิจกรรม 
   - ประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรม 
   - สรุป 
   - ผนวก ลงลายมือ
ชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๗๖ - ๗๘) 

- นางนภัสสร  
  จิตวิโรจน์  
  ชั้นประดับ 

 
 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๘ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดส่ง 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยนิยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชน์สว่นตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข 
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและ 
ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๙ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดส่ง 

๓ 
 

จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร 
   ๑) การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตของ
ส านัก/กลุ่ม แบบมสี่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผน 

การด าเนินงานตามเปา้หมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ 
อาทิ มิติทางศาสนา มิตทิางหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

   ๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้
การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 

- แผนจ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานสรุป 
  การปรับปรุงหรือ 
  พัฒนาแผน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

- มีการน าไป 
  ด าเนินการ 
  ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการทบทวน 
  แผนและปรับปรุง 
  แผน 
 

- บุคลากรของ 
  ส านักทุกระดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ 
  ส านักทุกระดบั 

- แผนจ านวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงาน  
  สรุปการปรับปรุงหรือ 
  พัฒนาแผน จ านวน  
  ๑ ฉบับ ประกอบด้วย 

- กง.บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กง.บริหารทั่วไป 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๐ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดส่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. การทบทวนแผน 
      ส่งเสริมของ 
      ส านัก/กลุ่ม 
   ๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 
       ที่เพิ่ม/ลดลง  
       ด้วยเหตุใด 
   ๔. การด าเนิน 
       กิจกรรมอย่าง 
       ต่อเนื่อง แสดงถึง 
       ความคุ้มค่าและ 
       ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
   ๕. ปัญหาอุปสรรค 
       ในการขับเคลื่อน 
       องค์กรคุณธรรม 
       ภายในส านัก/ 
       กลุ่ม 
   ๖. ข้อเสนอแนะ 

 

  

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๑ 

 

 

ข. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๔. - การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 
 

- รายชื่อผู้ได้รบั 
  การเสนอชื่อเข้ารับ 
  การคัดเลือกเป็น 
  ข้าราชการผู้ม ี
  คุณธรรมและ 
  จริยธรรมดีเด่นของ 
  ส านัก/กลุ่ม 

- รายงานสรุปและ 
  ขั้นตอน/ 
  กระบวนการ 
  คัดเลือกภายใน 
  ส านัก/ 
  ถอดบทเรียนของ 
  บุคลากรที่ได้รับ 
  คัดเลือกเป็น 
  แบบอย่างให้กับ 
  บุคลากร จ านวน  
  อย่างน้อย ๑ คน  

- บุคลากรในส านัก - รำยงำน  
  - ปก ค าน า สารบัญ 
  - สรุปรายชื่อ และ 
    ขั้นตอน/ 
    กระบวนการ 
    คัดเลือกภายใน 
    ส านัก 
  - ถอดบทเรียนของ 
    บุคลากรที่ได้รับ 
    คัดเลือกเป็น 
    แบบอย่างให้กับ 
    บุคลากร จ านวน 
    อย่างน้อย ๑ คน 

- น.ส.ปรารมย์  
 
 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕. - การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/ 
  หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
  และความโปร่งใส  
 

 

- มีกระบวนการ 
  ขั้นตอนในการ 
  คัดเลือก 

- มีหน่วยงาน 
  ที่ได้รับ 
  การคัดเลือก 

- หน่วยงานภายใน 
  สังกัดส านัก 
  หรือหน่วยงาน  
  สังกัดส านักงาน 
  เลขาธิการ 
  วุฒิสภาหรือ 
  หน่วยงานอ่ืน  
  นอกสังกัด 

- รำยงำน 
   - ปก ค าน า สารบัญ 
   - สรุปขั้นตอน/ 
     กระบวนการ 
     คัดเลือกหน่วยงาน 
     ภายในส านักหรือ 
     หน่วยงานในสังกัด 
     หรือหน่วยงานอ่ืน 
     นอกสังกัด   
 

- น.ส. วรรณภัสสร์   

 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๒ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๖. - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน 
  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน 
  ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 

  

- จัดกิจกรรม 
  อย่างน้อย ๑ คร้ัง 

- ได้น าองค์ความรู ้
  ที่ได้มา 
  ประยุกต์ใช ้

- บุคลากรส านัก/ 
  กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก 
  การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/ 
  กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๗๙ - ๘๑) 

 

- น.ส. กันยารัตน์   

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๗. - การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง  
  และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
  ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่ม 
 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพประกอบ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 

- มีการน าความรู ้
  ไปประยุกต์ใช้ 

- บุคลากรภายใน 
  ส านัก/กลุม่ 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม 
  อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

 

- นางศิวพร  - ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๓ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๘. - การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 
  เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
 
 
 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพประกอบ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการน า
ความรู้ 
  ไปประยุกต์ใช ้

- บุคลากรของ 
  ส านัก/กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/ 
  กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

 

- น.ส. สุวภัทร   
 

- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๙. - การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ตามวิถีกตัญญู 
 

 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพประกอบ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการน าความรู ้
  ไปประยุกต์ใช ้

- บุคลากรของ 
  ส านัก/กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/ 
  กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๘๒ – ๘๓) 

 

น.ส. บุตรี  - ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๔ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๑๐. - การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ 
  ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
  
 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพประกอบ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการน าความรู ้
  ไปประยุกต์ใช ้

- บุคลากรของ 
  ส านัก 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน 
  ส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

 

- น.ส. เพชรณวภรณ ์  
 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 
 

 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพประกอบ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการน าความรู ้
  ไปประยุกต์ใช ้

- บุคลากรภายใน 
  ส านัก/กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/ 
  กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

 

- น.ส. รุจิรา   - ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๕ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๑๒ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
   - ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 
   - ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
     ของบุคลากร 
   - ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
   - ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

- มีการจัดมุมจริยธรรม - มีการเผยแพร่ 
  มุมจริยธรรม 

- บุคลากรส านัก/ 
  กลุ่ม 

- ภาพถ่ายมุมจริยธรรม - จัดท ำบอร์ด 
  น.ส. สุพิณนิภา       
 
- น ำเสนอ 
  - น.ส. เพชรณวภรณ์ 
  - น.ส. สุวภัทร   

 
 

- ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๖ 

 

 

 ค. ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม   
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนัก
ดีเด่น 

ก ำหนดส่ง 

๑๓ - ถอดบทเรียนความส าเร็จของ 
  การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

- องค์ความรู้  
  ๑ เร่ือง 

- น าสง่ 
  คณะกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

- คณะท างาน  
  STRONG 

- องค์ความรู้ ๑ เร่ือง 
  ๑.ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. กลยุทธ์/เทคนิค 
      การขับเคลื่อน 
      องค์กรคุณธรรม 
      ของส านัก/กลุ่ม 
   ๓. ขั้นตอน 
       กระบวนการ 
       ที่ท าให้ประสบ 
       ความส าเร็จ 
   ๔. ปัญหาที่เกิดขึ้น 
       ระหว่าง 
       การขับเคลื่อน 
       องค์กรคุณธรรม 
   ๕. การแก้ปัญหา 
       ของส านัก/กลุ่ม 
   ๖. เป้าหมายที่จะ 
       ด าเนินการต่อไป 
       ในเร่ืองของ 
       องค์กรคุณธรรม 
       ต้นแบบ 
   ๗. สรุปและ 
       ข้อเสนอแนะ 

- ผบ.กลุ่มงาน   
  บริหารทั่วไป 
- ผบ.กลุ่มงาน 
  พิธีการทูต 
- ผบ.กลุ่มงาน 
  ความสัมพันธ ์
  ระหว่างประเทศ 
 

 

- ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๗ 

 

 

ง. ด้ำนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๑๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
   ๑) รายงานผลรายไตรมาส  
       - ไตรมาสที่ 1-2  
       - ไตรมาสที่ ๓ 
       - ไตรมาสที่ ๔  
 
๒) รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน 
    ISO) 
 
 
 
๓) รายงานผลการด าเนนิการส านัก 
    ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
    เจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน  
    ISO) 

 
- รายงานตามไตรมาส 
 
 
 
 
- รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
- รายงาน ๑ ฉบับ 
  ตามแบบที่ก าหนด 

 
- มีการน าสง่ 
  ตามก าหนด 
 
 
 
- น าสง่ 
  คณะกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  แห่งชาต ิ
 
 
 
- น าสง่ 
  คณะกรรมการ 
  ที่เก่ียวข้อง 

 
- คณะกรรมการ 
  ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
- คณะท างาน  
  STRONG 
 
 
 
 
 
- คณะท างาน  
  STRONG 

 
- รายงาน 
  ตามแบบฟอร์ม 
  (แบบฟอร์ม  
  หน้า ๗๕.) 
 
- รายงานของส านัก/ 
  กลุ่มพร้อมหลักฐาน 
  เอกสารตามแบบ 
  ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๗๔) 
 
- มีบันทึกน าสง่ (ส่ง
ระบบสารบรรณ ไม่
ต้องup load ขึ้น ศูนย์
เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของส านัก/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕) 

 
- กง.บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
- กง.บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
- กง. บริหารทั่วไป 
 
 
 
 

 
- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 
 
 
- ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
- ๓๐ ก.ค. ๖๙ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๘ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๑๕ - การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ 
  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
  คุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากร 
  มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ 
  อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
  (แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัต ิ
  ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
 
  

๑.  การเสริมสร้าง 
    บรรยากาศในการ 
    ส่งเสริมคุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ 
    การเปลี่ยนแปลง 
    พฤติกรรมของ 
    บุคลากรไปในทาง 
    ที่ดีขึ้น  

- รายงาน จ านวน 
  ๑ ฉบับ 

- บุคลากรของ 
  ส านักงาน 
  เลขาธิการ 
  วุฒิสภา 

- รายงาน  
   จ านวน ๑ ฉบับ 
   ประกอบด้วย 
    ๑. ปก ค าน า  
        สารบัญ 
    ๒. การเสริมสร้าง 
        บรรยากาศ/ 
        สภาพแวดล้อม 
        เพื่อส่งเสริม 
        คุณธรรมภายใน 
        ส านัก/กลุ่ม 
    ๓. วิธีการส ารวจ 
    ๔. แบบส ารวจ 
    ๕. บุคลากร 
        ในสังกัดม ี
        พฤติกรรม 
        ที่เปลี่ยนแปลง 
        ในทางทีด่ีขึ้น 

- น.ส. กรนิกา 
 
 

- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๙ 

 

 

ส่วนที่ ๒ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้ำนนโยบำย/ผู้บริหำรและควำมพยำยำม/ริเริ่มของหน่วยงำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตและควำมโปร่งใส   

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๑ ประกำศนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
    การปฏิบัติหรือฝ่าฝนืมาตรฐานทาง 
    จริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

- ผู้บริหารและ 
  บุคลากรในส านัก 
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์ร่วมกัน 
  และนโยบาย 

- ประกาศนโยบาย 
  ด้านความโปร่งใส 

- จ านวนผูบ้ริหาร 
  และบุคลากรใน 
  องค์กร ๙๐% 

๑. ประกาศนโยบาย 
    ต่าง ๆ  
๒. รูปประกอบ 
 

 

- กง.บริหารทั่วไป 

  

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๒ - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
  การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/ 
  วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

- จัดกิจกรรม 
  อย่างน้อย ๑ คร้ัง 

- ได้น าองค์ความรู ้
  ที่ได้มา 
  ประยุกต์ใช ้

- บุคลากรส านัก/ 
  กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก 
  การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช ้
  ในส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๗๙ – ๘๑) 

 

- นางสมพร   
 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๐ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๓ - การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใส (น าองค์ความรูท้ี่มีไป 
  เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
 

- เครือข่ายอย่างน้อย  
  ๑ เครือข่าย 

- ได้เผยแพร่ 
  องค์ความรู้ 
  ของส านัก 

- หน่วยงาน 
  ภายนอก 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
  เผยแพร่ให้เครือข่าย  
  (เน้นความโปร่งใส 
  ตามบทบาทอ านาจ 
  หน้าที่ของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา)  
- ประโยชน์ทีส่ านัก/ 
  กลุ่มได้จากการไป 
  ขยายเครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม 
หน้า ๗๙– ๘๑) 

- น.ส. ตติยา  - ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๑ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๔ - การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย - มีการจัดกิจกรรม 
  ๑ คร้ัง 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อม/ภาพถ่าย  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- บุคลากรภายใน 
  ส านัก/กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไรที่ไหน  
  อย่างไร เมื่อไร 
- น ามาใช้ในส านัก/ 
  กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  (แบบฟอร์ม  
  หน้า ๘๒ – ๘๓) 

- น.ส. วนิดา  - ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕ - การส่งเสริมการปฏิบัติตามวฒันธรรม 
  สุจริตและสรา้งความตระหนักรู้  
  Watch and Voice 
 

 

- ร้อยละ ๘๐บุคลากร 
  ในส านักมีความรับรู ้
  และเข้าใจ 

- ร้อยละ ๙๐ ของ 
  บุคลากรในส านัก 
  ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย 
  ความสุจริต 
  มีส่วนร่วมในการ 
  ต่อต้านการทุจริต 

- บุคลากรในสงักัด 
  ส านัก/กลุ่ม 

- รายงาน 
  การส่งเสริม 
  การปฏิบัติตาม 
  วัฒนธรรมสุจริตและ 
  การต่อต้านการทุจริต 
  ประกอบด้วย 
   - ปก ค าน า สารบัญ 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน  
     อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก/ 
     กลุ่มอย่างไร 
   - ภาพประกอบ 
 

- นายนครินทร์  - ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๒ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

    - แบบส ารวจ 
      ความรับรู้และ 
      เข้าใจในการ 
      ต่อต้านการทุจริต 
    - สรุปผล 
      การส ารวจ 

๖ - ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี  
  (Moral Credit) เพื่อต่อยอดเป็นระบบ 
  เครดิตความดีของส านักงานเลขาธิการ 
  วุฒิสภา โดยก าหนดตามคุณธรรม 
  เป้าหมาย (พอเพียง วนิัย สุจรติ  
  จิตอาสา และกตัญญู)   

- มีระบบเครดิต 
  ความดี (Moral  
  Credit)  
  ของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา  

- มีการออกแบบ 
  ระบบเครดิต 
  ความดี (Moral  
  Credit)  
  (โดยเน้นน าระบบ 
  เทคโนโลย ี
  เข้ามาใช้) 

- บุคลากรส านัก 
  /กลุ่มงาน 

 

 

 

- ระบบเครดิตความด ี
  (Moral Credit) 
  จะมีหนังสือแจ้ง 
  หลักเกณฑ์ 
  การประกวด 
  ในล าดบัต่อไป) 

- น.ส. กันยาพร  

 

 

 

 

 

- ๒๐ เม.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๓ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๗ - ชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว) / 
  ขยายจ านวนสมาชิก 
 
 

- บุคลากรเป็นสมาชิก 
  ชมรม STRONG  
  เพิ่มข้ึน 

- บุคลากร 
  มีส่วนร่วมในการ 
  ป้องกัน 
  การทุจริต 

- บุคลากรส านัก 
  / กลุ่มงาน 

- เอกสารการสมัคร 
  สมาชิกชมรม 
  (แบบฟอร์ม หน้า ๘๔) 

- กง. บริหารทั่วไป - ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๔ 

 

 

ข. ด้ำนควำมเปิดเผย กำรมีระบบตรวจสอบภำยในองค์กรและกำรมีส่วนร่วม  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
ส ำนักดีเด่น 

ก ำหนดส่ง 

๘ - การส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบัต ิ
  หน้าที่ราชการของส านัก/กลุ่ม  
 
 

 

- มีแบบส ารวจ  
  และด าเนนิการ 
  ส ารวจ 

- รายงานผล 
  การส ารวจ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- ผู้มีส่วนได ้
  ส่วนเสีย  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- รายงาน   
  สรุปผลการส ารวจ  
  ประกอบด้วย 
  ๑. ปก ค าน า  
      สารบัญ 
  ๒. แบบส ารวจ 
  ๓. วิธีการส ารวจ 
  ๔. ผลการส ารวจ 

- น.ส. มธุรส   - ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๕ 

 

 

ค. กำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๙ - การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง 
  ความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ  
  จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
  ๑) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของ 
  เจ้าหน้าที่  
  ๒) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 
  ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

- มีการทบทวนปัญหา 
  อุปสรรคในการ 
  ปฏิบัติงานจากป ี
  ที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
  การปรับปรุงคู่มือ 
  การปฏิบัติงาน 
  ประจ าส านัก 
  เพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพ 
  การปฏิบัติงาน 
  ให้สอดคล้องกับ 
  สภาพการณ์ปจัจุบนั 

 คู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของส านัก  
๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 คู่มือ 
การปฏิบัติงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ 
ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

 
 

๑. ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว. 

- คู่มือการปฏิบัติงาน 
  ของส านัก ๒ เล่ม 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. ชื่องาน 
  ๓. แสดงถึง 
  กระบวนการ/วิธีการ 
  ขั้นตอน 
  การปฏิบัติงานของ 
  ส านัก/กลุ่ม 
  ๔. ระยะเวลาที่ใช ้
  ในการปฏิบัติงาน 
  ๕. กฎหมาย 
  ที่เก่ียวข้อง 
  ๖. มีการทบทวน  
  ปัญหาอุปสรรค 
  ในการปฏิบัติ  
  งานจากปีทีผ่่านมา 
  ๗. มีการแสดงถึง 
  การปรับปรุงคู่มือ 
  การปฏิบัติงานประจ า 

- คู่มือส ำนัก 
  กำรต่ำงประเทศ 
  ๑. ผบ.กลุ่มงาน 
  บริหารทั่วไป 
  ๒. ผบ.กลุ่มงาน 
  พิธีการทูต 
  ๓. ผบ.กลุ่มงาน 
  ความสัมพันธ ์
  ระหว่างประเทศ 
   
 
 
- คู่มือ 
  กำรปฏิบัติงำน 
  ด้ำนกำร 
  บริหำรงำน 
  บุคคล 
  - นายวชิัย  

 

 

- ๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ๒๐ เม.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๖ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

  ส านักเพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพ 
  การปฏิบัติงาน 
  ให้สอดคล้องกับ 
  สภาพการณ์ปจัจุบนั 

 

 

๑๐ - จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความ 
  โปร่งใสและป้องกันการทจุริตประจ า 
  ส านัก โดยมีองค์ประกอบตามบริบท 
  ของแต่ละส านัก อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่าย

งบประมาณ 
 มิติการใช้อ านาจและต าแหน่ง

หน้าที ่/การบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติการรักษาความลบั 
ทางราชการ 

 

- มีการแสดงถึง 
  การวิเคราะห์ 
  ความเสี่ยงของ 
  ส านัก /  
  กลุ่มตรวจสอบ 
  ภายใน 
 

- แผนบริหาร 
  ความเสี่ยง 
  ด้านความโปร่งใส 
  และป้องกัน 
  การทุจริตประจ า 
  ส านัก จ านวน  
  ๑ ฉบับ  

- บุคลากร 
  ในสังกัดของ 
  ส านัก /  
  กลุ่มตรวจสอบ 
  ภายใน 

- แผนบริหาร 
  ความเสี่ยงด้าน 
  ความโปร่งใสและ 
  การป้องกันการทุจริต 
  ของส านัก จ านวน  
  ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑. ผบ.กลุ่มงาน 
    บริหารทั่วไป 
๒. ผบ.กลุ่มงาน 
    พิธีการทูต 
๓. ผบ.กลุ่มงาน 
    ความสัมพันธ ์
    ระหว่าง 
    ประเทศ 
 

 

- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๗ 

 

 

ง. กำรมีระบบ/กลไกจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง 
คะแนนส ำนัก

ดีเด่น 
ก ำหนดส่ง 

๑๑ - การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคบับัญชา 

กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดท ารายงาน 
แจ้งผู้ร้อง 
 
 

- มีกลไกบริหารจัดการ 
  เร่ืองร้องเรียน 

- สรุปผลการเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพ 
  รับเรื่องร้องเรียน 
  ประจ าส านัก  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- บุคลากรในสงักัด 
  ของส านัก/ 
  กลุ่มตรวจสอบ 
  ภายใน 

- รำยงำน  
  สรุปผลการเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพรับเร่ือง 
  ร้องเรียนประจ า 
  ส านัก จ านวน  
  ๑ ฉบับ  
  ประกอบด้วย 
  - ปก ค าน า สารบัญ 
  - ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
  - แต่งตั้งคณะท างาน 
    ผู้รับผิดชอบ 
  - ส านักมีกรณ ี
    ถูกร้องเรียนหรือไม่  
    จ านวนเท่าใด 
  - มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
    แจ้งให้ผู้ร้องเรียน 
    ทราบ 

- นางสุมาลี  - ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

กรอบและแผนปฏบิัติกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๙ 

 

 

กรอบและแผนปฏิบัติกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
……………………………… 

กำรด ำเนินกำร ช่วงเวลำ 

กำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนิน 
          ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั 
          การทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑ์ส านักทีม่ีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในธันวาคม ๒๕๖๘ 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา 
    ข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก 

ภายในมกราคม ๒๕๖๙ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนน 
    เลือกผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรม 
    และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 
    ต่อคณะกรรมการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
    คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการ 
    ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมตริับรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๐ 

 

 

 

กำรด ำเนินกำร ช่วงเวลำ 
๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์ 
    รายชื่อผู้สมัครและกิจกรรมการลงคะแนน ๒๐ เมษายน - ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการ 
    ให้คะแนน 

๒๗ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรม 
    และจริยธรรมดีเด่น 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๘ - ๒๒
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
    การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
    ความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อพิจารณารบัรอง 
   ผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๔ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
      ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างเป็นทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการ 
      ผูม้ีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่นเสนอต่อหวัหน้า 
      สว่นราชการ 

ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม  
      สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ภายใน ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

กำรคดัเลือกส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใส 
๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการ 
      สง่เสรมิสนบัสนับ การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส  
      และสะสมเป็นรายงานส านักดีเด่น 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือก 
      ส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม 
      ข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๑ 

 

 

 

 

กำรด ำเนินกำร ช่วงเวลำ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวบ็ไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสาร 
      หลักฐานและผลการด าเนินงานเพ่ือใช้ในการประเมนิ 
      ตรวจส านักที่มีผลงานสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม 
      ข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อคณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขา้ตรวจเยี่ยมส านัก 

ตรวจเอกสำร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมส ำนัก 

๓ สิงหาคม - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ 
      คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
      ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

๒๐) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน ๒๕๖๙ 

๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน ๒๕๖๙ 

๒๒) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือก   
      ข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่และ 
      ส านักที่มีผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
      ข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใสเสนอหวัหน้า 
      สว่นราชการ 

กันยายน ๒๕๖๙ 

ส่งองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๒๓) ส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
      พร้อมหลักฐำนประกอบเสร็จสมบูรณ ์ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภำคผนวก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๓ 

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๔ 

 

 

   
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๕ 

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๖ 

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๗ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๘ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖๙ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๐ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๑ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๒ 

 

 

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๓ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๔ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๕ 

 

 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๖ 

 

 

 
  



 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


