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ค ำน ำ 

 
   การเป็นข้าราชการที่ดีมิได้หมายถึงเพียงการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการท างานและการประพฤติปฏิบัติ  
เป็นแบบอย่างที่ด ี

   การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จึงเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักถึงความส าคัญของการยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีความน่าเชื่อถือ และมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

   รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการต่างประเทศ เพื่อสะท้อนถึงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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สำรบัญ 

 
 หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
๑. หลกัเกณฑ์วิธีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ๑ 
๒. สถิติการลาของข้าราชการส านักการต่างประเทศ ๓ 
๓. วธิแีละขัน้ตอนการด าเนนิการ  ๔ 
๔. ก าหนดวันมอบเกียรติบัตร ๙ 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับ ๑๐ 
๖. การถอดบทเรียน ๑๐ 
- บนัทึกการประชมุคณะท างานด้านการพิจารณาคดัเลอืกบุคลากรผู้มคีุณธรรม 
  จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๙ เมือ่วนัพุธที่ ๔  
  มนีาคม ๒๕๖๙ 

๑๒ 

- บนัทึกรายงานผลการสรรหาข้าราชการรฐัสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

   ส านักการต่างประเทศเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนภารกิจหลัก
ด้านต่างประเทศ อาทิ ด้านการประชุมระหว่างประเทศ ด้านการรับรองคณะทูตานุทูตและบุคคลส าคัญ 
ดังนั้น บุคลากรของส านักไม่เพียงแต่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างประเทศ
เท่านั้น หากยังต้องเป็นผู้ที่มีความยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 

   การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการต่างประเทศ  
จัดขึ้นเพ่ือยกย่อง เชิดชู และสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งใน 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม และ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส การด าเนินการดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของส านัก 
การต่างประเทศในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นข้าราชการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและภาพลักษณ์ที่ดีของข้าราชการ
ต่อไป  

   โดยส านักการต่างประเทศได้มีการประชุมส าหรับการคัดเลือกข้าราชการของส านักฯ
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่โดยมีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยให้แบ่งออกเป็นต าแหน่งประเภท ระดับ
ต าแหน่ง และจ านวนคน โดยมีขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือก ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์วิธกีำรคัดเลอืกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการส านักการต่างประเทศที่จะได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านกั
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จะต้องมีคุณสมบัตแิละไมม่ีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 ๑. เป็นข้าราชการสังกัดส านักการต่างประเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓  ปีงบประมาณ  
นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณ ก่อนปีที่จะได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่อง 
ทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 
 ๒. มีประวัติการลาและมาสายย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ ดังนี้ 
   ๒.๑ ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปีงบประมาณ ยกเว้นลาป่วย
จ าเป็น 
   ๒.๒ มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปีงบประมาณ 
  ๓. มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 ๔. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย   
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  ๕. ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ภายใต้บังคับข้อ ๘ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้ใดมีประวัติการลาหรือมาสายเกินเกณฑ์
ตาม (๒) สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ผู้อ านวยการ
ส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว พร้อมความคิดเห็น
ประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม 
   โดยแบ่งออกเป็นประเภทข้าราชการ ดังนี้ 
   -  ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร                          
                       - ระดับเชี่ยวชาญ   จ านวน ๑ คน 
      - ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน ๑ คน 
                        - ระดับช านาญการ   จ านวน ๑ คน 
                        - ระดับปฏิบัติการ    จ านวน ๑ คน 
  -  ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป 
      - ระดับอาวุโส   จ านวน ๑ คน 
      - ระดับช านาญงาน   จ านวน ๑ คน 
                        - ระดับปฏิบัติงาน   จ านวน ๑ คน 
                    -  พนักงำนรำชกำร   จ านวน ๑ คน 
                    -  ลูกจ้ำง    จ านวน ๑ คน  
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๒. สถติิกำรลำของข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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๓. วิธีและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
   เมื ่อว ันพุธที ่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก 
การต่างประเทศ นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ในฐานะที่ปรึกษา
คณะท างานด้านการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ได้มีการประชุมร่วม
พิจารณาหาแนวทางและวิธีการเลือกจากข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น มีคุณสมบัติ  
ตามเกณฑ์การประเมิน โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
 ๓.๑ ประชุมคณะท ำงำนและพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรของกลุ่มงำนที่มีคุณสมบัติ 
ตรงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

  จากการประชุมฯ ได้มีการหารือวิธีการเลือกข้าราชการดีเด่นโดยที่ประชุมสรุป 
ให้มีวิธีการเลือกผ่านทางระบบ google form (https://forms.gle/dpdMTeqbLMULJAAT6)  
เพ่ือความสะดวก รวดเร็วและประมวลผลได้ทันที โดยให้ด าเนินการคัดเลือกในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ทั้งนี้ ได้ท าการตรวจสอบรายชื่อข้าราชการส านัก 
การต่างประเทศที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีการพิจารณา 
และแสดงความเห็นร่วมกันพร้อมทั้งมีการสรุปรายชื่อผู้ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

(๑) ประเภทวิชำกำร แบ่งออกเป็นระดับ ๔ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับเชี่ยวชำญ    
  (๑) นายเรวัต  วรรณนุรักษ์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต  
  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
  (๒) นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธ์ 
  ระดับช ำนำญกำร 
  (๓) นายสนันท์  ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธ์ 
  (๔) นายกริญ จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธ์ 
  ระดับปฏิบัติกำร 
  - มีบุคลากรส านักการต่างประเทศที่ด ารงต าแหน่ง ประเภทสายวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๔ คน ลาไปศึกษาต่อต่างประเทศ ๑ คน เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติ 
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี  
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม

https://forms.gle/dpdMTeqbLMULJAAT6
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ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง (๒) จ านวน ๑ คน และ 
ข้าราชการใหม่ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน ๒ คน  

(๒) ประเภทท่ัวไป แบ่งออกเป็นระดับ ๓ ระดับ ดังนี้  
  ระดับอำวุโส  
  ๑. นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ๒. นางสมพร  ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 ระดับช ำนำญงำน 
  - มีบุคลากรส านักการต่างประเทศที่ด ารงต าแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

จ านวน ๑ คน เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ 
วรรคหนึ่ง (๒) 

 ระดับปฏิบัติงำน  
  - ไม่มีบุคลากรของส านักการต่างประเทศที่ด ารงต าแหน่ง ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน 
๓. พนักงำนรำชกำร 
  - ไม่มีอัตราก าลัง 
๔. ลูกจ้ำงประจ ำ 
  - ไม่มีอัตราก าลัง 
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วันพุธที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๙ ประชุมคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำคัดเลือกบุคลลำกร 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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 ๓.๒ ประกำศเชิญชวน ก ำหนดวัน เวลำ และวิธีกำรเลือก  
     - วันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ประชาสัมพันธ์ประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านัก
การต่างประเทศร่วมโหวตเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
                     - วันพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ โหวตคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น ผ่านทางระบบ google form  
    - วันศุกร์ที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ประกาศผลการโหวตคัดเลือกขา้ราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

  ๓.๓ ผลกำรเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
     ผลการเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ โดยใช้วิธีการเลือก 
ผ่านทางระบบ google form สรุปผลการเลือก ดังนี้  
    (๑) จ านวนข้าราชการส านักการต่างประเทศมีจ านวนทั้งหมด ๒๖ คน ลาศึกษาต่อ 
จ านวน ๑ คน จึงมีผู้ใช้สิทธิ์ จ านวน ๒๕ คน โดยแบ่งเป็น กลุ่มงานบริหารทั่วไป (รวมผู้อ านวยการ
ส านักการต่างประเทศ) จ านวน ๕ คน กลุ่มงานพิธีการทูต จ านวน ๑๒ คน (ลาศึกษาต่อ ๑ คน) และ 
กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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  (๒) ประเภทสายวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
        - นายเรวัต วรรณนุรักษ์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต  
 

 
 
   (๓) ประเภทสายวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
          - นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ นักวเิทศสัมพนัธ์  
 

 
 
   (๔) ประเภทสายวิชาการ ระดับช านาญการ 
          นายสนันท์  ศิริบูรณ์   นักวิเทศสัมพันธ์   
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     ระดับช านาญการมีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน ๒ คน โดยมีผู้เลือก
นายสนันท์ ศิริบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๗๒ และมีผู้เลือกนายกริญ จันทรจรัสวัฒน์ คิดเป็นร้อยละ ๒๘ 
 
    (๕) ประเภทสายทั่วไป ระดับอาวุโส 
              นางสมพร  ทองโกมล   เจ้าพนักงานธุรการ   
 

 
 
                  ระดับอาวุโสมีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน ๒ คน โดยมีผู้เลือกนางสมพร  
ทองโกมล คิดเป็นร้อยละ ๕๒ และมีผู้เลือกนางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย คิดเป็นร้อยละ ๔๘  
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  ๓.๔ ประกำศผลกำรคัดเลือก 
        เมื่อได้มีการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และรายงาน
ผลการนับคะแนนเสียงการเลือกตั้งของบุคลากรของส านักการต่างประเทศเรียบร้อยแล้ว  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าบันทึกเพ่ือแจ้งผลอย่างเป็นทางการ ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
และมีการจัดท าอินโฟกราฟิกส์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการเลือกตั้งผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย  
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักการต่างประเทศ, ชมรม STRONG สว, STRONG ของส านักการต่างประเทศ, 
เฟสบุ๊คของส านักต่างประเทศ, เฟสบุ๊คชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. และ
เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
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๔. ก ำหนดวันมอบเกยีรติบตัร 

  วันพุธท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ส านักการต่างประเทศ 
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๕. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. สร้างความโปร่งใสและความยุติธรรมท าให้กระบวนการเลือกข้าราชการได้รับ 
การยอมรับมากยิ่งขึ้น 
  ๒. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจพัฒนาตนเอง
เพื่อให้ได้รับการยอมรับในอนาคต 
 ๓. ส่งเสริมให้บุคลกรของส านักรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการใช้สิทธิในการเลือกตั้ง  
  ๔. เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักมีอิสระในการตัดสินใจ ไม่มีการชี้น า  
  ๕. เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักใช้สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
               ๖. ส่งเสริมใหบ้คุลากรของส านักปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสงักดั
รัฐสภา  
 
๖. กำรถอดบทเรียน 
   นำยเรวัต  วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพิธีกำรทูต เป็นผู้ที่มีคุณธรรม
ครบถ้วนมีความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร มีข้อเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงงาน 
อย่างสม่ าเสมอ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบราชการ มีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จ  
มีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น อีกทั้ง  
ยังเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีคอยให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการด ารงตน
อยู่ในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความเป็นผู้น าที่ดีท าให้การท างานบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ช่วยลดความขัดแย้ง และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไป
อย่างสันติวิธี ช่วยสร้างบรรยากาศในที่ท างานให้มีความสุขและมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
มีการตัดสินใจอย่างยุติธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี เปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นของทุก ๆ คนเสมอ  
   
  นำงสมพร  ทองโกมล ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  กลุ่มงานความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความตั้งใจ 
ที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยตนเอง มีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน ให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ 
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มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น และมีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารี  และยังเป็นที่รัก 
ของเพ่ือน ๆ ในกลุ่มงาน อีกทั้งยังสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมและมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน มีความคิดริเริ่มพร้อมทั้งเสนอเหตุผลและวิธีการแก้ไข  
ทั้งนี้ยังเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายโดยเกดิประโยชน์สูงสุดต่อระบบราชการ 
รวมทั้งมีจิตบริการซึ่งค านึงถึงประโยชน์ของผู้ที่มาติดต่อและประสานงานเป็นหลักส าคัญ  
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บันทึกกำรประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรพิจำรณำคดัเลอืกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมือ่วันพุธที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๙ 
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- ๑๗ - 

 
บันทึกรำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
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