
 
 
 
 
 



กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการตา่งประเทศ 

 
การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การต่างประเทศ: แนวทางเชิงระบบเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กร 

  ส ำนักกำรต่ ำงประเทศให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในฐำนะองค์ประกอบหลักของกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ซึ่งมีบทบำทส ำคัญต่อกำร
ยกระดับคุณภำพกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ และกำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนต่อองค์กร
ภำครัฐ กำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนโดดเด่นด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส จึงเป็นกลไกเชิงนโยบำยที่มุ่งสร้ำงแรงจูงใจเชิงบวก (positive reinforcement) 
และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงยั่งยืน 

  กิจกรรมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ทั้งในระดับส ำนักและระดับกลุ่มงำน พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม และ
มำตรฐำนควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร อันเป็นกำรสนับสนุนกำรยกระดับมำตรฐำน 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เป็นไปตำมหลักควำมรับผิดชอบ ควำมคุ้มค่ำ ควำมโปร่งใส และ 
กำรตรวจสอบได้ 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

  กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกมีลักษณะเชิงบูรณำกำร ครอบคลุมทั้งมิติ
ผลสัมฤทธิ์ของงำนและมิติคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยประกอบด้วยเกณฑ์ส ำคัญ ได้แก่ 
  ๑. กำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ ์
 ๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ  
  ๓. กำรปลูกฝังและพัฒนำควำมตระหนักรู้ด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสในระดับบุคลำกร
และหน่วยงำน  
  ๔. กำรส่งเสริมกำรยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ ควำมพอเพียง ควำมมีวินัย ควำมสุจริต 
จิตอำสำ และควำมกตัญญู  
  ๕. กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนภำษำ ควบคู่กับควำมรับผิดชอบและวิชำชีพ 
  ๖. กำรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสำมำรถอธิบำยควำมรับผิดชอบได้ 
(accountability) 
 
กระบวนการพิจารณาคดัเลือก 

  กระบวนกำรพิจำรณำใช้แนวทำงกำรประเมินจำกหลักฐำนเชิงประจักษ์ โดยพิจำรณำ 
จำกประวัติกำรปฏิบัติงำน ผลงำนที่ปรำกฏเป็นรูปธรรม และควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกิจกรรม 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักธรรมำภิบำล 
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  กำรประเมินยังให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก เช่น  
กำรรณรงค์สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรตำมแนวคิด STRONG Model กำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
กำรทุจริต และกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy อย่ำงเคร่งครัด เพ่ือยกระดับมำตรฐำน 
ควำมโปร่งใสให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA 
 
ผลการคัดเลือกและนัยเชิงองค์กร 
  จำกกำรประชุมเมื่อวันที่ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศได้มีกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์และหลักฐำนเชิงประจักษ์เกี่ยวกับประวัติกำรปฏิบัติงำน 
ผลงำนที่ปรำกฏเป็นรปูธรรม และควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ตลอดจนกำรบรหิำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียงและหลักธรรมำภิบำลรวมทั้งมุ่งมั่น
ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู ดังนั้น 
ที่ประชุมจึงได้มีมติและควำมเห็นร่วมกันเห็นควรมอบเกียรติบัตรดังกล่ำวให้กับกลุ่มงำนภำษำ
ภำษำอังกฤษ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

  กำรยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนดังกล่ำวในฐำนะหน่วยงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิได้มีนัยเพียงกำรประกำศเกียรติคุณ หำกแต่เป็น 
กำรสร้ำงมำตรฐำนเชิงบรรทัดฐำน (normative standard) ให้หน่วยงำนอื่นยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติ  อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กรที่ตั้ งอยู่บนฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต  
ควำมรับผิดชอบ และมีควำมยั่งยืนต่อไป 
 
การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานภาษาอังกฤษ ส านักภาษาต่างประเทศ 

  วันศุกร์ที่  ๖ มีนำคม ๒๕๖๙ นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ และบุคลำกรของส ำนัก ได้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ คือ กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
เนื่องจำกกลุ่มงำนภำษำอังกฤษ เป็นหน่วยงำนที่มุ่งมั่นให้ควำมร่วมมือที่ดี มีกำรด ำเนินนโยบำย 
ในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งมุ่งมั่นให้บุคลำกรปฏิบัติตำมคุณธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู  

  นอกจำกนี้ กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ มีจิตบริกำรสูง พร้อมอ ำนวย
ควำมสะดวกและด ำเนินงำนภำรกิจร่วมกับส ำนักกำรต่ำงประเทศ ในกำรรับรองแขกต่ำงประเทศ  
กำรประชุมต่ำงประเทศ และกำรร่วมงำนเลี้ยงรับรองของสถำนเอกอัครรำชทูตต่ำงประเทศ  
อย่ำงตั้งใจและเต็มใจ มีทัศนคติและควำมมุ่งมั่นของบุคคลในกำรให้บริกำรแก่ผู้อื่นด้วยควำมเต็มใจ 
เอำใจใส่ ช่ำงสังเกต มีควำมสุภำพ อัธยำศัยดี และมุ่งสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร โดยค ำนึงถึง
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ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ มีควำมเต็มใจให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้นและจริงใจ มีควำม
สุภำพและอัธยำศัยดี แสดงออกด้วยค ำพูดและกำรกระท ำที่เหมำะสม รับฟังและพยำยำมแก้ไขปัญหำ
เป็นอย่ำงดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ ค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริกำรและส่วนรวม สร้ำงควำมประทับใจและควำมเชื่อมั่นต่อองค์กร ช่วยให้  
กำรให้บริกำรมีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น
กำรบริกำรและกำรท ำงำนเพ่ือส่วนรวม และที่เห็นเด่นชัดคือ กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ มีระบบ 
กำรติดตำมและประเมินผลควำมพึงใจของกำรให้บริกำรเพื่อน ำผลประเมินไปปรับปรุงกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายนอกที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
  ๑. ส่งเสริมค่านิยมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ท ำให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ตระหนัก 
และให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ควำมซื่อสัตย์สุจริต และควำมโปร่งใส  
ในกำรบริหำรงำน 
  ๒. สร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี กำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นก ำลังใจให้หน่วยงำนพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
มำกยิ่งขึ้น 
  ๓. เผยแพร่และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ท ำให้แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ที่ประสบควำมส ำเร็จสำมำรถน ำไปเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ น ำไปประยุกต์ใช้ 
  ๔. เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและสังคม ประชำชนเกิดควำมเชื่อถือ 
ในหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
  ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และกำรท ำงำนร่วมกันในกำรส่งเสริมคุณธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๖. สนับสนุนการพัฒนาสังคมที่มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน เป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรและสังคมที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ และกำรบริหำรงำนอย่ำง
โปร่งใส 
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ภาพกิจกรรมการมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภาษาอังกฤษ ส านักภาษาต่างประเทศ 
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เกียรติบัตรมอบให้กลุ่มงานภาษาอังกฤษ ส านักภาษาต่างประเทศ 
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บันทึกการประชุมส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารประชุมของส านักการตา่งประเทศ 

 



 

 


