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ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และ
นโยบายต่าง ๆ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั  
ที่จะขับเคลื่อน องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
2. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
3. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบคุลากรสำนักบรหิาร 
งานกลาง ร้อยละ 100 ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการรักษา
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานสุจรติ ด้านสิทธิ
มนุษยชน และความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ประกาศ  
ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์256๙ 
2. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดล้งนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย 
 

ผู้อำนวยการสำนักบรหิารงานกลาง 
และบุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง ร้อยละ 100 ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการรักษามาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานสุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน และประกาศนโยบายตา่งๆ  
เพื่อให้บุคลากรถือปฏบิัติ ดังน้ี  
   1.ประกาศสำนักบรหิารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
   2.ประกาศสำนักบรหิารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
 

1. สำนักบริหารงานกลาง ได้มี
การประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายต่างๆ จำนวน 3 ฉบับ 
ได้แก ่
   1.1 ประกาศเจตนารมณ์ใน
การรักษามาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจรติ ด้านสิทธิมนุษยชน และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน 
  1.2 ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาลของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการ
รักษามาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจรติ ด้านสิทธิมนุษยชน และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน 
2. รายมือช่ือร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง และ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ร้อยละ 100 
3. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาลของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 
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การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2569  
3. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดล้งนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกาศ ณ วันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2569  
 
 
 
 

ทางเพศในการทำงานของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

   1.3 ประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ/นโยบาย
ต่างๆ ตามช่องทาง ดังนี้ 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

4. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
5. หลักฐานการเผยแพร่
ประกาศนโยบายต่างๆ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 
 
 

http://www.moral.senate.go.th/
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2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
- การทบทวนและกำหนดคณุธรรม
เป้าหมายโดยวเิคราะห์จาก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถึ
วัฒนธรรมไทย 

• องค์กรมีการกำหนดการ
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5  ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ ไม่
เบียดเบยีนผู้อื่น สังคมมี
เหตุผล สร้างภูมิคุม้กันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอด
พ้นวิกฤตต่างๆ 

• วินัย หมายถึง เคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 

ผลการดำเนินการ 
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
จำนวน 155 คน มีส่วนร่วมในการ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และ
ตระหนักถึงพฤติกรรมใดท่ีพึง
กระทำและไม่พึงกระทำ และเห็น
คุณค่าของการปฏิบัติตนทีส่ะท้อน 
การมีคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ดำเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
การดำเนินการ  
ขั้ น ต อ น ที่  ๑  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต  ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ได้มีมติให้
แต่ละกลุ่มงานระดมความคิดเห็น
ในการแก้ไขปัญหาของสำนัก โดย
ยึดหลักคุณธรรมและหลักการมี
ส่วนร่วม เพื่อให้ทุกคนร่วมกัน
ค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดี  
ที่ อ ย ากท ำของส ำนั กบ ริห าร 
งานกลาง  
ขั้นตอนที่ ๒ บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางแต่ละกลุ่มงาน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นประเด็น
ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง รวมถึงประเด็น

บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน 155 คน ร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
 
 

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธร รม  พ ฤติ ก ร ร ม ที่ พึ ง
ประสงค์และไม่พึ งประสงค์   
ของสำนักบริหารงานกลาง เป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ช่ ว ย ก ร ะ ตุ้ น
พฤติกรรมและปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
รับรู้และเข้าใจการดำเนินงาน
กิจกรรม ภารกิจต่าง ๆ โดยมี
คุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน ดังนี้  
๑. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางได้ร่วมกันระดมความคิดใน
การกำหนดเป้าหมายคุณธรรม
ร่ วม กั น แล ะ ร่ วม กั น ด ำ เนิ น
กิจกรรมตามแนวทาง “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
๒. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางร่วมกันขับ เคลื่ อนแนว
ท า งก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธร รม  พ ฤติ ก ร รม ที่ พึ ง
ประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพื่อ
ปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ของ
สำนักบริหารงานกลาง 
3. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์คุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

1. รายงานสรุปกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙
จำนวน 1 เล่ม 
 
2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ระเบียบ จริยธรรม ของ
องค์กรและสังคมรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือ เกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สุขของสังคม 

• กตัญญ ูหมายถึง สำนึกรูคุ้ณ
และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อแผ่นดินสิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

ปัญหาที่ อาจเกิดขึ้น ในอนาคต  
พร้อมทั้งร่วมกันกำหนดแนวทาง
ในการทำความดีเพื่อนำมาแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ขั้ น ตอนที่  ๓  บุ คล ากรสำนั ก
บริหารงานกลางทุกกลุ่มงานได้
ร่วมกันวิ เคราะห์ปัญ หาที่ อาจ
เกิ ดขึ้น  และรวบ รวมประเด็น
ปั ญ ห า ที่ เกิ ด ร่ ว ม กั น  โด ย มี
รายละเอียด ดังน้ี 
   ปัญหาที่  ๑ การใช้ทรัพยากร
ฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็น ไม่คุ้มค่า 
ไม่ ดู แ ล บ ำรุ ง รั ก ษ าอุ ป ก รณ์
สำนักงานทำให้อุปกรณ์สำนักงาน
ชำรุดเสียหาย และมีค่าใช้จ่ายใน
การซ่อมแซม ขาดวินัยในการออม 
ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย จึงทำให้เกิดผล
กระทบต่อการดำรงชีวิต รวมทั้งไม่
มีการวางแผนเพื่อเตรียมความ
พร้อมในกรณีหากมีการเปลี่ยนแปลง 
   ปัญหาที่  ๒ ไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบั งคับ ละเลยการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  
ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
ล ะทิ้ งงาน ที่ ได้ รั บ มอบ ห ม าย
ประพฤติตนไม่ เหมาะสมและ 
ไม่ตรงต่อเวลา 
 

อยากทำ” ในช่องทางดังนี้ 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ปัญหาที่ ๓ ทุจริตและประพฤติ
มิ ช อ บ ใ น ห น้ า ที่ แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น  
นำความลับของทางราชการไป
เปิดเผยต่อบุคคลอื่น ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และเที่ยงตรง ปฏิบัติต่อคนอื่น
อย่างไม่เท่าเทียม เห็นแก่พวกพ้อง
ของตน  
   ปัญหาที่ ๔ ไม่อุทิศเวลาให้แก่
ราชการ ขาดความเสียสละ เห็น
แก่ประโยชน์ส่ วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม กระทำโดยหวัง
ผลตอบแทน และไม่ ให้ ค วาม
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร ท ำ กิ จ ก ร ร ม 
ของสำนัก/กลุ่มงาน 
   ปัญหาที่  ๕  ประพฤติตนจน
ก่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม เสี ย ห าย ต่ อ
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
กล่าวให้ร้ายและนำความลับของ
องค์กรไปเผยแพร่จนก่อให้ เกิด
ความเสียหายต่อราชการ เพิกเฉย 
และไม่ให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมขององค์กรเพื่อสานต่อ
ประเพณี  วัฒนธรรมอันดี งาม  
แสดงพฤติกรรมที่ เป็นการไม่ให้
เกียรติต่อสถาบันหลักของชาติ 
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และไม่สำนึกในความดีและบุญคุณ 
เมื่อได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
รวมทั้งไม่มีน้ำใจในการช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
ขั้นตอนที่ ๔  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ผู้อำนวยการ
สำนั กบ ริห ารงาน กล าง และ
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง ได้มีการทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่ อยากทำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ เป็นไปใน
ทิ ศท างเดี ย วกั น  เพื่ อ ร่ วม กั น
นำไป สู่ ก ารก ำห น ดคุณ ธร รม
เป้าหมายของสำนักบริหารงาน
กลางที่พึงประสงค์ (DO’s) และ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ไม่ พึ่ งป ร ะ ส งค์  
(Don’ts) ๕  ป ระ ก าร  ได้ แ ก่  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาญา 
กตัญญู” เพื่อให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางมีแนวปฏิบั ติ
ร่วมกัน  และเป็น ไปในทิศทาง
เดี ย วกั น  จึ ง ร่ ว ม กั น ก ำห น ด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) 
และพฤติกรรมที่ ไม่พึ่ งประสงค์ 
(Don’ts) ดังนี ้
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ความดีที่อยากทำ 
พอเพียง : ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ฝึกนิสัยรักการออม และวางแผน
เตรียมความพร้อมเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 
วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดและไม่ละ
ทิ้งหน้าที่ท่ีตนรับผิดชอบ 
สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใสและปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
จิตอาสา : เสียสละและอุทิศเวลา 
โดยไม่หวังผลตอบแทน ทำงานเป็น
ทีม ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
กตัญญู : ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี รักษาภาพลักษณ์ขององค์กร ยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศชาติ
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
ปัญหาที่อยากแก้ 
พอเพียง : การใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือย
เกินความจำเป็น ขาดวินัยการออม 
และไม่มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมหากเกิดการเปลี่ยนแปลง 
วินัย : ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ 
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ข้อบังคับ และละทิ้งหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 
สุจริต : ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน้าที่การงาน แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และเลือก
ปฏิบัติ 
จิตอาสา : ไม่เสียสละ ไม่มีน้ำใจ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ไม่ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 กตัญญู : ปฏิบัติตนก่อความ
เสียหายต่อองค์กรและประเทศชาติ 
ไม่เคารพความแตกต่างของการนับ
ถือศาสนา และแสดงพฤติกรรมที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

3 การจัดทำแผนการดำเนินการ 
1. การจดัทำแผนส่งเสริม สนับสนนุการ
ดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของสำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย 3 มิต ิ
อาทิ มติทางศาสนา มิติทาง 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง 
โดยคณะทำงานตามประมวล
จริยธรรม และความโปร่งใส ด้าน
การดำเนินการตามนโยบายองค์กร 
ด้านการมสี่วนร่วมในกิจกรรมการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
และด้านการตดิตามตรวจสอบ 
และประเมินผล (คณะที่ 2) ได้
ดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน 
 

1. สำนักบริหารงานกลางมีแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ จำนวน  
1 เลม่ เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงาน
ตามที่กำหนด โดยมจีำนวนท้ังสิ้น 
26 กิจกรรม 
2. แผนฯ ดังกล่าวมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ 

1. สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการตามแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยในไตรมาสที่ 2 
ดำเนนิกิจกรรม/โครงการทั้งสิ้น
จำนวน 12 กิจกรรม  
 
 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  
จำนวน 1 เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญู  
• มีการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบการ
ดำเนินงาน 

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  
โดยแผนฯ ดังกล่าวประกอบด้วย 
2 ส่วน คือ ๑) การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม และ ๒) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส รวมถึงมีการ
กำหนดผูร้ับผดิชอบในการ
ดำเนินงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติ
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะทำงาน 
คณะที่ 1 – คณะที่ 4 
2. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้กับ 
บุคลากรภายในสำนักทราบและ
ปฏิบัติตามแผนภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนัก ดังนี ้

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
4. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมฯ     
 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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3. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  
ในช่องทางต่าง ๆ  

โดยการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
ทั้งในส่วนของสำนักบริหาร  
งานกลางและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 

ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
ส ำ นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง ได้
ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา โดยแต่งตั้งคณะทำงาน
เพือ่ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
มีการกำหนดคุณสมบัติผู้ได้รับการ
เสนอช่ือ เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่ม
งานเสนอรายช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม จากนั้นคณะทำงานได้
ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
และจัดให้มีการลงคะแนนเสียง
ผ่ า น ร ะ บ บ  Google Forms  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2569 เพื่อคัดเลือกบุคลากรผู้มี

สำนักบริหารงานกลางมีบคุลากร
ของที่ได้รับการคดัเลือกเป็นบุคลากร
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐสภา ครบตามประเภทและระดบั
ที่กำหนด พร้อมมีการประกาศผล 
มอบประกาศนยีบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติแกผู่้ได้รับการคัดเลือก และ
การถอดบทเรยีนจากผู้ทีไ่ดร้ับการ
คัดเลือก โดยมรีายชื่อผูไ้ดร้ับการ
เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดังนี ้
1 . ข้ าราชการรั ฐสภา ประเภท
วิชาการ 
 

1. สำนักบริหารงานกลางมี
รายงานสรุปผลกิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
256๙ จำนวน 1 เล่ม ซึ่ง
ประกอบด้วย รายละเอียด
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในสำนัก และการถอด
บทเรียนของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร นอกจากน้ี บุคลากร
ภายในสำนักบริหารงานกลาง
เกิดความตระหนักและให้
ความสำคญัต่อการปฏิบัติงาน 
 

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ พร้อม
การถอดบทเรยีน 
2.หลักฐานการเผยแพร่          
ในช่องทางที่กำหนด 
  .- Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
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คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในแต่
ละประเภทและระดับ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก 
มอบประกาศนียบัตร และจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนของผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อเป็นแบบอย่างแก่
บุคลากรภายในสำนัก 
 
 

1.1 ระดับเช่ียวชาญ  
      - นางสาวอรญา อิศรพันธุ์  
1.2 ระดับชำนาญการพิเศษ  
      - นายหมวดเอก ฉัตรชัย ก่อเกิด 
1.3 ระดับชำนาญการ  
       - นายเศรษฐพงศ์ ยอดอินทร์ 
1.4 ระดับปฏิบัติการ  
       - นายธนศานต์ ฐิตสาโร 
2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภท
ทั่วไป  
2.1 ระดับอาวุโส  
      - นางพัชรินทร์ หันชะนา 
2.2 ระดับชำนาญงาน  
      - นายณรงค์ชัย คงขุนเทียน 
2.3 ระดับปฏิบัติงาน 
      - นายนิมัดราซิด มามะ 
3) พนักงานราชการ  
     - นายธนศักดิ์ การผลดี 
4) ลูกจ้างประจำ  
    - นางสาวพิลาลักษณ์ ชาวเหนือ 

- รายงานสรุปผลกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภามากยิ่งข้ึน ส่งเสริมให้
เกิดแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ราชการ และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม     
๒. สำนักบริหารงานกลาง       
ได้ดำเนินการประชาสมัพันธ์ 
ผลการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
๓. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางผู้ได้รับเลือกเป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตรจากผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง เพือ่เป็น
การยกย่อง และแสดงให้เห็นถึง
การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
ต่อไป 
 
 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 

- ช่องทางศนูย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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๔.สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา/ผล
การคัดเลือกทางช่องทาง ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
 

5 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้แต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อดำเนินการสรรหา
และคัดเลือกกลุ่มงานท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ 
โปร่งใส โดยคณะทำงานได้กำหนด

สำนักบริหารงานกลางมกีารยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกลุ่ม
งานอาคารสถานทีไ่ด้รับการยกย่อง 

1. สำนักบริหารงานกลางมี
รายงานสรุปผลกิจกรรมการยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  
 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๒. หลักฐานการเผยแพร่        
ในช่องทางที่กำหนด 

 

 

http://www.moral.senate.go.th/
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หลักเกณฑ์และวิธีการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของสำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
1.1 กลุ่มงานท่ีมผีลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม จะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ  
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรูส้ึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตผุลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  

(2) ต้องรักษาความเป็น
กลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็นการให้คณุให้โทษแก่
นักการเมืองและพรรคการเมือง  

(3) ต้องกล้าตัดสินใจและยืน
หยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้า
เปิดเผยหรือรายงานการทจุริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

เชิดชูเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และด้านความโปร่งใสพร้อม
ทั้งมีการประกาศผลและมอบ
ประกาศนียบัตรเพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติให้แก่กลุ่มงานดังกล่าว 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซึ่งประกอบด้วย 
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก 
นอกจากน้ี บุคลากรภายใน
สำนักบริหารงานกลางเกดิความ
ตระหนักและให้ความสำคัญต่อ
การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน ส่งเสรมิให้เกิด
การปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยกลุ่มงานอาคาร
สถานทีไ่ด้รับการยกย่องเชิดชู
เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และด้านความโปร่งใส
พร้อมทั้งมีการประกาศผลและ
มอบประกาศนียบัตรเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แกก่ลุ่มงาน
ดังกล่าว 

   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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1.2 กลุ่มงานท่ีมผีลงานด้าน
โปร่งใส จะต้องมีคุณสมบตัิ ดังนี้  

(1) ซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  

(2) โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนยัเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและ
รับผิดชอบโดยคณะทำงานฯ ได้
ดำเนินการจัดประชุมพิจารณา
กระบวนการดำเนินงาน 
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรภายใน
สำนักรับทราบ และจดัให้มีการ
ลงคะแนนเสียงคัดเลือกผ่านระบบ 
Google Forms เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม 
และด้านความโปร่งใส จากน้ันได้
สรุปผลการคัดเลือกประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือก และจัดพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรแก่กลุ่มงานท่ี
ได้รับการคัดเลือก 
1.3 ประชาสมัพันธ์เชิญชวน
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ร่วมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานท่ีมี

๒. รายงานสรุปผลกิจกรรม   
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม และด้านความ
โปร่งใส ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
1.4 ผู้อำนวยการสำนัก
บริหารงานกลางมอบ
ประกาศนียบตัรให้กับกลุ่มงาน
อาคารสถานท่ี  

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดม้อบหมายให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลาง
ประกอบด้วย 
      ๑.๑ น.ส.จริยา โอภาสพินิจ   
เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส 
      1.๒ นางพัชรินทร์ หันชะนา 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
        ๑.3 น.ส.กานต์พชิชา มณีวรรณ   
เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 
เข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบกับ กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันอังคารที ่1๙ 
กุมภาพันธ์ 2569 
2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
นำความรู้ ประสบการณ์ที่ไดร้ับ

บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
ประกอบด้วย  
       ๑.๑ น.ส.จริยา โอภาสพินิจ   
เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส 
      1.๒ นางพัชรินทร์ หันชะนา 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
        ๑.3 น.ส.กานต์พิชชา มณีวรรณ   
เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงานไดเ้ข้า
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบกับ กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย เมื่อวันอังคารที ่1๙ กุมภาพันธ์ 
2569  และนำความรู้ที่ได้รับจาก
การแลกเปลี่ยนมาจัดทำรายงาน
สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้น
การยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน 1 เล่ม 
     

1.บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ประสบการณ์ 
แนวทางได้รับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบกับ กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยมาจดัทำรายงาน
สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบพร้อม
ทั้งมีข้อเสนอแนะการนำมาปรับ
ใช้ในสำนักบริหารงานกลาง ดังนี ้
๑.1 บุคลากรมีความตระหนักรู้
และยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน จากการ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่
ชัดเจนและสอดคล้องกับภารกจิ

1 .ร า ย ง า น ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม
แลก เปลี่ ยน เรี ยน รู้ ด้ านการ
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน 1 เล่ม 
๒ .ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่   
ในช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข  และ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
มาจัดทำรายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เผยแพร่ให้บคุลากรในสำนักรบัรู้ 
รับทราบ และนำมาปรับใช้ใน
สำนักบริหารงานกลาง 
4.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เผยแพร่ให้บคุลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภารับทราบใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
 

 
 

ของแต่ละกลุม่งาน 
1.๒ เกดิการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทำงานในทางที่
เหมาะสม โดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและ
การศึกษากรณีตัวอย่าง ทำให้
บุคลากรสามารถนำไปประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติงานไดจ้ริง 
1.๓ การบูรณาการคุณธรรมเข้า
กับการบริหารจัดการองค์กร 
ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน 
ในมิติต่าง ๆ เช่น การส่งเสริม
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) และการสร้างสมดลุ 
ด้านคุณภาพชีวิต (Wellness) 
ของบุคลากร 
1.4 เกดิการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่เอื้ออาทร โปร่งใส และ
มีความรับผิดชอบร่วมกัน อัน
เป็นพื้นฐานสำคญัของการสร้าง
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 
1.๕ มีกลไกการกำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง ผ่านคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
และการประยุกต์ใช้แนวคิด  
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MOA ทำให้สามารถสะท้อนผล
และปรับปรุงการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.๖ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมมีความต่อเนื่องและ
ยั่งยืนมากยิ่งขึ้น จากการนำผล
การประเมิน วัฒนธรรมองค์กร 
และความคิดเห็นของบุคลากร
มาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 2.สำนักบริหารงานกลางมี
เครือข่ายดา้นการป้องกันทุจริต
เพิ่มขึ้น  
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบเผยแพร่ให้บุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับทราบในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 

 - Line สำนักบริหารงานกลาง 
-  Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
๑๘ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
 

7 การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

 

ผลการดำเนินการ 
1.สำนักบริหารงานกลาง ไดจ้ัด
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา โดยมีบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง เข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี ้
1.1 กิจกรรมทำบญุ ตักบาตรใน
วันสำคัญทางศาสนา และพิธีสำคญั
ต่าง ๆ  ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
จัดขึ้น ประกอบด้วย วันออก
พรรษา/ทำบญุตักบาตรเพื่ออุทิศ
ถวายพระราชกุศล (บำเพ็ญสัตตมวาร, 
บำเพ็ญกุศลปัณรสมวาร, บำเพ็ญ
ปัญญาสมวาร, บำเพ็ญกุศลสตมวาร) /
วันขึ้นปีใหม่/วันมาฆบูชา  
1.2 กิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงาน
ดำเนินการเพื่อนำหลักธรรมทาง 
 

1. สำนักบริหารงานกลางไดด้ำเนนิ
กิจกรรมการนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักฯ 
2. สำนักบริหารงานกลาง           
ส่งบุคลากรของสำนักเข้าร่วม
โครงการเสรมิสร้างหลักธรรมนำ
ทีมงานเพือ่ยกระดับความมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
๓.รายงานสรุปกจิกรรมนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในสำนัก
บริหารงานกลาง จำนวน 1 เล่ม 

๑. จากการเข้าร่วมกิจกรรมที่
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด
ขึ้นและกิจกรรมที่สำนัก
บริหารงานกลางดำเนินการทำ
ให้บคุลากรสำนักบรหิารงาน
กลาง สามารถนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ได้แก่ ไตรสิกขา (ศลี 
สมาธิ ปัญญา) ทานมัย สังคห
วัตถุ ๔ เมตตาธรรม และวิมุตติ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
สามารถดำเนินการได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยยึดหลักการ
ประพฤติปฏบิัติตามระเบียบ
วินัย (ศีล) มีสตริอบคอบในการ
ทำงาน (สมาธิ) และใช้เหตผุลใน
การตัดสินใจ (ปัญญา) ควบคู่กับ
การมีจิตเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และการ 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาของ
สำนักบริหารงานกลาง            
จำนวน 1 เลม่ 
2. หลักฐานการเผยแพร่            
ในช่องทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 

 

http://www.moral.senate.go.th/
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ศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ประกอบด้วย นั่งสมาธิ เดินจงกรม 
ให้อาหารปลา กิจกรรมช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานผู้ประสบอัคคีภัย 
กิจกรรมปล่อยปลาให้ชีวาเป็นสุข 
และกิจกรรมสวดมนต ์
2. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในสำนักบริหารงาน
กลาง และเผยแพร่ให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลางทราบและ
นำหลักคิดทางศาสนาท่ีได้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 
4. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาใน
ช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนด 

แบ่งปัน (ทานมัย) การทำงาน
ร่วมกันอย่างเกื้อกูลด้วย
หลักสังคหวตัถุ ๔ ได้แก่ การให้ 
การพูดจาไพเราะ การช่วยเหลือ
กัน และการวางตนเสมอภาค 
รวมทั้งการมีเมตตาธรรมในการ
ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานและ
ผู้รับบริการ ตลอดจนการปล่อย
วางอคติและยดึมั่นในความ
ถูกต้อง (วิมุตติ) ซึ่งส่งผลใหเ้กิด
บรรยากาศการทำงานท่ีโปร่งใส 
มีความสามัคคี และนำไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  2. สำนักบริหารงานกลางได้
นำสื่อการเข้าร่วมกิจกรรมนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในสำนักบริหารงาน
กลางเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

8 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง ได้
กำหนดจัดกิจกรรม “STORNG 
DAY  ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 
2569 เวลา 13.00 – 16.00 
นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยงริมน้ำ โดย
กิจกรรมหนึ่งในวัน STRONG DAY  
คือกิจกรรมส่งเสริมมติิวัฒนธรรม
ไทยภายใต้หัวข้อ “พูดแบบพ้ืนถ่ิน 
เขียนแบบราชการ ผ่านขนมไทย 
4 ภาค” ภายใต้โครงการส่งเสรมิ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในมิติเชิงวัฒนธรรม โดย
มุ่งเน้นการส่งเสรมิและปลูก
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าและความสำคญัของมรดก
ทางวัฒนธรรมไทย ทั้งในด้านการ
แต่งกาย ภาษา และอาหาร อัน
เป็นรากฐานสำคัญของอัตลักษณ์
ความเป็นไทย   
  ในการนี้ สำนักบริหารงานกลาง
ได้บูรณาการแนวคิด “มติิ

รายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทยของ
สำนักบริหารงานกลาง จำนวน 1 
เล่ม 
 

จากการจัดกจิกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทยโดยนำแนวคดิ
การใช้ “ภาษาถิ่นสื่อสาร และ
ปรับเป็นภาษาราชการ” ผา่น
บริบทขนมไทย 4 ภาค สามารถ
ประยุกต์ใช้ในระดับสำนัก/กลุ่ม
งานได้อย่างเป็นรปูธรรม ดังน้ี 
1. กำหนดกิจกรรมสื่อสารสอง
รูปแบบประจำเดือน ส่งเสรมิให้
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางทดลองพูดแนะนำขนมไทย 
หรืออาหาร 4 ภาคด้วยภาษาถ่ิน 
และปรับเป็นภาษาราชการ เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารที่
เหมาะสมตามบริบท และสร้าง
ความคุ้นเคยในการใช้ภาษา
หลากหลายระดับ 
2. บูรณาการกับกิจกรรม
องค์กรคุณธรรมและวัฒนธรรม 
เชื่อมโยงการใช้ภาษาถิ่นและ
ภาษาราชการเข้ากับกิจกรรม

1. รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทยของสำนัก
บริหารงานกลาง จำนวน 1 เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่            
ในช่องทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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วัฒนธรรมไทย” ผ่านการนำเสนอ 
วัฒนธรรมด้านภาษาถิ่นควบคู่กับ
ภาษาราชการ โดยใช้ขนมไทย 4 
ภาคเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด
และสะท้อนคุณคา่ทางวัฒนธรรม
ของแต่ละภูมภิาค อันแสดงให้เห็น
ถึงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง
ระหว่างภาษา วิถีชีวิต และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีการสั่งสมและ
สืบทอดมาอย่างต่อเนื่องใน
สังคมไทย โดยจดักิจกรรมดังนี ้
รูปแบบกิจกรรม: 

• ให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางเลือก
ขนม 1 ภาค  

• พูดแนะนำขนม “แบบ
ภาษาถิ่น” (1–2 นาที) 
และภาษาราชการ 

ทั้งนี้ การบูรณาการดังกล่าว
มุ่งเน้นให้เห็นถึงบทบาทของภาษา
ถิ่นในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมที่
จับต้องไมไ่ด้ ซึ่งสะท้อนอัตลักษณ์
เฉพาะของชุมชน ขณะเดียวกัน
การใช้ภาษาราชการยังคงทำ
หน้าท่ีเป็นกลไกสำคญัในการ
สื่อสารอย่างเป็นทางการภายใน
องค์กร อันนำไปสู่การสร้างดุลย
ภาพระหว่างการธำรงรักษา

องค์กร เช่น วันสำคัญทาง
วัฒนธรรม พร้อมอธิบายท้ังใน
รูปแบบภาษาถิ่นและภาษา
ราชการ เพื่อปลูกฝังความเคารพ
ในความหลากหลายทางภาษา
และวัฒนธรรม 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่านเนื้อหา
อาหาร ใช้ขนมไทย 4 ภาคเป็น
สื่อกลางในการเรียนรู้ โดยให้
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
ศึกษาที่มา ส่วนประกอบ และ
วิธีการทำ พร้อมฝึกเรียบเรียง
ข้อมูลจากภาษาถิ่นใหเ้ป็นภาษา
ราชการ อันเป็นการพัฒนา
ทักษะการสรุปความและการ
เขียนเชิงวิชาการ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านภาษาและ
วัฒนธรรม เปิดโอกาสให้
บุคลากรนำเสนอขนมไทย
ประจำภาคของตนเอง โดยเริ่ม
จากการเล่าด้วยภาษาถิ่น และ
สรุปเป็นภาษาราชการ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในมิติทางภาษา 
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กร และแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ร่วมกัน 
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เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับการ
คงไว้ซึ่งมาตรฐานการสื่อสารใน
บริบทของหน่วยงานภาครัฐ 
2. รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทยของสำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน 1 เลม่ 
 

5. กำหนดแนวทางการใช้
ภาษาให้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตามระเบียบงานสารบรรณ 
เพ่ือให้การใช้ภาษาถูกต้องตาม
หลักภาษา เพ่ือคงไวซ้ึ่ง
ภาพลักษณค์วามเป็นมืออาชีพ 
ประโยชนที่ได้รับ  
1. กิจกรรมดังกล่าวช่วยพัฒนา
ความถูกต้องในการใช้คำ หรือ
ประโยคตามหลักภาษาให้กับ
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง อีกทั้งยังช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจหลักไวยากรณ์ 
การใช้คำราชาศัพท์ และรูปแบบ
ประโยคที่ถูกต้อง ส่งผลให้การ
ร่างหนังสือมีความเป็นมาตรฐาน 
2. เสริมทักษะการใช้ถ้อยคำที่
เหมาะสมให้กับบุคลากรของ
สำนักบริหารงานกลาง 
เนื่องจากการฝึกเลือกใช้คำผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ช่วยให้สามารถ
ใช้ถ้อยคำสุภาพ กระชับ และ
ตรงตามวตัถุประสงค์ของ
หนังสือราชการ ลดความ
คลุมเครือและความผิดพลาดใน
การสื่อสาร 
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3. พัฒนาทักษะการเรียบเรียง
เนื้อหาอย่างเป็นระบบ ได้ด้าน
ของการสรุปความ การเขียนเชิง
วิชาการ หรือการแปลงข้อความ
จากภาษาพูดเป็นภาษาเขียน 
ช่วยให้บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางสามารถจัดลำดับความคดิ 
และนำเสนอเนื้อหาในรูปแบบท่ี
เป็นเหตเุป็นผล 
4. ส่งเสริมความเข้าใจบริบท
และกาลเทศะของภาษา การ
ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
เช่น การนำเสนอ การรายงาน 
หรือการเขียนหนังสือราชการ 
ช่วยให้บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางเลือกใช้ระดับภาษาได้
เหมาะสมกับผู้รับสารและ
สถานการณ ์
5. ลดข้อผิดพลาดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน การมี
พื้นฐานด้านภาษาที่ดี จะช่วยลด
การแก้ไขเอกสารซำ้ซ้อน ทำให้
การร่างหนังสือราชการมีความ
รวดเร็ว ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

- รายงานผลการดำเนินการรายไตรมาส ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไตรมาสที่ 1-2  

รายงานผลการดำเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไตรมาสที่ 1-2 

สำนักบริหารงานกลาง ได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไตรมาสที่ 1-2 จดัส่ง
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไตรมาสที่ 1-2 
2. ดำเนินการนำรายงานผลการ
ดำเนนิการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตร
มาสที่ 1-2 ลงในเว็บไซด์ 
Moral.senate.go.th  

 

 
 
 
 
 
 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
๒๕ 

 

 
ส่วนที่ ๒ การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม 
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ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส 

9 ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส        
1) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษ
สำหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม                                
2) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนนิการ ดังนี ้
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบคุลากรสำนักบรหิาร 
งานกลาง ร้อยละ 100 ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ด้านความ
โปร่งใส โดยการประกาศมาตรการ
ให้คุณให้โทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของสำนักบริหารงานกลาง 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์
256๙ 
2. ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  
 

1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง และบุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง ร้อยละ 100 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณด์้าน
ความโปร่งใส ดังนี้  
1.1 ประกาศสำนักบรหิารงานกลาง 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายด้านความ
โปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนัก
บริหารงานกลาง ประกาศ ณ วันท่ี 
20 กุมภาพันธ ์256๙ 
1.2 ประกาศสำนักบรหิารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกาศ 
ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569  
 

1. สำนักบริหารงานกลาง ได้มี
การประกาศนโยบายด้านความ
โปร่งใส จำนวน 2 ฉบับ ได้แก ่
   1.1 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง มาตรการให้คณุ
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายดา้นความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของสำนักบริหารงาน
กลาง ประกาศ ณ วันท่ี 20 
กุมภาพันธ ์256๙ 
  1.2 ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการงดรับ 
งดให้ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2569  
2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ/นโยบาย
ต่างๆ ตามช่องทาง ดังนี้ 
 

1. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง มาตรการให้คณุให้
โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายดา้นความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของสำนักบริหารงาน
กลาง ประกาศ ณ วันท่ี 20 
กุมภาพันธ ์256๙ 
๒. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการงดรับ 
งดให้ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 
กุมภาพันธ ์2569  
5. หลักฐานการเผยแพร่
ประกาศนโยบายต่างๆ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
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ประกาศ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2569  
 
 
 
 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดม้อบหมายให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลาง
ประกอบด้วย 
      ๑.๑ น.ส.โปรดปราน ติ่งสรัตน ์  
เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส 
      1.๒ น.ส.วรณัน  คำพร 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
        ๑.3 น.ส.ปญุญิศา  จริงจติร   
เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
      1.๔ ว่าที่ ร.ต.ตฤณณภัทร์ 
ดาราประภา 

บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
ประกอบด้วย  
๑.๑ น.ส.โปรดปราน ติ่งสรัตน ์  
เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส 
      1.๒ น.ส.วรณัน  คำพร 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
        ๑.3 น.ส.ปญุญิศา  จริงจติร   
เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
      1.๔ ว่าท่ี ร.ต.ตฤณณภัทร์ 
ดาราประภา 
นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการสรา้งกระบวนการ

1.บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ประสบการณ์ 
แนวทางได้รับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ณ เทศบาล
นครรังสติ จังหวัดปทุมธานี เมื่อ
วันพฤหัสบดีที ่12 กุมภาพันธ์ 
2569 มาจัดทำรายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การสร้างกระบวนการป้องกัน
การทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ พร้อมท้ังมี
ข้อเสนอแนะการนำมาปรับใช้ใน
สำนักบริหารงานกลาง ในเรื่อง

1.รายงานสรุปกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการสร้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ กับเทศบาลนครรังสติ 
จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 เล่ม 
๒ .ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่   
ในช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

 

http://www.moral.senate.go.th/
http://www.moral.senate.go.th/
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นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ      
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต ณ 
เทศบาลนครรังสติ จังหวัดปทุมธาน ี
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2569 
2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
นำความรู้ ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
เทศบาลนครรังสติ จังหวัด
ปทุมธาน ีมาจัดทำรายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การสร้างกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ 
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการสรา้งกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 
เผยแพร่ให้บคุลากรในสำนักรบัรู้ 
รับทราบ และนำมาปรับใช้ใน
สำนักบริหารงานกลาง 
4.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการสรา้งกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 

ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ 
ณ เทศบาลนครรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี เมื่อวันพฤหัสบดีที ่12 
กุมภาพันธ์ 2569 และนำความรูท้ี่
ได้รับจากการแลกเปลี่ยนมาจัดทำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการสรา้งกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ) จำนวน 1 เล่ม 
     
 
 

การยกระดับความโปร่งในด้าน
ข้อมูลของสำนักบริหารงานกลาง
ในการปรับปรุงและพัฒนา
ฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
เป็นปจัจุบัน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
และเท่าเทียม ประกอบกับการ
นำแนวคิดเมืองอัจฉริยะมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานด้าน
การรักษาความปลอดภัย และ
การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
2.สำนักบริหารงานกลางมีเครือข่าย
ด้านการป้องกันทุจริตเพิ่มขึ้น  
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการสรา้ง
กระบวนการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ เผยแพร่ให้บุคลากรนำ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับทราบในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนกับรหิารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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เผยแพร่ให้บคุลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภารับทราบใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

11 การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (การนำความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 

 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
กำหนดจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ย ก ระ ดั บ ก า ร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ครั้งที่ 2 - 3 จัดโดย สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานส่งเสริม
คุ ณ ธร รม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม  จั ด
โครงการฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 - 
12 .00  นาฬิ กา ณ  โรงเรี ยน
ประถมศึกษานครรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี  มีกลุ่ม เป้าหมายเป็น
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 
จำนวน 100 คน จัดกิจกรรมใน
ลักษณะการให้ความรู้แก่นักเรียน
ในระดับประถมศึกษา ทั้ งการ
บรรยายและการถาม  - ตอบ 
ภายใต้กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยใช้องค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. สำนักบริหารงานกลางมีเครือขา่ย
คุณธรรมและยกระดับการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเพิ่มขึ้น 1 
เครือข่าย คือ โรงเรียนประถมศึกษา
นครรังสติ จังหวัดปทุมธานี 
2. รายงายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
สำนักบริหารงานกลาง  สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จำนวน 1 เลม่ 
 

1. สำนักบริหารงานกลางได้
เผยแพร่องค์ความรู้ของสำนัก
บ ริ ห ารงาน กล าง ใน หั วข้ อ 
“วินัย” กิจกรรมที่ดำเนินการ
เป็นการอธิบายถึงวินัย โดยยึด
ความเหมาะสมของช่วงวัยของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา 
โดยปรับความรู้จากบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ก า ร ใน ร ะ ดั บ นั ก เรี ย น วั ย
ประถมศึกษาโดยเทียบเคียงจาก
สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ าราชการรั ฐสภ าส ามั ญ สู่
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
นครรั งสิ ต  จั งหวัดปทุ มธานี  
เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น โร ง เรี ย น
ประถมศึกษานครรังสิต มีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึง คำว่า 
วินัย ในเรื่องการสร้างวินัยในการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
ข้อบังคับ และคำสั่ง ไม่ละทิ้ง
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และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งในส่วนของกิจกรรม
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความ โป ร่ งใสดั งกล่ าว  ส ำนั ก
บริหารงานกลางได้รับมอบหมาย
ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การขับ เคลื่ อนองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  ใน ส่ ว น
สาระสำคัญ  “ด้ านวินั ยสำน ัก
บริหารงานกลาง ได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 4 ราย 
ได้แก่  
1. นางสาววรณัน คำพร  
ตำแห น ่ง เจ ้าพน ัก งานธ ุรก าร
อาวุโส 
2. นางสาวโปรดปราน ติ่งสรัตน์ 
ตำแห น ่ง เจ ้าพน ัก งานธ ุรก าร
อาวุโส 
3. นางสาวป ุญญ ิศา จร ิงจ ิตร
ตำแห น ่ง เจ ้าพน ัก งานธ ุรก าร
ปฏิบัติงาน 
4. ว่าที่ร.ต. ตฤณณภัทร์ ดาราประภา 
ตำแหน่งนักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญัติ  
ผู้แทนสำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินกิจกรรมการและเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยยึดแนวทางมาจากที่ 

หน้ าที่ ที่ ตนรับผิ ดชอบ  และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รบัมาปรบั
ใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อสั งคม
ส่วนรวมในด้านความมีวินัย  

ทั้งนี้  ในการให้ความรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการให้ความรู้ที่ใช้รู้
แบบผสมผสานกับการดำเนิน
กิจกรรมกับนักเรียนในลักษณะ
บรรยาย การถาม-ตอบ การเล่น
เกม และแจกของรางวัล เพื่อเป็น
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย เชิญชวนและให้
นักเรียนได้เกิดความสนใจให้เกิด
ความรู้  ความเข้ าใจ สามารถ
เข้ าถึ งองค์ ความรู้ ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ  

- การสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ต่อยอดแนวความคิดประโยชน์
ที่เครือข่ายได้รับ 
1. องค์ความรู้ที่นำไปเผยแพร่ให้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับเครือข่าย
สามารถนำไปเป็นเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
2. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวินัย
ให้ กั บ เด็ กนั ก เรี ยนที่ เข้ าร่ วม
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สำนักบริหารงานกลางกำหนด
พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์จะปฏิบัติ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) ด้าน
วินัย และปรับองค์ความรู้ให้เหมาะ
กับช่วงวัยของกลุ่มเป้าหมายใน
ระดับช้ันประถมศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในระหว่างการดำเนิน
กิจกรรมทำให้เกิดองค์ความรู้ที่ตก
ผลึกของเรื่องวินัยซึ่งอิงข้อมูลจาก
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) สำหรับการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่มีวินัยที่
โรงเรียน และการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่มีวินัยที่บ้านหรือในสังคม 
นอกจากนี้ ยังสอดแทรกความรู้
สาระสำคญัของการประพฤติตนของ
การเปน็นักเรยีนที่ดี ซึง่เป็นสิ่งที ่
นักเรยีนและนักศึกษาต้องไม่
ประพฤติตนใหเ้สื่อมเสยีต่อการเป็น
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นไป
ตาม ข้อ 1 ตามกฎกระทรวง 
กำหนดความประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

 

กิจกรรมให้ เข้าใจความรู้ความ
เข้ าใจใน เรื่ องปฏิ บั ติ ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่ง ไม่
ละทิ้ งหน้ าที่ ที่ ตนรับผิ ดชอบ 
รวมทั้ง พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) แ ล ะ ไม่ พึ งป ร ะ ส งค์  
(Don’ts) สำห รั บ นั ก เรี ยน ใน
ระดับประถมศึกษา  
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมนำ
ความรู้ที่ ได้รับไปใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับสังคมและช่วยลด
ปัญหาในเรื่องของความไร้วินัย 
และช่วยให้ประพฤติปฏิบัติตน
ต าม ระ เบี ย บ วิ นั ย  ร วม ทั้ ง
กฎหมายของบ้านเมือง  
4. นักเรียนที่เข้ากิจกรรมจะช่วย
เสริมสร้างทัศนคติต่อการมีวินัย
ในตนเอง เพื่อให้สังคมภายใน
โรงเรียนและสังคมภายนอกมี
ค วาม เป็ น ระ เบี ยบ  ร วม ทั้ ง 
เสริมสร้างนิ สัยให้ นั กเรียนมี
ระเบียบวินัยในด้านอื่นๆ ด้วย 

- การนำมาใช้ในกลุ่มงานหรือ
สำนักบริหารงานกลาง  
1. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
เห็ น ถึ งค วาม ส ำคั ญ ใน ก าร
ขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการ
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ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ไปยังโรงเรียนหรือหน่วยงาน 
ต่ า ง  ๆ  ใน ก า ร ร่ ว ม กั น คิ ด 
ว า งแ ผ น  ด ำ เนิ น ก า ร เพื่ อ
ขับ เคลื่ อนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
2 . ส ำนั ก บ ริ ห าร งาน ก ล าง
สามารถนำความรู้ที่แลกเปลี่ยน
การเรียนรู้มาปรับใช้และพัฒนา
อ งค์ ก ร ได้ อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม 
โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ป รั บ ก า ร
ดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้การ
เผยแพร่ข้อมูลหรือองค์ความรู้ 
สู่ภายนอกเกิดความเข้าใจได้ดี
ยิ่งขึ้น  
3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ
หน่วยงานภายนอก ยังเป็นการ
สร้างแรงจู งใจให้ กับบุ คลากร
ส ำนั ก บ ริ ห ารงาน ก ารที่ จ ะ
พัฒนาการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ที่ ดี  ในการสร้าง
บุคลากรรุ่นต่อ ๆ ไป เพื่ อไป
ดำ เนิ นกิ จ รรม ใน การขยาย
เครือข่ายได้ต่อไป   
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4 . ก ารแล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้
สามารถช่วยให้นำมาปรับปรุง
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่องสามารถ
นำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม
และต่อยอดแนวความคิด 

12 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ผลการดำเนินงาน 
สำนักบริหารงานกลางได้จดั
กิจกรรมการส่งเสรมิการปฏิบัติ
วินัย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ เวลา 13.00 – 15.00 
นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๐๒ – 
๑๐๔ อาคารรัฐสภา โดยมีผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
1. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการรักษาวินัย โดย
ผู้อำนวยการสำนักบรหิารงาน
กลาง เป็นตัวแทนบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางประกาศ
เจตนารมณ์ในการรักษาวินัย และ
ได้ลงนามในประกาศเพื่อยืนยัน
เจตนารมณ์ในการรักษาวินัย 
ร่วมกันกับบุคลากรในสำนักบริหาร 
งานกลางอย่างพร้อมเพรียงกัน 
2.การบรรยายส่งเสรมิวินัย
บุคลากรโดยนายหมวดเอก ฉัตรชัย  
ก่อเกิด นิติกรชำนาญการพิเศษ/
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี 2  
 

 สำนักบริหารงานกลางมีการจัด
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการรักษาวินัย และการ
บรรยายส่งเสริมวินัยบุคลากร ใน
หัวข้อ “ถอดบทเรียนวนิัยน่ารู้จาก
รายงานถอดบทเรียนการกระทำผิด
วินัยของบุคลากรส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา” โดยมีบุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางร่วมกิจกรรมกันอย่าง
พร้อมเพรียงกัน 
2. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
จัดทำรายงานสรุปการจัดกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริต และกิจกรรม
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตาม
วินัย จำนวน 1 เลม่ 
 
 
 

1. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางมีความรู้  
ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคญัของการรักษาวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการปฏิบัติ
ราชการมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกดิ
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
และการปฏิบัตริาชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
จัดทำรายงานสรุปการจัด
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริต และกิจกรรมการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินยั 
จำนวน 1 เลม่ 
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปการจัดกิจกรรมการ

1.รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริต และกิจกรรม
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย จำนวน 1 เล่ม 
 
๒ .ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่   
ในช่องทางที่กำหนด 

 - Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
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เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 
“ถอดบทเรียนวินัยน่ารู้จาก
รายงานถอดบทเรยีนการกระทำ
ผิดวินัยของบุคลากรส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา” เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไดเ้รียนรู้กรณีตัวอย่างการ
กระทำผดิวินัย พฤติการณ์อันเป็น
ความผิด และผลการลงโทษทาง
วินัย และความสำคญัของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริต และกิจกรรม
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย เผยแพร่ให้บุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับทราบในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 

 - Line สำนักบริหารงานกลาง 
-  Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  

- เว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 
- Facebook คณุธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 
 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  12 แนวทาง 
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