
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักการประชุม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

คณะทำงานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสของสาํนกัการประชุม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



  

๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
 ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รอบระยะเวลา ๖ เดือน (เดือนตลุาคม ๒๕๖๘ - เดอืนมีนาคม ๒๕๖๙) 
ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 
 ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองคก์ร  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/

หลักฐาน 
หมายเหต ุ

๑. ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน และ
นโยบายต่าง ๆ  
๑) การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู 
๒) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการ
จัดท าและแจ้งเวียน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ประกาศส านกั
การประชมุเกี่ยวกับเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดบั
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลตาม 
หลักธรรมาภิบาลและนโยบาย 
การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรอืคุกคาม 
ทางเพศในที่ท างาน 

ผู้อ านวยการ
ส านัก 
และบคุลากรใน
ส านัก จ านวน 
๔๑ คน (จาก
จ านวนทั้งสิน้ 
๔๒ คน) คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๖๒ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 
  ๑. เรื่อง เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการรักษามาตรฐาน
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การปอ้งกนั 
การทุจรติ ส านักงานสุจรติ 
ด้านสิทธิมนุษยชน และ
ความส าเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ประกาศส านกั 
การประชมุ เรื่อง 
เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการ
รักษามาตรฐาน
องค์กรตน้แบบ
ด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส  
การป้องกนั 
การทุจรติ 
ส านักงานสุจริต 
ด้านสิทธิ
มนุษยชน และ
ความส าเร็จ 
ขององค์กร 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๓) ประกาศนโยบายการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมิด
หรือคกุคามทางเพศในที่ท างาน 

  ๒. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๓. เรื่อง เจตนารมณ ์
การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรอืคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศ
ทั้ง ๕ เรื่อง ในช่องทาง ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก ไดแ้ก่ 
Line ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ Line  
ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social media 
ไดแ้ก่  

อย่างยั่งยืน 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
และประกาศ
ส านักการประชมุ 
เรื่อง นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ ฉบับ
และประกาศ
ส านักการประชมุ
เรื่อง เจตนารมณ์



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

- Facebook กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรม
และความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
WebsiteMoral.Senate.go.th 

การป้องกนัและ
แก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมิด
หรือคกุคาม 
ทางเพศ 
ในที่ท างาน 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ ฉบบั 
๒. การ
ประชาสัมพันธ์
ประกาศและ
กิจกรรมตาม
ช่องทางต่าง ๆ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๒. 
  

ก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
 - การทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดย
วิเคราะห์จาก“ปัญหาทีอ่ยากแก ้
ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู สะทอ้นถึง
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีฒันธรรมไทย 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดัประชมุส านกั  
เพ่ือระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” โดยได้มีมต ิดงันี ้
  - ค้นพบปัญหาที่อยากแกห้รือ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) จ านวน ๗ เรื่อง 
ไดแ้ก่  
๑) ใช้ทรัพยากรของส านกังาน
อย่างไมคุ่้มคา่โดยไมม่ ี
การวางแผนและควบคุม  
๒) ไม่ปฏิบตัิหน้าที ่
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา วินัย

ผู้อ านวยการ              
ส านัก และ
บุคลากรใน 
ส านัก จ านวน  
๓๙ คน  
(จากจ านวน
ทั้งสิ้น ๔๒
คน)          
คิดเป็น 
ร้อยละ 
๙๒.๘๖  
เข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักการประชมุ 
ไดก้ าหนดคณุธรรมเปา้หมายของ
ส านกัไมน่้อยกว่า ๕ เรื่อง  
และสอดคล้องกับ 
เรื่องดังต่อไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทางศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                     
  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู) 
  ๕. วฒันธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
- มีการจดัท าแบบรายงาน
ทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านกัการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ๑. แบบรายงาน
ทบทวนและ
ก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
แบบรายงานและ
กิจกรรม 
ตามชอ่งทาง 
ต่าง ๆ 
 

 
 

 

ส่ง 
๒๐ มี.ค. 

๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๕ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ข้าราชการ และไม่รักษา
ผลประโยชนข์ององค์กร  
๓) ทุจรติต่อหน้าที่ ไมโ่ปรง่ใส 
เลือกปฏิบตัิ  ไม่ยนืหยดั 
ในสิ่งที่ถูกต้องและไมร่ักษา
ความลบัของทางราชการ  
๔) เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน
มากกว่าประโยชน์สว่นรวม 
๕) ไม่กตัญญตู่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ องค์กรและ 
ผู้มีพระคุณ  
๖) ไม่ปฏิบตัิตามค าสอนและ 
ไม่ท านุบ ารุงศาสนา และ  
๗) ไม่สืบสานและอนรุักษ ์
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 
  - ความดีที่อยากท าหรอื
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
จ านวน ๗ เรื่อง ได้แก ่
๑) วางแผนและควบคุมการใช้
ทรัพยากรของส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ ์
องค์ความรู้และกิจกรรม  
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
๑. ช่องทางของส านัก ได้แก ่
Line ส านักการประชมุ  
๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ Line  
ชมรม STRONG 
๓. ช่องทาง social media 
ไดแ้ก่  
- Facebook กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรม
และความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
WebsiteMoral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๖ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

อย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มก าลัง
ความสามารถ ทุ่มเทและ
เสียสละ เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
ขององค์กร ภายใต้การปฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา และ 
ยึดมั่นวินัยข้าราชการ 
๓) ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้  
ไม่เลือกปฏิบตัิ กลา้ยืนหยดั 
ในสิ่งที่ถูกต้อง รกัษาความลบั 
ของทางราชการ และปราศจาก
อคตแิละผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔) สรา้งความตระหนักรู ้
ต่อส่วนรวมด้วยหัวใจที่ทุ่มเท
และเสียสละ มนี้ าใจชว่ยเหลือ
เพื่อนร่วมงานและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๗ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ด้วยจติสาธารณะอย่างมี
คุณภาพ  
๕) แสดงออกถึงความกตญัญู
ต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  องคก์ร 
และผู้มีพระคุณ ดว้ยหวัใจ 
ที่ทุ่มเทและเสียสละ 
๖) ปฏิบตัติามค าสอนและท านุ
บ ารุงศาสนา และ 
๗) เข้ารว่มกิจกรรม สบืสาน
วัฒนธรรม และอนรุักษ ์
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 
  - เหน็ควรก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายหรือปฏิญญา
คุณธรรมของส านักการประชุม
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ คือ  
“อยู่อย่างพอเพียง วนิัย 
เคียงสุจรติ มีจิตอาสา พากัน
กตัญญ ูรู้หลักธรรม ค้ าจุน 
วัฒนธรรมไทย” เนื่องจาก 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๘ 
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หลักฐาน 

หมายเหต ุ

เพ่ือให้การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านกัการประชุม
สอดคล้องกับผลลัพธ์ของ 
กิจกรรมตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ได้แก่ คุณธรรม ๕ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรมไทย รวมทั้ง 
เพ่ือให้คุณธรรมเป้าหมาย               
ของส านักการประชุมสั้น  
กระชับ จ าได้ง่าย และ 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
ตลอดจนสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
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กตัญญ”ู หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และ 
ค่านิยมร่วมของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภาด้วย 
   

๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจรติ ของส านัก 
การประชมุ แบบมีส่วนรว่มและ
สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
นายบรรหาร  ก าลา 
ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมอบหมายให้คณะที่ ๑ 

- มีการ
ด าเนินการ 
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมฯ  
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยบคุลากรของ 
ส านัก 
การประชมุ 
ให้ความรว่มมือ 

- มแีผนสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ ของ 
ส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการประชาสัมพันธ ์
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ และ
กิจกรรมการจัดท าแผน 
ในช่องทาง ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก ไดแ้ก่ 
Line ส านักการประชมุ  

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนนุ 
การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  

ส่ง 
๒๐ มี.ค. 

๖๙ 
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หลักฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านัก 
การประชุม ซึ่งคณะที่ ๑ ได้
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมีการก าหนดกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
การประชุม ซึ่งคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 

ในการปฏิบัต ิ
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และความ
โปรง่ใส 
ของส านัก 
ในทุกกิจกรรม 
 
 

  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ไดแ้ก ่ Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social media 
ไดแ้ก่  
- Facebook กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรม
และความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
WebsiteMoral.Senate.go.th 

 ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
แผนส่งเสริมฯ  
และกิจกรรม 
การจดัท าแผน 
ส่งเสริมฯ ของ
ส านักการประชมุ 
ตามชอ่งทาง 
ต่าง ๆ 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ในส านักได้รับทราบถึง 
แผนดังกล่าว 
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ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
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หมายเหต ุ

๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการ
คัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ จ านวน ๒ 
ประเภท ดงันี ้ 
๑. ประเภทวิชาการ จ านวน ๔ 
คน โดยแบ่งเปน็ ระดบั
เชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ นางสาว
เทวินทร์ เกษตระกูล กลุม่งาน
พระราชบัญญัต ิ 
ระดบัช านาญการพิเศษ ได้แก่ 

ส านักการประชมุ 
มีรายชื่อผูไ้ดร้ับ 
การเสนอชื่อเข้ารับ 
การคดัเลือกเปน็
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ของส านัก 
การประชมุ  
จ านวน ๖ คน 
 

- มรีายงานสรุปกิจกรรม
การคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านัก
การประชมุ โดยมี
กระบวนการและขั้นตอน
การคดัเลือก ดังนี ้
๑) ส านักการประชมุ 
มีประกาศเรื่องการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒) คณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร STRONG ประกาศ
หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร
คัดเลือกอดตีข้าราชการ

๑. รายงานสรปุ
กิจกรรม 
การคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 
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 ทรงวฒุิ ศรธีรรม กลุม่งาน
กระทูถ้าม ระดับช านาญการ 
ไดแ้ก่ นางสาวพัชร ี 
สุชาติพงค ์กลุ่มงาน
พระราชบัญญัต ิและระดับ
ปฏิบัติการ ไดแ้ก ่นางสาว 
หทัยรัตน์  เนาว์พิริยวัฒน์  
กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ
๒. ประเภทท่ัวไป จ านวน ๒ 
คน โดยแบ่งเปน็ ระดบัอาวุโส
ไดแ้ก่ นางสาวณฐัณา  ไชยน้อย
กลุ่มงานระเบียบวาระ 
การประชมุวฒุิสภา และ 
ระดบัช านาญงาน ได้แก่ 
นางสาวสาวิตรี แก้วบริสุทธิ ์
กลุ่มงานกระทู้ถาม ทัง้นี้  
ส านักการประชมุไมม่ีพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้าง 
 

ดีเดน่ของส านักการประชมุ
เพื่อเป็นคณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านัก และอดตี
ข้าราชการดีเด่นด าเนินการ
เลือกกนัเองให้เหลือจ านวน 
๒ คน 
๓) คณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร STRONG ประกาศ
หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านักการประชมุ 
พร้อมทัง้จดัท าบญัชีรายชื่อ
ผู้ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รบั
การเสนอชื่อเพื่อรับ 
การคดัเลือกฯ 
๔) คณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร STRONG ประกาศ

การคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่
ตามประมวล
จริยธรรม
เจ้าหนา้ที ่
ของรฐัสภา  
ของส านัก 
การประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
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ก าหนดวัน เวลา และวิธีการ
ในการเสนอรายชื่อฯ และ
ข้าราชการของส านัก 
การประชมุใช้สิทธิเสนอ
รายชื่อผู้ซึง่อยู่ในเกณฑ์ 
ที่จะได้รับการเสนอชื่อ 
เพื่อรับคดัเลือกฯ 
๕) คณะท างาน STRONG 
เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รบั 
การเสนอชื่อคะแนนสูงสดุ 
๒ ล าดับแรกต่อคณะท างาน
สรรหาฯ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกและประกาศผล 
การคดัเลือกต่อไป 
    นอกจากนี้ส านกั 
การประชมุได้มีการ 
ถอดบทเรียนของบุคลากร 
ที่ได้รบัคดัเลือกเปน็
แบบอยา่งให้กบับคุลากร 
จ านวน ๑ คน ในต าแหน่ง



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๕ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ คือ นางสาว
เทวินทร์  เกษตระกูล  
(นิติกรเชี่ยวชาญ กลุ่มงาน
พระราชบัญญัติ) เนื่องจาก
เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักการประชุม ๒ ปี
ติดต่อกัน   
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 
ส านกั ไดแ้ก ่Line ส านกั 
การประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของส านกังาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม STRONG 
  ๓. ชอ่งทาง social media 
ไดแ้ก่  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๖ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

- Facebook กิจกรรมส านัก
การประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ แสดงใน
ช่องทางศนูยเ์รียนรูคุ้ณธรรม
และความโปร่งใส ไดแ้ก ่
WebsiteMoral.Senate. 
go.th 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๗ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๕. การยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานทีม่ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดกิจกรรม
การคดัเลือกกลุ่มงานในสังกดั
ส านักการประชมุที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกลุ่มงาน 
ที่ได้รบัเลือกต้องเปน็กลุ่มงาน 
ที่มีการปฏิบัตงิานสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ส านัก 
การประชมุได้ก าหนดให้เป็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
ของส านักการประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ มากที่สดุ  

ส านักการประชมุ 
มีกระบวนการ
ขั้นตอน 
ในการคดัเลือก  
โดยให้บคุลากร 
ในส านัก 
การประชมุ 
เลือกกลุ่มงาน 
ในสังกดัส านกั 
การประชมุ 
ท่ีมีผลงาน         
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
ซึ่งกลุม่งานที่ได้รบั
เลือกตอ้งเปน็ 
กลุ่มงานที่ม ี

- ผลการคดัเลือก 
ปรากฏผล ดังนี ้
๑) ดา้นพอเพียง ได้แก่  
กลุ่มงานระเบียบวาระ 
การประชมุวฒุิสภา 
๒) ดา้นวินัย ได้แก ่ 
กลุ่มงานญตัต ิ
๓) ดา้นสุจริต ได้แก่  
กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ
๔) ดา้นจติอาสา ได้แก่  
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป และ 
๕) ดา้นกตญัญู ไดแ้ก ่ 
กลุ่มงานญตัต ิ
และกลุม่งานที่ได้รบั
คัดเลือกได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรม 
การคดัเลือก 
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักการประชมุ 
ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมใน
ช่องทางต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๘ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

และมีผลงานเปน็ที่ประจักษ์
โดยจ าแนกเปน็ ๕ ดา้น ได้แก่ 
ด้านพอเพียง ดา้นวินัย  
ด้านสุจริต ดา้นจติอาสา และ
ด้านกตญัญ ูโดยให้บุคลากร 
ในส านักการประชุมได้
ลงคะแนนคดัเลือกกลุ่มงานฯ  
ผ่านทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(Google Form) ตั้งแต ่
วันศกุร์ที ่๒๗ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๙ ถงึวนัพุธที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๙ และต้องระบเุหตุผล 
ในการเลอืกกลุม่งานดงักล่าว 
ในแต่ละดา้นด้วย ปรากฏผล 
ดังนี ้
๑) ดา้นพอเพียง ได้แก่  
กลุ่มงานระเบียบวาระ 
การประชมุวฒุิสภา 
๒) ดา้นวินัย ได้แก ่กลุม่งาน
ญัตต ิ

การปฏิบตัิงาน
สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย
ที่ส านักการประชมุ
ได้ก าหนดใหเ้ปน็
พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค ์
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
มากที่สดุ และ 
มีผลงานเปน็ 
ที่ประจกัษ ์
โดยจ าแนกเปน็  
๕ ดา้น ได้แก ่ 
ด้านพอเพียง  
ด้านวินัย  
ด้านสุจริต  

  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง 
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ WebsiteMoral. 
Senate.go.th 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๙ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๓) ดา้นสุจริต ได้แก่ กลุม่งาน
พระราชบัญญัต ิ
๔) ดา้นจติอาสา ได้แก่  
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๕) ดา้นกตญัญู ไดแ้ก ่ 
กลุ่มงานญตัต ิ
และได้รบัมอบประกาศนียบตัร 
จากส านกัการประชุม 

ด้านจติอาสา และ
ด้านกตญัญ ู
โดยให้บคุลากรใน
ส านักการประชมุ 
ได้ลงคะแนน 
เลือกกลุ่มงานฯ 
ผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
(Google Form) 
และต้องระบุ
เหตุผล 
ในการเลอืก 
กลุ่มงานดงักล่าว 
ในแต่ละดา้นด้วย 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๐ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัอังคารที ่๑๗ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
นายปิยชน  ธรรมชาติ นิตกิร
ช านาญการ และนางนราวด ี 
คละไฮ  เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส ได้เข้ารว่มโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งเครือข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมนีายแพทย์ พิเชฐ  บญัญัติ
และนายแพทย์ วัชรพงษ ์  
ค าหล้า รองอธบิด ี

มีการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน  
๒ ครัง้ จ านวน ๓ 
หนว่ยงาน ไดแ้ก่  
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย ์
การไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทย 
และชมรมผู้สงูอายุ  
หมู่บ้านสีวลี ๒ 
ต าบลประชาธปิัตย ์
อ าเภอธญับุร ี
จังหวดัปทมุธาน ี

๑) ส านักการประชมุได้น า
องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข  
มาประยุกต์ใช้กับ 
การก าหนดแนวทาง 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมที่มคีวามชดัเจน
และมกีารด าเนินกิจกรรม 
ที่เป็นไปในทศิทางเดียวกัน
ทั้งส านักในลักษณะ
คล้ายคลึงกบัโมเดลปลา 
DMSc Integrity 
Organization Model เช่น  
การมีผู้อ านวยการส านกั
เป็นต้นแบบ (Leadership) 

๑. รายงานสรุป 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและ
รายงาน 
สรุปกิจกรรม 
ในช่องทางต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๑ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
โดยมกีารบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
ประกอบด้วย ประเดน็ส าคญั 
คือ การพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในองค์กร  
ภายใต้แนวคดิ DMSc 
Integrity Organization 
Model หรือโมเดลปลา ซึ่งเป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนา
องค์กรให้เปน็ “องค์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน (DMSc 
Integrity Organization 
Model) โดยมุ่งเน้น 
การบรูณาการการด าเนนิงาน
ด้านคุณธรรมเข้ากับ 

โดยก าหนดวิสัยทัศน ์
นโยบายและทศิทาง 
การด าเนนิงานด้าน
คุณธรรมอย่างชัดเจนและ
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้กบั
บุคลากรในการประพฤติ
ปฏิบัตติามหลักคณุธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งยึดมั่น
ในความซื่อสตัย์สุจรติ  
มีการใหค้วามส าคญักบั
ผู้รับบริการในการให้บริการ
แก่สมาชิกวุฒิสภาในสว่นที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม
วุฒิสภาอย่างมืออาชีพและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
ตามบทบัญญตัิของ
กฎหมายและส านัก 
การประชมุยังมุ่งเนน้ 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(Human Resources)  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๒ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

เกณฑก์ารประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) เพื่อยกระดบัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาลของบุคลากร
ให้เป็นระบบ ท าให ้
การด าเนนิงานของหนว่ยงาน
สามารถพัฒนาไปสูก่ารเปน็
องค์กรภาครฐัที่มีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมสูง โปรง่ใสและ
ได้รบัความเชื่อมัน่จาก
ประชาชนอย่างยั่งยืน 
๒. เมื่อวนัอังคารที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ เวลา  
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
นายปิยชน  ธรรมชาติ นิตกิร
ช านาญการ และนางนราวด ี 

โดยส่งเสริมใหม้ีความรู้  
ความเข้าใจและยดึมั่น 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนส านักการประชมุ 
ได้มกีารยกยอ่งเชดิชูเกียรติ
และเสริมสรา้งขวัญก าลังใจ
ให้กับบคุลากรและมอบ
รางวลัแกก่ลุ่มงานภายใน
ส านักและบคุลากรตน้แบบ 
นอกจากนี้ ส านัก 
การประชมุได้มีการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การขบัเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในลักษณะ
เช่นเดียวกบัระบบ 
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของ 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
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คละไฮ  เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส ได้เข้ารว่มโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งเครือข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย โดยม ี 
นางพัชรนิทร ์ รพีพรพงศ ์ 
รองผู้วา่การบรหิาร และ 
นายสุรจติ เจริญยศ ผู้ช่วย 
ผู้ว่าการกฎหมายและ 
ธรรมาภิบาล โดยมีการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ประกอบด้วย 
แนวทางการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

(Moral Organization 
Assessment) หรือ MOA 
เช่น  การสะสมเครดติ 
ความดี (Moral Credit) 
ของส านักการประชมุ  
ในกิจกรรม “สะสมบญุ  
เพิ่มต้นทนุความด”ี มกีาร
ก าหนดใหบุ้คลากร 
ที่ท าความดบีันทกึความด ี
ผ่าน Google Forms และ
มีการจดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งท าใหเ้กดิ 
ความสะดวกในการท า
บันทึกความด ีส่งผลให้ 
มีการท าความดีและ 
การบนัทึกความด ี
เพิ่มมากขึ้น 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=2QRPY%20ซึ่ง
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หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ด้านสง่เสรมิธรรมาภิบาลและ
การป้องกนัและต่อต้าน 
การทุจรติของการไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
ประจ าปี ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย 
๙ ประการ เช่น การจัดท าแผน 
การด าเนนิงานตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด การประเมนิผล 
การด าเนนิงาน การเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรูห้รือ
ผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังไดร้ับ
องค์ความรู้เรื่องปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเปน็องคก์ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง 
ประเทศไทยด้วย  

๒) ส านักการประชมุได้น า
องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติ 
แห่งประเทศไทยในประเด็น
เกี่ยวกบักระบวนการ 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นจาก 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติ 
แห่งประเทศไทย ส านัก 
การประชมุได้มีการ 
น าองค์ความรู้ทีไ่ดร้ับ
โดยเฉพาะเรื่องปัจจัย 
แห่งความส าเร็จในการ
ขับเคลือ่นองค์กรสู่การเปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดดเดน่มาประยุกต์ใช ้
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ซึ่งประกอบด้วย การร่วมคิด 
การรว่มลงมือท าและ 
การรว่มกนัพัฒนา  
๓. กิจกรรม “เชื่อมวิถ ี
คนวัยเก๋า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สู่เครือข่าย STRONG”           
ณ ชมรมผู้สูงอาย ุ 
หมู่บ้านสีวลี ๒ ต าบล
ประชาธิปตัย์ อ าเภอธญับรุี 
จังหวดัปทมุธานี ใน 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา นายสาธิต  
วงศ์อนันต์นนท์ ท่ีปรกึษา 
ด้านระบบงานนติิบญัญตัิ  
นายบรรหาร ก าลา 
ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
พร้อมดว้ยบุคลากร 
ส านักการประชมุ ได้รว่มกัน 

โดยการด าเนนิกิจกรรมดว้ย
การรว่มคดิ โดยผู้บรหิาร
และบคุลากรของส านกั 
มีการร่วมกันพิจารณา
ทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยบุคลากร
ทุกคนมีส่วนรว่มในการ
ระดมความคดิเห็น  
เพื่อก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายตัง้แต่ระดบั 
กลุ่มงานไปจนถงึระดบั
ส านัก น าไปสู่การก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายหรือ
ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
นอกจากนี้ ส านัก 
การประชมุมีการรว่ม 
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ท ากิจกรรมเสริมสรา้งเครือข่าย
คุณธรรมและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
ณ ชมรมผู้สูงอาย ุหมู่บ้านสวีลี 
๒ ต าบลประชาธิปตัย์ อ าเภอ
ธัญบรุี จงัหวัดปทุมธาน ี
กิจกรรมดงักล่าวมนีายทรงสทิธิ์ 
ฐานุกิจอนนัต ์และนางสาว
อรุณรตัน ์มงคลพิทักษ์กุล  
รองนายกเทศมนตรเีทศบาล
นครรังสติ นายเพิ่มพงษ์  
พุ่มวิเศษ ผูอ้ านวยการ 
กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม นายเกษม  
รัตนปราณี ประธานชมรม
ผู้สูงอายุหมู่บ้านสีวล ี๒ 
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ของ
เทศบาลนครรังสติ  
ให้การต้อนรับและร่วมท า
กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักลา่ว
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 

ลงมือท า โดยการเปลี่ยน
ผ่านสู่พฤตกิรรมเชงิบวก 
กล่าวคอื เมื่อมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
อย่างชัดเจนแล้ว  
จึงมีการรว่มกนัปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม โดยการลงมือ
ปฏิบัติจริง เช่น ในเรือ่งวนิัย
มีการก าหนดแนวปฏบิัต ิ       
ในการลาในช่วงเวลา
ราชการ (ลาเล็ก) เพ่ือลด
การลาในช่วงเวลาดังกล่าว
และใหม้ีการลาโดยม ี
เหตุจ าเปน็อย่างแท้จรงิ  
โดยบคุลากรส านกั 
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กองการสาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม เทศบาล 
นครรังสติเกี่ยวกับ เรื่อง  
“การเพ่ิมมูลคา่วัสดุรไีซเคิลจาก
วัสดุเหลือใช”้ อนัแสดงถึง
หลักการเรือ่งความพอเพียง  
ซึ่งเป็นมติิหนึ่งของการเป็น
องค์กรคุณธรรม นอกจากนี ้
ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัหลักคิดเรื่องการสรา้ง
ความสขุใจให้กบัผู้สูงวัย  
ในกิจกรรมการจัดงานวนัเกดิ
และมอบดอกไม้ให้กบัผู้สูงอายุ
ที่มีวันเกดิในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๙ อนัแสดงถึงหลักการ
เรื่องความกตญัญ ู 
ซึ่งเป็นมติิหนึ่งของการเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยบคุลากร
ส านักการประชมุได้รว่มกบั
ผู้สูงอายุของชมรมผู้สูงอายุ 

การประชมุมีการให้ความ
ร่วมมือในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท าให้มีการลา 
ในช่วงเวลาราชการนอ้ยลง 
เป็นต้น ตลอดจนท าให้
บุคลากรทุกคนของส านัก
การประชมุได้ให ้
ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ ในการ
ขับเคลือ่นและรกัษา
มาตรฐานการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และ 
การรว่มกนัรกัษาพฤติกรรม
ที่ดีในการปฏิบตัิหน้าทีแ่ละ
การด าเนนิชวีิตในด้าน 
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีฒันธรรม
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หมู่บ้านสีวลี ๒ ในการเรียนรู้
การเพิ่มมลูค่าวัสดรุีไซเคิลจาก
วัสดุเหลือใช้ และไดร้่วมน าเค้ก
วันเกิดและดอกไม้มอบให้กบั
ผู้สูงอาย ุ    

ไทย โดยมีจดุประสงคเ์พื่อ
รักษามาตรฐานคุณธรรม 
ขององค์กรให้เปน็ไป 
อย่างยั่งยืนต่อไป 
๓) จากการรบัฟังการ
บรรยาย ศึกษาดูงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ณ ชมรม
ผู้สูงอายุ หมู่บ้านสวีลี ๒ 
ต าบลประชาธปิัตย ์อ าเภอ
ธัญบรุี จงัหวัดปทุมธาน ี 
ในประเดน็เกี่ยวกับการเพ่ิม
มูลค่าวัสดุรไีซเคิลจากวัสดุ
เหลือใชจ้ากเทศบาล 
นครรังสติ ส านักการประชมุ
ได้มกีารน าองค์ความรู้ 
ที่ได้รบัมาประยุกต์ใช ้
ดังต่อไปนี ้
     ๓.๑) ส านักการประชุม
มีการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
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ความกตญัญมูาพิจารณา 
และก าหนดเป็นคุณธรรม
เป้าหมายของส านกัการ
ประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กล่าวคอื  
“อยู่อย่างพอเพียง วนิัย
เคียงสุจรติ มีจิตอาสาพากนั
กตัญญู รู้หลักธรรม ค้ าจนุ
วัฒนธรรมไทย” รวมทั้ง 
ไดน้ ามาก าหนดเปน็ปัญหา
ที่อยากแก้หรอืพฤตกิรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คือ “ใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างไม่คุ้มค่า 
โดยไม่มีการวางแผนและ
ควบคุม” และ “ไม่กตัญญู
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ องค์กร 
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และผู้มีพระคุณ”และ
ก าหนดเป็นความด ี
ที่อยากท าหรือพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) คือ 
“วางแผนและควบคมุ 
การใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างคุ้มค่า 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ “กตัญญ ู
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ องค์กร
และผู้มีพระคุณ 
   ๓.๒) บุคลากรส านัก 
การประชมุมีการน า
กระดาษที่ใช้แลว้กลบัมา 
ใช้ใหม่ เพ่ือเป็นสว่นหนึ่ง 
ในการลดการใช้กระดาษ 
โดยกระดาษใช้แลว้ ๑ หน้า 
มีการน ามาใช้ในการ 
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พิมพ์งานมาเพื่อตรวจรา่ง
หรือบนัทึกภายในส านัก  
ส่วนกระดาษใช้แลว้ ๒ หน้า 
มีการน ากลบัมาใช้ใหม่ เชน่ 
น ามาท าเปน็ถุงกระดาษ 
ใส่ของ เป็นต้น 
   ๓.๓) บุคลากรของส านัก
การประชมุได้ปฏิบตัิตน 
โดยยึดหลักความกตัญญ ู
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ องค์กร
และผู้มีพระคุณ อาท ิ 
เมื่อมีเทศกาลส าคัญ เชน่ 
วันสงกรานต์จะมกีาร
เดินทางกลบัภูมิล าเนา 
เพื่อรดน้ าด าหวับุพการีและ
ผู้มีพระคุณ เปน็ตน้ 
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- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
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แสดงในช่องทางศนูย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ WebsiteMoral. 
Senate.go.th 

๗. การน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านกั/
กลุ่ม 
  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได ้
ด าเนนิกิจกรรมการน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก ได้แก ่
๑. กิจกรรม “ใจบริสุทธิ์  
สุขชัดเจน”  ในวนัพุธที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ วดัใหม่ทองเสน  
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ 

บุคลากรส านกั 
การประชมุ 
ได้รว่มกิจกรรม 
“ใจบริสุทธิ์  
สุขชัดเจน”และ 
เข้ารว่มกิจกรรม
ท าบุญตักบาตร 
ในโอกาสวันส าคัญ
ต่าง ๆ ซึ่งส านักงาน
จัดขึน้ และเข้ารว่ม
กิจกรรมเกบ็ภาพ  
ท ากิจกรรมศาสนา
และจติอาสา          
ที่ได้ท าเอง 

๑) จากการจดักิจกรรม        
“ใจบริสุทธิ์ สขุชัดเจน” 
ท าให้บุคลากรใน 
ส านักการประชมุ สามารถ
น าหลกัธรรมไปปรับใช ้
ในชีวติประจ าวนัและ 
การปฏิบตัิงานได ้และ 
เมื่อใจสงบบริสุทธิ์  
จะส่งผลให้การปฏบิัติงาน
เป็นสมาธ ิและมีใจที่มุ่งมั่น
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสง่ผลให ้
การท างานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

๑. รายงานสรุป
การน าหลักธรรม
ทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมใน
ช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 
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กรุงเทพมหานคร โดยมีการจัด
กิจกรรมท าบญุถวายภัตตาหาร 
แด่พระสงฆ ์การท าบญุอุทิศ 
ส่วนกศุลใหแ้ก่อดีตผูบ้ังคบับญัชา
ที่ล่วงลับไปแล้ว ถวาย 
เครื่องไทยธรรม และรบัฟังธรรม 
ในหัวข้อ “ศีล สมาธิ ปญัญา”   
โดยบคุลากรส านกัการประชุม
ได้รว่มกันท าบุญถวาย
ภัตตาหารแด่พระสงฆ์  
ถวายเครื่องไทยธรรมและรบัฟัง
ธรรมในหวัขอ้ “ศีล สมาธ ิ
ปัญญา” อันจะท าใหบุ้คลากร
ในส านักการประชุม 
สามารถน าหลักธรรมไปปรบัใช้
ในชีวติประจ าวนัและ 
การปฏิบตัิงานได ้และ 
เมื่อใจสงบบริสุทธิ์ จะสง่ผลให ้
การปฏิบตัิงานเป็นสมาธ ิ 
และมีใจที่มุง่มัน่มากยิ่งขึน้  

ในชีวติประจ าวนั 
พร้อมทั้ง 
มีแบบฟอร์มสรุป
และภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๒) กิจกรรมท าบญุตกับาตร 
ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ  
ซึ่งส านักงานจดัขึน้ ท าให้
บุคลากรส านกัการประชุม
ตระหนกัถงึความส าคัญและ
ประโยชนข์องการท าบุญ
และใช้หลกัธรรมมาปรับใช้
ในชีวติมากขึ้น และม ี
การถา่ยทอดและเผยแพร่
ในการเป็นพุทธศาสนิกชน 
ที่ดีให้แก่คนรอบข้าง  
ไม่วา่จะเป็นครบครัว เด็ก 
เยาวชน เพื่อนรอบตวั  
ถือเปน็การช่วยขยาย
เครือข่ายชาวพุทธที่มหีนา้ที่
อุปถัมภ์ สืบสาน รกัษา และ
เชิดชูศาสนาให้คงอยู่
ตลอดไป นอกจากนี้ 
ประโยชน์ส าคัญทีไ่ดร้ับจาก
การประกอบกิจกรรม 
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ซึ่งส่งผลให้การท างาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
๒. กิจกรรมท าบญุตกับาตร 
ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ   
ซึ่งส านักงานจดัขึน้  
เนื่องในโอกาสวนัส าคญัตา่ง ๆ  
ของไทย ไม่ว่าจะเปน็วนัส าคญั
ตามประเพณีไทย วันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา หรือ 
วันส าคัญของสถาบนั
พระมหากษัตริย์ ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจะจดักิจกรรม
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความจงรกัภักด ีซึง่เป็น
การสืบทอดพระพุทธศาสนา 
และรกัษาไว้ซึง่วฒันธรรม
ประเพณีอนัดงีามอยู่เสมอ  
ซึ่งในการจดักิจกรรมทุกครั้ง 
ส านักการประชมุ น าโดย 

ทางศาสนา ทัง้การท าบญุ  
ฟังธรรม หรือการประกอบ
กุศลกิจต่าง ๆ จะชว่ย 
ขัดเกลาจิตใจใหรู้้จัก 
ละกิเลส เสียสละ เหน็แก่
ส่วนรวม ลดความเห็นแกต่ัว 
นึกถงึประโยชน์โดยรวม 
รู้จักแบ่งปนัให้ผู้อืน่และ
สังคม ซึ่งการท ากิจกรรม
เหล่านี ้ผู้กระท าจะได้ความ
สบายใจแล้ว ยังท าให้เกดิ
สติและท าใหม้องโลก 
ในความเปน็จริง เปน็การ
สร้างคุณธรรมในใจ ท าให ้
มีความเมตตาตอ่เพื่อน
มนุษย์ ปฏบิัตตินต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งเมือ่
บุคลากรของส านกั 
การประชมุมีความตระหนัก
ในเรื่องดังกล่าวแลว้ ทุกคน
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นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการ
ส านักการประชมุ ผู้บงัคับบัญชา
กลุ่มงาน และข้าราชการส านกั 
การประชมุ จะเข้าร่วมกิจกรรม
เหล่านัน้ทุกครั้ง  
๓. กิจกรรมชวนเพ่ือนเก็บภาพ  
ท ากิจกรรมศาสนาและจติอาสา  
ที่ได้ท าเองในชีวติประจ าวัน 
    บุคลากรส านักการประชุมได้
ส่งภาพถ่ายกิจกรรมทางศาสนา
และจติอาสาทีแ่ต่ละคนมโีอกาส
ท าในชีวติประจ าวัน พร้อมสง่
ข้อความแจ้งการท ากิจกรรม
เหล่านัน้ ระบุวนั เวลา และ
สถานที ่ส่งผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ของฝ่ายเลขา
คณะท างาน STRONG ของส านัก
การประชมุ ซึ่งเป็นการส่งเสรมิ 

จะปฏิบตัิงานดว้ย 
ความเตม็ใจ เต็มไปดว้ย 
จิตบรกิาร ส่งผลให ้
การปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพและได้รับ 
การยอมรับในการ
ปฏิบัติงาน และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใหแ้ก ่
ส านักการประชมุและ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา
อีกดว้ย 
๓) กิจกรรมเกบ็ภาพ 
ท ากิจกรรมศาสนาและ 
จิตอาสา ที่ได้ท าเอง 
ในชีวติประจ าวนั เป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรทกุคน 
ไดต้ระหนกัวา่การท า
กิจกรรมเหลา่นี้สามารถ 
ท าไดง้่าย ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนัโดยไมต่้องรอ
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ให้บุคลากรทุกคนไดต้ระหนักว่า 
การท ากิจกรรมเหล่านัน้สามารถ
ท าไดง้่าย ๆ  ในชวีติประจ าวัน  
โดยไม่ต้องรอโอกาสส าคญั 
ที่ส านักงานเป็นผูร้ิเริม่ในการให้
เข้ารว่มกิจกรรม  
     
 
 

โอกาสส าคัญที่ส านักงาน
เป็นผูร้ิเริ่มในการให้เข้ารว่ม
กิจกรรม ซึ่งเป็นการต่อยอด
ในการไปเข้ารว่มกิจกรรม
ลักษณะนี้สว่นตัว จึงเป็น
การปลกูฝังและสรา้ง
จิตส านกึเบื้องตน้ในการ 
ขัดเกลาจิตใจของบุคคลใหม้ี
คุณธรรม ตระหนักถึง 
ความดี ละเว้นความชั่ว 
ถือเอาหลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธเจ้าไปปรับใช้
ในการด าเนินชวีติ ใหถ้ึง
พร้อมซึ่งความสุข รู้จัก
ตนเองและไม่ประมาทกับ
ชีวิต เปน็การพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมทีด่ีทางหนึง่ดว้ย 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๘ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

-มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๙ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ WebsiteMoral. 
Senate.go.th 
 

๘. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้เขา้รว่ม
กิจกรรม ดังต่อไปนี ้
๑. กิจกรรมการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง เมื่อ 
วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
บุคลากรส านกัการประชุม 
ร่วมสบืสานประเพณ ี
ลอยกระทง ณ บริเวณรมิแม่น้ า
เจ้าพระยา อาคารรฐัสภา และ
บริเวณริมแมน่้ าล าคลอง

บุคลากรส านกั 
การประชมุ 
ได้รว่มกิจกรรม 
การสืบสาน
ประเพณ ี
ลอยกระทง และ 
ได้จดักิจกรรม 
การอวยพรปีใหม ่ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
จัดกิจกรรม 
การเชญิชวน 
สวมชดุผ้าไทย 
ทุกวันศุกร ์ 
พร้อมทั้งมี
แบบฟอร์มสรปุและ

๑) การที่บุคลากรส านักการ
ประชุมได้ร่วม 
กิจกรรมสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง ท าให้ได้มี 
ส่วนรว่มในการสบืสาน 
และอนุรักษป์ระเพณี 
ลอยกระทง ซึ่งเป็น
ประเพณีที่สะท้อนถึง 
ความงดงามของ
ศิลปวฒันธรรมไทย          
ให้คงอยู่สืบไป และเปน็ 
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ส านักการประชมุได้
ตระหนกัถงึความส าคัญ 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรม  
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมใน
ช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๐ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

สาธารณะที่จดังานประเพณี
ลอยกระทง เนื่องจาก 
ประเพณีลอยกระทงเปน็
ประเพณีส าคัญของไทย 
ที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน 
อันเปน็การแสดงออกถงึความ
กตัญญูตอ่พระแม่คงคาและ 
เป็นการรว่มสบืสานประเพณี
และรกัษาไว้ซึง่วฒันธรรมไทย 
๒. กิจกรรมการอวยพรปีใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ ผู้อ านวยการ
ส านักการประชมุและบุคลากร
ส านักการประชมุ ได้เข้ารว่ม 
กล่าวค าอวยพร และมอบ  
ของที่ระลึกหรือแสดง 
ความเคารพ พร้อมทัง้รับโอวาท
และแนวทางในการปฏิบตัิงาน
เนื่องในเทศกาลปีใหม่  
พ.ศ. ๒๕๖๙ จากนางปณัณติา   

ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

ของการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดย
เลือกใช้กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติที่ย่อยสลายได้ง่าย 
และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
และสามารถน าแนวทาง
ดังกลา่ว ไปต่อยอดในการ
ปฎิบัตหิน้าทีไ่ด ้อาท ิการใช้
ทรัพยากรของส านักงาน
อยา่งรู้คุณค่า การคัดแยก
ขยะเพ่ือทิ้งใหถู้กประเภท 
และการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อลด
การใช้กระดาษ อกีทั้ง 
ยังเป็นการสร้าง
ความสมัพันธอ์ันดีระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน คนในชมุชน
ให้เกิดความรัก ความ
สามัคค ีตลอดจนเปน็ 
การสรา้งวฒันธรรมองค์กร

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๑ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

สท้านไตรภพ เลขาธิการ
วุฒิสภา และนายทศพร   
แย้มวงษ์ รองเลขาธกิารวุฒสิภา 
ณ ห้องท างานของเลขาธกิาร
วุฒิสภา และรองเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึง่เปน็การแสดงออก
ตามวิถีกตญัญตู่อผู้มีพระคณุ
และวัฒนธรรมไทย อนัเปน็ 
การสะทอ้นถึงวฒันธรรมไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 
๓. กิจกรรมการเชิญชวน 
สวมชดุผ้าไทยทกุวนัศุกร์  
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๘ นายบรรหาร  ก าลา 
ผู้อ านวยการส านัก 
การประชมุ ได้รณรงค์และ
ส่งเสริมให้บุคลากรส านัก 
การประชมุแต่งกาย 
ด้วยชดุผ้าไทยหรือผา้พื้นเมอืง 

ที่เน้นการเป็นผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
โดยการปลกูฝังผ่าน
ประเพณวีัฒนธรรมไทย  
ซึ่งจะสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กบัการปฏิบตัิ
ราชการให้เกดิประโยชน์
และมปีระสิทธิภาพสูงสดุ  
๒) การที่ส านักการประชมุ
ได้จดักิจกรรมการอวยพร 
ปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท าให้
บุคลากรส านกัการประชุม 
ได้มีสว่นร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมอนัดีงาม 
ของไทยแล้ว ยังสามารถ
น าไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์
ในการปฏิบัตหิน้าที่        
โดยชว่ยเสริมสร้างก าลังใจ  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๒ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ทุกวันศุกรข์องสปัดาห ์ซึ่งเปน็
กิจกรรมที่มีความส าคญัในการ
ส่งเสริมและอนุรกัษ์เอกลกัษณ์
ทางวฒันธรรมของชาติ ผา้ไทย
ถือเปน็ภูมิปญัญาทอ้งถิน่ 
ที่สะท้อนถึงวิถีชวีิต ความเชือ่ 
และความประณีตของ 
ช่างฝีมือไทยที่สืบทอดกนัมา
อย่างยาวนาน และยังเป็น 
การสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ ี
ขององค์กร แสดงถึงความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความสุภาพ 
และความเคารพต่อ 
วัฒนธรรมไทย   
 

ความสามัคคี และ
บรรยากาศทีด่ใีนการท างาน 
ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมทีด่ ี
ในการแสดงความเคารพ
และความกตญัญ ู
ตอ่ผู้บงัคับบัญชา อันจะ
น าไปสู่การปฏิบตัิงาน 
อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ
และน าไปสู่การเปน็
วัฒนธรรมองค์กรทีด่ีต่อไป 
๓) การที่ส านักการประชมุ
ได้จดักิจกรรมการเชิญชวน
สวมชดุผ้าไทยทกุวนัศุกร์ 
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร 
ส านักการประชมุมีสว่นรว่ม 
ในการอนุรกัษ์และสบืสาน
วัฒนธรรมไทย การสวม 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๓ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ชุดผ้าไทยเปน็การสะท้อน
ถึงความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความสุภาพ  
ท าให้เกดิความภาคภมูิใจ 
ในความเปน็ไทยและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
สร้างความรู้สึกถึงความเปน็ 
อันหนึง่อันเดียวกนัของ 
คนในส านัก และเสริมสร้าง
ความสามัคคีในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณท์ี่ดีของส านกั
การประชมุ นอกจากนี้  
การสวมชดุผ้าไทยในการ
ปฏิบัตหิน้าทีช่่วยส่งเสริม
การใช้ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย 
ท าให้เกดิการสนับสนนุ 
ช่างทอผ้าและผู้ผลติ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๔ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ในชุมชน ซึง่เปน็การช่วย
กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก
และส่งเสริมการอนุรกัษ ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย
ให้คงอยู่สืบไป         
-มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๕ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

- เว็บไซต์คณุธรรม 
คนสภา 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง 
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ WebsiteMoral. 
Senate.go.th 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๖ 

 

ง. ด้านการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 

๙. รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนระยะที ่๑ ตามแบบ
รายงาน (ไตรมาส ๑ และ ๒)  
ของส านกัการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดท า
รายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ระยะที่ ๑ ซึง่เป็น
ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถงึ
วันที ่๒๐ มนีาคม ๒๕๖๙  

มีรายงานผล 
การด าเนนิการ
ตามแผนสง่เสรมิ
สนับสนนุ 
การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส
และปอ้งกนั 
การทุจรติ  
ของส านัก 
การประชมุ  
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระยะที ่๑  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจดัส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนสง่เสรมิฯ  
ของส านักการประชมุ 
ให้คณะกรรมการสง่เสรมิ 
สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระยะที ่๑ (ตั้งแต่วนัที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ ถงึวนัที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙) 
- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ

รายงานผล 
การด าเนนิการ
ตามแผนสง่เสรมิ 
สนับสนนุ 
การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ถงึวนัที่ 
๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ 

ส่ง 
๒๐ มี.ค.๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๗ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 

 
 
 
 
 
 

โดยชว่งเวลาดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้องด าเนินการ 
จ านวนทั้งสิน้ ๑๓ กิจกรรม  
ซึ่งส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จทั้ง ๑๓ 
กิจกรรม 

ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๘ 

 

 
ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส 
   ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/รเิริ่มของหน่วยงานในการสรา้งวฒันธรรมสุจรติและความโปร่งใส 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
 

หมายเหต ุ

๑๐. ประกาศนโยบาย 
ด้านความโปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษ
ส าหรบัการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการ
จัดท าและแจ้งเวียน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
ส านักการประชุมเกี่ยวกับนโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรบัการปฏบิัติ
หรือฝ่าฝนืมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและนโยบาย 
No Gift Policy  

ผู้อ านวยการ
ส านัก 
และบคุลากร 
ในส านัก จ านวน 
๔๑ คน (จาก
จ านวนทั้งสิน้ 
๔๒ คน) คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๖๒ 
ร่วมประกาศ
นโยบายด้าน
ความโปร่งใส 
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ
นโยบายด้านความโปรง่ใส 
จ านวน ๒ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒. เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัล

๑. ประกาศ 
ส านักการประชมุ 
จ านวน ๒ ฉบับ 
ไดแ้ก่ ๑) เรื่อง 
มาตรการ 
ให้คุณให้โทษ 
ในการด าเนินการ
ตามนโยบาย
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส 
และประมวล
จริยธรรม
เจ้าหนา้ที ่

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๙ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔๙ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

ทุกชนดิจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 -มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา 

ของรฐัสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
๒) เรือ่ง นโยบาย
ไม่รบัของขวญัและ
ของก านัล 
ทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
ประกาศและ
กิจกรรมตาม
ช่องทางต่าง ๆ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๕๐ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
 

หมายเหต ุ

- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง 
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ 
WebsiteMoral. 
Senate.go.th 
  

๑๑. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการทุจรติกบั
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ส านกั 
การประชมุได้เขา้ร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมและยกระดับ
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านการป้องกัน 

- มีการจดั
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ด้านการป้องกนั
การทุจรติกบั 
หนว่ยงาน
ภายนอก 
จ านวน ๑ ครั้ง 
ไดแ้ก่ เทศบาล
นครรังสติ 

- ส านักการประชุม 
ไดน้ าองค์ความรู ้
ที่ได้จากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนั 
การทุจรติกบัเทศบาล 
นครรังสติมาใช้กบัภารกิจ
ด้านการประชุมวฒุิสภา 
กล่าวคอื มกีารประยกุต์ใช้  
Smart City กับภารกิจ
ด้านการประชุมวฒุิสภา 
เช่น การน านโยบาย 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกนั
การทุจรติกบั
เทศบาลนครรังสติ  
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมใน
ช่องทางต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๙ 
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หมายเหต ุ

การทุจรติกบัหน่วยงานภายนอก 
คือ เทศบาลนครรังสติ โดยรบัฟัง
บรรยาย เยี่ยมดงูาน ซกัถาม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
ในประเดน็ตา่ง ๆ ดังนี ้
๑) การพัฒนาเมอืงอัจฉริยะ 
(Smart City) ของเทศบาล 
นครรังสติ และ 
๒) กลยุทธ์การยกระดบั 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

- องค์ความรูท้ี่ได้
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยน 
เรียนรูฯ้ ไดแ้ก ่ 
  ๑) การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) ใน
ประเดน็เกี่ยวกับ
องค์ความรู ้
ด้านแนวคดิ 
เชิงยุทธศาสตร์  
การออกแบบ
เมืองอัจฉริยะ   
๗ ดา้นหรือมิต ิ
ด้านการใช้
เทคโนโลยี
แก้ปญัหาเมือง 
ด้านธรรมา 
ภิบาล และ 

ลดการใช้กระดาษ 
(Paperless) และการใช้
เอกสารอิเล็กทรอนกิส์
แทนการใช้เอกสาร 
ฉบับพิมพ์ เป็นตน้ รวมถึง
การยกระดับความรู้และ
ทักษะดา้นดิจิทัลของ
สมาชิกวุฒิสภาและ
บุคลากรของส านกั 
การประชมุโดยการ
สนับสนนุให้ใช้เทคโนโลยี
โดยเฉพาะ 
แอปพลิเคชันไลน์  
Khun PRO รวมทั้ง 
การประยุกต์ใช้การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
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หมายเหต ุ

ด้านการบรหิาร
จัดการ 
  ๒) การยกระดบั 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดแ้ก่  
องค์ความรู ้
ด้าน 
หลักธรรมา 

Assessment : ITA) กับ
ภารกิจดา้นการประชมุ
วุฒิสภาในการจดัท าคู่มือ
การปฏิบตัิงานส านัก 
การประชมุและมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานด้านการ
ประชมุวฒุิสภา ตลอดจน
การส่งเสริมความโปร่งใส
ในการเปิดเผยข้อมูล 
การประชมุวฒุิสภา 
ในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์
รวมทัง้การจัดท า 
องค์ความรู้ การเฝ้าระวัง
การทุจรติขอ้มูล 
ข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา และ 
ข้อพึงปฏิบตัิเกี่ยวกับ
ข้อมูลขา่วสารลับ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา  
เพื่อเป็นการบริหาร 
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หมายเหต ุ

ภิบาลและ 
การประเมิน
องค์กร  
องค์ความรู้
เกี่ยวกบั
เจตนารมณข์อง
การประเมิน ITA 
และแนวทาง 
การใช้ประโยชน์
จากผลการ
ประเมิน ITA 
องค์ความรู้ 
ด้านการบริหาร
เชิงนโยบายและ
การขับเคลื่อน
องค์กร                   
องค์ความรู้         
ด้านการมี 
ส่วนร่วมและ
การพัฒนา

ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
นอกจากนี้ ยงัมีการใช้
เทคโนโลยีเพื่อความ
โปรง่ใส โดยการใชร้ะบบ  
e – Document ในการ
จัดท าระเบียบวาระ 
การประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชมุ
วุฒิสภา เอกสารสรปุผล
การประชมุ ซึ่งการใช้
เทคโนโลยีชว่ยสนับสนุน
ให้สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนหลังได ้
อย่างชัดเจนและแมน่ย า  
ซึ่งถอืเปน็หวัใจส าคัญ 
ของหลกัความโปรง่ใส 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
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ศักยภาพ
บุคลากร            
องค์ความรู้        
ด้านการป้องกัน
การทุจริต         
เชิงระบบ 
รวมถึง  
องค์ความรู้   
ด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และ
ผลการประเมิน  
ITA ของ
เทศบาล            
นครรังสิต 

 

 

 

  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรม          
คนสภา 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศนูย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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๑๒. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มี
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑.เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ส านกั 
การประชมุได้ส่งบคุลากร คอื 
นางสาวนงเยาว์  ชัยวงค์  
และนางสาวณัฐณา  ไชยนอ้ย 
เข้ารว่มโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างเครอืขา่ย
คุณธรรมและยกระดับการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ โรงเรียน
ประถมศกึษานครรงัสิต 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู ้
ตามหลักคุณธรรม ๕  ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพียง วนิัย สุจรติ         
จิตอาสา กตัญญู ตลอดจน
หลักธรรมทางศาสนาและ 
วิถวีัฒนธรรมไทย รวมถึง 

-มีการจัด
กิจกรรม 
ขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
จ านวน ๒ ครั้ง 
ไดแ้ก ่
 ๑) โรงเรียน
ประถมศกึษา
นครรังสติ 
เพื่อเผยแพร ่
องค์ความรู ้
ตามหลัก
คุณธรรม ๕  
ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ตลอดจน
หลักธรรม 
ทางศาสนาและ 

- ส านักการประชุมไดน้ า
องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
หลักคุณธรรม ๕  ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพียง วนิัย 
สุจริต  จิตอาสา กตญัญ ู
ตลอดจนหลกัธรรมทาง
ศาสนาและวิถวีัฒนธรรม
ไทย รวมถงึเรือ่งบทบาท
อ านาจหน้าทีข่องวฒุิสภา
และองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ผ่านกรอบแนวคดิ ๖ มติิ
ขององค์กรคุณธรรม ไดแ้ก่ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญูและวถิี
วัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าของคุณธรรมและ

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรม 
การขยายเครือข่าย
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
กับโรงเรียน
ประถมศกึษา 
นครรังสติและ
ชมรมผู้สงูอายุ 
หมู่บ้านสีวลี ๒  
ต าบลประชาธปิัตย ์
อ าเภอธญับุร ี
จังหวดัปทมุธานี
ของส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๙ 
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เรื่อง บทบาทอ านาจหน้าที ่
ของวุฒิสภาด้วย โดยส านกั 
การประชมุรับผดิชอบในหวัข้อ 
เรื่อง บทบาทอ านาจหน้าที ่
ของวุฒิสภา โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อเสริมสรา้งเครือข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบใหแ้ก่
นักเรียนโรงเรียนประถมศกึษา
นครรังสติดว้ย 
๒. เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๙ ส านัก 
การประชมุได้จัดกิจกรรม  
“เชื่อมวิถคีนวัยเก๋า แลกเปล่ียน
เรียนรู้สูเ่ครอืข่าย STRONG”  
ณ ชมรมผู้สูงอาย ุหมู่บ้านสวีลี ๒  
ต าบลประชาธปิัตย ์อ าเภอธญับุรี 
จังหวดัปทมุธานี โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อเผยแพร ่

วิถวีัฒนธรรม
ไทย รวมถงึ 
เรื่อง บทบาท
อ านาจหน้าที ่
ของวุฒิสภาด้วย
และ 
๒) ชมรม
ผู้สูงอายุ  
หมู่บ้านสีวลี ๒  
ต าบล
ประชาธิปตัย์ 
อ าเภอธญับุร ี
จังหวดัปทมุธาน ี
เพื่อเผยแพร ่
องค์ความรู้
เกี่ยวกบับทบาท
หน้าทีข่อง
วุฒิสภาและ 
องค์ความรู้
เกี่ยวกบัการเปน็

จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต นอกจากนี้ ยังเป็น
การสรา้งเครือขา่ย 
ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภายนอก ไดแ้ก ่โรงเรียน
ประถมศกึษานครรงัสิต 
และชมรมผู้สงูอาย ุ
หมู่บ้านสีวลี ๒ ดว้ย 
ตลอดจนส านักการประชมุ
ไดน้ าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับ
จากหน่วยงานดังกลา่ว 
ในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม มาเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการท างาน 
ของส านักการประชมุ  
ในด้านต่าง ๆ ไดแ้ก่  
การปฏิบตัิงานด้วย 
ความมีวนิัยและ 
ความรับผดิชอบ  

  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์
กจิกรรมใน
ช่องทางต่าง ๆ 
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องค์ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าทีข่องวุฒิสภาและ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการเป็น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองคก์ร 
ด้านคุณธรรมต้นแบบ อนัเปน็
การรกัษามาตรฐานองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ในการ
จัดกิจกรรมนี้ ไดถ้่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่และ
อ านาจของวุฒิสภาในฐานะ
สถาบนัฝ่ายนติิบญัญตัิและ 
การตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดิน ตลอดจนการด าเนนิงาน
ของรฐัให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ยังได้มี
การเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับ 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือ
สร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการ
ขับเคลือ่น
องค์กร 
ด้านคุณธรรม
ต้นแบบ อันเปน็
การรกัษา
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
โดดเดน่ ในการ
จัดกิจกรรมนี้  
ได้ถา่ยทอด 
องค์ความรู้
เกี่ยวกบัหน้าที่
และอ านาจของ
วุฒิสภาในฐานะ
สถาบนั 

การยึดมั่นในความสุจรติ
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การท างานเป็นทมีและ
การเสริมสรา้ง 
ความสามัคคีในองค์กร 
รวมทัง้การน าเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การใช้
ระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
จัดส่งเอกสารประกอบ 
การประชมุ การน า 
Application Line  
Khun Pro มาใช้สนับสนุน
การประชมุ เป็นต้น  
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
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การพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ผ่านกรอบแนวคิด ๖ มติิ
ขององค์กรคุณธรรม ไดแ้ก่  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญูและวถิีวฒันธรรมไทย 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับ
คุณค่าของคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนินชวีิต 
รวมทัง้ในกิจกรรมนี้ยังม ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกบั 
กองการสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลนครรังสิต 
เกี่ยวกบัการเพ่ิมมูลคา่จากวสัดุ
เหลือใช้และการสร้างความสุข
ทางใจกับผู้สูงวัยในกิจกรรม 
อวยพรวนัเกดิผู้สูงวัย ในกิจกรรม 
“ให้ดว้ยใจ เทก่ว่าคิด”  
อันแสดงถึงวิถีความพอเพียงและ
กตัญญูที่ส านักการประชมุ

ฝ่ายนิตบิัญญัติ
และ 
การตรวจสอบ
การบริหาร
ราชการแผน่ดนิ 
ตลอดจน 
การด าเนนิงาน
ของรฐัให้เป็นไป
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
นอกจากนี้  
ยังไดม้ีการ
เผยแพร่แนวคิด
เกี่ยวกบั 
การพัฒนา
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
ผ่านกรอบ
แนวคดิ ๖ มติิ

มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก่ Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- เว็บไซต์คุณธรรม          
คนสภา  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
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สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวติได ้

ขององค์กร
คุณธรรม ไดแ้ก ่
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญูและ 
วิถวีัฒนธรรม
ไทย เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกบัคุณคา่
ของคุณธรรม
และจริยธรรม 
ในการด าเนิน
ชีวิต รวมทั้ง 
ในกิจกรรมนี้ยงัม ี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกับ 
กองการ
สาธารณสขุและ

โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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สิ่งแวดล้อม 
เทศบาล 
นครรังสติ 
เกี่ยวกบัการเพ่ิม
มูลค่าจากวัสดุ
เหลือใช้และ 
การสรา้ง
ความสขุทางใจ
กับผู้สูงวัย 
ในกิจกรรม 
อวยพรวนัเกดิ 
ผู้สูงวัย  
ในกิจกรรม  
“ให้ดว้ยใจ  
เท่กว่าคิด”  
อันแสดงถึง 
วิถีความพอเพียง
และกตัญญ ู
ที่ส านัก 
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การประชมุ
สามารถน ามา
ปรับใช้ในการ
ท างานได ้
 

๑๓. 
 

การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตั ิ
ตามวินัย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดท า
กิจกรรมเขา้รว่มการบรรยาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ให้กบับุคลากร
ส านักการประชมุ เรื่อง 
การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตัิ
ตามวินัย โดย นายนิวฒัน์   
งามวิลัย นติิกรช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ในหัวข้อ “ขาดราชการ ไม่ใช่
เรื่องเลก็” รายละเอียดปรากฏ
ตามรายงานสรุปผลการด าเนิน

ส านัก 
การประชมุมีการ
จัดกิจกรรม 
การส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย เรื่อง
การส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบตัิ
ตามวินัยและ 
มีรายงานสรปุ 
ผลการด าเนิน
กิจกรรม 
การส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ปฏิบัตติามวินัย 

- จากการที่ส านัก 
การประชมุได้ด าเนนิการ
กิจกรรมดงักล่าว ท าให้
เกิดการสรา้งการรบัรู้
ให้แก่บคุลากรของส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
วินัยขา้ราชการ ตลอดจน
การปลกูฝังจติส านกึ 
ในการต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งส่งผลให้เกดิ 
การตระหนกัรู้ถงึบทบาท
หน้าที ่ความรับผดิชอบ
และคุณค่าของ 

๑. รายงานสรุป 
ผลการด าเนิน
กิจกรรม 
การส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย ของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ 
ในช่องทางต่างๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๙ 
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กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวินัย ของส านกั 
การประชมุ พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

ของส านัก 
การประชมุ 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

การปฏิบตัิงานราชการ
อย่างสุจรติ โปรง่ใส และ
ยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล โดย 
ส านักการประชมุได้น า 
องค์ความรู้ที่ได้รบัจาก
กิจกรรมมาประยกุต์ใช ้
ในการปฏิบัตงิานจริง  
โดยเริ่มส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนยึดถือ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ
และแนวปฏิบตั ิ
ของทางราชการเป็นหลัก
ในการด าเนินงาน 
ตลอดจนตระหนกัถึง
ความส าคัญของวินัย 
ในการท างานทั้งในด้าน
การตรงต่อเวลา  
ความรับผดิชอบต่อภารกิจ
ที่ได้รบัมอบหมาย และ
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การอุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ อันเป็น 
การสรา้งมาตรฐาน 
การท างานร่วมกัน 
อย่างเปน็ระบบ 
นอกจากนี้ ยงัได้มีการน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสตัย์สุจรติ 
มาบูรณาการเข้ากับ
กระบวนการท างาน 
ในทุกขัน้ตอน เพื่อให้ 
การบริหารจัดการภายใน
หนว่ยงานเปน็ไป 
อย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้
และเกิดความคุ้มค่า 
ส าหรบัในดา้นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
ได้ส่งเสริมให้บุคลากร 
น าองค์ความรู้ทีไ่ดร้ับ 
ไปปรับใช้เปน็แนวทาง 
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ในการปรับปรุงรูปแบบ
การท างานของตนเอง 
เพิ่มความรอบคอบ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ และ
สร้างทัศนคติเชงิบวกตอ่
การท างานเป็นทมี  
อันน าไปสูก่ารเสริมสร้าง
บรรยากาศการท างาน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ร่วมกันแก้ไขปญัหา 
อย่างสร้างสรรค์ อกีทั้งได้
มีการกระตุ้นให้บุคลากรมี
ส่วนรว่มในการเฝ้าระวงั 
ป้องกนั และต่อต้าน 
การทุจรติภายใน
หนว่ยงาน ซึ่งส่งผลใหเ้กดิ
ความเข้มแขง็ของระบบ
ควบคุมภายในและ 
ช่วยลดความเสี่ยง 
ด้านการประพฤติมชิอบ
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อย่างเปน็รูปธรรรม  
โดยสิ่งที่ส าคัญที่สดุ 
ท าให้การด าเนนิงานของ
ส านักการประชมุมีความ
เป็นระบบมากยิ่งขึน้และ
บุคลากรมีความตระหนัก
ในหน้าที่และบทบาทของ
ตนเองท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเปน็การ
วางรากฐานส าคัญ 
ในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมัน่ในวินัย 
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส อันน าไปสู ่
การพัฒนาองค์กร 
บนพ้ืนฐานของความสุจรติ 
โปรง่ใสและมีธรรมาภบิาล 
อย่างแท้จริง 
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- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก่ Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- เว็บไซต์คุณธรรม          
คนสภา  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
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ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

ผลการด าเนินการในภาพรวม ระยะที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑ และ ๒)  
ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๑๓  กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนนิการ  -   กิจกรรม 
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