
บันทึกการประชุม 

คณะทำงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม และความโปรงใส ดานการดำเนินการ                 

ตามนโยบายองคกร ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม                

และดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ของสำนักบริหารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

วันพุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

ณ หองประชุมสำนักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา(วุฒิสภา)  

เวลา ๐๙.๓๐ นาิกา 
................................................ 

 

ผูมาประชุม 

๑. นางสาวประภาพร เพียราช ประธานคณะทำงาน 

๒. นางภัณทิลา เพ็งศร ี คณะทำงาน 

๓. นายหมวดเอกฉัตรชัย กอเกดิ คณะทำงาน 

๔. นายนพดล ลอยลม คณะทำงาน 

๕. นายรตันะ โพธิสุวรรณ คณะทำงาน 

๖. นางสาวปญชลี สุทธิยงค คณะทำงาน 

๗. นางสาวภคภร  ธรีวริุฬห คณะทำงาน 

๘. นายสุวฒัน ภัทรปญญาด ี คณะทำงาน 

๙. นางสาวหนึ่งฤทัย ศริิโชคชัยสกุล คณะทำงาน 

๑๐. นางสาวเจียรนัย อศัวราพานิช คณะทำงาน 

๑๑. วาที่รอยตร ีตฤณณภัทร ดาราประภา คณะทำงาน 

๑๒. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ คณะทำงาน 

๑๓. นางสาวอรวุรรณ จำนงควฒุ ิ คณะทำงาน 

๑๔. นางสาวกานตพิชชา กิจแสวงศักดิ ์ คณะทำงาน 

๑๕. นางสาวพรทิพย ขวัญเมือง คณะทำงาน 

๑๖. นางสาววรณัน คำพร คณะทำงาน 

๑๗. นายสิทธิพันธ กระจกเหล่ียม คณะทำงาน 

๑๘. นางสาวสุกญัญา สุนทรชาต ิ คณะทำงาน 

๑๙. นางสาวขวัญชนก แสงสี คณะทำงาน 

๒๐. นางสาวณัฐพัชร เครือเนตร คณะทำงาน 
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๒๑. นางสาวศรัณยา ศริิวฒันะกลู คณะทำงาน 

๒๒. นางสาวพัทธนันท ล้ิมสกุลวานิจ คณะทำงานและเลขานุการ 

๒๓. นางสาวโปรดปราน ติ่งสรัตน คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 

๒๔. นางสาวระพีพันธ พันธรุัตน คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 

๒๕. นางเมชญา เมธาวริศากลุ คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 

๒๖. นางสาวปวันรัตน อดุมพร คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  นาิกา 

เมื่อคณะทำงานมาครบองคประชุมแลว นางสาวประภาพร เพียราช ประธาน

คณะทำงานฯ ไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปไดดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 

นางสาวประภาพร เพียราช ประธานคณะทำงาน แจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ 

คำส่ังสำนักบริหารงานกลาง ที่ ๑/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน

ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

- การพิจารณาแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนัก

บริหารงานกลาง 

นางสาวประภาพร เพียราช ประธานคณะทำงาน ไดขอใหคณะทำงานฯ รวมกัน
พิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสำนักบริหารงานกลาง แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ท่ีจะดำเนินการในไตรมาส           
ที่ 1 - 2 ซึ่งสรุปรายละเอียดไดดังนี้  

1. กำหนดแผนงาน 
สวนท่ี ๑ การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ก. ดานการดำเนินการตามนโยบายองคกร ประกาศเจตนารมณรวมกัน 

และนโยบายตาง ๆ ไดดำเนินการจัดทำประกาศของสำนักบริหารงานกลาง ดังนี้ 

๑) เจตนารมณรวมกันในการรักษามาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม 

ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ดานสิทธิมนุษยชน และความสำเร็จขององคกรอยาง

ย่ังยืน 
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๒) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม             

ทางเพศในที่ทำงาน  

๔) มาตรการใหคุณใหโทษในการดำเนินการตามนโยบายดานความโปรงใส

และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ของสำนักบริหารงานกลางเรียบรอยแลว และจะเผยแพรใหบุคลากรในสำนักบริหารงานกลางทราบตอไป  

(๑) กำหนดคุณธรรมเปาหมาย ขอความรวมมือใหแตละกลุมงานรวมกัน

ทบทวนกำหนดคุณธรรมเปาหมายโดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ใหสอดคลอง                 

กับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา                     

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และสงใหคณะทำงานฯ ดำเนินการจัดทำปฏิญญา

คุณธรรมของสำนักบริหารงานตอไป 

ข. ดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 

 (๔) การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา อยูระหวางดำเนินการ ซึ่งจะมีการลงคะแนน

ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569  และมอบประกาศนียบัตรใหแกบุคลากร ในงาน STRONG Day                         

ซึ่งจะจัดในวันพฤหัสบดีท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ หองริมน้ำ 102 - 104 เวลา 13.00 นาิกา 

 (๕) การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส อยูระหวางดำเนินการ ซึ่งจะมีการลงคะแนนในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 

และมอบประกาศนียบัตรใหแกบุคลากร ในงาน STRONG Day ซึ่งจะจัดในวันพฤหัสบดีท่ี ๕ มีนาคม 

๒๕๖๙ ณ หองริมน้ำ 102 - 104 เวลา 13.00 นาิกา 

 (๖) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ             

กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ไดมอบหมายใหบุคลากรที่เขารวมการแลกเปล่ียน

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางเครือขายคุณธรรมและยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ครั้งท่ี ๒   

จัดทำรายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งในสวนของกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสดังกลาว 

สำนักบริหารงานกลางไดรับมอบหมายในการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ในสวนสาระสำคัญ “ดานวินัย” ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาิกา 

ณ สำนักงานเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 (๑๐) การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม            

ในหัวขอมิติทางศาสนาเรื่องการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักบริหารงานกลาง              

ขอความรวมมือใหแตละกลุมงานดำเนินกิจกรรมตามหัวขอดังกลาว อาทิ การสวดมนต การนั่งสมาธิ                 
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การเดินจงกรม หรือการปลอยปลาหนาเขียง เปนตน ท้ังนี้ ขอใหแตละกลุมงานจัดทำอินโฟกราฟกสรุปผล

การดำเนินกิจกรรมสงใหคณะทำงานฯ เพ่ือนำไปประกอบการจัดทำรายงานสรุปตอไป 

 (๑๑) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย ไดมี                   

การเสนอกิจกรรมเผยแพรดานวัฒนธรรมไทย “พูดแบบพ้ืนถิ่น เขียนแบบราชการ ผานขนม ๔ ภาค” 

รวมท้ังขอความรวมมือจากบุคลากรสำนักบริหารงานกลางรวมกันแตงกายดวยผาไทย ๔ ภาค เพ่ือสงเสริม

ใหบุคลากรตระหนักถึงการเลือกใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณ และใชภาษาท่ีเปนทางการถูกตอง                    

ตามหลักภาษา โดยกำหนดจัดกิจกรรมภายในงาน STRONG Day ในวันพฤหัสบดีท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๙                

ณ หองริมน้ำ 102 - 104 เวลา 13.00 นาิกา 

ง. ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

(๑๔) รายงานผลการดำเนินการ รายงานผลรายไตรมาส โดยไตรมาส                  

ที่ ๑ - ๒ กำหนดสงในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ มอบฝายเลขานุการดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

สวนท่ี ๒ การสงเสริมความโปรงใส 

ก. ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการ

สรางวัฒนธรรมสจุริตและความโปรงใส  

(๑) ประกาศนโยบายดานความโปรงใส 

 ไดดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติ                  

หรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม และประกาศนโยบาย No Gift policy ของสำนักบริหารงานกลาง

เรียบรอยแลว และจะเผยแพรใหบุคลากรในสำนักบริหารงานกลางทราบตอไป 

(๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน

ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา ไดมอบหมายใหบุคลากรท่ีเขารวมการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ

ปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ (ครั้งท่ี ๒) จัดทำรายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู

ดานการสรางกระบวนการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ในวันพฤหัสบดีท่ี                

12 กุมภาพันธ 2569 เวลา 13.00 – 16.00 นาิกา ณ สำนักงานเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี 

จังหวดัปทุมธานี 

(๓) การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นำองคความรูท่ีมี                  

ไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) ไดมอบหมายใหบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใสจัดทำรายงานสรุป ไดมอบหมายใหบุคลากรท่ีเขารวมการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

เครือขายคุณธรรมและยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ครั้งท่ี ๒ จัดทำรายงานสรุป                  

การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ในวันพฤหัสบดีท่ี                   

๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาิกา ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต และสำนักงาน

เทศบาลนครรงัสิต 



- ๕ - 
 

(๖) ประกวดการสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) เพ่ือตอยอด

เปนระบบเครดิตความดขีองสำนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา โดยกำหนดตามคุณธรรมเปาหมาย (พอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา และกตัญู) ปจจุบันอยูในขั้นตอนกำหนดหลักเกณฑและแนวทางการใหคะแนนรวมกัน 

ท้ังนี้ จะขอความรวมมือจากแตละกลุมงานในการสงตัวแทนเขารวมกำหนดหลักเกณฑและแนวทาง                   

การใหคะแนนรวมกนั 

(๗) ชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก อยูระหวาง                  

การดำเนินการใหบุคลากรท่ีเขารวมเปนสมาชิกใหมของชมรม STRONG กรอกเอกสารการสมัครสมาชิกชมรม              

ตามแบบฟอรม 

ท่ีประชุมมีมติและขอใหคณะทำงานฯ ที่ไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรม

ตามแผนฯ ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด พรอมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ในแตละกิจกรรม สงฝายเลขานุการฯ โดยรายงานดังกลาวใหระบุผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย กลุมงาน

ผูรับผิดชอบ และกำหนดระยะเวลาดำเนินการใหชัดเจน 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ 

- ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา   ๑๐.๑๕  นาิกา    

  นางสาวปวันรัตน อดุมพร 

             นกัวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ผูจดบันทึกการประชมุ 


