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(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  

ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์)  
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ไตรมาส 1-2) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ ์
    ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
    ทางศาสนาหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกจิพอเพียง  
    วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม 
    องค์กรและคุณธรรม 5  
    ประการ พอเพียง วินัย  
    สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
2. ประกาศนโยบาย 
    การบริหารทรัพยากร 
    บุคคลตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
 
 

ผลการด าเนินการ   
   - ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
   1. ส านักการต่างประเทศได้จัดท า 
       ประกาศเกี่ยวกับการด าเนินการ 
       ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
       จริยธรรม และความโปร่งใส  
       ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน 3 ฉบับ  
       ดังนี้ 
       1) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
           ในการยกระดับ 
           การขับเคลื่อนมาตรฐาน 
           องค์กรต้นแบบ  
           ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 

- ผู้อ านวยการส านัก 
  การต่างประเทศและบคุลากร  
  จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ  
  100 (ของบุคลากรทั้งหมด 26  
  คน ลาศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐ 
  ประชาชนจีน 1 คน) ได้ประกาศ 
  เจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
  ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
  องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม  
  ความโปร่งใส การป้องกัน 
  การทุจริต ส านักงานสุจรติ  
  และการรักษามาตรฐานคณุภาพ 
  และความส าเรจ็ขององค์กร 
  อย่างยั่งยืน โดยจัดท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

- ส านักการต่างประเทศมีประกาศ 
  ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม  
  จริยธรรมและความโปร่งใส  
  จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
  1) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
      ในการยกระดบั 
      การขับเคลื่อนมาตรฐาน 
      องค์กรต้นแบบ  
      ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
      การป้องกัน การทุจริต  
      ส านักงานสุจริต และ 
      การรักษามาตรฐานคณุภาพ 
      และความส าเร็จขององค์กร 
      อย่างยั่งยืน  
 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ ์
   ร่วมกันในการยกระดับ 
   การขับเคลื่อนมาตรฐาน 
   องค์กรต้นแบบ  
   ด้านคุณธรรม  
   ความโปร่งใส การป้องกัน 
   การทุจริต ส านักงานสุจรติ  
   และการรักษามาตรฐาน 
   คุณภาพและความส าเรจ็ 
   ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
๒. ลายมือช่ือบุคลากร 
    ที่ประกาศเจตนารมณ ์
    ร่วมกัน 
๓. Infographic การประกาศ 
    เจตนารมณ์ร่วมกัน 
 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น าายใน 11 กรกาาคม 269  
ไตรมาส 1-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖   
ไตรมาส ๓ ส่ง 1  มถิุนายน ๒๕๖  
ไตรมาส 4 ส่ง 10 กันยายน 269  
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3. ประกาศนโยบาย 
    การป้องกันและแก้ไข 
    ปัญหาการล่วงละเมดิหรือ 
    คุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
 

          การป้องกันการทุจริต  
          ส านักงานสุจริต และ 
          การรักษามาตรฐานคณุภาพ 
          และความส าเร็จขององค์กร 
          อย่างยั่งยืน  
      2) ประกาศนโยบายการบริหาร 
          ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
          ธรรมาภิบาล 
      3) ประกาศส านัก 
          การต่างประเทศ เรื่อง  
          เจตนารมณ ์
          การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
         การล่วงละเมดิหรือคุกคาม 
         ทางเพศในการท างาน 
   2. ผู้อ านวยการส านัก 
       การต่างประเทศพร้อมด้วย 
      บุคลากร จ านวน 26 คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100  
      (ของบุคลากรทั้งหมด 26 คน  
      ลาศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐ 
      ประชาชนจีน 1 คน)  
      ร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
      ในการรักษามาตรฐานองค์กร 
      ต้นแบบด้านคุณธรรม  

     2) ประกาศนโยบาย 
         การบริหารทรัพยากร 
         บุคคลตามหลัก 
         ธรรมาภิบาล 
     3) ประกาศส านัก 
         การต่างประเทศ เรื่อง  
         เจตนารมณ์การป้องกัน 
         และแก้ไขปัญหา 
         การล่วงละเมดิหรือ 
         คุกคามทางเพศ 
         ในการท างาน 

4. ประกาศนโยบาย 
    การบริหารทรัพยากร 
    บุคคลตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. ประกาศส านัก 
    การต่างประเทศ เรื่อง 
    เจตนารมณ์การป้องกัน 
    และแก้ไขปัญหา 
    การล่วงละเมดิหรือ 
    คุกคามทางเพศในการ 
    ท างาน 
6. เอกสารประชาสัมพันธ ์
    ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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       ความโปร่งใส การป้องกัน 
       การทุจริต ส านักสุจริต  
       ด้านสิทธิมนุษยชนและ 
       ความส าเร็จขององค์กร 
       อย่างยั่งยืน เมื่อวันท่ี 9  
       กุมภาพันธ์ 2569                               

๒ 
 

การทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 องค์กรมีการก าหนดการ

เป้าหมาย จาก“ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที ่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
   - ส านักการต่างประเทศไดม้ ี

การประชุมเพื่อทบทวนและ 
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหาที ่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญู โดยการจัด 
กิจกรรมในระดับส านัก  
ผู้อ านวยการส านัก 
การต่างประเทศเห็นชอบให้ม ี
การประชุมส านัก 
การต่างประเทศ ครั้งท่ี  
1/2569  วันจันทร์ที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2569 และครั้งท่ี  

- ผู้อ านวยการส านัก 
  การต่างประเทศพร้อมด้วย 
  บุคลากร จ านวน 26 คน  
  คิดเป็นร้อยละ 100  
  (ของบุคลากรทั้งหมด 26 คน  
  ลาศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐ 
  ประชาชนจีน 1 คน) เข้าร่วม 
  ประชุมเพื่อทบทวน และก าหนด 
  เป้าหมายคณุธรรมของส านัก 
  การคลังและงบประมาณ 
  ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู

- ส านักการต่างประเทศ 
  มีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม  
  และก าหนดพฤติกรรม 
  ที่พึงประสงค์ (Do’s)  
  และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
  (Don’ts) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
  ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง 
  ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
  คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

1. แบบรายงานตาม   
    แบบฟอร์มหน้า 76 - 78 
2. Infographic ปฏิญญา 
    คุณธรรมและคณุธรรม 
    เป้าหมายของส านัก 
    การต่างประเทศประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
3. Infographic การประชุม 
    กิจกรรมทบทวนและ 
    ก าหนดเป้าหมาย 
    คุณธรรม 
4. บันทึกการประชุมส านัก 
    การต่างประเทศ ครั้งท่ี  
    1/2569 เมื่อวันจันทร์ที่  
    9 กุมภาพันธ์ 2569 
๕. Infographic การประชุม 
    กิจกรรมทบทวน  
    ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙  
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พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อยา่ง
รอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกต้อง และ 
เป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

2/๒๕๖9 วันจันทร์ที่ 23  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เพื่อให ้
บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศร่วมกันทบทวน 
และก าหนดเป้าหมายคณุธรรม 
ของส านักการต่างประเทศ  
ซึ่งในการประชุมฯ ดังกล่าว 
มีบุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ  
100 (ของบุคลากรทั้งหมด  
26 คน ลาศึกษาต่อ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
1 คน) 

    เมื่อวันจันทร์ ๒๓  
    กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๖. บันทึกการประชุมส านัก 
    การต่างประเทศ ครั้งท่ี  
    2/๒๕๖9 วันจันทร์ที่ 23  
    กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๗. ลายมือช่ือบุคลากร 
    ผู้เข้าร่วมประชุมระดม 
    ความคิดทบทวนและ 
    ก าหนดเป้าหมาย 
    คุณธรรม 
๘. Infographic การประชุม 
    เพื่อพิจาณาปฏิญญาของ 
    ส านักการต่างประเทศ 
๙. เอกสารประชาสัมพันธ ์
    ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและ 
ผู้มีพระคุณบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้อง 
ดีงาม 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
 องค์กรมีการจดัท า

แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรม 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  

- ส านักการต่างประเทศได้มีแต่งตัง้ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
และความโปร่งใส และ 
การต่อต้านการทุจรติ ของส านัก 
การต่างประเทศ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

- ส านักการต่างประเทศมีแผน 
  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
  ความโปร่งใส และการต่อต้าน 
  การทุจริต ของส านักประจ าป ี
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  จ านวน 1 ฉบับ 

- ส านักการต่างประเทศได้ด าเนิน 
  กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน 
  ส่งเสริม สนับสนุน 
  การด าเนินการด้านคณุธรรม  
  จริยธรรม ความโปร่งใส และ 
  ป้องกันการทุจริตของส านัก 
  การคลังและงบประมาณ  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
  256๙ โดยมผีลการด าเนินงาน 
  เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

1. แผนส่งเสริมคณุธรรม    
    จริยธรรมและ 
    ความโปร่งใส และ 
    การต่อต้านการทุจรติ  
    ของส านัก 
    การต่างประเทศ ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
    จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
    ขับเคลื่อนองค์กร  
    STRONG จิตพอเพียง 
    ต้านทุจริต ส่งเสริม 
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อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

 แผนประกอบด้วย 
อย่างน้อย ๓ มิติ อาท ิ 
มิติทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 

เพื่อติดตามงานและ 
มอบหมายงานและได้ม ี
การประชุมส านักเพื่อพิจารณา 
งานและมอบหมายงาน 
แผนส่งเสริมสนับสนุน 
การเนินการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
และติดตามงานด้านอื่น ๆ 

 
 

    คุณธรรมจริยธรรม และ 
    ความโปร่งใส ของส านัก 
    การต่างประเทศ ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
3. การประกาศเจตนารมณ ์
    ร่วมกันในการรักษา 
    มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
    ด้านคุณธรรม  
    ความโปร่งใส การป้องกัน 
    การทุจริต ส านักสุจรติ  
    ด้านสิทธิมนุษยชนและ 
    ความส าเร็จขององค์กร 
    อย่างยั่งยืน โดยยึดมั่น 
    ในหลักธรรมทางศาสนา 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
    วัฒนธรรมองค์กรและ 
    คุณธรรม 5 ประการ  
    พอเพียง วินัย สุจริต  
    จิตอาสา กตัญญ ู
๔. ลายมือช่ือบุคลากรที ่
    ประกาศเจตนารมณ ์
    ร่วมกัน 
๕. Info การประกาศ 
   เจตนารมณ์ร่วมกัน 
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๖. ประกาศนโยบายให้คุณ 
    ให้โทษส าหรับการปฏิบัต ิ
    หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง 
    จริยธรรม 
๗. ประกาศนโยบาย 
    การบริหารทรัพยากร 
    บุคคลตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
๘. ประกาศนโยบาย No Gift  
    Policy 
๙. Info No Gift Policy 
๑๐. ประกาศนโยบาย 
      การป้องกันและแก้ไข 
      ปัญหาการล่วงละเมิด 
      หรือคุกคามทางเพศ 
      ในที่ท างาน 
๑๑. Infographic  
      การประชุม 
      การประชุมจัดท าแผน 
      ส่งเสริม สนับสนุน 
      การด าเนินการ 
      ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      ความโปร่งใส และ 
      ป้องกันการทุจริตของ 
      ส านักการต่างประเทศ 
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๑๒. บันทึกการประชุม  
      ครั้งท่ี 1/2569  
      เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์  
      2569 
1๓. Infographic การเปิด 
      คลินิกคุณธรรม  
      โดย ส านักพัฒนาฯ 
1๔. เอกสารประชาสัมพันธ์ 
      ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๔ การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   - ส านักการต่างประเทศ 

โดย นางสาวนสิาพร วิบูลย์จันทร ์
ที่ปรึกษาคณะท างาน และ 
นางสาวดาวิกา สมุทรธาลยั 
คณะท างานของส านัก 
การต่างประเทศ ได้มีการนดั 
ประชุมเพื่อพิจารณาคดัเลือก 
คนดีของส านัก  เมื่อครั้งท่ี 1/ 
๒๕๖9 วันพุธที่ 4 กุมภาพันธ ์
๒๕๖๙ เพื่อหาแนวทางและ 
วิธีการเลือกจากข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
มีคุณสมบัตติามเกณฑ ์

1. รายงานจ านวน 1 เรื่อง  
2. ส านักการต่างประเทศ 
   ไดเ้ลือกข้าราชการรัฐสภา 
   ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
   ของส านัก ประกอบด้วย  
   - ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
     ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 1 คน  
     ได้แก่ นายเรวัต  วรรณรุักษ์  
     ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ 
     เชี่ยวชาญ 
   - ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
     ระดับช านาญการ จ านวน  
     1 คน ได้แก่ นายสนันท์  
     ศิริบูรณ์ ต าแหน่ง นักวิเทศ 
     สัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 

1. บุคลากรภายในส านัก 
    การต่างประเทศได้มีการรับรู ้
    และให้การยอมรับบุคลากร 
    ผู้ที่ได้เลือกให้เป็นข้าราชการ 
    รัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ 
    จริยธรรมดีเด่นของส านัก  
     โดยมีการประชาสัมพันธ์  
    ให้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 
2. ส านักการต่างประเทศ 
    มีรายงานสรุปกิจกรรม 
    คัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม 
    และจริยธรรมดเีด่น 
    ตามประมวลจรยิธรรม 
    ข้าราชการรัฐสภาของส านัก 
    การต่างประเทศประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. 256๙  
    จ านวน 1 ฉบับ 

๑. รายงานผลการสรรหา 
    ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
    ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม 
    ดีเด่นสังกัดส านัก 
    การต่างประเทศ  
2. แบบประเมินการสรรหา 
    ข้าราชการรัฐสภาผู้ม ี
    คุณธรรมและจริยธรรม 
    ดีเด่น ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. 2566  
    (แบบ 1) และ 
    แบบรายงานผล 
    การสรรหาข้าราชการ 
    รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรม 
    และจริยธรรมดเีด่นสังกัด 
    ส านักการต่างประเทศ  
    (แบบ 2) 
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การประเมิน โดยพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบตัิงาน และดา้นอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  

   - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีข้ึนไป 

   - ลาป่วยและลากจิส่วนตัว รวมกัน 
ไม่เกิน 12 วัน/ปี (ยกเว้น  
ลาป่วยจ าเป็น) 
- มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ป ี
- มีผลการปฏิบัตริาชการ 
  อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป  
  หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ 
  อยู่ระหว่างการสอบสวนทาง 
  วินัย 
- ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืน 
  หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวล 
  จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 
ทั้งนี้ หลังจากท่ีได้มีการประชุม 
คณะท างานแล้ว และที่ประชุมมีมติ
ให้คัดเลือกบุคคลากรที่มีคณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์ ด้วยระบบ Google 
From เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2569 
และมีการประเมินผลเรียบร้อย 

   - ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
     ระดับอาวุโส นางสมพร  
     ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการ 
     อาวุโส 
 

 3. Infographic การประชุม 
    เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ ์
    และวิธีการคัดเลือก 
    บุคลากรผู้มคีุณธรรม 
    จริยธรรมดีเด่นของ 
    ส านักฯ ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. 2569 
๔. Infographic  
    ผลการคัดเลือกบุคลากร 
    ของส านักผู้มีคุณธรรม 
    จริยธรรมดีเด่นของ 
    ส านักฯ ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. 2569 
๕. Infographic การมอบ 
    เกียรติบัตรให้แก่บคุลากร 
    ของส านักผู้มีคุณธรรม 
    จริยธรรมดีเด่นของ 
    ส านักฯ ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. บันทึกการประชุม 
    คณะท างานด้าน 
    การพิจารณาคดัเลือก 
    บุคลากรผู้มคีุณธรรม 
    จริยธรรมดีเด่น ครั้งท่ี  
    1/๒๕๖9 เมื่อวันพุธที่ 4  
    กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
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7. การประชาสมัพันธ์ 
    ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

5 
 

การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
   ๑. ส านักการตา่งประเทศไดม้ ี

การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
ภายนอกส านักการต่างประเทศ 
ได้แก่ ส านักภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ  
โดยกลุม่งานภาษาอังกฤษนั้นม ี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในด้าน 
การปฏิบัตติามคณุธรรม 
เป้าหมายและสอดคล้องกับ 
คุณธรรม 5 ประการ  
ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ซึ่งน าไปสูผ่ลงาน ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสจนเป็นที ่
ประจักษ์ โดยก าหนดหัวข้อ 
ในการประเมิน ดังนี ้

   - ด้าน “ความพอเพียง”  
กลุ่มงานมีบุคลากรที่พอประมาณ  
ประหยดั ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น 

- ส านักการต่างประเทศ 
  มกีารประชุมและได้มมีติจาก 
  ประชุมของส านัก 
  การต่างประเทศเห็นควร 
  มอบรางวัลยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
  ภาษาอังกฤษ ส านัก 
  ภาษาต่างประเทศว่าเป็น 
  กลุ่มงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

ความโปร่งใส สุจรติเป็น 
ที่ประจักษ ์และมีการปฏิบัตติาม 
หลักศาสนาท่ีสอดคล้องกับ 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
และกตญัญูมาอย่าง 
ต่อเนื่องตลอด 

 

- ส านักภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มงานภาษาอังกฤษที่ไดร้ับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เนื่องจากปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความโปร่งใส สุจริต  
เป็นที่ประจักษ์และปฏบิัต ิ
ตามหลักศาสนาทีส่อดคล้องกับ 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
และกตญัญู มาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดและเป็นท่ีประจักษ ์

  

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูส านัก 
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2. บันทึกการประชุม ครั้งที่  
1/256๙ เมื่อวันจันทร์ที่  
9 กุมภาพันธ ์2569 

3. อินโฟกราฟฟิกการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี  
9 กุมภาพันธ์ 2569 

4. Infographic การมอบ 
เกียรติบตัรยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
ส านักภาษาต่างประเทศ 

5. เอกสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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สังคม ผู้ร่วมงานมีความรอบคอบ 
     รอบรู้การวางแผนในการ 

ด ารงชีวิต สรา้งภูมิคุ้มกันให ้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตติ่าง ๆ  

   - ด้าน “วินัย” กลุ่มงานมี 
บุคลากรที่ปฏิบัติตนโดยเคารพ 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ปฏิบัต ิ
ตามจรยิธรรมขององค์กร  
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 

   - ด้าน “สุจริต” กลุม่งาน 
มีบุคลากรที่ความซื่อสัตย์ สุจรติ 
ยึดมั่นยืนหยัดในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยินยอมและ 
พร้อมต่อต้านการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ 

   - ด้าน “จิตอาสา” กลุ่มงาน 
มีบุคลากรที่เสยีสละประโยชน์ 
ส่วนตัวเพื่อส่วนรวมมีการ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ 
เพื่อนร่วมงานเพื่อประโยชน ์
ต่อหน่วยงาน และสังคม 

   - ด้าน “กตัญญ”ู กลุ่มงาน 
มีบุคลากรที่ส านึกถึงบุญคณุ 
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร 
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และผูม้ีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน 
ของความถูกต้อง อันดีงาม 
ประพฤติตนด้วยความ ซึ่งให ้
บุคลากรทุกคนภายในส านัก 
การต่างประเทศร่วมยกมือโหวต 
ลงคะแนนในท่ีประชุมระดับ 
ส านัก 

 2. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม 
ข้อมูลมาจดัท ารายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ภายนอกส านัก ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
จ านวน 1 ฉบับ 

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 
 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   1. ส านักการตา่งประเทศ 
ได้มอบหมายให้บุคลากรของส านกั
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก เมื่อวันอังคาร
ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ดังนี ้
      1.1 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑๑๐ อาคาร ๑๐๐ ปี 

1. บุคลากรของส านกั 
การต่างประเทศไดเ้ข้าร่วม 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน  
2 หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 17  
กุมภาพันธ์ 2569 ดังนี้  
1.1 การสาธารณสุขไทย 
      กรมวิทยาศาสตร ์
      การแพทย์ กระทรวง 

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ 
รายงานสรุปการโครงการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยนื ดา้นการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ภายนอก จ านวน 1 ฉบับ 

2. ส านักการต่างประเทศได้น า 
องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ 
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร 

1. แบบรายงานตาม 
แบบฟอร์มหน้า 79-81 

2. Infographic การเข้าร่วม 
โครงการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูเ้พื่อยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน  
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
ของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ 
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การสาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
กระทรวงสาธารณสุข ส านัก 
การต่างประเทศ มอบหมาย นางสาว
กันยารัตน์ เอี่ยมสุขแสง นักวิเทศ
สัมพันธ์ช านาญการ และ 
นายนครินทร์  อ่วมทอง นักวิเทศ
สัมพันธ์ปฏิบตัิการ ซึ่งสรุป
สาระส าคญัการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ดังนี้     
      1.2 เวลา 13.00-16.00 น. 
การไฟฟ้าฝา่ยผลิต โดยมอบหมาย
นางสาวกันยารตัน์ เอี่ยมสุขแสง  
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ และ 
นายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศ 
สัมพันธ์ปฏิบตัิการ 
   2. บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้น าความรู้ที่ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาถ่ายทอด 
ให้กับบุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
เพื่อน าความรู้นั้นกลับมาต่อยอด 
ในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 

      สาธารณสุข เวลา ๐๙.๐๐  
      - ๑๑.๓๐ น. 
1.2 การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
      เวลา 13.00 - 16.00  
      นาฬิกา  

2. ส านักการต่างประเทศ 
มีเครือข่ายเพิ่มอีก 2 เครือข่าย 

 

คุณธรรมต้นแบบยั่งยืนของ 
ส านักต่อไป 

 

3. Infographic การน า 
ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดให้ 
บุคลากรส านัก 
การต่างประเทศรับรู ้
รับทราบ 

4. เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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   3. ส านักการตา่งประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลและความรูจ้ากโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ณ การสาธารณสุขไทย  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข และการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มาจดัท า
ตามแบบรายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก  
ของส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรได้รับทราบ
ทั่วกัน 

7 การน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  

- บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศมีความตระหนัก 
รู้และให้ความส าคัญกับโครงการ 
และกิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป็น 
การสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร 
ของส านักได้น้อมน าหลักธรรม 

1. แบบรายงานสรุปกิจกรรม 
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก 
ศาสนาของส านัก 
การต่างประเทศประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. การด าเนินกิจกรรมทาง 

1. แบบรายงานตาม 
แบบฟอร์มหน้า 82-83 

2. Infographic การน า 
หลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
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   - ส านักการต่างประเทศ โดย      
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านกัการตา่งประเทศ  
ได้มีการส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ดังนี ้
   1. การสวดมนต์ ไหว้พระ และ 
น่ังสมาธิทุกวันพระ 
       โดยส านักการต่างประเทศ 
มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
ส านักทุกคนสวดมนต์ ไหว้พระ และ
นั่งสมาธิทุกวันพระ ซึ่งกิจกรรมนี้เป็น
การต่อยอดในการน าน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักเพื่อ เป็นการปลูกฝังให้
บุคลากรของส านักมีจิตส านึกดี จติใจ
ดี มีความประพฤติดีทั้งทางกาย วาจา
และใจ สร้างความตระหนักรู้ คิดบวก
และมสีติอยู่กับปจัจุบัน 
   2. การท าบุญตักบาตร 
       กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักทุกคนรู้จักแบ่งปัน 
เสียสละทรัพย์ที่พึงมี เป็นการรักษา
พุทธประเพณี สนับสนุนให้พระสงฆ์ 

ทางศาสนามาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานการด ารงชีวิต และ 
การเข้าร่วมสังคมได้อย่างม ี
ความสุข ทั้งนี ้ทุกกิจกรรม 
บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้เข้าร่วม 
กิจกรรม จ านวน 95 เปอร์เซ็นต์  
เช่น การนั่งสมาธิตั้งจติภาวนา 
การร่วมแรงร่วมใจการเข้าร่วม 
ในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
การบริจาคทรัพย์ส่วนตนตาม 
ก าลังศรัทธาเพื่อน าทรัพย ์
ดังกล่าวไปร่วมกิจกรรมในการ 
ท าบุญท านุบ ารุง 
พระพุทธศาสนา การร่วมแรง 
ร่วมใจกันน าสิ่ง เพื่อบริจาค 
ช่วยเหลือท าบุญหรือบริจาคแก ่
โรงเรียน วัด และชุมชนเป็นต้น  

 

ศาสนาส่งผลให้บุคลากรส านัก 
การต่างประเทศมีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรไดร้ับ 
การปลูกฝังเรื่องการท าความด ี
และมีจติส านึกท่ีดี มีความ 
ประพฤติทางกาย วาจา  
และใจ ตระหนักรู้ถึงสิ่งต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นรอบข้างและมีสต ิ
อยู่กับปัจจุบัน มีความอดทน  
มองโลกในทางบวก 
มีความตระหนักรู้ในค าสอน 
ตามหลักศาสนา และสามารถ 
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีราชการ โดยจะปฏิบัต ิ
หน้าท่ีราชการด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความเสยีสละ 
ประโยชนส์่วนตน 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม เพื่อให ้
งานตามภารกิจหลักของส านัก 
การต่างประเทศม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ส านักของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ 

3. เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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มีอาหารเพื่อด ารงชีพในการปฏิบัติ
ธรรมสืบทอดศาสนา และ 
ลดการตระหนี่ 

8 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
 
(กิจกรรมของดี 4 ภาค 
อาหาร/การแต่งกาย/ภาษา)  
  
 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
   - ส านักการต่างประเทศน าโดย 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก  
เข้าร่วมกิจกรรมของดี 4 ภาค 
(อาหาร/การแต่งกาย/ภาษา) 
โดยส านักการต่างประเทศไดด้ าเนนิ
กิจกรรม ดังนี ้
     1) ประชาสมัพันธ์เชิญบุคลากร
ของส านักเข้าร่วมกิจกรรมและร่วม
แบ่งกลุ่มตามภาคการก าเนิดของ 
แต่ละคนเพื่อเสนอแนวคดิใน 
การแต่งกายประจ าภาคและอาหาร
ประจ าท้องถิ่น 
     2) น าอาหารของแต่ละภาค 
ร่วมจัดซุม้กิจกรรมภายในส านักและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารประจ า
ท้องถิ่นของตนเอง โดยการแนะน า
เป็นภาษาท้องถิ่นของแต่ละภาค  

- บุคลการของส านัก 
การต่างประเทศได้เข้าร่วม 
กิจกรรม ของดี 4 ภาค  
(อาหาร/การแต่งกาย/ภาษา)  
จ านวน 1 ครั้ง 

 

1. ส านักการต่างประเทศได้ม ี
การจัดซุม้ของดี 4 ภาค 

2. บุคลากรของส านักม ี
ความรู้เกี่ยวกับอาหารของ 
แต่ละภาค ว่ามีกระบวนการ 
ขั้นตอนในการท าอย่างไร  

3. บุคลากรของส านักเรียนรู ้
ภาษาถิ่นของแต่ละภาค 

1. แบบรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรมของดี  
4 ภาค (อาหาร/ 
การแต่งกาย/ภาษา) 

2.  Infographic การเชิญ 
ชวนเข้าร่วมกิจกรรม 
ของดี 4 ภาค 

3. Infographic การเข้า 
ร่วมกิจกรรม ตามภาค 
ต่าง ๆ 

4. Infographic  
   การเชิญชวนสวมชุดผ้าไทย 
5. Infographic  
    การสวมชุดผ้าไทย 
๖. เอกสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     3) รับประทานอาหารร่วมกัน
ด้วยอาหารประจ าภาคตา่ง ๆ 

9 รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
 

การด าเนินการ 
   - ส านักการต่างประเทศจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริต ของส านักเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
จ านวน ๑2 กิจกรรม ก าหนดส่งวนัท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖9 ท้ังนี้ไดส้่งไฟล์ 
pdf ในเว็บไซตศ์ูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไลน์ word ไปยังเมล  
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 

- รายงาน ๑ ฉบับ - รายงาน ๑ ฉบับ - รายงานแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านัก 
การต่างประเทศ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
ส่งเข้าระบบตามที ่
ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

10 ประกาศนโยบายด้าน 
ความโปร่งใส 
1.ประกาศนโยบายให้คณุให้
โทษส าหรับการปฏบิัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ   
   - ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
   1. ส านักการต่างประเทศ 
ได้จัดท าประกาศด้านความโปร่งใส 

- ผู้อ านวยการส านัก 
การต่างประเทศและบคุลากร  
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ  
100 (ของบุคลากรทั้งหมด  
26 คน ลาศึกษาต่อ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  

- ส านักการต่างประเทศมีประกาศ 
ด้านการขับเคลื่อนนโยบายและ 
ความโปร่งใส จ านวน 2 ฉบับ  
ดังนี ้
1) ประกาศนโยบาย 

การไมร่ับของขวัญและ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์     
    ร่วมกัน 
๒. ลายมือช่ือบุคลากร 
   ทีป่ระกาศเจตนารมณ ์
   ร่วมกัน 
 

 

https://moral.senate.go.th/)และ
https://moral.senate.go.th/)และ
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2.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ านวน ๒ ฉบับ ดังนี ้
       (1) ประกาศนโยบายให้คณุให้
โทษส าหรับการปฏบิัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
       (2) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
   2. ส านักการตา่งประเทศไดม้ ี
การประกาศ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส 

1 คน) ไดร้่วมกันประกาศ 
เจตนารมณร์่วมกันในการ 
ประกาศนโยบาย No Gift  
Policy งดรับ-งดให ้ของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสรมิสร้าง 
วัฒนธรรมปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส  
รวมทั้งประกาศมาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการตาม 
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใส และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift  
Policy)     

2) ประกาศมาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคณุธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 

 

๓. Infographic การประกาศ 
เจตนารมณร์่วมกัน 

๔. ประกาศมาตรการให ้
คุณให้โทษในการ 
ด าเนินการตามนโยบาย 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใส และ 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

๕. ประกาศนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

๖. Infographic No Gift  
    Policy 
๗. Info ประกาศ ค าสั่ง 
   ต่าง ๆ 
๘. เอกสาร 

การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

11 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับ 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 

1. บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้เข้าร่วม 

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ 
รายงานสรุปการโครงการ 

1. แบบรายงานตาม 
แบบฟอร์มหน้า 79-81 
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หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
  

การด าเนินการ 
   1. ส านักการตา่งประเทศได้
มอบหมายให้บุคลากรของส านัก 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับเทศบาล
นครรังสติ จังหวัดปทุมธานี ดังนี ้
       (1) เทศบาลนครรังสิต  
มีการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
หลากหลายรูปแบบ เพื่อเป็นการ
ป้องกันและปราบปราม ได้แก ่
           - การพัฒนาองค์กรให้มี 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ โดยมีหลักการส าคญั คือ 
“เครื่องมือเชิงบวก” ที่ช่วยให้
เทศบาลนครรังสติ สามารถรับรู้
สถานะของตนเองในด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส พร้อมกับการ
เปิดเผยข้อมูลการบริการสาธารณะ 
การด าเนินงานมีการเก็บข้อมลูอยา่ง
รอบด้าน สะท้อนให้เห็นมุมมองของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อการ
ด าเนินงานของเทศบาลนครรังสติ 
เพื่อให้ได้รับทราบถึงสภาพความเป็น
จริงที่เกิดขึ้นในองค์กรและ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริตและ 
ความโปร่งใสของ ณ เทศบาล 
นครรังสติ (องค์กรภาครัฐ) 
เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์  
2569 เวลา 13.30-16.00  
นาฬิกา  

2. ส านักการต่างประเทศ 
มีเครือข่ายเพิ่มอีก ๑ เครือข่าย 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจริต 
และความโปร่งใส ณ เทศบาล 
นครรังสติ (องค์กรภาครัฐ)  
จ านวน 1 ฉบับ 

2. บุคลากรส านัก 
การต่างประเทศได้น า 
องค์ความรู้ที่ไดร้ับจาก 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา 
ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน 
การทุจริตและความโปร่งใส 
ของส านักต่อไป 

2. Infographic การเข้า 
ร่วมโครงการแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ ด้านการป้องกัน 
การทุจริตและ 
ความโปร่งใส ณ เทศบาล 
นครรังสติ  
(องค์กรภาครัฐ) 
ของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ 

3. Infographic การน า 
ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอด 
ให้บุคลากรส านัก 
การต่างประเทศรับรู ้
รับทราบ      

4. เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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เพื่อวางแผนในการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมป้องกันการทุจริต  
           - เน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ  
มีการส่งเสริมนโยบายให้ชุมชน 
ทั้ง ๘๔ ชุมชน ร่วมเป็น “หน่วย
ตรวจสอบ” การด าเนินงานของ
ภาครัฐ นอกจากน้ียังมีการประชุม  
๓ ฝ่าย (ผู้บริหาร, กรรมการชุมชน, 
และพนักงาน) เป็นประจ าทุกเดือน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถสะท้อน
ปัญหาและตรวจสอบความโปร่งใส 
ได้โดยตรง โดยยดึหลักว่า  
“เสียงสะท้อนจากประชาชน
ภายนอก คือ สิ่งที่สะท้อน 
การท างานได้ดีที่สุด 
           - เน้นการใช้นวัตกรรม
สื่อสาร มีโครงการ "จิตอาสาดิจิทัล" 
ให้เยาวชนเป็นกระบอกเสียงน าข้อมูล
ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสผา่น QR Code และ E-book 
ไปถึงประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อให้ข้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายและทุกช่องทาง 
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           - สุจริตโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และ 
ใช้นโยบาย No Gift policy ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ  
           - กลยุทธ์การสรา้งความ
เข้าใจแก่บุคลากร ผ่านการประชุม
กลุ่มย่อยและการทบทวนตัวช้ีวัด
อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นต้นแบบ
ในระดับจังหวัด ทั้งนี ้ยังให้
ความส าคญักับการดึงภาคประชาชน
และคณะกรรมการชุมชนเข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจรติ
ผ่านช่องทางดิจิทัลและกจิกรรม 
ต่าง ๆ โดยน าข้อผิดพลาดมาวิเคราะห์
เพื่อปิดจุดอ่อนและพัฒนาระบบ 
การเปิดเผยข้อมลูให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ความส าเร็จดังกล่าวจึงเกิด 
จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่
มุ่งเน้นความซื่อสตัย์และ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืนต่อไป 
       (2) บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้น าความรู้ที่ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
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ได้รับรู้รับทราบ เพื่อน าความรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตกับ
และความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
       (3) ส านักการต่างประเทศได้
รวบรวมข้อมลูและความรู้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจรติ
และความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั 
ณ ส านักงานเทศบาลนครรังสติ  
มาจัดท าตามแบบรายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน 
การทุจริตของหน่วยงานภายนอก 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรได้รับทราบ
ทั่วกัน 

12 
 

การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   1. ส านักการตา่งประเทศ  
ได้มอบหมายให้นางสาวตติยา       

1. บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้เข้าร่วม 
โครงการขยายเครือข่าย 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ โรงเรียนประถมศึกษา 

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ 
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูโ้ครงการขยายเครือข่าย 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ โรงเรียนประถมศึกษา 

1. แบบรายงานตาม 
แบบฟอร์มหน้า 79-81 

2. Infographic การเข้า 
ร่วมโครงการขยาย 
เครือข่ายคณุธรรมและ 

 



- ๒๓ - 
 

 
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- โรงเรียนประถมศึกษานคร
รังสิต  
 
 

รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการและ เขา้ร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใสซึ่ง ส านักการต่างประเทศ 
ได้น าความรู้เกีย่วกับคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู และ 3 มิติ ได้แก่ 
มิติหลักธรรมทางศาสนา มติิหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
เผยแพร่ให้กับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา ทั้งนี้ในส่วนของ
ส านักการต่างประเทศซึ่งอยู่ในกลุม่ที่ 
๕ (ส านักการต่างประเทศ ส านัก
ภาษาต่างประเทศ กลุม่ตรวจสอบ
ภายในและ ส านักกรรมาธิการ ๑)  
ซึ่งรับผิดชอบในการน าองค์ความรู้
ด้านกตัญญู ไปเผยแพร่องค์ให้แก่
นักเรียนประถมศึกษานครรังสติ 
รวมถึงการแบ่งปันความรู้ที่เป็น
รากฐานที่ส าคญัในการบรรลุ
เป้าหมายการป้องกันการทุจรติอยา่ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยน าข้อมูล   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นการ
ขับเคลื่อนการขยายเครือข่าย
คุณธรรมต้นแบบภายใต้ คณุธรรม ๕ 

นครรังสติ  
 

2. ส านักการต่างประเทศ 
มีเครือข่ายเพิ่มขึ้นอีก 1  
เครือข่าย 

นครรังสติ เขตดสุิต จ านวน  
1 ฉบับ 

2. บุคลากรส านักการน า 
ความรู้ที่ได้รับจากแลกเปลี่ยน 
เรียนรูม้าถ่ายทอดให้บุคลากร 
ของส านักการต่างประเทศ 
ได้รับรู้รับทราบและสามารถ 
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีราชการให้ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ต่อไป 

ความโปร่งใส ของ 
บุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ 

3. Infographic การน า 
ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดให้ 
บุคลากรส านัก 
การต่างประเทศรับรู ้
รับทราบ 

4. เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และกตญัญู และได้น า
แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG Model) ซึ่งเป็นการ
ประยุกตเ์อาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อตา้น
การทุจริต เพื่อสร้างฐานความคิดจิต
พอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกดิขึ้น
เป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจก
บุคคล รวมถึงเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรม
หน่วยงานต่อไป 
   2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศน าความรู้ทีไ่ดร้ับจาก
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาถ่ายทอดให้
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
ได้รับรู้รับทราบเพื่อน ามาประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบัตริาชการใหม้ีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
   3. ส านักการตา่งประเทศได้
รวบรวมข้อมลูจากโครงการขยาย
เครือข่ายคณุธรรมความโปร่งใสของ 
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ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรไดร้ับทราบทั่วกัน 

13 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย 
 

ผลการด าเนินการ 
   - ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   1. วันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 256๙  
ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ 
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  
ได้บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับวินัย 
ใหแ้ก่บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจดั
ขึ้นเพื่อเน้นย้ าสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 
เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
   2. เพื่อเป็นการตระหนักและ
เล็งเห็นความส าคัญเรื่องวินัย
ข้าราชการรัฐสภา ผู้อ านวยการส านัก
จึงมีด าริให้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน

- ส านักการต่างประเทศได้จดั 
กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยเรื่อง ระเบยีบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภา และ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา จ านวน 1 ครั้ง 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภา 
ในเรื่องระเบียบว่าด้วย 
การลา ของข้าราชการ 
รัฐสภามากขึ้น” 
๒. จากกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้  
เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภา 
พร้อมกรณีตัวอย่าง ส่งผลให ้
บุคลากรมีการปฏิบัติตนได้ 
ถูกต้อง เหมาะสม  
เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณ ี
การท าผิดวินยัข้าราชการ 
รัฐสภา เช่น มีความสภุาพ 
เรียบร้อยมากข้ึน ปฏิบตัิตาม 
ระเบียบวินยัของส านักโดยให ้
ความร่วมมือในเรื่อง 
การแต่งกายด้วยชุด 
เครื่องแบบข้าราชการ 
ในวันประชุมวุฒิสภา  
ให้เกียรตเิพื่อนร่วมงาน  
ไม่กดขี่หรือข่มเหงกัน 

1. รายงานสรุปกิจกรรม  
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัยข้าราชการ 
รัฐสภา ของส านัก 
การต่างประเทศ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

2. Infographic การจัด 
กิจกรรมเกี่ยวกับวินัย  
เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการ 
ลาของข้าราชการรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 

3. Infographic ส่งเสรมิ 
ให้เรียนรู้วินยั เรื่อง 
ระเบียบวา่ด้วยการลา 

4. เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักฯ จัดท า 
อินโฟกราฟฟิก เรื่อง วินัยข้าราชการ
รัฐสภา ในเรื่องระเบียบว่าด้วย 
การลา เผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายใน
ส านักได้ศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติราชการ  
   3. ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท ารายงาน
สรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ของการส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3. บุคลากรมีความตระหนัก 

เรื่องการป้องกันการทุจรติ  
โดยน าความรู้เรื่องวินัย 
ข้าราชการรัฐสภามาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
การคลังให้มีประสิทธิภาพ 
โดยมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัต ิ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบยีบของทางราชการ 
และไม่กระท าการหรือยอมให ้
ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์ 
อันอาจท าให้เสียความ 
เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย 
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง 
หน้าท่ีราชการของตนและ 
ของหน่วยงาน 

 


