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คำนำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ จัดทำขึ้นโดยเป็นการทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบับเดิม เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ซึ่งได้กำหนดให้มกีารททบทวนการคู่มือการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้เปน็ปัจจุบันและมรีายละเอียด
คือ มีการเพ่ิมเติมนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

  ดังนั้น คู่มือเล่มนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับอำนาจหนา้ที่และโครงสรา้งของสำนกัวชิาการ หลักเกณฑ์
และวิธีการขอรับทุนการศึกษา การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ การลา การมอบอำนาจ ในกรณีต่าง ๆ 
ของข้าราชการและพนักงานราชการ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ 
ที ่ปรับเปลี ่ยนจากระบบกระดาษเป็นระบบดิจิทัล และให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย  ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้       
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้บุคลากรภายในสำนัก
วิชาการได้รับทราบกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง เพื่อเผยแพร่   
ให้บุคลากรถือปฏิบัติตามกฎและระเบียบอย่างเคร่งครัด  และเป็นไปในแนวทางเดียวกันและถูกต้อง       
ตามระเบียบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อีกทั้ง เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสเสริมสร้างมาตรฐาน
การทำงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่ าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 

  

 

 

สำนักวิชาการ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

                                                              ปรบัปรงุ ครัง้ที่ ๒ 
    



สารบัญ 
                   หน้า 

ส่วนที่ 1  โครงสรา้งอัตรากำลังและอำนาจหน้าที่ของสำนักวชิาการ 
     -  อำนาจหนา้ที่ของสำนักวชิาการ        2 
     -  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักวิชาการ     3 
     -  หน้าที่และความรบัผดิชอบของแต่ละกลุม่งานภายในสำนักวิชาการ    ๔ 
     -  ข้อมูลกรอบและอัตรากำลังของสำนักวิชาการ      ๕ 
ส่วนที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารขอรบัทุนการศึกษาสำหรบัข้าราชการรฐัสภาสามญั    ๙   
     - ข้อปฏิบตัิของผู้รับทนุในระหว่างการศึกษา                ๙ 
     - กระบวนการขอรบัทุนการศกึษา        ๑๐ 
ส่วนที่ 3  หลกัเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
บัญชีเงินเดือน และการเลื่อนเงนิเดอืนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ     ๑๒ 
บัญชีเงินเดือน และการเลื่อนเงนิเดอืน สิทธิประโยชนต์า่ง ๆ ของพนักงานราชการรฐัสภา   ๒๖ 
หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (PMS) และการบรหิารวงเงิน  3๒ 
    งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนของสำนกัวิชาการ 
แนวทางและขั้นตอนการปฏบิัติเกี่ยวกบัการลาแต่ละประเภทของข้าราชการรฐัสภาสามัญ   ๓๔ 
สิทธิการลา/ขัน้ตอนการปฏบิัติเกี่ยวกบัการลาแต่ละประเภท และการได้รบัสิทธปิระโยชน์  ๕๔ 
    ของพนักงานราชการรฐัสภา  
ข้อปฏิบตัิในการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลืมสแกนลายนิ้วมือ และการขออนญุาต   ๖๒ 
    ออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน  
การลาออกจากราชการและการขอย้ายข้าราชการรฐัสภาในสังกดัสำนกังาน   ๖๖ 
    เลขาธิการวุฒิสภา /ขั้นตอนการปฏิบตัิเกี่ยวกับการลาออก 
วินัยขา้ราชการรัฐสภาสามญัและโทษทางวนิัย       ๖๘   
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     ๗๒ 
    (Coronavirus Disease 2019, COVID-19) 
นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน  ๗๕ 
ส่วนที่ ๔ การทบทวน ปัญหาอุปสรรค การปรับปรุงคูม่ือ       
การทบทวนปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิานจากปีที่ผา่นมาฯ     ๗๗ 

ส่วนที่ ๕ การแสดงถึงการปรับปรุง        ๗๗  

ภาคผนวก            ๙๔ 
 
 



 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
ภาคผนวก 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     - ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555          
 - ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยเงนิคา่ตอบแทนพิเศษของข้าราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ. 2555  
 - ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยเงนิคา่ตอบแทนพิเศษของข้าราชการรฐัสภาสามญั (ฉบบัที่ 2)  
       พ.ศ. 2567 
 - ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยเงนิคา่ตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดอืนของขา้ราชการรัฐสภาสามัญ  
       (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555 
 - ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของข้าราชการ  
       และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 
 - กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลือ่นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕    
 - พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. 2554   
 - ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนกังานราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย  
      ระเบียบรฐัสภาวา่ดว้ยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562)     
 - ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนกังานราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย  
       ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567) 
 - ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลกัเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนักงาน               
       ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลกัเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนักงาน               
       ราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖7 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1  
โครงสร้างอัตรากำลังและอำนาจหน้าที ่

ของสำนักวิชาการ 
 



 

 

2 

 

 
 

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของสำนัก 
 ๒. ดำเนินการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ
สังคม การเมืองการปกครอง และความมั่นคง 
 ๓. ดำเนินการจัดทำข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวิชาการตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา ส่วน
ราชการภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และบุคคลที ่เกี ่ยวข้องในวงงานวุฒิสภารวมทั้งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับญัตติทั่วไป 
 ๔. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท รวมทั้งการจัดดัชนี
หมวดหมู่ และจัดฐานข ้อม ูลต ่างๆ  ไว ้ เพ ื ่อบร ิการอ ้างอ ิงและค้นคว้าทางว ิชาการให ้แก ่สมาชิก
วุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในวงงานของ
วุฒิสภา และประชาชนทั่วไป 
 ๕. ดำเนินการรวบรวม จัดเก็บ รักษาวัตถุหรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา รวมทั้งของที่ระลึกที่ได้รับมาจากภายในและต่างประเทศ 
 ๖. ติดตามและประมวลผลงานในดา้นการกลั่นกรองกฎหมายตามที่ที่ประชุมวฒุิสภาได้มีมติ ควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งประเมินผลสภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก  เพื่อนำเสนอต่อการ
ดำเนินงานของวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนาจหน้าที่ของสำนักวิชาการ 
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โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักวิชาการ จำนวน ๔ กลุ่มงาน 
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1.  กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 ๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของสำนัก 
 ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณประจำงวดของสำนัก 
 ๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของสำนัก 

 ๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประสานงานด้านแผน
รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของสำนัก 

 ๕) ดำเนินงานเลขานุการและงานประชุมของสำนัก 
 ๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเผยแพร่เอกสารและผลงานของสำนัก 

 ๗) ปฏิบตัิงานอืน่ที่ได้รบัมอบหมาย 
 2.  กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  ๑) ดำเนินการประสานงานวิจัยกับสถาบันการวิจัย 
  ๒) ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานวิจัย และสนับสนุนนักวิจัยเพื่อพัฒนางาน

วิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และความมั่นคง ตลอดจนดำเนินการให้มีการนำ
ผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๓) ดำเนินการรวบรวมผลงานวิจัยเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของสมาชิก
วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๔) ดำเนินการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  
และสังคม ตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ  และหน่วยงานภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๕) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประเด็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและ
สังคมที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้นและจะมีผลกระทบต่อประชาชน รวมทั้งการจัดสัมมนาทางวิชาการและ
จัดบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๖) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

3.  กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
  ๑) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทของวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒) ดำเนินการวางระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ จัดทำดัชนีหมวดหมู่ และจัดฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อสะดวกในการบริการค้นคว้าอ้างอิงให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป 
  ๓) ดำเนินการรวบรวม จัดเก็บวัตถุ หรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์  เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา รวมทั้งของที่ระลึกที่ได้รับมาจากภายในและต่างประเทศ 
   ๔) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผดิชอบของแต่ละกลุ่มงานภายในสำนกัวิชาการ 
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 4.  กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  ๑) ดำเนินการติดตามและประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมายตามที่ที ่ประชุม
วุฒิสภาได้มีมติ 
  ๒) ดำเนินการติดตามและประมวลผลงานในด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
เช่น การพิจารณาญัตติ การตั้งกระทู้ถาม และการปฏิบัติตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ 
  ๓) ดำเนินการติดตามและประเมินผลสภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อนำเสนอต่อการ
ดำเนินงานของวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๔) ดำเนินการจัดทำข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลงานของวุฒิสภา  เพื่อให้บริการแก่
สมาชิกวุฒิสภา ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๕) ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานทางด้านข้อมูลและสถิติต่างๆ 
  ๖) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

ประเภท อัตรากำลัง (คน) อัตราว่าง (คน) อัตราปัจจุบัน (คน) 

ข้าราชการ 
ผู้อำนวยการสำนัก ๑ - ๑ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ๔ ๒ ๒ 
วิทยากร ๑๕  ๑๕ 
นิติกร ๕  ๕ 
ธุรการ ๑๑  ๑๑ 

รวม    
พนักงานราชการ 

ผู้ช่วยบรรณรักษ ์ ๒  ๒ 
นักจดหมายเหต ุ ๑  ๑ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม ๑  ๑ 
    

รวม ๔๐ ๒ ๓๘ 

 

 

ข้อมูลอตัรากำลังของสำนักวิชาการ 
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ตำแหน่ง/กลุ่มงาน 
 
 

จำนวน
ข้าราชการ 
(ที่ครองอยู่) 

อัตรา 

จำนวน
ข้าราชการ 

(ว่าง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ที่ครองอยู่) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(ว่าง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการสำนัก ๑     

กลุ่มงานบริหาร  
จำนวน ๔ อัตรา 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (อาวุโส) 
- เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 
- พนักงานสนับสนุน 

 
 

๑ 
๒ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑ 
 

  

กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 
จำนวน ๑๕ อัตรา 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (วิทยากร)  
- วิทยากร 
- เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 
 

 
 

๑ 
๑๐ 
๓ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 

   

กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์  
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน    
   (บรรณารักษ์) 
- บรรณารักษ์ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
- นักจดหมาย 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 

๒ 
๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒ 
๑ 

 
 

 

 
 
 
 

 

อัตรากำลังจำแนกตามกลุ่มงาน 
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           ข้อมูล ณ วันที ่๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 
 ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  

 

 
 
 
 

ตำแหน่ง/กลุ่มงาน 
 

 

จำนวน
ข้าราชการ 
(ที่ครองอยู่) 

อัตรา 

จำนวน
ข้าราชการ 

(ว่าง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ที่ครองอยู่) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(ว่าง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุ่มงานติดตามและประมวล 
ผลงานของวุฒิสภา 
จำนวน ๑๒ อัตรา 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (วิทยากร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 
 
 

๑ 
๕ 
๓ 
๓ 

    

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
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ส่วนที่ 2 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัยในสังกัดส่วนราชการ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีโอกาสเพิ่มพูนศักยภาพความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อรองรับภารกิจของวุฒิสภาที่มีหน้าที่และอำนาจด้านนิตบิัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ดังนั้น จึงได้พิจารณาให้การสนับสนุนทุนการศึกษาภายในประเทศ สำหรับข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 

1. ต้องรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
2. ต้องไม่พัก หรือยุติการศึกษา หรือออกจากสถานศึกษา โดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ

วุฒิสภา 
3. ระหว่างการศึกษาหากมีปัญหาและอุปสรรคในการศึกษาให้แจ้งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทราบทันที 
4. ต้องศึกษาให้สำเร็จภายในระยะเวลาตามสัญญารับทุนฯ หากไม่สำเร็จภายในระยะเวลาสามารถ

ขยายเวลาการศึกษาได้ โดยได้รับการอนุมัติจากเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขอรับทุนการศึกษา 
 

หลักเกณฑ์และวธิีการขอรบัทุนการศึกษาสำหรับข้าราชการรฐัสภาสามัญ 
 

ข้อปฏิบัติของผูร้ับทุนในระหว่างการศึกษา 
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ก่อนการขอรับทุนการศึกษา 

ศึกษาระเบียบ และประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับ

ทุนการศึกษา ดูได้จาก 
Intranet ของสำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ศึกษาแบบฟอร์มต่าง ๆ  
ที่ต้องยื่นในการสมัคร 

ขอรับทุนฯ 

วางแผนการศึกษาต่อ โดย
พิจารณาและเลือกสาขาวิชาที่
จำเป็นต่อการนำความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงานโดยตรงและ

เลือกมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาที่เหมาะสม 

ระหว่างการขอรับทุนการศึกษา 

กรอกใบสมัครขอรับทุน และเอกสาร
ประกอบการสมัคร ตรวจสอบ

ความถูกต้องให้ครบถ้วน 

ส่งใบสมัครตามระยะเวลาการเปิดรับ
สมัครที่ระบุไว้ในประกาศฯ 

การคัดเลือกทุนของสำนักงานฯ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯจะ
พิจารณาและสัมภาษณ์ผู้สมัครขอรับ

ทุน 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสนอ
รายชื่อผู้ที่ได้รับทุน ต่อเลขาธิการ

วุฒิสภา เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯ 
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับทุน และ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะนำรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลแจ้ง
กำหนดการสัมภาษณ์ให้ผู้สมัครทราบ

แล้วผู้สมัครต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ตาม 
วันเวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 

เมื่อได้รับทุนการศึกษา 

เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว 
ให้ผู้ได้รับทุนต้องรายงาน

และจัดส่งสำเนาผล
การศึกษาของทุก ๆ ภาค
การศึกษา (Transcript) 

สำเนาใบปริญญาบัตร และ
วิทยานิพนธ์ หรือท่ี
เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน  

(โดยใส่แผ่น CD จำนวน  
1 แผ่น) ส่งสำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

การเบิกจ่ายประมาณ ให้ทำ
บันทึกถึงสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

ดำเนินการเบิกจ่ายจาก
สำนักการคลังฯ 

การทำสัญญารับทุน ตามที่
สำนักงานฯ กำหนด 
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ส่วนที่ 3 
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
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  เมื่อบรรจุเข้ารับราชการรัฐสภาสามัญ จะได้รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนตามระดับ  
และประเภทตำแหน่งที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้ง รวมทั้งการได้รับเงินเดือนตลอดอายุราชการของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญนั้น จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ.2554 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ซึ่งกล่าวถึงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้รับเงินเดือนในช่วงเวลาต่าง ๆ ของการรับข้าราชการ 
ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการ การมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อนระดับตำแหน่ง พระราชบัญญัติฉบับนี้  
จึงเป็นสิ ่งที ่ข ้าราชการรัฐสภาสามัญควรศึกษาไว้ เพื ่อสร้างความเข้าใจในเรื ่องการได้รับเงินเดือน   
ซึ่งในปัจจุบันได้มีการกำหนดบัญชีเงินเดือนสำหรับข้าราชการพลเรือสามัญ 4 บัญชี ตามประเภทตำแหน่ง 
และระดับตำแหน่งในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำ ขั้นสูง ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

ตำแหน่งประเภทบริหาร 
 บาท บาท 

ขั้นสูง 74,320 76,800 
ขั้นต่ำ 51,140 56,380 

ขั้นต่ำชั่วคราว 24,400 29,980 
ระดับ ต้น สูง 

 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 59,500 70,360 
ขั้นต่ำ 26,660 32,850 

ขั้นต่ำชั่วคราว 19,860 24,400 
ระดับ ต้น สูง 

 
ตำแหน่งประเภทวชิาการ 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 26,900 43,600 58,390 69,040 76,800 

ขั้นต่ำ 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 
ขั้นต่ำชั่วคราว 7,140 13,160 19,860 24,400 29,980 

ระดับ ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ

บัญชีเงินเดอืนข้าราชการรฐัสภาสามัญ 
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ตำแหน่งประเภททั่วไป 
 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 21,010 38,750 54,820 69,040 

ขั้นต่ำ 4,870 10,190 15,410 48,220 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 

 

 

 

 
  ระบบค่าตอบแทนของข้าราชการรัฐสภา มีการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ตามวุฒิที่ 
ก.ร. รับรองตามหนังสือคณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภาสามัญที ่55/2557 (ว20) ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2567 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง โดยอัตราเงินเดือนแรกบรรจุจะมี
ลักษณะเป็นช่วง ซึ่งกล่าวคือ ไม่ได้มีเพียงอัตราเดียว แต่มีการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุขั้นต่ำสำหรับ
แต่ละคุณวุฒิ ดังนั้น ผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการจึงสามารถไดร้ับเงินเดอืนตามช่วงเงนิเดอืนที่กำหนดไว้
ขึ้นอยู่กับคุณวุฒิที่ใช้ในการบรรจุเข้ารับราชการตำแหน่งที่บรรจุและคุณสมบัติที่ผู้นั้นมีตามที่ ก.ร. กำหนด 
โดยอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง (สถานศึกษาในประเทศ) เพื่อการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

คุณวุฒ ิ
ประเภทและ

ระดับตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า วิชาการ 

ระดบัปฏิบตัิการ 
25,410 

2 ปริญญาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื ้นฐาน หรือปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาที่กำหนดที่มี
หลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

3 ประกาศนียบัตรชั้นสูงที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 
1 ปี ต่อจากปริญญาโทในข้อ 5 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

4 ปริญญาโทที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า  
2 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีเฉพาะที่กำหนดในข้อ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

6 ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

บัญชีเงินเดอืนแรกบรรจ ุ
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ลำดับ
ที ่

คุณวุฒ ิ
ประเภทและ

ระดับตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
7 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี

หลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี
เฉพาะที่กำหนดในข้อ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

20,110 

8 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี
ทั่วไปที่กำหนดในข้อ 10 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

9 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า  
5 ปี ต่อจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาที ่ ก.ร. กำหนดให้ได้ร ับเงินเดือนตาม
หลักสูตร 5 ปี 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

10 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า  
4 ปี ต่อจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

18,150 

11 อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ปี 6 
เดือน ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

14,340 

12 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรอื
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,920 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า  
4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่า 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,130 

14 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อ
จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่
น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่า 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

11,380 
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  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวกำหนดขึ้นเพื่อช่วยเหลือให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทน  
ตามหลักความพอเพียง กล่าวคือ ให้ข้าราชการมีรายได้ที่พอเพียงแก่การดำรงชีพ ถือเป็นการกำหนด
ค่าตอบแทนขั ้นต่ำ (Minimum Pay) ในระบบค่าตอบแทนของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า ด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามระดับคุณวุฒิได้ 
ดังนี้ 

คุณวุฒ ิ ช่วงเงินเดือน (บาท/เดอืน) ค่าตอบแทน (บาท/เดอืน) 

ต่ำกว่าระดบัปรญิญาตรี 

ต่ำกว่า 11,000 
เงินเดือน + คา่ครองชีพ (2,000) 

ถ้ารวมแล้วไม่ถงึ 11,000 
ให้ไดร้ับเพิ่ม จนรวมได ้11,000 

11,000 – 14,600 
 

เงินเดือน + คา่ครองชีพ = 14,600 

 

มากกว่า 14,600 
 

ได้รบัเฉพาะเงินเดือน 

 
 

 

 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการเป็นการดำเนินการตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ.2555 ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ 55/2555 (ว 24) ลงวันที่ 
20 มิถุนายน 2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขา้ราชการรฐัสภาสามญั 
ตามผลการปฏิบัติราชการ และที่ 47/2558 (ว 18) ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เรื่องกำหนดค่ากลาง
ฐานในการคำนวณ และช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่งตาม  
กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2555 การเลื่อนเงินเดือนการจ่ายค่าตอบแทนหรือการขึ้นเงินเดือน
ตามผลงาน เมื ่อข้าราชการปฏิบัติงานจนถึงรอบการประเมิน รัฐจะจ่ายค่าตอบแทนเพิ่มขึ ้นเพื ่อเป็น  
การตอบแทนการทำงาน และสร้างแรงจูงใจให้กับข้าราชการ ซึ่งการเลื่อนเงินเดือนในแตล่ะรอบการประเมนิ
นอกจากจะพิจารณาถึงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ยังพิจารณาข้อมูลอื่น ๆ ประกอบ ได้แก่ ข้อมูล
การลา พฤติกรรมการทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและ  

การเลือ่นเงินเดือน 

เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 
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ข้อควรพิจารณาอื่น ๆ โดยแต่ละครั้งในการประเมินข้าราชการแต่ละคนจะสามารถได้รับการเลื่อนเงินเดือน
ได้ในอัตราไม่เกิน ร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 

  1) รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  ในหนึ่งปีงบประมาณกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 รอบ และ
กำหนดการเลื่อนเงินเดือนไว้เพียงปีละ 2 ครั้งเท่านั้น ดังนี้ 

รอบการประเมิน ระยะเวลา วันท่ีเลื่อนเงิน 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม 1 เมษายน 

ครั้งที ่2 1 เมษายน - 30 กันยายน 1 ตุลาคม 
 

2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้ประเมินอย่างน้อย 
2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
         (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวมเร็วหรือ
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสันส่วนคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70  
         (2) พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการ ประเมินจากสมรรถนะหลักที ่  ก.ร. กำหนด  
และสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด 
  3) หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

         ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่จะได้รับพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนในแต่ละครั ้งต้องอยู ่ใน
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
            (1) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่าระดับพอใช้หรือร้อยละ 60  

       (2) ไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
      (3) ไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความคิดที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (4) ไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
       (5) ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
       (6) ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

          (7) ไม่มาทำงานสายเกิน จำนวน 26 ครั้ง 
            (8) ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน ดังต่อไปนี้ 

         (8.1) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
  (8.2) ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 



 

 

17 

 

  (8.3) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
      (8.4) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
    (8.5) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ 
    (8.6) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
    (8.7) ลาพักผ่อน 
    (8.8) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (8.9) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

**** การนับจำนวนวันลาสำหรับการลาปว่ยและลากจิส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันทำการ **** 
 
 
 

  ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาที่ 47/2558 (ว 18) ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 
2558 เรื่อง กำหนดค่ากลาง ฐานในการคำนวณ และช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ
ประเภทและระดับตำแหน่งตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2555 เป็นตัวเลขที่นำไปใช้  
ในการคิดคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในแต่ละประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง การจ่าย
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานโดยในการใช้ฐานคำนวณนี้ สะท้อนถึงแนวคิดเรื่องค่างาน กล่าวคือ  
ผู้ที่ปฏิบัติงานในระดับตำแหน่งเดียวกันควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนที่สะท้อนถึงค่างานในระดับเดียวกัน 
ในแต่ละระดับตำแหน่งจะมีฐานในการคำนวณ 2 ค่า ค ือ ฐานในการคำนวณระดับบ่างและฐาน  
ในการคำนวณระดับบน โดยฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดอืนในแตล่ะประเภท
และระดับตำแหน่ง ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำหรับ  
การเลื่อนเงินเดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป มีดังนี้ 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 

บริหาร 
สูง 

29,920-76,800 บน 71,700 
29,980-69,910 ล่าง 69,910 

ต้น 
62,740-74,320 บน 68,530 
24,400-62,730 ล่าง 62,210 

อำนวยการ 
สูง 

52,330-70,360 บน 60,990 
24,400-52,320 ล่าง 52,320 

ต้น 
43,090-59,500 บน 51,290 
19,860-43,080 ล่าง 37,210 

ฐานในการคำนวณ และชว่งเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒ ิ
60,840-76,800 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

เชี่ยวชาญ 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,230 ล่าง 50,320 

ชำนาญการ พิเศษ 
40,280-58,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

ชำนาญการ 
29,340-43,600 บน 36,470 
13,160-29,330 ล่าง 24,410 

ปฏิบัติการ 20,960-26,900 บน 23,930 
 7,140-20,950 ล่าง 17,980 

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ 
58,640-69,040 บน 63,840 
48,220-58,630 ล่าง 53,430 

อาวุโส 
35,130-54,820 บน 44,970 
15,410-35,120 ล่าง 32,250 

ชำนาญงาน 
24,480-38,750 บน 31,610 
10,190-24,470 ล่าง 18,480 

ปฏิบัติงาน 
15,220-21,010 บน 18,110 
4,870-15,210 ล่าง 12,310 

 
 
 
ข้าราชการรัฐสภา หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ

ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 โดยสังกัดใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ ข้าราชการรัฐสภาสามัย  
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จะได้รับสิทธิประโยชน์ใน
การได้รับเงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิม ตามกฎ ก.ร. และระเบียบ ก.ร. ดังนี้ 

1. เงินประจำตำแหน่ง 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทสายงาน และระดับ

ตามที่กำหนดในกฎ ก.ร. และปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งดังกล่าว ให้มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง  
การให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในอัตราใด ต้องเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจำ

เงินประจำตำแหน่งและเงินเพ่ิม 
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ตำแหน่ง พ.ศ. 2554 และกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 โดยให้ได้รับ ดังนี้ 

ตำแหน่งประเภท ตำแหน่ง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
(อัตรา) 

บริหาร - ต้น 10,000 
บริหาร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อำนวยการ - ต้น 5,600 
อำนวยการ ผู้อำนวยการสำนัก สูง 10,000 
วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานพยาบาล

วิชาชีพ 
และสายงานเภส ัชกรรม (ต ้องดำรงแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการในแต่ละสาย
งานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี) 

ชำนาญการ 3,500 

วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานพยาบาล
วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 
วิชาการ - เชี่ยวชาญ 15,600 
ทั่วไป - ทักษะพิเศษ 9,900 

 
2. เงินเพ่ิม 
 การให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ต้องเป็นไปตามระเบียบ ก.ร.  
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2554 และว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 โดยให้ได้รับ ดังนี้  
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ตำแหน่งประเภท ตำแหน่ง ระดับ 

เงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจาก

เงินเดือนฯ 
(อัตรา) 

บริหาร - ต้น 10,000 
บริหาร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อำนวยการ ผู้อำนวยการสำนัก สูง 10,000 
วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  

สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และสายงานเภสัชกรรม  

ชำนาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 15,600 
วิชาการ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ชำนาญการ

พิเศษ 
5,600 

วิชาการ - ชำนาญการ
พิเศษ 

3,500 

วิชาการ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ชำนาญการ 2,100 
ทั่วไป ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน อาวุโส 5,600 
ทั่วไป - อาวุโส 3,500 

 
 

 

  การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ นอกเหนือจากเงินเดือน  
และเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับตามกฎหมาย เพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่รัฐสภา
ผู ้แทนราษฎร และวุฒิสภา อันเป็นองค์กรที ่ใช ้อำนาจนิต ิบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นหน่วยงานธุรการของรัฐสภาที ่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล 
การงบประมาณ และการดำเนินการอื่น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การไดร้ับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
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  1.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในเดือนใด ต้องมีผลการ
ปฏิบัติราชการในเดือนนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ คือ จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่
ราชการไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนวันทำการในเดือนนั้น 
  2.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดราชการ หรือละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควรในเดือนใด ห้ามมิให้จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับวันที่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ
ดังกล่าว 
  3.  กรณีมีภารกิจที่ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเร่งด่วน ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไมอ่ยู่
ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษสำหรับ  
วันที่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
  4.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือ  
อยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยร้ายแรง ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษสำหรับระยะเวลาดังกล่าว 
  5.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ  
ในเดือนนั้นที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3 เป็นเวลาหนึ่งเดือน 
  6.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือน ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ในเดือนนั้นที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่กำหนดไว้ในข้อ 4 เป็นเวลาสามเดือน 
  7.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการ 
  8.  กรณีการพ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้ได้ถึงวัน
ก่อนวันที่มีคำสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
  9.  กรณีข้าราชการรัฐสภาสามัญถงึแกค่วามตายให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษไดจ้นถงึวันที่ผู้นัน้
ถึงแก่ความตาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การไดร้ับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
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อัตรา 
(บาท/เดือน) 

ตำแหน่ง 
ประเภทบริหาร 

ตำแหน่ง
ประเภท

อำนวยการ 

ตำแหน่งประเภท
วิชาการ 

ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป 

39,000 
ระดับสูงที่ได้รับเงิน

ประจำตำแหน่ง 
ในอัตรา 21,000 บาท 

   

29,500   
ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับ

เงินประจำตำแหน่ง 
ในอัตรา 15,600 บาท 

 

26,500 
ระดับสูงที่ได้รับเงิน

ประจำตำแหน่ง 
ในอัตรา 14,500 บาท 

 
ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับ

เงินประจำตำแหน่ง 
ในอัตรา 13,000 บาท 

 

24,500 ระดับต้น ระดับสูง   

22,500   
ระดับเชี่ยวชาญ 
(ผบ.กลุ่มงาน) 

ระดับทักษะพิเศษ 

21,000   ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทักษะพิเศษ 

19,000  ระดับต้น ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอาวุโส 

17,000   ระดับชำนาญการ  

15,000    ระดับชำนาญงาน 

13,000   
ระดับปฏิบัติการ 

ครบ 3 ปี 
 

11,000   ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 4 ปี 

10,000    
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 2 ปี 

9,000    ระดับปฏิบัติงาน 

อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรฐัสภาสามัญ 
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 เงื่อนไขสำคัญ 
 1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในเดือนใด ต้องมีผลการปฏิบัติ
ราชการในเดือนนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามแบบที่กำหนดไว้ท้ายระเบียบและต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนวันทำการในเดือนนั้น 
 2. ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรา 43 ให้ไดร้ับ
เงินค่าตอนแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 42 มีคำสั่งให้ข้าราชการรัฐภาสามัญผู้นั้น  
รับราชการต่อไป 
 

 
 
 

  ตามประกาศสำนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 
กันยายน ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบการเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
      การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญในประเภทและตำแหน่ง
ต่าง ๆ ให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน    สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
   1.2.1 สมรรถนะหลัก    สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 
   1.2.2 สมรรถนะทางการบริหาร   สัดส่วนคะแนนร้อยละ 10 
  หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  หรือสมรรถนะความเป็นมอือาชีพ 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้นั้น โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50 (พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้วัดเฉพาะสมรรถนะหลัก) 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
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  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ 
     2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาร่วมกับผู้ใต้บังคบับัญชาจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และจัดทำแบบประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ โดยให้กำหนดตวัชี้วดัและประเมินจากปรมิาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้นำสมรรถนะตามหนังสือ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ 16/2557 (ว5) ลงวันที่ 23 มกราคม 2557 เรื่อง มาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และการกำหนดสมรรถนะความเป็นมือ
อาชีพตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้  
    2.2 หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ให้เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา ที่ 55/2555 (ว 24) ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555 
    2.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นำระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ (ผ่านทางโปรแกรมระบบสารสนเทศ 
ทร ัพยากรบ ุคคลระด ับกรม (Depatmental Personnel Information System (DPIS)) จะต ้องมี  
ความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
เพือ่เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 
    2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในกรณีการให้ข้าราชการไปช่วยราชการให้ดำเนินการ
ตามหนังสือที่ สว 0003.03/897 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ และเกี่ยวข้องกรณีให้ข้าราชการหรือพนักงานราชการรัฐสภาไปช่วยราชการ 
    2.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ใช้มาตรวัด
สมรรถนะโดยพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับที่คาดหวัง
ตามเกณฑ์ประเมินให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ/คำอธิบาย คะแนน 
ระดับ 1 จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในคูม่อื 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้เห็นได้ 

1 

ระดับ 2 ต้องพัฒนา แสดงพฤติกรรมทีค่าดหวงัไว้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของท่ีกำหนด และเหน็ได้
ชัดวา่มีพฤติกรรมบางอย่างที่ต้องไดร้ับการพัฒนา 

2 

ระดับ 3 พอใช ้แสดงพฤตกิรรมทีค่าดหวังได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนดแม้จะยังมีจุดออ่น
ในบางเรื่อง 

3 

ระดับ 4  ดี แสดงพฤตกิรรมไดต้ามที่คาดหวังเกือบทัง้หมด พฤติกรรมดังกล่าวมคีวามคงเสน้
คงวาและไมม่ีจุดออ่นที่เห็นได้ชัด 

4 

ระดับ 5 ดีเยี่ยม แสดงพฤตกิรรมไดต้ามที่คาดหวังทัง้หมด พฤติกรรมดังกล่าวแสดงออกมา
อย่างเดน่ชดัจนถือได้วา่เปน็จุดแข็งของผู้รบัการประเมนิ 

5 
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  ทั้งนี้ การจะประเมินให้คะแนนในระดับ 4 คะแนน (ดี) และระดับ 5 คะแนน (ดีเยี่ยม)  
มีข้อพิจารณา ดังนี้ 
       1. การให้คะแนนระดับ 4 คะแนน (ดี) ผู้ประเมินต้องแน่ใจว่าผู้รับการประเมินได้แสดง
พฤติกรรมตามสมรรถนะได้ดีกว่าผู้รับการประเมินคนอื่นโดยเฉลี่ย 
       2. การให้คะแนนระดับ 5 คะกนน (ดีเยี่ยม) ผู้ประเมินต้องแน่ใจว่าพฤติกรรมที่ผู้รับการ
ประเมินแสดงออกนั้น เด่นชัดจนถือได้ว่าเป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมิน 
  3. ระดับผลการประเมิน 
      ให้สำนัก กลุ่ม หรือกลุ่มงาน นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่ม  
ตามผลคะแนน โดยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง และให้กำหนดจำนวนความถี่และช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 
ดีเด่น 1 96 - 100 
ดีเด่น 2 90 - 95 

ดีมาก 
ดีมาก 1 86 - 89 
ดีมาก 2 80 - 85 

ด ี
ดี 1 76 - 79 
ดี 2 70 - 75 

พอใช ้
พอใช้ 1 66 - 69 
พอใช้ 2 60 - 65 

ต้องปรับปรุง 0 - 59 
    

*** หากมเีศษคะแนนตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปดัเศษขึ้น *** 
   

 

  ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่
กันไว้เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้การบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน รอบ
การประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ไปอย่างถูกต้อง และโปร่งใส จึงได้จัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อน
เงินเดือน ดังนี้ 

 

 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไวเ้พ่ือบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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  1. การจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน  
ร้อยละ 3 ของเง ินเดือนรวมของข้าราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที ่ครองอัตราอยู่  
ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน แล้วแต่กรณี เพื่อใช้ในการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่ อน
เงินเดือน โดยมีแนวทางในการจัดสรรวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน เป็นดังนี้ 
   1.1 จัดสรรวงเงินสำหรับกันไว้เพื่อบริหารร้อยละ 0.06 ให้เลขาธิการวุฒิสภา 
   1.2 จัดสรรวงเงินสำหรับกันไว้เพื่อบริหารร้อยละ 0.09 ให้ผู้อำนวยการสำนัก 
   1.3 สำหรับวงเงินในการบริหารที่เหลือร้อยละ 2.85 ให้จัดสรรลงกลุ่ม/กลุ่มงาน  
โดยผู ้อำนวยการสำนักอาจมอบหมายให้ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงานเป็นผู ้เสนอการบริหารวงเงินของ  
แต่ละกลุ่มงาน 
   2. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไว้เพ่ือบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
      ในการบริหารวงเงินที ่ก ันไว้เพื ่อนบริหารสำหรับการเลื ่อนเงินเดือนเพิ ่มมติให้แก่
ข้าราชการจะต้องมีคุณสมบัติหลัก คือ เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และระดับ  
ดีมาก และต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
      2.1 เป็นข้าราชการที่ได้รับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือมีผลงานที่โดดเด่น 
      2.2 เป็นข้าราชการที่ได้รับมอบหมายงานพิเศษเพิ่มเติม หรืองานเร่งด่วนตามนโยบาย
ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     2.3 เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลสำเร็จต่อสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
     2.4 เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
   ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ.2560 ได้ให้ความหมายของ  
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ้างตามสัญญาจ้าง  
โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื ่อเป็นพนักงานราชการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติให้แก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้น พนักงานราชการรัฐสภา  
มี 2 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   1. พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นงานประจำทั ่วไปของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั ่วไป  
งานวิชาชีพเฉพาะ และงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

พนักงานราชการรัฐสภา 
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   2. พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่
ต้องใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นเฉพาะ
เรื่องของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจำเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 
 
 
   ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ได้ให้ความหมายของ 
“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยอัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภา ดังนี้ 

กลุ่มงานบรกิาร 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 20,210 

ขั้นต่ำ 10,430 
 

กลุ่มงานเทคนิค 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 24,930 

ขั้นต่ำ 11,280 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 34,700 

ขั้นต่ำ 10,010 
 

กลุ่มงานอาชีพเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 44,550 

ขั้นต่ำ 10,850 

กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 68,350 

ขั้นต่ำ 25,590 

ค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  พนักงานราชการรัฐสภาในกลุ่มงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะได้รับค่าจ้างจำนวน
เท่าใด ให้เป็นไปตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.ร. รับรอง 
คุณวุฒิแล้วหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา ดังนี้ 
 

ลำดับ คุณวุฒิที่ ก.ร. รับรองแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ ์
อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 

กลุ่มงาน บาท 
1 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาชีพเฉพาะ 27,300 
2 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป 25,200 
3 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกำหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรม ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 

4 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที ่ม ีกำหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรม ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับ
วุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาชีพเฉพาะ 22,750 
6 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป 21,000 
7 ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

วิชาชีพเฉพาะ 23,430 

8 ปริญญาตรีท ี ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.ร. กำหนดให้ได้รับค่าจ้าง
ตามหลักสูตร 5 ปี 

วิชาชีพเฉพาะ 20,540 

9 ปริญญาตรีท ี ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

วิชาชีพเฉพาะ 19,500 

10 ปริญญาตรีท ี ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริหารทั่วไป 18,000 
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ลำดับ คุณวุฒิที่ ก.ร. รับรองแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ ์
อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 

กลุ่มงาน บาท 
11 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือนุปริญญา หรือ 

ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค 13,800 

12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ ที่มี หลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 
2 ปี ต่อจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่า 

บริการ/เทคนิค 13,010 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า 
3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่า 
     กรณีกลุ่มงานเทคนิคที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็น
การเฉพาะ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
งานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

บริการ/เทคนิค 10,430 

14 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริการ 10,430 

 
 
 
 
  การเลื่อนค่าจ้างเป็นไปตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560  
ข้อ 20 ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับการพิจารณาเลื ่อนค่าจ้างประจำปีตามผลการประเมิน  
การปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  1. ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไม่น้อยกว่าแปดเดือน 
เพื่อจูงใจให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี 
 

การเลือ่นค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา 



 

 

30 

 

  2. ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  
  3. การเลื่อนค่าจ้างต้องไม่เกินอัตราร้อยละหกของฐานค่าจ้างที่ได้รับ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเลื่อนค่าจ้างประจำปีให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปในสังกัดภายในวงเงินร้อยละสี่ของอัตรา
ค่าจ้างที่จ่ายให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มีอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 
   
 
 
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 
ของหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ 76/2560 (ว 22) ลงวันที่ 18 กันยายน 2560 
  1. จุดประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการบริหาร
พนักงานราชการรัฐสภาและนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่
กรณี ดังนี้ 
 1.1 การเลื่อนค่าจ้าง 
 1.2 การเลิกจ้าง  
 1.3 การต่อสัญญาจ้าง 
 1.4 อื่น ๆ 
  2. ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการรัฐสภาทั่วไป ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 

 รอบการประเมิน ระยะเวลา 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

ครั้งที ่2 1 เมษายน – 30 กนัยายน 

  3. องค์ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณา
จากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 3.1 ปริมาณผลงาน 
 3.2 คุณภาพผลงาน 
 3.3 ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 3.4 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  โดยในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
รัฐสภามาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
  ดีเด่น   95-100  คะแนน 
  ดีมาก   85-94  คะแนน 
  ด ี  75-84  คะแนน 
  พอใช ้  65-74  คะแนน 
  ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65  คะแนน 
  4. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      4.1 ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงานราชการรัฐสภา
แต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน ซึ่งพนักงาน
ราชการรัฐสภาผู ้นั ้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั ้น โดยกำหนดดัชนีชี ้วัดหรือหลักฐานบ่ งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังด้วย 
      4.2 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชา/ผู ้ประเมินตามความก้าวหน้า  
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน (1) รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้พนักงานราชการรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานให้  
บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด 
      4.3 เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้ 
 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 2) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานราชการัฐสภาตามลำดับคะแนนผลการประเมินแล้ว 
เสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและ  
เป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อนำไปใช้
ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 3) แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการรัฐสภา และให้คำปรึกษา
แนะนำแก่พนักงานราชการรัฐสภาเพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
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  ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 23 กำหนดให้
พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายของส่วน
ราชการรัฐสภาเจ้าสังกัด ตามบัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ดังนี้ 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดอืน) 

กลุ่มงานบรกิาร 5,000 

กลุ่มงานเทคนิค 6,000 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 7,000 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 8,000 

  หลักเกณฑ์และวิธีการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ให้นำหลักและวิธีการตามที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

 

  ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 24 กำหนดให้
พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการว่าจ้างในตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิ
การศึกษาระดับตำ่กวา่ปรญิญาตรี ที่มีอัตราค่าจ้างไมถ่ึงเดือนละ 13,285 บาท ให้ได้รับค่าครองชีพชั่วคราว
เดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 13,285 บาท 

   
 
 
  เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนัก วิชาการได้
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อน
เงินเดือน ดังนี้ 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ (PMS)  
และการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนของสำนักวชิาการ 

 

อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ 

ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  1. นำข้อมูลสถิติการลามาประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย 
 

ประเภทการลา ระดับผลการประเมิน จำนวนวัน / ความถี่การลา 

ลาป่วย/ ลากิจ 
ดีเดน่ 

ดีเดน่ 1 ไม่เกนิ 7 วัน 
ดีเดน่ 2 ไม่เกนิ 9 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไม่เกนิ 11 วัน 
ดีมาก 2 ไม่เกนิ 13 วัน 

การทำงานสาย 
ดีเดน่ 

ดีเดน่ 1 ไม่เกนิ 8 วัน 
ดีเดน่ 2 ไม่เกนิ 10 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไม่เกนิ 12 วัน 
ดีมาก 2 ไม่เกนิ 14 วัน 

ลาเล็ก 
ดีเดน่ 

ดีเดน่ 1 ไม่เกนิ 5 ครั้ง 
ดีเดน่ 2 ไม่เกนิ 8 ครั้ง 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไม่เกนิ 11 ครั้ง 
ดีมาก 2 ไม่เกนิ 14 ครั้ง 

 
  2. กำหนดตัวชี้วัดที่สนับสนุน Green Office จำนวน 1 ตัวชี้วัด และมีค่าน้ำหนักร้อยละ 5 
  3. แยกวงเงินของผู้บังคับบัญชากลุ่มงานออกมาบริหารโดยผู้อำนวยการสำนัก 
  4. ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารวงเงินงบประมาณเพิ่มเติมที่กันไว้สำหรับผู้อำนวยการสำนัก
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  5. ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจัดทำข้อมูลระดับการประเมินและคะแนนของบุคลากรใน
สังกัดเพื่อนำเสนอผู้อำนวยการสำนักพิจารณาก่อนดำเนินการจัดทำรายงานการเลื่อนเงินเดือนตามระบบ 
และบริหารวงเงินงบประมาณการเลื ่อนเงินเดือน (PMS) ทั ้งนี ้ ให้ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน จัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของตนเอง และนำเสนอในคราวเดียวกัน 
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  การลาตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 มีจำนวน 11 
ประเภท ดังนี้ 
 

 
 

การมอบอำนาจในการอนญุาตลาป่วย 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึง 
ไม่เกินทีก่ำหนดไว้ในระเบียบ 

1.  ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ข้าราชการ/กลุม่ตรวจสอบภายใน/กลุ่ม
ช่วยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา ตามที่เห็นสมควร 

2. ขา้ราชการทกุตำแหน่งในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา ลาป่วยเกิน 60 วนั 
3. ผู้อำนวยการสำนักในสงักัด ที่ปรึกษาฯ/รอง

เลขาธกิารวฒุิสภาที่
ควบคุมกำกับดูแล

สำนัก 

60 วัน 

4. ขา้ราชการทกุตำแหน่งในสังกดั ผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ 

60 วัน 

หมายเหตุ  หลักเกณฑ์การลา ดังนี้  
 1.  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 
 2.  การลาป่วย ไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครัง้เดยีวหรือหลายครัง้ตดิตอ่กัน ถ้าผู้มีอำนาจ
อนุญาตเห็นสมควรจะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ฯ ก็ได้ 
 3. การนับวันลาให้นับเฉพาะวันทำการ 

 
 
 
 
 
 
 

การลาปว่ย 

การลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
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ตามหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ที ่ สว 0003.03/ว1826 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2564 เรื่อง แนวทางการเสนอขออนุญาตลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องการรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยเป็นการลาที่
ไม่นำข้อมูลมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมิน ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2555 ข้อ 8  และเป็นระเบียบที่มีไว้ปฏิบัติสำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำเท่านั้น 
เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการเสนอขออนุญาตลาป่วยซึ่งจำเป็นฯ โดยให้ข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

 1.  ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ประสงค์จะลาป่วย  
ซึ่งจำเป็นฯ จะต้องมีระยะเวลาในการรักษาตัวไม่น้อยกว่า 7 วันในคราวเดียวกัน และมีเอกสารหลักฐานทาง
การแพทย์รับรองการรักษาตัว ยกเว้นกรณีรักษาตัวต่อเนื่องหลายคราวจากอาการโรคเดิมที่ยังรักษาอยู่  
โดยมีระยะเวลาในแต่ละคราวน้อยกว่า 7 วันได้ แต่ต้องมีเอกสารหลักฐานการแพทย์รับรองการรักษาตัว 
เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
  2.  การขออนุญาตลาป่วยซึ่งจำเป็นฯ ให้จัดทำบันทึกขออนุญาตลาป่วยก่อนเข้ารับการ
รักษาตัว หรือในระยะเวลาที่ยังรักษาตัว หรือในวันที่กลับมาปฏิบัติราชการแล้วเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต หากข้าราชการหรือลูกจ้างประจำรายใดเจ็บป่วยรุนแรงจนไม่สามารถ
ดำเนินการเสนอขออนุญาตลาป่วยด้วยตนเอง ให้บุคลากรในกลุ่มงานของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ
ดำเนินการเสนอขออนุญาตลาป่วยหรือจัดทำบันทึกแจ้งสาเหตุการเจ็บป่วยที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 
โดยให้แนบเอกสารหลักฐานทางการแพทย์ด้วย เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา และเมื่อใดที่กลับมาปฏิบัติ

เข้าไปดำเนินการยื ่นแบบการลา
ป่วย/การลาป่วยจำเป็นในระบบ
การลา (Leave.senate.go.th)  ให้ส่ง
ใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
กรอกรายละเอียดพร้อมเหตุผลใน
การขอลาป ่วย/การขอลาป ่วย
จำเป็น (แนบใบรับรองแพทย์ ถ้ามี) 

กรณี ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ลา ส่งเรื่อง
เรียน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่
สังกัด เพ่ือลงนามในระบบการลา 
กรณี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่ลา 
ส่งเรื่องเรียน ผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื ่อลงนามในระบบ
การลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื ่อพิจารณาอนุญาต 
ในระบบการลา 

ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั ก ว ิ ช าการ
อนุญาตเร ียบร ้อยแล้ว ผลการ
พิจารณาจะส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา 
เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปว่ย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาปว่ยซึ่งจำเป็นต้องรกัษาตวัเป็นเวลานาน 



 

 

36 

 

ราชการแล้วให้ดำเนินการเสนอขออนุญาตลาป่วย ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำราย
นั้นต้องพิจารณาเบื้องต้นถึงเหตุแห่งการลาป่วยของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำว่าเจ็บป่วยด้วยเหตุใดที่จะ
ขอไม่นำข้อมูลการลาป่วยดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมิน 
  3.  เมื่อผู้บังคับบัญชาอนุญาตการลาป่วยแล้ว ให้ดำเนินการจัดทำบันทึกขออนุญาตลาป่วย
ซึ่งจำเป็น ฯ มายังสำนักบริหารงานกลาง เพื่อเสนอเรื่องดังกล่าวให้เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุญาต  
การลาป่วยซึ่งจำเป็นฯ โดยให้แนบเอกสารหลักฐาน คือ บันทึกอนุญาตการลาป่วยของผู้บังคับบัญชาและ
เอกสารหลักฐานทางการแพทย์ 
  4.  เมื่อได้รับการพิจารณาอนุญาตการลาป่วยซึ่งจำเป็นฯ แล้ว สำนักบริหารงานกลางจะมี
หนังสือแจ้งไปยังสำนักของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำดังกล่าวเพื ่อทราบ และให้ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำรายนั้นดำเนินการเสนอลาป่วยซึ่งจำเป็นฯ ในระบบลาอิเล็กทรอนิกส์ (leave.senate.go.th) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการผู ้ขออนุญาต
ลาป่วยซึ ่งจำเป ็นฯ ให้
จัดทำบันทึกขออนุญาต
ลาป่วยก่อนเข้าร ับการ
รักษาตัว หรือในระยะเวลา
ที่ยังรักษาตัว หรือในวันที่
กลับมาปฏิบ ัต ิราชการ 
เ สนอผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา
ตามลำดับชั้น พร้อมแนบ
เอกสารหล ักฐานทาง
การแพทย์  

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการอนุญาต
การลาป่วยแล้ว ให้ผู้ลาดำเนินการ
จัดทำบันทึกขออนุญาตลาป่วยซึ่ง
จำเป็นฯ เรียน สำนักบริหารงาน
กลาง เพื่อให้ดำเนินการจัดทำเรื่อง
เร ียน เลขาธ ิการวุฒิสภา เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต ต่อไป พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานบันทึกอนุญาตลา
ป ่ ว ยของผ ู ้ อำนวยการสำนัก 
วิชาการ และเอกสารหลักฐานทาง
การแพทย์ 

เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 
อนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงาน
บริหารบุคคล สำนักบร ิหาร 
งานกลางดำเนินการแจ้งเรื่อง
ให ้กล ุ ่ มงานบร ิหารท ั ่ ว ไป 
สำนักวิชาการทราบ เพื่อจะได้
แจ ้ ง ให ้ผ ู ้ ล าทราบผลการ
พิจารณาต่อไป  

 

ผู้ลาดำเนินการ จัดส่งใบลาป่วย
ทางระบบการลา  

(leave.senate.go.th) 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการขออนุญาตลาปว่ยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน 
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การมอบอำนาจในการอนญุาตลาพักผ่อน 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึง
ไม่เกินทีก่ำหนดไว้ในระเบียบ 

1.  ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ข้าราชการ/กลุม่ตรวจสอบภายใน/กลุ่ม
ช่วยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา 

ตามจำนวนที่มวีันลาสะสม
ของแต่ละบุคคล 

2.  ผู้อำนวยการสำนกัในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภาทีค่วบคุมกำกับดแูล

สำนัก 
 

3. ขา้ราชการทกุตำแหน่งในสังกดั ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑ์การลา ดังนี้ 
1. ลาในปีงบประมาณหนึ่งได้ 10 วันทำการ เว้นแต่ข้าราชดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาในปีที่ได้รับ

บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
 1.1 ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
 1.2 ผู้ซึ่งลาออกจากราชการแล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วัน
ออกจากราชการ 
 1.3 ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีในรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหาร และกรณีปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้วต่อมาได้รับ
บรรจุเข้ารับราชการอีก 
 2. ข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อน หรือลาพักผ่อนแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สะสมวัน  
ที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบนัจะต้อง 
ไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้ที่รับราชการติดต่อกันมาแล้วน้อยกว่า 10 ปี หรือไม่เกิน 30 วันทำการ 
สำหรับผู้ที่รับราชการติดต่อกันมาแล้ว 10 ปีขึ้นไป 
 3. การนับวันลาให้นับเฉพาะวันทำการ   

*** กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นต้องการลาเร่งด่วนให้ประสานรายงานผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานที ่สังกัดทราบ เพื ่อเสนอใบลาถึงผู ้อำนวยการสำนักโดยตรง   แต่ถ้ามีราชการจำเป็นเกิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตสามารถเรียกตัวข้าราชการที่ลาพักผ่อนมาปฏิบัติราชการระหว่าง
การลาได้ *** 

การลาพักผ่อน 
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การมอบอำนาจในการอนญุาตลากิจส่วนตวั 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน

ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 
1.  ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธกิาร
วุฒิสภา/ขา้ราชการ/กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน/กลุ่มช่วยอำนวยการนัก
บริหาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา ตามที่เห็นสมควร 

2.  ข้าราชการทุกตำแหนง่ในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา ลากิจส่วนตวัเกนิ 45 วัน 
3. ผู้อำนวยการสำนักในสงักัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ

วุฒิสภาทีค่วบคุมกำกับ
ดูแลสำนัก 

30 วัน 

4.  ข้าราชการทุกตำแหนง่ในสังกดั ผู้อำนวยการ 
สำนักวิชาการ 

30 วัน 

หมายเหตุ  การนับวันลาให้นับเฉพาะวันทำการ 

 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบการ
ลาพักผ ่อนในระบบการลา 
(Leave.senate.go.th) กรอก
รายละเอียดให้ครบถ้วน 

(ต้องดำเนินการลาล่วงหน้า
ก่อน 3 วันทำการ) 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการเพื ่อพิจารณาอนุญาต 
ในระบบการลา 

ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กว ิ ช าการ 
อนุญาตเร ียบร ้อยแล ้ว ผลการ
พิจารณาจะส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา 
เพื่อทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาพักผ่อน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลากิจส่วนตัว 
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การมอบอำนาจในการอนญุาตลาคลอดบตุร 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึง
ไม่เกินทีก่ำหนดไว้ในระเบียบ 

1.  ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ข้าราชการ/กลุม่ตรวจสอบภายใน/กลุ่ม
ช่วยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา 90 วัน 

2. ผู้อำนวยการสำนักในสงักัด ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ควบคมุกำกบัดแูล

สำนัก 
90 วัน 

4. ขา้ราชการทกุตำแหน่งในสังกดั ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ท่ีควบคมุกำกบัดแูล

สำนักวิชาการ 
90 วัน 

 
 
 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบการ
ลากิจส่วนตัวในระบบการลา 
(Leave.senate.go.th)  กรอก
รายละเอ ียดช ่วงว ันเวลาที่
ต ้องการลา พร ้อมเหต ุผล
ประกอบ ในกา รขอล า กิ จ
ส่วนตัวให้ครบถ้วน 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื ่อพิจารณาอนุญาต 
ในระบบการลา 

ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กว ิ ช าการ 
อนุญาตเร ียบร ้อยแล ้ว ผลการ
พิจารณาจะส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา 
เพื่อทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจส่วนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาคลอดบตุร 
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หมายเหตุ  หลักเกณฑ์การลา ดังนี้ 
 1. การลาคลอดบุตรจะลาก่อนวันคลอด ในวันคลอด หรือหลังวันคลอง ก็ได้ 
 2. กรณีที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตรตามกำหนด 
หากประสงค์จะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอำนาจขออนุญาตอนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ 
ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 3. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลาประเภท
นั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และนับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มลาคลอด 
 4. การนับวันลาให้นับรวมวันหยุดราชการ 
 

 

             
             
             
             
             
             
             

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบการ
ลาคลอดบุตรในระบบการลา 
(Leave.senate.go.th)  กรอก
รายละเอ ียดช ่วงว ันเวลาที่
ต้องการลา  

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการเพื ่อพิจารณาอนุญาต 
ในระบบการลา 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียน รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่ควบคุมกำกับดูแลสำนักวิชาการ 
เพื ่อพิจารณาอนุญาตในระบบ 
การลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ อนุญาต
เรียบร้อยแล้ว ระบบจะส่งกลับไป
ยังผู้ลา เพื่อทราบผลการพิจารณา  

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาคลอดบตุร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลากิจสว่นตัวเพ่ือเลี้ยงดูบตุรต่อเน่ืองจากการคลอด 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน

ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

ข้าราชการทกุตำแหนง่ในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา 150 วนัทำการ 

หมายเหตุ  การนับวันลาให้นับเฉพาะวันทำการ 
 

 
             
             
             
             
             
             
             
              

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เข ้าไปดำเน ินการยื ่นแบบลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจาก
การลาคลอดในระบบการลา (Leave. 
senate.go.th) กรอกรายละเอียด
ช่วงวันเวลาที่ต้องการลา (หรือกรอก
แบบฟอร์มของสำนักบริหารงานกลาง 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานที่สังกัด เพ่ือลงนามใน
ระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
ว ิชาการ เพื ่อลงนามในระบบ 
การลา 

 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ลงนาม 
ส ่งเร ื ่อง เร ียน รองเลขาธ ิการ 
วุฒิสภา ที่ควบคุมกำกับดูแลสำนัก
ว ิชาการ เพ ื ่อลงนามในระบบ 
การลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว ผ ู ้ลาดำเนินการ
จัดพิมพ์แบบใบลากิจส่วนตัวเพ่ือ
เลี้ยงดูบุตรฯ ในระบบการลา เพ่ือ
แนบเรื่อง 

ผู้ลาจัดทำบันทึก เสนอ ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ ผ่านผู ้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพ่ือลงนาม เรียน 
ผ ู ้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำเรื่อง
เร ียน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต ต่อไป (ต้องแนบ
ใบลากิจส่วนตัวเพื่อเลี่ยงดูบุตรฯ 
ที่จัดทำในระบบการลาด้วย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต
เรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานบริหารงาน
บ ุคคล สำน ักบร ิหารงานกลาง
ดำเนินการ แจ้งเร ื ่องให้กลุ ่มงาน
บริหารทั ่วไป สำนักวิชาการทราบ 
เพื ่อจะได้แจ้งให้ผู ้ลาทราบผลการ
พิจารณา ต่อไป 

การลากิจส่วนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรต่อเน่ืองจากการคลอด 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรต่อเน่ืองจากการคลอด 
 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร 

 ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน

ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

ข้าราชการทกุตำแหนง่ในสังกัด 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

15 วันทำการ 

หมายเหตุ  1. เป็นการลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรในการเลี้ยงดูบุตร 
 2. การนับวันลาให้นับเฉพาะวันทำการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เข ้าไปดำเน ินการย ื ่นแบบลาไป
ช ่ วย เหล ือภร ิ ยาท ี ่ คลอดบ ุตร  
ในระบบการลา(Leave.senate.go.th)  
กรอกรายละเอียดช่วงวันเวลาที่
ต้องการลา (หรือกรอกแบบฟอร์ม
ของสำนักบริหารงานกลาง ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
ว ิชาการ เพื ่อลงนามในระบบ 
การลา 

 

ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ ลง
นาม ส่งเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภา ที ่ควบคุมกำกับด ูแล
สำน ั กว ิ ช าการ  เพ ื ่ อล งนาม 
ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ ลงนาม
เร ียบร้อยแล้ว ผ ู ้ลาดำเนินการ
จัดพิมพ์แบบใบลาไปช่วยเหลือ
ภริยาและบุตร ในระบบการลา 
เพ่ือแนบเรื่อง 

ผู้ลาจัดทำบันทึก เสนอ ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ ผ่านผู ้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพ่ือลงนาม เรียน 
ผ ู ้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำเรื่อง
เร ียน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต ต่อไป (ต้องแนบ
ใบลาไปช่วยเหลือภริยาและบุตร 
ที่จัดทำในระบบการลาด้วย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต
เรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานบริหารงาน
บ ุคคล สำน ักบร ิหารงานกลาง
ดำเนินการ แจ้งเร ื ่องให้กลุ ่มงาน
บริหารทั ่วไป สำนักวิชาการทราบ 
เพื ่อจะได้แจ้งให้ผู ้ลาทราบผลการ
พิจารณา ต่อไป 

การลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบตุร 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบตุร  
ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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การมอบอำนาจในการลาอปุสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึง 
ไม่เกินทีก่ำหนดไว้ในระเบียบ 

1.  ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา เลขาธกิารวฒุิสภา 120 วนัทำการ 
2.  ข้าราชการทุกตำแหนง่ในสังกดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ทีค่วบคุมกำกับดแูล 
120 วนัทำการ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑ์การลา ดังนี้ 
 1. เมื่อได้รับอนุญาตเรยีบร้อยแล้ว จะต้องเดินทางไปภายใน 10 วัน นับตั้งแต่วนัเริ่มลา และต้อง
กลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิขาหรือวันที่เดินทางกลับมาถึงประเทศ
ไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา  
 2. การนับวันลาให้นับรวมกับวันหยุดราชการ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบลาอุปสมบท 
หร ื อลาไปประกอบพ ิ ธ ี ฮ ั จ ญ์  
ในระบบการลา(Leave.senate. 
go.th) กรอกรายละเอียดช่วงวัน
เวลาท ี ่ต ้องการลา ควรลาก ่อน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน (หรือ
กรอกแ บ บ ฟ อ ร ์ ม ข อ ง ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น) 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ ่มงานที ่ส ังกัด เพื ่อลงนาม 
ในระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
ว ิชาการ เพื ่อลงนามในระบบ 
การลา 

 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ลงนาม 
ส่งเร ื ่อง เร ียน รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ที ่ควบคุมกำกับด ูแล
สำน ักว ิ ชาการ  เพ ื ่ อลงนาม 
ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว ผ ู ้ลาดำเนินการ
จัดพิมพ์แบบใบลาในระบบการลา 
เพ่ือแนบเรื่อง 

ผู้ลาจัดทำบันทึก เสนอ ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ ผ่านผู ้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพ่ือลงนาม เรียน 
ผ ู ้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำเรื่อง
เร ียน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต ต่อไป (ต้องแนบ
ใ บ ล า อ ุ ป ส ม บ ท / ก า ร ล า ไ ป
ประกอบพิธีฮัจย์ ที่จัดทำในระบบ
การลาด้วย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต
เรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานบริหารงาน
บ ุคคล สำน ักบร ิหารงานกลาง
ดำเนินการ แจ้งเร ื ่องให้กลุ ่มงาน
บริหารทั ่วไป สำนักวิชาการทราบ 
เพื ่อจะได้แจ้งให้ผู ้ลาทราบผลการ
พิจารณา ต่อไป 

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาเขา้รับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรยีมพล 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึง
ไม่เกินทีก่ำหนดไว้ในระเบียบ 

ข้าราชการทกุตำแหนง่ในสังกัด 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

- 

หมายเหตุ  เมื่อพ้นจากการเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 
15 วัน และการนับเวลาให้นับรวมวันหยุดราชการ 

 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการได้รับหมายเรียกเข้ารับ
การตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ก่อน
วันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อย
กว่า 48 ชั่วโมง 

ผู ้ลาไปเข้าร ับการตรวจเลือก
หร ื อ เข ้ า ร ั บการ เตร ี ยมพล  
ตามวันและเวลาในหมายเรียก 
โดยไม่ต้องรอคำสั่งอนุญาต 

ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชากล ุ ่ ม งานที่
ข้าราชการผู้ลาสังกัด เสนอรายงาน 
เร ี ยน รอง เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา     
ที่ควบคุมกำกับดูแลสำนักว ิชาการ 
ผ่าน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที ่ควบคุม
กำกับดูแล สำนักวิชาการ ทราบ
เรื ่องแล้ว ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน 
ที่ข้าราชการผู้ลาสังกัด จัดทำบันทึก 
เสนอผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ 
เพื ่อลงนาม เร ียน ผ ู ้อำนวยการ
สำน ักบร ิหารงานกลาง เพ ื ่อให้
ดำ เน ินการจ ั ดทำ เร ื ่ อ ง  เ ร ี ยน 
เลขาธิการวุฒิสภา เพื ่อพิจารณา
อนุญาต 

เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาตเรียบร้อย
แล ้ ว  สำน ั กบร ิ หารงานกลาง 
ดำเนินการจัดทำบันทึกกราบเรียน 
ประธานวุฒิสภา เพื่อทราบรายงาน
การลงเข ้าร ับการตรวจเล ือกหรือ  
เข้ารับการเตรียมพลของข้าราชการ 
ผู้ลา โดยเลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา พ ิจารณา
อนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ ่มงาน
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง ดำเนินการทำ
บันทึกเรียน ผู ้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื่อแจ้งให้รับทราบ และ
กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป แจ ้งให้
ข ้ าราชการผ ู ้ ลาทราบผลการ
พิจารณา ต่อไป 

การลาเข้ารับตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาเข้ารับตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาไปตา่งประเทศ 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 

1. ที่ปรึกษา/รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
2. ขา้ราชการทกุตำแหน่งในสังกดั 

 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

ตามจำนวนที่มวีันลาสะสม 
ของแต่ละบุคคล 

 

 
 

  ตามที่ ได้มีหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ที่ สว 0003.03/ว 1165 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ทบทวนแนวทางการขออนุญาตลาไปต่างประเทศ ซึ่งได้กำหนดแนวทางเพื่อให้การลาไป
ต่างประเทศของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการรัฐสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  
ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน  ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการรัฐสภาที่ประสงค์จะเดินทางไป
ต่างประเทศเป็นการส่วนตัว ให้ดำเนินการเสนอเรื ่องขอลาไปต่างประเทศและลาพักผ่อนพร้อมกัน  
โดยให้จัดทำหนังสือชี้แจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาการขอลาตามข้อ 2  
เพื่อประกอบการพิจารณาของเลขาธิการวุฒิสภา และเมื่อเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ให้จัดส่งเอกสารการขอลาไปต่างประเทศมายังสำนักบริหารงานกลางเพื่อดำเนินการต่อไป  ไม่น้อยกว่า 
5 วันทำการก่อนเดินทาง 
  2. การจัดทำหนังสือชี ้แจงเหตุผลความจำเป็นประกอบการขอลาไปต่างประเทศเป็น  
การส่วนตัว ให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และขอให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงาน
ราชการรัฐสภาดำเนินการโดยมีการวิเคราะห์ตามหัวข้อ ดังนี้  
 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019, COVID-19) ในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง 
 2) เหตุผลความจำเป็นในการเดินทางไปต่างประเทศ 
 3) การขอลาในช่วงระยะเวลาดังกล่าวนั้นมีผลกระทบต่องานราชการหรือไม่ 
 4) มาตรการการปฏิบัติตัวเมื่อกลับจากการเดินทางไปต่างประเทศ 
 
 

 
 

การลาไปตา่งประเทศ 

แนวทางการขออนุญาตลาไปต่างประเทศ 
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ตัวอยา่ง หนังสือชี้แจงเหตผุลความจำเป็นประกอบการขอลาไปต่างประเทศ (สว่นตัว) 
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  3. กรณีที่สำนักบริหารงานกลางได้รับเรื่องและทำการตรวจสอบแล้วพบว่ามีข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการรัฐสภารายใดมายื่นเรื่องน้อยกว่า 5 วันทำการก่อนเดินทาง  
ให้ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการรัฐสภารายนั้นเป็นผู้ดำเนินการจัดทำหนังสือ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยตรง โดยให้ผู้อำนวยการสำนักของข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงาน
ราชการรัฐสภารายนั้นเป็นผู้ลงนามในหนังสือผ่านรองเลขาธิการวุฒิสภาหรือที่ปรึกษาที่กำกับดูแล และเมื่อ
เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาการขอลาไปต่างประเทศแล้ว ให้จัดส่งสำเนาหนังสือมายังสำนักบริหารงานกลาง
เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
  4. การเดินทางไปต่างประเทศเป็นการส่วนตัวของข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ  
หรือพนักงานราชการรัฐสภาต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตให้เดินทางไปต่างประเทศจากเลขาธิการวุฒิสภา
แล้วจึงจะเดินทางไปต่างประเทศได้ 
  ทั้งนี ้ การไม่ดำเนินการดังกล่าวข้างตน หรือหลีกเลี ่ยงไม่ปฏิบัติตาม หรือแจ้งข้อมูล  
อันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อมูลที่ควรแจ้ง จะพิจารณาดำเนินการทางวนิัยตามกฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง 
 
  

1. เข้าไปดำเนินการยื่นแบบลาพักผ่อนในระบบ
การลา(Leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียด
ช่วงวันเวลาที่ต้องการลา  
2.  ผ ู ้ ล า  จ ั ดทำบ ันท ึก เร ี ยน ผู้ อำนวยการ 
สำนักวิชาการผ่าน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด 
เพ่ือโปรดทราบ 
3. เมื ่อผ ู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับขั ้น ลงนาม
อนุญาตเรียบร้อยแล้ว จากนั้นกรอกแบบฟอร์ม
แบบใบลาไปต่างประเทศของสำนักบริหารงาน
กลาง และดำเน ินการเสนอ ผ ู ้บ ังค ับบัญชา
ตามลำดับชั ้น พร้อมแนบเอกสารตาม ข้อ 1  
และข้อ 2 
4. ผ ู ้ลา เข ้าไปดำเน ินการย ื ่นแบบใบลาไป
ต ่ า งประ เทศ  ( Leave.senate.go.th) ก รอก
รายละเอียดช่วงวันเวลาที่ต้องการลา  
 

ผู้ลา จัดทำบันทึกเรียน ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง 
พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 
     1. ใบลาไปต่างประเทศของสำนักบริหารงานกลาง 
ที่ผู้บังคับบัญชาอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 
     2. บันทึกเรียน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
     3. ใบลาพักผ่อนในระบบลา   
     4. ใบลาไปต่างประเทศ  
เพ่ือส่งเรื่องให้สำนักบริหารงานกลาง ดำเนินการ 
เรียน เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาตต่อไป 

 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สำนักบริหารงานกลาง 
ดำเนินการทำบันทึกเรียน ผู ้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื่อแจ้งให้รับทราบ และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป แจ้งให้ข้าราชการผู้ลาทราบผลการพิจารณา 
ต่อไป 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปตา่งประเทศ 
 



 

 

49 

 

 
 

ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่

เกินที่กำหนดไว้ในระเบียบ 
1. เลขาธกิารวุฒิสภา ประธานวฒุิสภา - 
2. ขา้ราชการทกุตำแหน่งในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา - 

 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบ 
ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ในระบบ 
การลา  (Leave.senate. go.th) 
กรอกรายละเอียดช่วงวันเวลา 
ที่ต้องการลา (หรือกรอกแบบฟอร์ม 
ของสำนักบริหารงานกลาง  
ผ่าน ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชัน้) 
 

ผู ้ลาส่งเรื ่อง เรียนผู ้บังคับ 
บ ัญชากล ุ ่ มง านท ี ่ ส ั งกั ด  
เพ่ือลงนามในระบบการลา 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื ่อลงนามในระบบ
การลา 

 

เลขาธ ิการว ุฒิสภา พิจารณา
อนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงาน
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล  ส ำนั ก
บริหารงานกลาง ดำเนินการ
ทำบันทึกเรียน ผู ้อำนวยการ
สำน ักว ิชาการ เพ ื ่อแจ ้งให้
รับทราบ และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป แจ้งให้ข้าราชการผู้ลา
ทราบผลการพิจารณา ต่อไป 
 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
ลงนาม ส่งเรื่อง เรียน  
รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ เพื่อลง
นามในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว ผู ้ลาดำเนินการ
จ ัดพ ิมพ ์แบบใบลาไปศ ึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย ในระบบการลา เพื ่อแนบ
เรื่อง 

ผู้ ล า  จ ั ดทำบ ันท ึ ก  เสนอ
ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ 
ผ่าน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ที ่ส ังก ัด เพื ่อลงนาม เร ียน 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพื่อให้ดำเนินการจัดทำ
เรื่องเรียน เลขาธิการวุฒิสภา  
เพื ่อพิจารณาอนุญาต ต่อไป 
(ต ้ อ งแนบใบลา ไปศ ึ กษา 
ฝ ึ ก อ บ ร ม  ด ู ง า น  ห รื อ
ปฏ ิบ ัต ิการว ิจ ั ย  ท ี ่ จ ัดทำ 
ในระบบการลาด้วย) 

การลาไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 
ข้าราชการทกุตำแหนง่ ประธานวฒุิสภา ไม่เกนิ 1 ป ี

 

หมายเหตุ  ถ้าระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานเสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันครบกำหนดเวลา รวมทั ้งให้รายงานผลเกี ่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้ประธานวุฒิสภา  
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการนับวันลาให้นับรวมวันหยุดราชการ 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เข้าไปดำเนินการยื ่นแบบลาไป
ปฏิบ ัต ิงานในองค์การระหว ่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า
( Leave.senate.go.th) ก ร อ ก
รายละเอียดช่วงวันเวลาที่ต้องการ
ลา (หร ือกรอกแบบฟอร์มของ
สำน ักบร ิหารงานกลาง ผ ่ าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 
 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพ่ือลงนามในระบบลา 

 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามเรียบร้อย
แล ้ ว  ส ำน ั กบ ร ิ ห า ร ง านกล า ง 
ดำเนินการจัดทำบันทึกกราบเรียน 
ประธานวุฒิสภา เพื่อขออนุญาตให้
ข ้าราชการผ ู ้ลาไปปฏิบ ัต ิงานใน
องค ์การระหว ่ างประเทศ โดย
เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

ผ ู ้ อำนวยการสำน ัก ว ิ ชาการ        
ลงนาม ส่งเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภา ที ่ควบคุมกำกับดูแล
สำน ั กว ิ ช าการ  เพ ื ่ อล งนาม 
ในระบบลา  

ผ ู ้ ล า จ ั ด ท ำ บ ั น ท ึ ก  เ ส น อ
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ผ่าน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด 
เพื่อลงนาม เรียน ผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง เพื่อให้
ดำเน ินการจ ัดทำเร ื ่องเร ียน 
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า  เ พ่ื อ
พิจารณาอนุญาต ต่อไป (ต้อง
แนบใบลาไปปฏ ิบ ัต ิ งานใน
องค ์ ก า ร ระหว ่ า งประ เทศ  
ที่จัดทำในระบบลาด้วย) 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ส ำ น ั ก ว ิ ช า ก า ร  
ลงนาม เ ร ี ยบร ้ อยแล ้ ว  ผ ู ้ ล า
ดำเนินการจัดพิมพ์แบบใบลาไป
ปฏิบ ัต ิงานในองค์การระหว ่าง
ประเทศ 
  

ประธานวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ ่มงานบริหารงานบุคคล สำนัก
บริหารงานกลาง ดำเนินการทำบันทึกเรียน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ เพ่ือแจ้งให้รับทราบ 
และกลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งให้ข้าราชการผู้ลาทราบผลการพิจารณา ต่อไป 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาตดิตามคู่สมรส 
 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 
ข้าราชการทกุตำแหนง่ ประธานวฒุิสภา ไม่เกนิ 4 ป ี

หมายเหตุ  ขอลาได้คราวหนึ่งไม่เกิน 2 ปี ในกรณีจำเป็นขอลาต่อได้อีก 2 ปี แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี  
ถ้าลาเกิน 4 ปี ให้ลาลาออกจากราชการ 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบลา
ติดตามคู่สมรส ในระบบการ
ลา  (Leave.senate.go.th)  
กรอกรายละเอียดช่วงวัน
เวลาท ี ่ต ้องการลา (หรือ
กรอกแบบฟอร์มของสำนัก
บ ร ิ ห า ร ง านกล า ง  ผ ่ าน 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 
 

ผ ู ้ ลาส ่ ง เ ร ื ่ อง  เร ียน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา 
 

ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
ว ิชาการ เพื ่อลงนามในระบบ 
การลา 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว  ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง ดำเนินการ
จ ัดทำบ ันท ึกกราบเร ี ยน 
ประธานว ุฒ ิสภา เพ ื ่อขอ
อนุญาตให้ข้าราชการผู ้ลา
ต ิ ด ต า ม ค ู ่ ส ม ร ส  โ ด ย
เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
ลงนาม ส่งเรื ่อง เรียน รอง
เลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักว ิชาการ 
เพ่ือลงนามในระบบการลา  

ผู ้ลาจ ัดทำบันทึก เสนอ 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
ผ่านผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ที่สังกัด เพื่อลงนาม เรียน 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง เพื ่อให้
ดำเนินการจัดทำเรื่องเรียน 
เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต ต ่อไป 
(ต ้องแนบใบลาต ิดตาม 
คู ่สมรส ที ่จ ัดทำในระบบ
การลาด้วย) 

รอง เลขาธ ิการว ุฒ ิ สภา  
ที่ควบคุมกำกับดูแลสำนัก
ว ิชาการ ลงนามเรียบร้อย
แล้ว ผู้ลาดำเนินการจัดพิมพ์
แบบใบลาติดตามคู ่สมรส 
ในระบบการลา เพื ่อแนบ
เรื่อง 

ประธานวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ ่มงานบริหารงานบุคคล สำนัก
บริหารงานกลาง ดำเนินการทำบันทึกเรียน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ เพ่ือแจ้งให้รับทราบ 
และกลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งให้ข้าราชการผู้ลาทราบผลการพิจารณา ต่อไป 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาตดิตามคู่สมรส 

การลาตดิตามคู่สมรส 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 

ข้าราชการทกุตำแหนง่ เลขาธกิารวฒุิสภา 
ฝึกอบรมหลักสตูรเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ ไมเ่กิน 12 เดือน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้าราชการผู้ ได ้ร ับอันตราย 
หรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการ จนทำให้ตก
เป็นผู ้ทุพพลภาพหรือพิการ 
หากประสงค์จะลาไปเข้ารับ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร
เกี ่ยวกับฟื้นฟูสมรรถภาพ ที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือที่จำเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพสามารถลาได ้

 

ผู ้ลา ให้ดำเนินการจัดทำ
บันทึก เรียน รองเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภา ที ่ควบคุมกำกับ
ดูแลสำนักว ิชาการ ผ ่าน
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ที ่ส ังก ัด เพื ่อลงนามนาม
ลำดับ (ต้องแนบหลักสูตร
และรายละเอียดที่ต้องเข้า
รับการฝึกอบรมด้วย 

รองเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  ที่
ควบค ุ มกำก ั บด ู แลสำนั ก
วิชาการ ลงนามเรียบร้อยแล้ว 
ผ ู ้ ล า จ ั ดทำบ ั นท ึ ก  เ สนอ 
ผู ้อำนวยการสำนักว ิชาการ 
ผ ่าน ผ ู ้บ ังค ับบัญชากล ุ ่มที
ส ั งก ั ด  เพ ื ่ อลงนาม เร ี ยน 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพื่อให้ดำเนินการจัดทำ
เรื่อง เรียน เลขาธิการวุฒิสภา 
เพื ่อพิจารณาอนุญาต (ต้อง
แนบหลักฐานและรายละเอียด
ที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมไป
พร้อมกันด้วย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
สำนักบริหารงานกลาง ดำเนินการทำบันทึกเรียน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
เพื่อแจ้งให้รับทราบ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งให้ข้าราชการผู้ลาทราบ
ผลการพิจารณา ต่อไป 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 
ข้าราชการทกุตำแหนง่ เลขาธกิารวฒุิสภา - 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข ้ าราชการท ี ่ประสงค ์จะขอ
อน ุญาตลาไปศ ึกษาเพ ิ ่ ม เติม
ภายในประเทศ ให้ดำเนินการ
จ ั ด ท ำ บ ั น ท ึ ก เ ส น อ  เ ร ี ย น  
รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักว ิชาการผ ่าน 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ และ
ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงานที ่ส ังกัด 
เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ  
ลงนามเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ลาจัดทำบันทึก เสนอผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ ผ่าน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนาม เรียน 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง 
เพื่อให้ดำเนินการจัดทำเรื่อง เรียน 
เลขาธิการวุฒิสภา เพื ่อพิจารณา
อนุญาต ต่อไป 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามในสัญญา 
เรียบร้อยแล้ว 
- ข้าราชการผู้ลา เก็บไว้ จำนวน 1  ฉบับ 
- กล ุ ่มงานบร ิหารงานบ ุคคล เก ็บไว้  
จำนวน 1 ฉบับ 
- สำนักการคลังและงบประมาณ เก็บไว้ 
จำนวน 1 ฉบับ 
 

เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา พ ิจารณา
อนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ ่มงาน
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง ดำเนินการทำ
บันทึกเรียน ผู ้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื่อแจ้งให้รับทราบ และ
กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป แจ ้งให้
ข ้ าราชการผ ู ้ ลาทราบผลการ
พิจารณา ต่อไป 
 

กล ุ ่มงานบร ิหารงานบ ุคคล 
ส ำน ั กบ ร ิ ห า ร ง านกลา ง 
ดำเนินการจัดทำบันทึก เรียน 
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อลงนาม
ในสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการ
ลาไปศ ึกษาภายในประเทศ 
จำนวน 3 ฉบับ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาศกึษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

การลาศกึษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 
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ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 26 กำหนดให้
พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานใดอาจได้รับสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ร. กำหนด ดังต่อไปนี้ 
 
  
 
 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน

ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

พนักงานราชการในสงักดั 
ผู้อำนวยการสำนัก

วิชาการ 

ลาป่วยได้เทา่ที่ปว่ยจริงโดยนับแตว่ัน
ทำการ การลาปว่ยตัง้แต่ 3 วัน 

ทำการขึ้นไป  
 

 
 
 

 
             
             
             
             
             
             
             

       

 

 

 

 

        

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบการลา
ป ่ ว ย ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า 
(Leave.senate.go.th)  ให้ส่ง
ใบลาในว ันแรกที ่มาปฏ ิบ ัติ
ราชการ กรอกรายละเอ ียด
พร้อมเหตุผลในการขอลาป่วย 
/ ก า ร ข อ ล า ป ่ ว ย จ ำ เ ป็ น  
(แนบใบรับรองแพทย์ ถ้ามี) 

ผ ู ้ลา ส ่งเร ื ่องเร ียน 
ผ ู ้บ ังค ับบัญชากลุ่ม
งานที ่ส ังกัด เพื ่อลง
นามในระบบการลา  

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเร ื ่อง เร ียนผู ้อำนวยการ
สำนักวิชาการ เพื ่อพิจารณา
อนุญาตในระบบการลา 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการอนุญาต
เรียบร้อยแล้ว ผลการพิจารณาจะ
ส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา เพ่ือทราบ 

การอนุญาตลาป่วย 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปว่ย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาของพนักงานราชการรัฐสภา 
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ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน

ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

พนักงานราชการในสงักดั 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
 ที่ควบคุมกำกบัดแูล 

สำนักวิชาการ 
90 วัน 

หมายเหตุ  การลาคลอดบุตร ผู้ลาจะลาล่วงหน้าก่อนไปคลอดบุตร หรือหลังจากการคลอดบุตรเรียบร้อยแล้ว 
ทำได้ทั้ง 2 กรณี 

 

             
             
             
             
             
             
             

          

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบการ
ลาคลอดบุตรในระบบการลา 
(Leave.senate.go.th)  กรอก
รายละเอ ียดช ่วงว ันเวลาที่
ต้องการลา  

ผ ู ้ ล า ส ่ ง เ ร ื ่ อ ง เ ร ี ย น
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงานที่
ส ังกัด เพื ่อลงนามในระบบ
การลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเร ื ่อง เร ียนผู ้อำนวยการ
สำนักวิชาการ เพื ่อพิจารณา
อนุญาตในระบบการลา 

ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียน รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ที ่ควบคุมกำกับดูแลสำนักวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาอนุญาตในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการอนุญาต
เรียบร้อยแล้ว ระบบจะส่งกลับ
ไปยังผ ู ้ลา เพื ่อทราบผลการ
พิจารณา  

การอนุญาตลาคลอดบตุร 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาคลอดบตุร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 

พนักงานราชการในสงักดั 
ผู้อำนวยการ 
สำนักวิชาการ 

ปีละไม่เกนิ 10 วันทำการ  

 
 

 
             
             
             
             
             
             
             
              

 

 

 

 
 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน

ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

พนักงานราชการในสงักดั 
ผู้อำนวยการ 
สำนักวิชาการ 

ปีละ 10 วันทำการ  

หมายเหตุ  1. สำหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภายังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิ  
ลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้น
จากการเป็นพนักงานราชรัฐสภาไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเดิมอีก 

เข้าไปดำเนินการยื่นแบบการลา
ก ิ จส ่ วนต ั ว ในระบบการลา 
(Leave.senate.go.th)  ให ้ส่ ง
ใบลาในว ันแรกท ี ่มาปฏ ิบ ัติ
ราชการ กรอกรายละเอ ียด
พร้อมเหตุผลในการขอลาป่วย/
การขอลาป ่วยจำเป ็น (แนบ
ใบรับรองแพทย์ ถ้ามี) 

ผู้ลา ส่งเรื่องเรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา  

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชการ เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
ในระบบการลา 

ผู้อำนวยการสำนักวิชการ อนุญาต
เรียบร้อยแล้ว ผลการพิจารณาจะ
ส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา เพื่อทราบ 

การอนุญาตลากิจส่วนตวั 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจส่วนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การอนุญาตลาพักผ่อน 
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 2. พนักงานราชการรัฐสภาปฏิบัติงานครบ 10 ปีขึ้นไป และในปีที่ผ่านมาพนักงานราชการรัฐสภา
ผู้นั้นมิได้ลาพักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้วไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สามารถนำวันลาพกัผ่อนที่
เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามาสะสมได้ แต่วันลาพักผ่อนที่นำมาสะสมต้องไม่เกิน 5 วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลา
พักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน 15 วันทำการ 

 

 

 
             
             
             
             
             
             
             
              

 

 

 
 

 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึง
ไม่เกินทีก่ำหนดไว้ในระเบียบ 

พนักงานราชการในสงักดั 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

- 

หมายเหตุ  เมื่อพ้นจากการเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน  

 
 

เข้าไปดำเนินการยื ่นแบบการลา
พ ั ก ผ ่ อ น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า 
( Leave.senate.go.th) ก ร อ ก 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น 
(ต้องดำเนินการลาล่วงหน้าก่อน 
3 วันทำการ) 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพ่ือลงนาม 
ในระบบการลา 

ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน ลงนาม  
ส่งเรื ่อง เรียนผู ้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
ในระบบการลา 

ผู้อำนวยการสำนักวิชการ อนุญาต
เรียบร้อยแล้ว ผลการพิจารณา 
จะส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา เพื่อทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาพักผ่อน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
 

การลาเข้ารับตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 
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ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันที่อนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกินที่

กำหนดไว้ในระเบียบ 
พนักงานราชการในสงักดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ทีค่วบคุมกำกับดแูล 
ลาอุปสมบท และลาไปประกอบ 
พิธีฮัจญ์ ไม่เกิน 120 วันทำการ 

 

พนักงานราชการได้รับหมายเรียก
เข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงาน
ลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่
น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 

ผู้ลาไปเข้ารับการตรวจเลือก
หร ือเข ้าร ับการเตร ียมพล  
ตามวันและเวลาในหมายเรียก 
โดยไม่ต้องรอคำสั่งอนุญาต 

ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชากล ุ ่มงานที่
ข ้ าราชการผ ู ้ ลาส ั งก ัด  เสนอ
รายงาน เร ียน รองเลขาธ ิการ
ว ุฒ ิสภา ที ่ควบคุมกำกับด ูแล
สำนักวิชาการ ผ่านผู ้อำนวยการ
สำนักวิชาการ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที ่ควบคุม
กำกับดูแล สำนักวิชการ ทราบ
เรื่องแล้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ที่พนักงานราชการผู้ลาสังกัด จัดทำ
บันทึก เสนอผู ้อำนวยการสำนัก
ว ิ ช าการ  เพ ื ่ อล งนาม  เ ร ี ยน 
ผู ้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพื ่อให้ดำเนินการจัดทำ
เรื ่อง เรียน เลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อพิจารณาอนุญาต 

เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาต
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว  ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง ดำเนินการ
จ ั ดทำบ ันท ึ กกราบ เร ี ยน 
ประธานวุฒิสภา เพื ่อทราบ
รายงานการลงเข ้าร ับการ
ตรวจเลือกหรือ เข้ารับการ
เ ต ร ี ย มพลของพน ั ก ง าน
ราชการผู ้ลา โดยเลขาธิการ
วุฒิสภา ลงนาม 

เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา พ ิจารณา
อนุญาตเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงาน
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ส ำ นั ก
บริหารงานกลาง ดำเนินการทำ
บันทึกเรียน ผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพื ่อแจ้งให้รับทราบ 
และกลุ่มงานบริหารหั่วไป แจ้ง
ให้พนักงานราชการผู้ลาทราบ
ผลการพิจารณา ต่อไป 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาเข้ารับตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
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หมายเหตุ  พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปี มีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ์ได้จำนวน 1 ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของการมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการรัฐสภา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เข ้ า ไปดำเน ินการย ื ่ นแบบ ลา
อ ุปสมบท หร ือลาไปประกอบ 
พ ิ ธี ฮ ั จ ญ์  ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า
( Leave.senate.go.th)  ก ร อ ก
รายละเอียดช่วงวันเวลาที่ต้องการ
ลา ควรลาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
60 วัน (หรือกรอกแบบฟอร์มของ
สำน ั กบร ิหารงานกลาง  ผ ่ าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น) 

ผู้ลาส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพื่อลงนามใน
ระบบการลา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนาม 
ส่งเรื่อง เรียนผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพ่ือลงนามในระบบ 
การลา 
 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
ลงนาม ส่งเรื่อง เรียน  
รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ เพื่อลง
นามในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ ลงนาม
เร ียบร้อยแล้ว ผ ู ้ลาดำเนินการ
จัดพิมพ์แบบใบลาในระบบการลา 
เพ่ือแนบเรื่อง 

ผู้ลาจัดทำบันทึก เสนอ ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการผ่านผู ้บังคับบัญชา
กลุ่มงานที่สังกัด เพ่ือลงนาม เรียน 
ผ ู ้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำเรื่อง
เร ียน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต ต่อไป (ต้องแนบ
ใ บ ล า อ ุ ป ส ม บ ท / ก า ร ล า ไ ป
ประกอบพิธีฮัจญ์ ที่จัดทำในระบบ
ลาด้วย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต
เรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานบริหารงาน
บ ุคคล สำน ักบร ิหารงานกลาง
ดำเนินการ แจ้งเร ื ่องให้กลุ ่มงาน
บริหารทั ่วไป สำนักวิชาการทราบ 
เพื ่อจะได้แจ้งให้ผู ้ลาทราบผลการ
พิจารณา ต่อไป 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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  ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 3 ได้กำหนดให้พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
ดังนี้  

1. ลาป่วย ให้ได้รับค่าจ้างระหวา่งลาไดป้ีหนึง่ไม่เกนิ 30 วัน ส่วนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิไดร้บั
เงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 
  2. ลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่า
ด้วยประกันสังคม 
  3. ลากิจสว่นตวั ใหไ้ดร้ับคา่จ้างระหวา่งลาไดป้ีหนึ่งไม่เกนิ 10 วัน 
  4. การลาพักผ่อนประจำปี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดใน
ข้อ 2(4) ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2560 
  5. การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เข้ารับการ
ระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน 
  6. การลาเพื่อไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่
เกิน 120 วัน 
  ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาเข้าทำงานไมถ่ึง 1 ป ีให้ทอนสิทธิที่จะไดร้ับค่าจ้างการลากจิ
ส่วนตัว และการลาพักผ่อนประจำปีลงตามสว่นของจำนวนวนัที่จ้าง 
 
 
 
  ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 4 ได้กำหนดให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏบิัติงานนอก
เวลาราชการปกติหรืออยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธไิด้รับค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของข้าราชการโดยอนุโลม 
 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 4 ได้กำหนดให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับคำสั่งจากผู้มีอำนาจอนุญาต
ให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม 

สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางานของพนักงานราชการรัฐสภา 

สิทธิค่าใช้จ่ายในการเดินทางของพนักงานราชการรฐัสภา 
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ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ได้กำหนดให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการปรือ
อนุกรรมการหรือเลขานุการหรอืผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแล้วแตก่รณี มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ได้กำหนดให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ประสงค์จะให้เขา้รับการฝึกอบรม 
สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีสิทธิ
เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ
โดยอนุโลม 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 8 ได้กำหนดให้สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ข้อ 9 กำหนดให้พนักงานราชการได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 
กรณีกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงานให้ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และให้นำกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตราย 
หรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับพนักงานราชการ
รัฐสภาโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 

สิทธิค่าเบี้ยประชุมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธิในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณข์องพนักงานราชการรัฐสภา 

สิทธิการได้รับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปว่ย หรือสูญหาย  
เน่ืองจากการทำงานให้ราชการของพนักงานราชการรฐัสภา 
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    ตามหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ที่ สว 0003.03/ว1631 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของข้าราชการและบุคลากร เลขาธิการ
วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบให้กำหนดข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลา  
ของข้าราชการและบุคลากร เพ่ือให้ข้าราชการบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

 

1) ผู้ที่มาปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ใช้บัตรแสดงตนร่วมกับการสแกน
ลายนิ้วมือเพื่อบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลาก่อนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

2) ผู้ที่ปฏิบัติราชการภายในที่พักอาศัย ให้ลงเวลาปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศรัฐสภา 
(pis.parliament.go.th) ในระบบย่อย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวข้อ “ลงเวลาปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่” เพื่อบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลาก่อนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

3) เวลาในการปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา 
4) เวลาที่ถือว่ามาปฏิบัติราชการสาย คือ เวลา 08.31 - 10.30 นาฬิกา 
5) การลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เวลา 10.31 นาฬิกา เป็นต้นไป ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการ

ครึ่งวันเช้า การมาปฏิบัติราชการในช่วงครึ่งวันบ่ายจะต้องลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนเวลา 13.00 นาฬิกา 
และต้องดำเนินการลาในช่วงครึ่งวันที่ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จและถูกต้องตามระเบียบ 

6) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการได้ตั ้งแต่เวลา 05.00 - 04.59 นาฬิกา ของทุกวัน  
(รอบ 1 วัน) 

7) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการที่เครื่องสแกนลายนิ้วมือภายในอาคารรัฐสภาทั้งในส่วนของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีอยู่จำนวน 44 เครื่อง บริเวณ
หน้าลิฟต์ ตั้งแต่ชั้น B2 - ชั้น 10 
 
 

 
  
 1)  ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
      สามารถตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของตนเองได้ที่ระบบสารสนเทศรัฐสภา 

(pis.parliament.go.th) ในระบบย่อย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวข้อ “ข้อมูลการลงเวลา

ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏบิัติราชการ การลืมสแกนลายนิ้วมือ  
และการขออนุญาตออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน 

 

การลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากร 

การตรวจสอบข้อมลูการลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ 
และการลาของขา้ราชการและบุคลากร 
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ปฏิบัติราชการ” ได้ทุกวัน ซึ่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในกลุ่มงานได้ในระบบดังกล่าว 

 2)  ข้อมูลการมาปฏิบัติราชการ และการลาของข้าราชการและบุคลากร 
      สามารถตรวจสอบข้อมูลการมาปฏิบัติราชการและการลาของตนเองได้ที่ระบบการลา

อิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ “รายงานสรุปการลา” ซึ่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถตรวจสอบการมาปฏิบัติ
ราชการและการลาของผู้ใต้บังคับบัญชาในกลุ่มงานได้ในระบบดังกล่าว 

 
 
  
 1)  กรณีการลงเวลาปฏิบัติราชการไม่สำเร็จ 
      สามารถดำเนินการตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชาการเบื้องต้นด้วยตนเองผ่านระบบ

สารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบย่อย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” ซึ่งหาก
มีการลงเวลาปฏิบัติราชการกล้องจากเครื่องสแกนลายนิ้วมือจะบันทึกภาพใบหน้าขณะสแกนลายนิ้วมือไว้
ทุกครั้งและพิมพ์ข้อมูลจากระบบดงักล่าวส่งให้กลุ่มงานบรหิารทั่วไปของสำนกัที่ตนสังกัดเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณารับรองการมาปฏิบัติราชการของตนเอง โดยให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปของทุกสำนัก
ดำเนินการพิมพ์ใบรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบลาอิเล็กทรอนิกส์เพื ่อเ สนอผู้อำนวยการสำนัก
พิจารณาลงลายมือชื่อกำกับเพื่อรับรองว่าบุคคลดังกล่าวมาปฏิบัติราชการจริง 

 2)  กรณีลงเวลาปฏิบัติราชการไม่สำเร็จและเมื่อตรวจสอบในเบื้องต้นแล้วกล้องที่เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือไม่บันทึกภาพใบหน้าขณะสแกนนิ้วมือไว้ หรือลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     ให้ยื่นคำขอรับรองการมาปฏิบัติราชการผ่านระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 
ในระบบย่อย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวข้อ “ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ”  
โดยผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจอนุญาตสามารถอนุมัติคำขอผ่านระบบดังกล่าว และเมื ่อผู ้บังคับบัญชา  
อนุมัติแล้ว ระบบจะส่งข้อมูลการรับรองการลงเวลาปฏิบัติราชการไปยังระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 

 3)  กรณีข้าราชการหรือบุคลากรไปราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ทำให้  
ไม่สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการได้ 

      กลุ่มงานที่มีข้าราชการและบุคลากรให้สังกัดไปราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจะต้องส่งกำหนดการหรือหลักฐานการไปราชการหรอืปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าว ไปยังกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปของสำนักที่สังกัดเพื่อเก็บเป็นหลักฐานและให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการรับรองในระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 

กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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ข้าราชการสำนักประชาสัมพันธ์ที่ลืมสแกนลายนิ้วมือก่อน-หลังเลิกปฏิบัติราชการให้เข้า
ระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบย่อย “ระบบบันทึกการลง
เวลาปฏิบัติราชการ” หัวข้อ “ ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ” กรอกรายละเอียดผู้

ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ และรายละเอียดวันที่ปฏิบัติราชการ ให้ครบถ้วน 

ผู้ลืมสแกนลายนิ้วมือส่งเรื่อง เรียน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด  
เพ่ือลงนามในระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ลงนามรับรองเรียบร้อยแล้ว ส่งเรื่อง เรียน ผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ เพ่ือลงนามรับรองในระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ลงนามรับรองเรียบร้อยแล้ว  
ผลการพิจารณาจะส่งย้อนกลับไปยังผู้ลืมสแกนลายนิ้วมือ เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัตกิรณกีารลืมสแกนลายนิ้วมือก่อน-หลังเลกิปฏิบัตริาชการ 
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หมายเหตุ  1. การขออนุญาตออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน รวมแล้วไม่เกิน 2 ชั่วโมง 
   และต้องยื่นลาเล็กล่วงหน้า 3 ชั่วโมง 
          2. ผู้ลาเล็กต้องติดตามผลการอนุญาตลาเล็กก่อนออกนอกสถานที่ และต้องได้รับ

การพิจารณาอนุญาตก่อนออกนอกสถานที่ทุกครั้ง  
  
 

ขั้นตอนที่ 1 

ผู้ลาเล็ก ต้องจัดทำบันทึกชี้แจงเหตุผลการลาเล็ก
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ก่อนออกจาก
สำนักงานทุกครั้ง โดยให้เสนอผู้บังคับบัญชา 

วันต่อวัน (ห้ามระบุคำว่า “ไปทำธุระส่วนตัว”) 

เมื่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 
ให้ส่งบันทึกชี้แจงที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

เก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
(กรณี มีเหตุจำเป็นไม่สามารถรอผู้บังคับบัญชา

อนุญาต ให้ดำเนินการโทรแจ้งหรือ Line  
โดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ แต่ต้อง

ดำเนินการลาในระบบในขั้นตอนที่ 2 
ก่อนออกจากสถานที่ราชการทุกครั้ง) 

ผู้ลาส่งเรื่องเรียน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด  
เพ่ือลงนามอนุญาตในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 

(leave.senate.go.th) 

เมื่อบันทึกชี้แจงเหตุผลการลาเล็กอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 
ให้ผู้ลาเข้าระบบลาอิเล็กทรอนิกส์  

(leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดช่วงวัน เวลา 
ที่ต้องการลา พร้อมทั้งระบุเหตุผลการลา 

ให้ตรงกับบันทึกชี้แจง 

ขั้นตอนที่ 2 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน อนุญาตเรียบร้อยแลว้  
ส่งเรื่องเรียน ผู้อำนวยการสำนกัวิชาการ  

เพ่ือลงนามอนุญาตในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 
(leave.senate.go.th) 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ อนุญาตเรียบร้อยแล้ว  
ผลการพิจารณาจะส่งย้อนกลับไปยังผู้ลา เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการเสนอขออนุญาตออกนอกสถานทีก่่อนเวลาเลกิงาน (16.30 นาฬิกา) 
 (ใบลาเลก็) 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตในการลาออกจากราชการ 
 

ผู้ลา ผู้มีอำนาจอนุญาตลา 

ข้าราชการทกุตำแหนง่ เลขาธกิารวฒุิสภา 

หมายเหตุ  ข้าราชการผู้ขอลาออกจะต้องยื่นหนังสือขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน ในกรณีที่ยื่นหนังสือ  
ขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน ต้องมีเหตุผลและความจำเป็นอันสมควร จึงจะอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้าราชการที ่ประสงค์จะขอ
ลาออกจากราชการ ให้กรอก
แบบฟอร์มหนังสือขอลาออก
จากราชการ (แบบฟอร์มของ
ส ำ น ั ก บ ร ิ ห า ร ง า นกล า ง  
ในระบบอินทราเน็ต) 

ผู้ขอลาออก จัดทำบันทึกเรียน 
รอง เลขาธ ิ การว ุฒ ิสภา  ที่
ควบคุมกำกับดูแลสำนักผ่าน
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด 
เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที ่ควบคุม
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ส ำ น ั ก ว ิ ช า ก า ร  
ลงนามเรียบร้อยแล้ว 

ผู ้ขอลาออก จัดทำบันทึก เสนอ
ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ ผ่าน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด เพื่อ
ลงนาม เรียน ผู้อำนวยการสำนัก
บริหารงานกลาง เพื่อให้ดำเนินการ
จ ัดทำเร ื ่อง การขอลาออกจาก
ราชการ เรียน เลขาธิการวุฒิสภา 
เพื ่อพิจารณาอนุญาต (ต้องแนบ
แบบฟอร์มหนังสือขอลาออกจาก
ราชการไปด้วย) 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม ในคำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อนุญาต 
เรื ่อง ขอลาออกจากราชการ เรียบร้อยแล้ว สำนักบริหารงานกลาง 
ดำเนินการแจ้งเว ียนในระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

การลาออกจากราชการและการขอย้ายข้าราชการรัฐสาในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาออกจากราชการ 
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ข้าราชการที่ประสงค์จะขอย้าย 
ให้กรอกแบบฟอร์มในแบบขอ
ย ้ายข ้าราชการร ัฐสภาสามัญ  
ในส ังก ัดสำนักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา (แบบฟอร์มของสำนัก
บร ิ ห า ร ง านกลา ง  ในระบบ
อินทราเน็ต) 

ผู้ขอลาย้าย นำแบบฟอร์มขอย้ายฯ 
เสนอ รองเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
 ที่ควบคุมกำกับดูแลสำนักวิชาการ
ผ่าน ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ 
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่สังกัด 
เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ที่ควบคุม
กำกับดูแลสำนักวิชาการ ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้ขอย้ายนำแบบฟอร์มขอย้ายฯ 
ที ่ผ ่านผู ้บังคับบัญชา ลงนาม 
ตามลำดับแล้ว นำส ่ง สำนัก
บร ิ ห า ร ง านกลา ง  เพ ื ่ อ ให้
ดำเนินการจัดทำเรื ่องการขอ
ย ้ายฯ เสนอ คณะกรรมการ
ก ล ั ่ น ก ร อ ง ง า น ด ้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคล เพื่อพิจารณา 
(กล ุ ่มงานบร ิหารงานบ ุคคล 
สำนักบริหารงานกลาง เป็นฝ่าย
เลขานุการ) 

คณะกรรมการกลั่นกรองงานด้าน
การบริหารงานบุคคล ประชุมเพ่ือ
พิจารณารายชื ่อข้าราชการขอ
ย ้ า ย  แ ล ะ ม ี ร า ย ง า น เ ส น อ 
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบรายงานของ
คณะกรรมการ ในการขอย้าย
ตำแหน่งของข้าราชการ 

เลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบรายงานของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
เรียบร้อยแล้ว สำนักบริหารงานกลาง จัดทำคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง
ข้าราชการ เสนอ เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อลงนาม เมื่อเลขาธิการ
วุฒิสภา ลงนาม ในคำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง ขอย้ายฯ 
เรียบร้อยแล้ว สำนักบริหารงานกลาง ดำเนินการแจ้งเวียนในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 

ขั้นตอนการเสนอใบขอย้ายข้าราชการรฐัสภาสามัญในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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  วินัย คือ ข้อกำหนดพฤติกรรมที่แสดงออกของข้าราชการให้มีลักษณะที่พึงประสงค์  
ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องได้รับโทษ  

  ข้อก ำหนดวินัย ได้แก่ 
 วินัยต่อประเทศชาติ คือ สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา-
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสนใจรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันเป็นอันตรายต่อ
ประเทศชาติ

 วินัยต่อประชาชน คือ ต้อนรับและให้ความสะดวกแก่สมาชิก และประชาชน รวมทั้ง  
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มแหง ทำร้ายสมาชิกและประชาชน

 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา คือ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคบับัญชาซึง่สั่งในหนา้ที่ราชการโดย
ชอบด้วยกฎหมาย ไม่รายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติราชการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน

 วินัยต่อผู ้ร ่วมงาน คือ ต้องสุภาพ เร ียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกัน  
ไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกัน และไม่ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ คือ ต้องซื่อสัตย์สุจริตและเที ่ยงธรรม ปฏิบัติราชการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และธรรมเนียม สนใจรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันเป็น
อันตราต่อประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่และรักษา
ประโยชน์ราชการ ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อุทิศเวลาให้ราชการไม่ละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ รักษาความลับของราชการ วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
ไม่อาศัยตำแหน่งหาประโยชน์ ไม่ทุจริต ไม่หาประโยชน์อันอาจทำให้เสียความ  
เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติของตำแหน่ง ไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการ
พรรคการเมือง หรือตำแหน่งอื่นใดในพรรคการเมือง และไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ 
ผู้จัดการ หรือตำแหน่งอื่นในลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

 วินัยต่อตนเอง คือ ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนง่หน้าที่
ราชการมิให้เสื่อมเสีย ไม่กระทำอันได้ชื่อว่าประพฤติชั่ว และไม่ได้รับโทษถึงที่สุดให้
จำคุกหรือหนักว่าจำคุก

วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ หมายถึง ข้อบังคับที่กำหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อควบคุมประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบ แบบแผน หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหรือ  
ฝ่าฝืน ผู้นั้นต้องได้รับโทษ 

 
 

วินัยข้าราชการรัฐสภาสามญัและโทษทางวินัย 
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1. ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ  คือ แม้จะกระทำผิดวินัยไว้นานเท่าใดก็ตาม หาก

ปรากฏความผิดขึ ้น ผู ้บังคับบัญชาสามารถลงโทษได้เสมอ ซึ ่งต่างกับอายุความฟ้องร้องในทางอาญา  
เช่น ในคดีอาญาสำหรบัความผิดตอ้งระวางโทษประหารชีวติ จำคุณตลอดชีวิต หรือจำคุก 20 ปี มีอายุความ 
20 ปี หากไม่ฟ้องร้องภายในกำหนดอายุความแล้วจะฟ้องร้องดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดไม่ได้ 

2. การลงโทษทางว ิน ัยต ้องดำเน ินการตามกระบวนการของกฎหมาย   
กรณีที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เช่น ความผิดฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต หรือความผิดฐาน  
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
การดำเนินการทางวินัยต้องมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และเปิดให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหานำพยานหลักฐานเข้าสืบ
แก้ข้อกล่าวหา รวมทั้งเมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษ หรือสั่งยุติเรื ่อง หรื องดโทษแล้ว ต้องรายงานให้  
ก.ร. ทราบ ซึ่งหาก ก.ร. เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม และมีมติเป็น
ประการใด ผู้บังคับบัญชาก็ต้องสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ ก.ร. มีมติ 

3. ผู้สั ่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจลงโทษได้ ตามมาตรา 71 และ
มาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. 2554 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 42 กล่าวคือ ประธานวุฒิสภา หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งลงโทษซึ่ง
ผู ้บ ังคับบัญชาจะมีอำนาจสั ่งลงโทษผู ้อยู ่ใต ้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด  
ให้เป็นตามที่ ก.ร. กำหนด เช่น ลงโทษตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ 4 เป็นเวลาสามเดือน เป็นต้น 

นอกจากนี้ กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้มีคำสั่งลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยไปแล้ว และ
ต่อมาจะมีออกคำสั่งเพิ่มโทษ กรณีเช่นนี้ผู้บังคับบัญชาจะต้องยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมเสียก่อน มิฉะนั้น 
อาจจะขัดกับหลักกฎหมายทั่วไปที่ห้ามมิให้ลงโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากกว่าหนึ่งครั้ งสำหรับความผิดที่
บุคคลนั้นได้กระทำเพียงครั้งเดียว 

4. สภาพการเป็นข้าราชการ กรณีการกระทำที่จะนำมาดำเนินการทางวินัย จะต้องเป็น
การกระทำขณะที่เข้ามารับราชการแล้ว จะนำกรณีที่เคยกระทำก่อนเป็นข้าราชการมาลงโทษทางวินัยไม่ได้ 
(อย่างไรก็ตาม อาจถูกสั ่งให้ออกจากราชการเพราะเป็นผู ้มีล ักษณะต้องห้ามกรณีเป็นผู ้บกพร่อง  
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคมได้ เช่น ก่อนเข้ารับราชการ นาย ก.เคยติดยาเสพติดอย่างหนัก  
ทุบตีและทำร้ายบุพการี เป็นต้น) นอกจากนี้ ขณะลงโทษผู้นั้นจะต้องยังมีสภาพเป็นข้าราชการอยู่ หากผู้นั้น 
ออกจากราชการไปแล้ว ก็ไม่อาจลงโทษได้ เว้นแต่ ข้าราชการผู้ใดซึ่งออกจากราชการอนัมิใช่เพราะเหตุตาย 
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่าขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาว่าในขณะรับราชการหรือความผิดลหุโทษ  
ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ  
ผู้นั้นต่อไปได้เสมือว่าผู้นั้นมิได้ออกจากราชการ ดังนี้ 

ข้อควรคำนึงเกี่ยวกับวินัยขา้ราชการ 
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กรณีที่ 1 กรณีที่มีการกล่าวหาเป็นหนังสือ หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา  
ไว้ก่อนออกจากราชการ ให้ดำเนินการทางวินัยต่อไปเสมือว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษ
ภายใน 3 ปี นับแต่ผู้นั้นออกจากราชการ (มิได้กำหนดว่าจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเวลา
เท่าใด) 

กรณี 2 กรณีที ่มีการกล่าวหาเป็นหนังสือ หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา 
ภายหลังจากที่ออกจากราชการแล้ว ให้ดำเนินการทางวินัยต่อไปเสมือว่าผู้นั ้นยังมิได้ออกจากราชการ  
แต่ต้องเริ่มการดำเนินการสอบสวน (แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจาก
ราชการ และต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี นับแต่ผู้นั้นออกจากราชการ (กำหนดเวลาทั้งเวลาในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและเวลาในการลงโทษ) 

กรณี 3 กรณีที่มีคำสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ที่ออกจากราชการไปแล้ว ตามกรณีที่ 1 และ
กรณีที่ 2 และต่อมามีการเพิกถอนคำสั่งลงโทษทางวินัยเพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี นับแต่วันที่ศาลปกครองมีคำ
พิพากษาถึงที่สุด (กรณีมีการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษไปยังศาลปกครอง) หรือ องค์กรพิจารณาอุทธรณ์คำสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ก.ร.) มีคำวินิจฉัยถึงที่สุด หรือมีมติให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษนั้น แล้วแต่กรณี 

5. การดำเนินการทางวินัยกับคำพิพากษาในคดีอาญา  กรณีการดำเนินการทางวินัย
ที ่ไปเกี ่ยวเนื ่องกับคำพิพากษาในคดีอาญานั้น ในส่วนคดีอาญาศาลจะพิพากษาลงโทษจำเลยต่อเมื่อ
พยานหลักฐานปรากฏชัดแจ้งว่าจำเลยกระทำความผิดตามฟ้องจริง หากพยานหลักฐานไม่เพียงพอหรือยัง
เป็นที่สงสัยว่าจำเลยกระทำความผิดอาญาหรือไม่ ศาลจะต้องยกประโยชน์แห่งความสงสัยให้จำเลยตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 227 โดยพิพากษาฟ้องส่วนการดำเนินการทางวินัยมี
กฎหมายกำหนด กฎเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนการสอบสวนพิจารณาลงโทษทางวินัยได้ โดยเฉพาะต่างหากจาก
คดีอาญา ดังนั้น การพิจารณาดำเนินการทางวินัยไม่จำเป็นต้องตรงกับผลคดีอาญาเสมอไป แม้คดีอาญาจะมี
คำพิพากษายกฟ้อง ก็มิได้หมายความว่าข้าราชการผู้นั้นมิได้กระทำความผิดวินัยตามที่ถูกกล่าวหา  

 
 
 
โทษทางวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ซึ ่งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะได้รับโทษ  

5 สถาน ซึ่งแบ่งตามระดับความร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 
1. ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  คือ การไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหรือการฝ่าฝืน 

ข้อห้าม และเกิดความเสียหายแก่ราชการไม่ร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษ ดังนี้ 
 1) ภาคภัณฑ์  ให้ลงโทษได้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย ในกรณีกระทำผิดวินัย
เล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 
 

โทษทางวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
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 2) ตัดเงินเดือน  ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มี
คำสั่งลงโทษเป็นเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
 3) ตัดเงินเดือน  ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มี
คำสั่งลงโทษ 

2. ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  คือ การไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหรือการฝ่าฝืนข้อห้าม 
และเกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง นอกจากนี้ ยังได้กำหนด
ลักษณะอื่น ๆ ที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงไว้ 6 ประกาศ ดังนี้ 
 1) ปลดออก  ผู้ถูกลงโทษปลอดออก มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู ้นั้น
ลาออกจากราชการ 
 2) ไล่ออก  เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ 

  นอกจากนี้ ยังได้กำหนดลักษณะอื่น ๆ ที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงไว้ 6 ประการ ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
  2. ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 
  3. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  4. กระทำการอันได้ชื่อว่า “เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง” 
  5. ดูหมิ่น เหยืดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายสมาชิกรัฐสภา หรือประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการอย่างร้ายแรง 
  6. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา
ถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

นอกจากนี้ การถูกลงโทษทางวินัยยังมีผลต่อสิทธิในการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญด้วยกล่าวคือ กรณีถูกสั่งลงโทษภาคภัณฑ์ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษในเดือนที่ 
ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นเวลา 1 เดือน  

  กรณีถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นเวลา 3 
เดือน และในกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรง ไม่มสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับระยะเวลาดังกล่าว 
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  ตามที่ ได้มีหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ที่ สว 0003.03/ว 1635 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
2565 เรื่อง มาตรการ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ ่งกระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศยกเลิกโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 จากโรคติดต่ออันตราย  
และกำหนดให้เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้มีแนว
ทางการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติราชการ  
กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ข้าราชการรัฐสภา
สามัญและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามปกติ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป ในการนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจด้านนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลขาธิการวุฒิสภาได้กำหนดมาตรการ กรณีสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังต่อไปนี้ 

  1. กรณีบุคลากรตรวจพบการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 1.1 เมื่อตรวจพบว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
พร้อมแนบใบรับรองแพทย์เป็นหลักฐานประกอบ 
 1.2 ให้จัดทำรายงานข้อเท็จจริง เพื่อรายงานประกอบการพิจารณาเสนอขออนุญาต  
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 1.3 ให ้ ลง เวลาปฏ ิบ ั ต ิ งานผ ่ านระบบบ ันท ึกการลง เวลาปฏ ิบ ั ต ิ ราชการ
(https://pis.parliament.go.th/ระบบสารสนเทศรัฐสภา (ลงเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่)) 
 1.4 ให้ผ ู ้อำนวยการสำนัก ผ ู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงานมอบหมายการปฏิบ ัต ิงาน  
ณ ที ่พักอาศัย ที ่มีผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม หรือมอบหมายให้เรียนรู ้ด้วยตนเอง  
พร้อมกำชับบุคลากรไม่อนุญาตให้ออกนอกสถานที่ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 
 1.5 ให้รายงานอาการและผลการตรวจอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  
ณ ที่พักอาศัย ต่อผู้บังคับบัญชา 
 1.6 กรณีมีอาการหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับอาการใด ๆ ที่ผิดปกติ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา
ทันที 
 1.7 เมื่อครบกำหนดการรักษาตวัตามแพทย์สั่ง ให้ตรวจหาเชื้อก่อนกลับมาปฏิบัตหิน้าที่
ตามปกติ และยังคงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัดต่อไป 
 1.8 แนวทางปฏิบัติดังกล่าวจะสิ้นสุดลง หากมีอาการรุนแรง ต้องเข้ารับการรักษาใน
สถานพยาบาล และไม่สามารถปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยได้ ให้ดำเนินการลาตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 
 
 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(Coronavirus Disease 2019, COVID-19)  

 

https://pis.parliament.go.th/,ระบบสารสนเทศ
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  2. กรณีบุคลากรมีภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 2.1 ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรองเลขาธิการวุฒิสภาที่กำกับดูแลเพ่ือ
ทราบ พร้อมจัดทำรายงานข้อเท็จจริงและแนบผลตรวจ ATK หรือใบรับรองแพทย์เป็นหลักฐานประกอบ 
 2.2 ให้มาปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานฯ โดยให้ลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุข และของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาโดยเคร่งครัด ได้แก่ สวมใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา รักษาระยะห่าง
จากผู้อื่น หมั่นทำความสะอาดมือโดยใช้สบู่และน้ำ หรือเจลล้างมือที่มีส่วนผสมหลักเป็นแอลกอฮอล์ 
 2.3 ให้ตรวจคัดกรอง ATK ในวันที่ 3 นับจากวันที่ได้ใกล้ชิดผู้ป่วยวันสุดท้าย และตรวจ
คัดกรองซ้ำในวันที่ 5 นับจากวันที่ใกล้ชิดผู้ป่วยวันสุดท้าย และสังเกตอาการตนเอง 

  3. กรณีที่มีอาการสงสัยว่าจะติดเชื้อ แต่ตรวจในเบื้องต้นแล้วยังไม่พบเชื้อ หรือกรณี
กลับมาปฏิบัติงานแล้วหลังพันกำหนดเวลาที่แพทย์ให้พักรักษาตัวตามใบรับรองแพทย์แต่ยังมีอาการอยู่ 
เช่น ไอ มีไข้ 
 3.1 ให้รายงานผู้บังคับบญัชาตามลำดบัจนถึงรองเลขาธกิารวุฒิสภาที่กำกับดูแลทราบ 
 3.2 ให้ปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุข  
และของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยเคร่งครัด ได้แก่ สวมใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย 2 ชั้น 
รักษาระยะห่างจากผู้อื ่น หมั่นทำความสะอาดมือโดยใช้สบู ่และน้ำ หรือเจ ลล้างมือที ่มีส่วนผสมหลัก 
เป็นแอลกอฮอล์ 
 3.3 ให้แยกปฏิบัติราชการ ณ ห้องรับรอง 305 ชั้น 3 จนกว่าอาการจะดีขึ้นตามความ
เห็นชอบของผู้บังคับบัญชา 
 ทั้งนี้ หากบุคลากรในสังกัดหรือผู้บังคับบัญชารายงานเท็จ หรือปกปิดข้อความที่ควรแจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการทางวินัยทุกกรณี 
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ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปว่ยเนือ่งจากเปน็โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
   

เมื ่อผู ้ติดเชื ้อโควิด-19 กลับมา
ปฏิบัติงานแล้ว ให้ผู้ลาดำเนินการ 
ส่งใบลาป่วย ทางระบบ (Leave. 
senate.go.th) จำนวน 1 วัน 
(ในวันที่ผูล้าไปพบแพทย์)  
 

เม ื ่อข ้าราชการในสังก ัดตรวจ
พบว่าติดเชื้อโควิด-19 ให้ธุรการ
ของกลุ่มงานในสังกัดดำเนินการ
จัดทำบันทึกเรียน ผบ.กลุ่มงาน
บร ิหารท ั ่วไป เพ ื ่อทราบและ
พิจารณาดำเน ินการในส่วนที่
เกี ่ยวข้อง โดยให้ผู ้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ลงนาม (แนบใบรับรอง
แพทย์)  

กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป จ ัดทำ
บันทึกเรียน เลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อรายงานบุคลากรในสังกัดที่
ต ิดเช ื ้ อ โคว ิด -19 โดยเสนอ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตามลำด ับชั้น 
(แนบบันทึกผู ้อำนวยการสำนัก
ว ิ ช าการร ั บทราบผ ู ้ ต ิ ด เ ชื้ อ 
โควิด-19 และใบรับรองแพทย์) 

เม ื ่อเสนอผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตาม 
ลำดับชั้น เรียบร้อยแล้ว ส่งบันทึก
ให ้กล ุ ่มงานบร ิหารงานบุคคล 
สำนักบริหารงานกลาง ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบันทึกก่อนเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา ทุกครั้ง ทั้งนี้ 
เมื ่อกลุ ่มงานบริหารงานบุคคล
ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
เ ร ี ยบร ้ อยแล ้ ว  ให ้ น ำ เ สนอ
เลขาธิการวุฒิสภา เพื ่ออนุญาต
ต่อไป 

กรณีกลับมาปฏิบัติงาน แต่ยังมีอาการอยู่ เช่น ไอ มีไข้ ให้ปฏิบัติตนดังนี้ 
1. แยกปฏิบัติราชการ ณ ห้องรับรอง 305 ชั้น 3 จนกว่าอาการจะดีขึ้น ตามความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา 
2. ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุข โดยสวมใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากาก
อนามัย 2 ชั้น รักษาระยะห่างจากผู้อื่น หมั่นทำความสะอาดมือโดยใช้สบู่และน้ำ หรือเจลล้างมือที่มีส่วนผสมหลัก
เป็นแอลกอฮอล์ 

ผู้ติดเชื้อโควิด-19 ที่พักรักษาตัว
ตามคำสั่งแพทย์ ให้ลงเวลา

ปฏิบัติงานผ่านระบบบันทึกการ
ลงเวลาปฏิบัติราชการ (WFH)   

(https://pis.parliament.go.th/ 
  

https://pis.parliament.go.th/
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  บุคลากรของสำนักวิชาการ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผูบ้ังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักวิชาการ 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขการนล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว สำนักวิชาการ จะดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่การะทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แกบุคลากรทุกคนของสำนักวิชาการ 
ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร ส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานให้แก่บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักวิชาการ 

 ๔.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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ส่วนที่ ๔ 
การทบทวน ปัญหาอุปสรรค  

ในการปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา 
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การทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา และมีการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักวิชาการ 
  วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ประชุม
ร่วมกับบุคลากรเพื ่อพิจารณาการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส           
ของสำนักวิชาการ และได้มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งมีการ
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน คือ ส่วนที่ ๓      
มีการปรับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล โดยเพิ่มส่วน นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  จากการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และรับฟังความคิดเห็นปัญหาอุปสรรค พบว่าควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการปรับเปลี่ยนหน้าปก สารบัญ และเพิ่มเติมในส่วนนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน ของคู่มือการปฏิบัติงานการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
(บันทึกการประชุม รายชื่อ และเอกสารข่าว) 
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ส่วนที่ ๕ 
การแสดงถึงการปรับปรุง 
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จากการทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการปีที่ผ่านมา สำนักวิชาการมีการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน คือ ส่วนที่ ๓ มีการปรับ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล เพิ่มในส่วน นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
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หนา  ๒
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๑๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   สิงหาคม   ๒๕๖๗



 



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา   

พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  ของระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ   

ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และ   

ก.ร.  กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๖๐๐  บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  นอกจาก

ที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๔  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  ซ่ึง  ก.ร.  

กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๒,๑๐๐  บาท” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  ของระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  ซ่ึง  ก.ร.  

กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๖๐๐  บาท 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  นอกจากที่กําหนดไว้ 

ในวรรคหนึ่ง  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท” 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่ ๖๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ 
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2554 ” 

มาตรา ๒1 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๓๔ ก/หน้า 8/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ประธานรัฐสภา” หมายความว่า ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รองประธานรัฐสภา” หมายความว่า รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  
“ก.ร.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
“รัฐสภา” หมายความว่า สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

มาตรา ๕ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

มาตรา ๖ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๗ ข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท 
(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุ 

และแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๓  
(๒) ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการในต าแหน่ง

การเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔ 

มาตรา ๘ วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี 
และการลาหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๙ เครื่ องแบบของข้าราชการรัฐสภาและระเบีย บว่ าด้วยการแต่ งกาย 
ของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

มาตรา ๑๐ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการรัฐสภา 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

มาตรา ๑๑ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

มาตรา ๑๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึงจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
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การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 

มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” 
เรียกโดยย่อว่า “ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภาเป็นรอง
ประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
แปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎรเลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวน
สองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ  

ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการ ก.ร. 

มาตรา ๑๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่ามาแล้ว หรือเคย
ด ารงต าแหน่งกรรมการข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว 

(๒) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญมีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 
ตามวาระ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๖ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงเพราะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๙ ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ ขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง หรือวันเปิดสมัยประชุมรัฐสภา แล้วแต่กรณี 

ความในวรรคหนึ่งมิให้น ามาใช้บังคับส าหรับกรณีที่ต าแหน่งว่างเพราะการพ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๙ และวาระของกรรมการที่เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ
หรือถูกยุบ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจากต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๑๙ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน 
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รัฐสภาอาจเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งออกจากต าแหน่งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ใหม่ได้อีกแต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 

มาตรา ๑๗ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลงเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา แล้วแต่กรณี เลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่ง  
ว่างลง 

ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งตนแทน 

กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินหนึ่งวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๘ การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานรัฐสภาก าหนด 

มาตรา ๑๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕  กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 
(๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการผู้แทน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
(๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๒๑ การประชุมของ ก.ร.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เว้นแต่
กรณีตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 
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มาตรา ๒๒ ให้ ก.ร. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบาย 

และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ 

(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ กฎ ก.ร. เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้ 
รวมตลอดท้ังก าหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการรัฐสภา และการก าหนด
อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด 
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการรัฐสภา 

(๘) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๙) ก าหนดเรื่องการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ อ่ืน และเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
แก่ข้าราชการรัฐสภา 

(๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ร. 

มาตรา ๒๓ ก.ร. มีอ านาจแต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ร.” 
เพ่ือท าการใด ๆ แทนได้ 

การประชุมของ อ.ก.ร. ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๓ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

มาตรา ๒๔ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึง
ระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์ อ่ืน 
แก่ข้าราชการต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะน า
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

(๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

มาตรา ๒๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดิน และความต่อเนื่องในการ
จัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ ก.ร. 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

มาตรา ๒๖ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่  ต าแหน่งหั วหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามที่ ก.ร. ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
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(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๒๗ ระดับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับสูง 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดบัต้น 
(ข) ระดับสูง 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับช านาญการ 
(ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับช านาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๒๘ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด โดยต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน และประหยัดเป็นหลัก และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 

มาตรา ๒๙ ให้ ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ และคุณภาพ 
ของงาน 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 

มาตรา ๓๐ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา ต าแหน่งใด
บังคับบัญชาข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด  
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มาตรา ๓๑ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภท
ตามท่ีก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ตามบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชี
อัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ร.  

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

มาตรา 31/12 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ร. อาจก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็น
กรณี ๆ ไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้  

มาตรา ๓๒ เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ าข้ันสูงหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ ก.ร. พิจารณาปรับ
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือน
ขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
โดยให้กระท าเป็นประกาศรัฐสภา และให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง
และเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหน่ง  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่  ให้ ก.ร. 
ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ 

ประกาศรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามวรรคสอง 
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาใช้บังคับ 

มาตรา ๓๓ การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

มาตรา ๓๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในบางสายงาน
หรือต าแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  

2 มาตรา 31/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
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มาตรา ๓๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทาง
นิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้าน
นิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความ
รับผิดชอบของรัฐสภา 

ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตราตามระเบียบที่ ก.ร. 
ก าหนด 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

ส่วนที่ ๓ 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

มาตรา ๓๖ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในส่วนนี้ 

มาตรา ๓๗ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (๒) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๓) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 (๔) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 (๙) เป็นผู้ เ คยถู กลง โทษให้ ออกหรื อปลดออก เพราะกระท าผิ ดวินั ยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

 (๑๑) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๕) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.ร. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.ร. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.ร. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็น

การทั่วไปก็ได ้

มาตรา ๓๘ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

มาตรา ๓๙ ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ ด้วย 

ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) หรือ (๒) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองหรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๔๐ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา ๓๘ ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุ
บุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๔๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

มาตรา ๔๓ ผู้ ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๔๐ 
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็น
ข้าราชการที่ดีตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป แต่ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่า
มาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้วหรือไม่ก็ตาม 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ ในส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสอง  
ไปก่อน 

ความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๔ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 
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มาตรา ๔๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งใดต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 

ในกรณีที่  ก.ร .  ก าหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง 

มาตรา ๔๖ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ร. 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ า
กว่าเดิม จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 

การบรรจุข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ 
หรือออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับ
ราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่ าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ 
เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวั น 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ
จาก ก.ร. แล้วแต่กรณี และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน
เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสาม ให้มีสิทธิ 
นับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๔๗ การโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการโอน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.ร. ก าหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ อาจกระท าได้  
ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แล้วแต่กรณี ท าความตกลงกับ 
เจ้าสังกัด แล้วเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับ
ใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ร. เป็นผู้พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา  
รับราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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มาตรา ๔๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
หรือข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและทางราชการ
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก .ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ 
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก .ร. เป็นผู้
พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่ งมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับ
ราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

มาตรา ๔๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๕ 
แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่
ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  

การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิม
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ร. ก าหนด 

ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ ก.ร. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

มาตรา ๕๐ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใดตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๗ 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณี
ต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้น 
ได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับ
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่ง  
ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  

มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 
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ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น 
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ก.ร. หรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
น้ัน ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการ หรือมี
อ านาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ประจ าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจาก
ต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๕๓ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม
โดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.ร. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  

การให้ พ้นจากต าแหน่ง การให้ ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ ง  การเลื่อนเงินเดือน 
การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตราก าลัง
ทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจากการ
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกัน  

มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยความเห็นชอบของ ก.ร. ในการสั่ง
การตามสมควรเพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้  

ส่วนที่ ๔ 
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๕๕ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๕๖ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยง
ธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 



- ๑๕ -

มาตรา ๕๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดประพฤติตนอยู่ ในประมวลจริยธรรม 
และระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. และจะให้บ าเหน็จ
ความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้  

มาตรา ๕๘ การให้ข้ าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเ พ่ิมเติม ฝึกอบรม ดู งาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก. ร. 
ก าหนด 

มาตรา ๕๙ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. 
ก าหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย 

มาตรา ๖๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด  

ส่วนที่ ๕ 
วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

มาตรา ๖๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๖๓  

มาตรา ๖๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๖๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้  

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 



- ๑๖ -

มาตรา ๖๔ การลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ
ให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษ 
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ตามมาตรา ๖๑ 

มาตรา ๖๕ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่ งมีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ตามส่วนนี้ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนดก็ได้ 

มาตรา ๖๖ เมื่ อ ไ ด้ รับรายงานตามมาตรา ๖๕  หรือความดั งกล่ าวปรากฏต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 

ในกรณีที่ เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๖๗ หรือมาตรา ๖๘ แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๖๗ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 

มาตรา ๖๘ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการ
สอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา  ให้ด าเนินการต่อไป
ตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๒ แล้วแต่กรณี  



- ๑๗ -

มาตรา ๖๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งต่างกัน หรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกันให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับดังกล่าวในส่ วนราชการสังกัดรัฐสภาเดียวกัน  ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยร่วมกัน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิร่วมด้วย ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๗๐ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. จะด าเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 

มาตรา ๗๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกับความผิด  

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมีอ านาจ 
สั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๗๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก  

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๖๘ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือขึ้นไป
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ได้ 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

มาตรา ๗๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าใน
ฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามส่วนนี้ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีย่ิงต่อทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 
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ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการกับข้าราชการอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าต่อ
บุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการ
สอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็น
พยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรค
สองอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  

หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้
ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๗๔ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพียงเท่าที่เก่ียวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ด้วยคือ  

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้าง
หุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัดมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด  ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

มาตรา ๗๕3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย 
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้
กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี  
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด า เนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่า  
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือ  

3 มาตรา 75 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย  
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่
วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี  

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ  

ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อนตามมาตรา ๗๖ 

มาตรา 75/14 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด  
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้ วแต่
กรณ ี

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ก็ให้งดโทษ 

มาตรา ๗๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจ 
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิด 
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภท 
และระดับที่ ก.ร. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว 
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๖๘ ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได ้

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว
ของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วย
การนั้น  

4 มาตรา 75/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๘๘ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการ
ด าเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มี
พฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ ารับ
ราชการ และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 

มาตรา ๗๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองด
โทษแล้ว ให้รายงาน ก.ร. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

ในกรณีที่ ก.ร. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติ
เป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสอง ให้  ก. ร.  มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามมาตรา ๗๐ 

มาตรา ๗๘ เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และใน
ค าสั่งดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ 
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๗๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัย
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้น้ันด าเนินการทางวินัยตามส่วนนี้ 
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเร่ืองที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิม
ก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษ 
ทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและลงโทษ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

ส่วนที่ ๖ 
การออกจากราชการ 

มาตรา ๘๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
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(๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๘๒ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๓ มาตรา ๕๐ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ หรือมาตรา ๘๔ หรือ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๘๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ 
และทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัวในต าแหน่งตามมาตรา ๒๗ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๘๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน 
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้  ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอ
ลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบ
ก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม 
ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนด หรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกต้ังเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับย้ัง
การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๘๓ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้  

(๑) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 
โดยสม่ าเสมอ 

(๒) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทาง
ราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๗ ก. (๑) หรือ (๓) 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) (๒) (๓) หรือ (๖) 
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(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ
หน้าที่หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 

(๕) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไปจะเปน็การเสียหายแก่ราชการ 

(๗) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา ๖๘ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง 
แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(๘) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล 
ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 
เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด

ออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน ก.ร. และให้น ามาตรา ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๔ เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 

มาตรา ๘๕ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจ 
ตามมาตรา ๘๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือ 
ขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๘๓ ได้ 

มาตรา ๘๖ การออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่ง  
นับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 
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ส่วนที่ ๗ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

มาตรา ๘๗ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 

มาตรา ๘๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ 
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ
ของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.ร. 
แล้วแต่กรณี ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๘๗ 

การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  

มาตรา ๘๙ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ก.ร. จะพิจารณาวินิจฉัย
เอง หรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และการร้องทุกข์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

มาตรา ๙๐ เมื่อ ก.ร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.ร. มีค าวินิจฉัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

มาตรา ๙๑ ให้น ามาตรา ๗๔ มาใช้บังคับกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเรื่องร้อง
ทุกขข์อง ก.ร. และ อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์  

หมวด ๔ 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

มาตรา ๙๒ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
(๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
(๓) ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๔) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
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(๕) ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๖) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
(๗) ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(๘) โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๙) โฆษกประธานวุฒิสภา 

(๑๐) โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(๑๑) เลขานุการประธานรัฐสภา 
(๑๒) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 
(๑๓) เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๑๔) เลขานุการประธานวุฒิสภา 
(๑๕) เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๑๖) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
(๑๗) เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(๑๘) ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
(๑๙) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
(๒๐) ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒๑) ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
(๒๒) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒๓) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
(๒๔) ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามวรรคหนึ่งจะมีจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตามอัตราในบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดื อนประจ า 
และให้น าคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. (๑) และ (๒) มาใช้
บังคับกับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย ถ้าได้เงิน
ประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าวแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองอีก 

การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๙๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้ปรับอัตราเงินเดือนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง โดยเป็นการปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราส าหรับข้าราชการ
การเมืองหรือข้าราชการทุกประเภทและไม่เกินอัตราร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ ให้ ก.ร. พิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้สอดคล้องกับการปรับนั้น โดยให้กระท าเป็นประกาศ
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รัฐสภาซึ่งประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
ท้ายประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
ทั้งนี้ ในกรณีท่ีการปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราหากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัว
เลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน 

มาตรา ๙๕ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๑) (๓) (๕) (๗) 
(๘) (๑๐) (๑๑) (๑๓) (๑๕) (๑๗) (๑๘) (๒๐) (๒๒) และ (๒๔) ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีอ านาจ
แต่งตั้ง 

การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๒) (๔) (๖) (๙) (๑๒) (๑๔) 
(๑๖) (๑๙) (๒๑) และ (๒๓) ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 

มาตรา ๙๖ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองออกจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง 

ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้น า
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 

(๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง 
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภาออกจากต าแหน่ง แล้วแต่
กรณ ี

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๙๗ ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ตามพระราชบัญญัตินี้ ต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๑๘  

ให้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเลือกตามมาตรา ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๙๘ ให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙๙ ผู้ใดเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
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ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  แล้วแต่กรณี 
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 

มาตรา ๑๐๐ บรรดากฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ประกาศ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวอ้างถึง “ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้หมายความ
ถึง “ข้าราชการรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๑๐๑ ในระหว่างที่ ก.ร. ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 
บทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ยังไม่ใช้บังคับ ให้น าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปพลางก่อนจนกว่า ก.ร. จะได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ จึงให้น าบทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
มาใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งใหม่ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ 

ในการจัดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผล  
และความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายได้ 

ให้ ก.ร. ด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๐๒ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือก าหนดกรณีใด 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อาจน ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ 
ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๑๐๓ การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใด ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

มาตรา ๑๐๔ การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เข้าตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ ก.ร. พิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 



- ๒๗ -

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวตามบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับตามบัญชี 
ท้ายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลัก เกณฑ์ และวิ ธี การที่ คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 



- ๒๘ -

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ5 
ต าแหน่งประเภทบริหาร 

บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๗๔,๓๒๐ 
๕๑,๑๔๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๕๖,๓๘๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ต้น สูง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๕๙,๕๐๐ 
๒๖,๖๖๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๗๐,๓๖๐ 
๓๒,๘๕๐ 
๒๔,๔๐๐ 

ระดับ ต้น สูง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๒๖,๙๐๐ 
๘,๓๔๐ 
๗,๑๔๐ 

๔๓,๖๐๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๕๘,๓๙๐ 
๒๒,๑๔๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๓๑,๔๐๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๔๓,๘๑๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 

บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

๒๑,๐๑๐ 
๔,๘๗๐ 

๓๘,๗๕๐ 
๑๐,๑๙๐ 

๕๔,๘๒๐ 
๑๕,๔๑๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๔๘,๒๒๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 

5 บัญชีเงนิเดือนขั้นต่ าขั้นสงูของข้าราชการรัฐสภาสามัญ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 



- ๒๙ -

บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

๑. ต าแหน่งประเภทบริหาร  
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

๓. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ทรงคุณวุฒิ 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

๔. ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 



- ๓๐ -

บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง6 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔๔,๓๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 

6 บัญชีเงนิเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศรัฐสภา เร่ือง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภา 
ฝ่ายการเมือง พ.ศ. 2554  



- ๓๑ -

บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔,๙๐๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔,๙๐๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 



- ๓๒ -

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับ 
การบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมาย
ดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงานและให้มีบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ ก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
หรือระดับทักษะพิเศษอาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  รวมทั้งเ พ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่ง 
ในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา จึงจ าเป็น 
ต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔7 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามบัญชีเงินเดือน 
ขั้นต่ าข้ันสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงที่ก าหนดไว้
ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขัน้สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายประกาศรัฐสภานี้  

ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๔8 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ทีก่ าหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศรัฐสภานี้  

7 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128/ตอนพิเศษ 64 ง/หน้า 67/8 มิถุนายน 2554 
8 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128/ตอนพิเศษ 64 ง/หน้า 68/8 มิถุนายน 2554 



- ๓๓ -

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 25589 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

มาตรา ๕ ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิม
เข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและระดับ
ช านาญการ และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและระดับช านาญงาน ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่  
ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกล่าวท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็น 
สิบบาท 

มาตรา 6 ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง
ไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับ
ต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้น
สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

มาตรา ๒10 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความ 
ไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งท าให้การด าเนินการ
ทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจาก
ราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้ ดังนั้น สมควรให้การด าเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบ 
การทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

9 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132/ตอนที่ 43 ก/หน้า 4/21 พฤษภาคม 2558 
10 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136/ตอนที่ 43 ก/หน้า 13/5 เมษายน 2562  



ระเบียบรัฐสภา 
ว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒) 

-------------------------------- 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยพนักงานราชการให้มีความเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภายิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป1 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๒) ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ้างตามสัญญา

จ้าง โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นพนักงานราชการ ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 
“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ ก.ร. ที่ก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาหรือลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็น 
ข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงานราชการรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้าม
เช่นเดียวกับข้าราชการรัฐสภาหรือลูกจ้างด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเพพาะในระเบียบน้ี หรือ
ตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศก าหนดให้พนักงานราชการรัฐสภา

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๑๒๒๓ ง หน้า ๙/๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 



- ๒ -

ประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการรัฐสภาหรือ
ลูกจ้างในบางเรื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 

ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นมาตรฐาน
ทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๖ ให้ ก.ร. มีอ านาจตีความ และวินิจพัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๗ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการรัฐสภา 
-------------------------- 

ข้อ ๘ พนักงานราชการรัฐสภามีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ

เป็นงานประจ าทั่วไปของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพ
เพพาะ และงานเชี่ยวชาญเพพาะ 

(๒) พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่
ต้องใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นเพพาะเรื่อง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

ข้อ ๙ ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปและพนักงานราชการรัฐสภา
พิเศษ ให้ก าหนดโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 

ก.  พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ประกอบด้วย 
(๑)  กลุ่มงานบริการ  
(๒)  กลุ่มงานเทคนิค  
(๓)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
(๔)  กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะ  
(๕)  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ 
ข.  พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง ก.ร. อาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพ่ือให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานของพนักงานราชการรัฐสภาได้ 
การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเพพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามที ่ก.ร. ก าหนด 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาอาจก าหนดชื่อต าแหน่ง 

ในกลุ่มงานตามความเหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาที่จ้างได้ 
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ข้อ ๑๐ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภา ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่กรณีตาม 

ข้อ ๑๑ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๒) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
(๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๕) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๖) เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  
ความใน ก. (๑) ไม่ให้ใช้บังคับแก่พนักงานราชการรัฐสภาชาวต่างประเทศซึ่งส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาจ าเป็นต้องจ้างตามข้อผูกพันหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในกรณีที่เห็นสมควร ก.ร. อาจประกาศก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพ่ิมขึ้น ยกเว้น

คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม หรือก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการจ้างพนักงาน
ราชการรัฐสภาเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการก าหนดให้มีพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจก าหนดคุณสมบัติเพพาะเกี่ยวกับอายุขั้นสูงของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ได้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน แต่ต้องไม่เกินหกสิบปี 

ในกรณีที่ลักษณะงานใดต้องใช้ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สั่งสมมา 
เป็นเวลานาน ซึ่งไม่อาจหาได้โดยทั่วไปหรือมีความขาดแคลนและเป็นที่ต้องการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อาจก าหนดอายุข้ันสูงเกินกว่าหกสิบปีก็ได้ 

ข้อ ๑๒ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รัฐสภา 
เป็นระยะเวลาสี่ปี เสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง ต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและแผนงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาที่ ก.ร. ก าหนด   

ข้อ ๑๓ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  
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ข้อ ๑๔ การจ้างพนักงานราชการรัฐสภาให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือ 
ตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก

หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

ข้อ ๑๕ เครื่องแบบและการแต่งกายของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

ข้อ ๑๖ วันเวลาท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจ าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงาน
ราชการรัฐสภาในแต่ละต าแหน่ง โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน์ 

-------------------------- 

ข้อ ๑๗ การก าหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา ให้ค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เข้ามา

ปฏิบัติงานภายใต้ระบบสัญญาจ้าง 
(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคในโอกาส ไม่เหลื่อมล้ า และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ การจ่ายค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ให้เพียงพอ โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 

ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภา และฐานะการคลังของประเทศ 
(๔) หลักความสามารถ อัตราค่าจ้างจะจ่ายตามความรู้ความสามารถ ขีดสมรรถนะ 

และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๑๘ อัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงาน
ราชการรัฐสภาท้ายระเบียบนี้  

พนักงานราชการรัฐสภาในกลุ่มงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเพพาะในกรณีใด จะได้รับค่าจ้างจ านวน
เท่าใด ให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง
คุณวุฒิแล้วหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาท้ายระเบียบนี้  

การก าหนดค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภากลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงาน รวมทั้งสามารถเจรจาต่อรองการได้รับค่าจ้าง 
โดยค านึงถึงงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการ และสามารถท าสัญญาได้  
คราวละหนึ่งปีต่อสัญญาจ้างได้ตามแผนงาน โครงการ 

การก าหนดค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภากลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความต้องการของ
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แผนงานหรือโครงการ รวมทั้งสามารถเจรจาต่อรองการได้รับค่าจ้าง โดยค านึงถึงงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการด้วย 

ข้อ ๑๙ ในกรณีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องการว่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มี
ประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานในต าแหน่งที่ว่าจ้าง ให้ผู้ได้รับการว่าจ้างได้รับการปรับอัตราค่าจ้างเพ่ิมขึ้นได้
ร้อยละห้าต่อทุกประสบการณ์สองปี แต่ต้องไม่เกินห้าช่วง 

ข้อ ๒๐ ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไม่น้อยกว่าแปดเดือน 
เพ่ือจูงใจให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  

(๒) ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี  
(๓) การเลื่อนค่าจ้างต้องไม่เกินอัตราร้อยละหกของฐานค่าจ้างท่ีได้รับ  
ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป  

ในสังกัดภายในวงเงินร้อยละสี่ของอัตราค่าจ้างที่จ่ายให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มีอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน 

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าจ้าง หรือเลื่อนค่าจ้าง หากค านวณแล้วมีเศษ
ไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็นสิบบาท 

ข้อ ๒๒  พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปผู้ใดผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
จ้าง ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๒๐ มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างให้แก่
พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปผู้นั้น 

ข้อ ๒๓ ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเจ้าสังกัด ตามบัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
รัฐสภาทั่วไปท้ายระเบียบนี้  

หลักเกณฑ์และวิธีการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการว่าจ้างในต าแหน่งที่ก าหนดคุณสมบัติเพพาะ 
ส าหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสามพัน
สองร้อยแปดสิบห้าบาท ให้ได้รับค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละสองพันบาท แต่เมื่อรวมกับค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกิน
เดือนละหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่จะให้ได้รับอัตราค่าจ้างแตกต่างไปจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. พิจารณา 

ข้อ ๒๖ พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดอาจได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  

(๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
(๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
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(๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การได้รับรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืน ๆ ที่ ก.ร. ก าหนด 

ข้อ ๒๗ ให้ ก.ร. พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา
ตามข้อ ๑๘ และข้อ ๒๖ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของภาครัฐและเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และฐานะการคลัง
ของประเทศ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๒๘ ให้พนักงานราชการรัฐสภาได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม 

ข้อ ๒๙ พนักงานราชการรัฐสภาอาจได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนด  

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 

ข้อ ๓๐ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ให้กระท าในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ให้กระท าในกรณีการ
ประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ร. ก าหนด  

ข้อ ๓๑ พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๓๐ ให้ถือว่า
สัญญาจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแจ้งให้พนักงานราชการ
รัฐสภาทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้น 

ข้อ ๓๒ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการด าเนินการจ้างพนักงานราชการรัฐสภา 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะต่อ ก.ร. ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------ 

ข้อ ๓๓ พนักงานราชการรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ตามที่ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๓๔ พนักงานราชการรัฐสภาต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้าม 
และข้อปฏิบัติที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด 

พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงาน
ราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย  

ข้อ ๓๕ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้

ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง

ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓๓ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดวันเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุ

ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดการท างาน
ตามเป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก
หรือหนักกว่าโทษจ าคุก 

(๙) ดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
(๑๐) การกระท าอ่ืนใดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

 ข้อ ๓๖ เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการรัฐสภาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็วและต้องให้
โอกาสพนักงานราชการรัฐสภาที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีที่
ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ ายแรง ให้หัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิดให้สั่งยุติเรื่อง
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หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาก าหนด

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการรัฐสภากระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง 
ตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร

ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัยแก่พนักงาน
ราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

--------------------------------- 
ข้อ ๓๙ สัญญาจ้างพนักงานราชการรัฐสภาสิ้นสุด เมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้ 
(๕) ครบก าหนดอายุขั้นสูงตามข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง ก. (๒) ประกอบกับข้อ ๑๑ 
(๖) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๓๐  
(๗) ถูกไล่ออกเพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๘) เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

หรือตามสัญญาจ้าง 

ข้อ ๔๐ ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาก าหนด 

ข้อ ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดก่อน
ครบก าหนดตามสัญญาจ้างได้โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการรัฐสภา 
จะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกจ้างได้ เว้นแต่ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒๙ 

ข้อ ๔๒ เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจสั่งให้พนักงานราชการ
รัฐสภาไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการ
รัฐสภาอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี้ อาจได้รับค่าล่วงเวลาหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ ๒๖ 
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ข้อ ๔๓ ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการรัฐสภาแล้ว หากในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการรัฐสภาก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้เพ่ือ
ช าระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควร อาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการเลิก
สัญญาจ้างตามหมวดนี้ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------ 

ข้อ ๔๕ ผู้ใดเป็นพนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานราชการรัฐสภา 
ตามระเบียบนี้ต่อไป 

บรรดาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวถึงพนักงานราชการ  
ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้หมายความถึงพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔๖ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามระเบียบนี้ ให้น าประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ 

ข้อ ๔๗ ในวาระเริ่มแรกให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้พนักงานราชการรัฐสภาตามข้อ ๔๕ 
ท าสัญญาตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ค่าตอบแทน สิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ที่ผู้นั้นเคยได้รับอยู่เดิม เว้นแต่ระยะเวลาจ้างของสัญญาให้มีระยะเวลา
เท่าท่ีเหลืออยู่ของสัญญาจ้างเดิม 

ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเริ่มจ้างผู้นั้นไม่เกินสามสิบวัน
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจท าสัญญาโดยใช้ระยะเวลาตามระเบียบนี้ก็ได้ 

การด าเนินการตามข้อนี้ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้บังคับใช้ 

ข้อ ๔๘ พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจาก
ราชการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ 
ผู้น้ันออกจากราชการตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด า เนินการเพ่ือ
ลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่
ในขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จ ให้สอบสวนตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่า
จะแล้วเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไป
แล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณาแล้วแต่กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 



- ๑๐ -

(๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่องหรือน าส านวนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นและหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเรื่องนั้น  
ยังไม่เสร็จ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 



- ๑๑ -

บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 

กลุ่มงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๐,๒๑๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๔๓๐ 

กลุ่มงานเทคนิค 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๔,๙๓๐ 
ขั้นต่ า ๑๑,๒๘๐ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๓๔,๗๐๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๐๑๐ 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๔๔,๕๕๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๘๕๐ 

กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๖๘,๓๕๐ 
ขั้นต่ า ๒๕,๕๙๐ 



- ๑๒ -

บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

ประเภทท่ีปรึกษา อัตรา (บาท/เดือน) 
๑. ระดับสากล ไม่เกิน ๒๑๘,๔๐๐ 
๒. ระดับประเทศ ไม่เกิน ๑๖๓,๘๐๐ 
๓. ระดับท่ัวไป ไม่เกิน ๑๐๙,๒๐๐ 

- ๑๑ -

บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป

กลุ่มงานบริการ
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
ขั้นสูง ๒๐,๒๑๐
ขั้นต่ า ๑๐,๔๓๐

กลุ่มงานเทคนิค
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
ขั้นสูง ๒๔,๙๓๐
ขั้นต่ า ๑๑,๒๘๐

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
ขั้นสูง ๓๔,๗๐๐
ขั้นต่ า ๑๐,๐๑๐

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
ขั้นสูง ๔๔,๕๕๐
ขั้นต่ า ๑๐,๘๕๐

กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
ขั้นสูง ๖๘,๓๕๐
ขั้นต่ า ๒๕,๕๙๐



- ๑๓ -

บัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรองคุณวุฒิแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา2 

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

๑ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 
๒ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป ๒๕,๒๐๐ 
๓ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพี

เวชกรรมของแพทยสภา ที่มีก าหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวฒุิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และได้รบัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวชิาเดียวกันกับวุฒบิัตร 

วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพี 
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีก าหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒปิริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวชิาชีพ 
ทันตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๕ ปริญญาโทที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี
ต่อจากวุฒิปริญญาตรีเพพาะที่ก าหนดในข้อ ๑๐ 

วิชาชีพเพพาะ ๒๔,๐๗๐ 

๖ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาชีพเพพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๗ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป ๒๑,๐๐๐ 
๘ ปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

วิชาชีพเพพาะ ๒๓,๔๓๐ 

๙ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ปี) วิชาชีพเพพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๑๐ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 

๕ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพพาะปริญญาที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับค่าจ้างตามหลักสตูร 
๕ ปี 

วิชาชีพเพพาะ ๒๐,๕๔๐ 

๑๑ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๔ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

วิชาชีพเพพาะ ๑๙,๕๐๐ 

2 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (พบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



- ๑๔ -

- ๒ -

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

๑๒ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไมน่้อย
กว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 

บริหารทั่วไป ๑๘,๐๐๐ 

๑๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนด
ระยะเวลาการศึกษาไมน่้อยกว่า ๓ ปีต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐ 

๑๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชัน้สูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนยีบัตรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๒ ปีต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวฒุิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๐๑๐ 

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปตี่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่า 
     กรณีกลุ่มงานเทคนิคที่ต้องใช้ทักษะเพพาะของบุคคล 
ซึ่งมิได้ผา่นการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการ
เพพาะ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่
จะปฏิบัตไิม่ต่ ากว่า ๕ ป ี

บริการ/เทคนิค ๑๑,๒๘๐ 

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริการ ๑๐,๔๓๐ 



- ๑๕ -

บัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน) 

กลุ่มงานบริการ ๕,๐๐๐ 
กลุ่มงานเทคนิค ๖,๐๐๐ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๗,๐๐๐ 
กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะและกลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ๘,๐๐๐ 



- ๑๖ -

หมายเหตุ : โดยที่ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ใช้
บังคับมานาน และมีข้อก าหนดบางประการไม่สอดคล้องกับการบริหารงานที่เปลี่ยนแปลงไปและไม่สอดคล้อง
กับระบบการบริหารพนักงานราชการของฝ่ายบริหาร  โดยเพพาะการก าหนดกรอบอัตราก าลัง การบริหาร  
ผลการปฏิบัติงาน และการให้ประโยชน์ตอบแทนที่เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง และก าหนดเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรวมไว้ในระเบียบพบับเดียวกัน ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติให้ ก.ร. มีอ านาจก าหนดวิธีการ เงื่อนไข และอัตราค่าจ้าง 
ในการจ้างพนักงานราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งการก าหนดเครื่องแบบและการแต่งกาย 
การก าหนดวันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี การลาหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าครองชีพชั่วคราว และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนของพนักงานราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้ 

ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. 

รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาท้ายระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้บัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.ร. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาแนบท้ายระเบียบนี้แทน  
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บัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน)

กลุ่มงานบริการ ๕,๐๐๐
กลุ่มงานเทคนิค ๖,๐๐๐

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๗,๐๐๐
กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะและกลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ๘,๐๐๐



ระเบียบรัฐสภา 
วาดวยพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗) 

-------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยพนักงานราชการให มีความเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาย่ิงข้ึน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

ขอ  ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ขอ  ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป1 

ขอ  ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๒) ระเบียบรัฐสภาวาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ขอ  ๔ ในระเบียบน้ี 
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซ่ึงสวนราชการสังกัดรัฐสภาจางตามสัญญาจาง 

โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเปนพนักงานราชการของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภาน้ัน 

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี 
“คาจาง” หมายความวา เงินซ่ึงจายใหแกพนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแก 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามอัตราท่ีกำหนดในระเบียบน้ี 

ขอ ๕ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำส่ัง หรือมติ ก.ร. ท่ีกำหนดให
ขาราชการรัฐสภาหรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหาม
ในเร่ืองใด ใหถือวาพนักงานราชการรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับ
ขาราชการรัฐสภาหรือลูกจางดวย ท้ังน้ี เวนแตเร่ืองใดมีกำหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบน้ี หรือตามเง่ือนไข
ของสัญญาจาง หรือเปนกรณีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาประเภทใด
หรือตำแหนงในกลุมงานลักษณะใดไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการรัฐสภาหรือลูกจาง 
ในบางเร่ือง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา  

1 ราชกิจจานเุบกษา เล.ม ๑๓๔/ตอนพเิศษ ๑๒๒๓ ง หน;า ๙/๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐
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ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหน่ึงเพ่ือเปนมาตรฐาน
ท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

ขอ ๖ ให ก.ร. มีอำนาจตีความ และวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

ขอ ๗ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการรัฐสภา 

-------------------------- 

ขอ ๘ พนักงานราชการรัฐสภามีสองประเภท ดังตอไปน้ี 
(๑) พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะ

เปนงานประจำท่ัวไปของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป งานวิชาชีพ
เฉพาะ และงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

(๒) พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะ 
ท่ีตองใชความรูหรือความเช่ียวชาญสูงมากเปนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีมีความสำคัญและจำเปนเฉพาะ
เร่ืองของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจำเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

ขอ ๙ ในการกำหนดตำแหนงของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปและพนักงานราชการรัฐสภา
พิเศษ ใหกำหนดโดยจำแนกเปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปน้ี 

ก.  พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ประกอบดวย 
(๑)  กลุมงานบริการ  
(๒)  กลุมงานเทคนิค  
(๓)  กลุมงานบริหารท่ัวไป  
(๔)  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  
(๕)  กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
ข.  พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแตละกลุมงานตามวรรคหน่ึง ก.ร. อาจกำหนดใหมีกลุมงานยอยเพ่ือใหเหมาะสมกับ

ลักษณะงานของพนักงานราชการรัฐสภาได 
การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเปนผูวาจางพนักงานราชการรัฐสภาอาจกำหนดช่ือตำแหนง 

ในกลุมงานตามความเหมาะสมกับหนาท่ีการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาท่ีจางได 

ขอ ๑๐ ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภา ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ เวนแตกรณีตามขอ ๑๑ 
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ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนบุคคลลมละลาย 
(๒) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา 
(๓) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๔) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแต เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๕) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
(๖) เปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานเจาหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน  
ความใน ก. (๑) ไมใหใชบังคับแกพนักงานราชการรัฐสภาชาวตางประเทศซ่ึงสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาจำเปนตองจางตามขอผูกพันหรือตามความจำเปนของภารกิจของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในกรณีท่ีเห็นสมควร ก.ร. อาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพ่ิมข้ึน ยกเวน

คุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในการจางพนักงาน
ราชการรัฐสภาเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการกำหนดใหมีพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี  

ขอ ๑๑  สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจกำหนดคุณสมบัติเฉพาะเก่ียวกับอายุข้ันสูงของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ไดตามความเหมาะสมของลักษณะงาน แตตองไมเกินหกสิบป 

ในกรณีท่ีลักษณะงานใดตองใชความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ีส่ังสมมาเปน
เวลานาน ซ่ึงไมอาจหาไดโดยท่ัวไปหรือมีความขาดแคลนและเปนท่ีตองการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
อาจกำหนดอายุข้ันสูงเกินกวาหกสิบปก็ได 

ขอ ๑๒ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา 
เปนระยะเวลาส่ีป เสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหน่ึง ตองสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาและแผนงบประมาณตามยุทธศาสตรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ท้ังน้ี ตามแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภาท่ี ก.ร. กำหนด   

ขอ ๑๓ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ร. กำหนด  

ขอ ๑๔ การจางพนักงานราชการรัฐสภาใหกระทำเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีปหรือตามโครงการ
ท่ีมีกำหนดเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมและความจำเปน
ของแตละสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 
การทำสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย 

จากหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนผูลงนามในสัญญาจาง  
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ขอ ๑๕ เคร่ืองแบบและการแตงกายของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 

ขอ ๑๖ วันเวลาทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีท่ีไมตองอยูปฏิบัติงานประจำสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด ซ่ึงอาจแตกตางกันไดตามหนาท่ีของพนักงาน
ราชการรัฐสภาในแตละตำแหนง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
คาจาง คาตอบแทนพิเศษ คาครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน 

-------------------------- 

ขอ ๑๗ การกำหนดอัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภา ใหคำนึงถึงหลักการ ดังตอไปน้ี 
(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณเขามา

ปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง 
(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส ไมเหล่ือมล้ำ และไมเลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ การจายคาจางและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดยคำนึงถึงคาครองชีพ 

ท่ีเปล่ียนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการรัฐสภา และฐานะการคลังของประเทศ 
(๔) หลักความสามารถ อัตราคาจางจะจายตามความรูความสามารถ ขีดสมรรถนะ 

และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๘ อัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางพนักงาน
ราชการรัฐสภาทายระเบียบน้ี  

พนักงานราชการรัฐสภาในกลุมงานใดซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะไดรับคาจางจำนวน
เทาใด ใหเปนไปตามบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. รับรอง
คุณวุฒิแลวหรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาทายระเบียบน้ี  

การกำหนดคาจางของพนักงานราชการรัฐสภากลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงาน รวมท้ังสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาจาง 
โดยคำนึงถึงงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการ และสามารถทำสัญญาได 
คราวละหน่ึงปตอสัญญาจางไดตามแผนงาน โครงการ 

การกำหนดคาจางของพนักงานราชการรัฐสภากลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงานความเช่ียวชาญพิเศษตามความตองการของ
แผนงานหรือโครงการ รวมท้ังสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาจาง โดยคำนึงถึงงบประมาณของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการดวย 

ขอ ๑๙ ในกรณีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาตองการวาจางพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีมี
ประสบการณตรงตามลักษณะงานในตำแหนงท่ีวาจาง ใหผูไดรับการวาจางไดรับการปรับอัตราคาจางเพ่ิมข้ึนได
รอยละหาตอทุกประสบการณสองป แตตองไมเกินหาชวง 

ขอ ๒๐ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับการพิจารณาเล่ือนคาจางประจำปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกป ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไมนอยกวาแปดเดือน 
เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  

(๒) ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี 
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(๓) การเล่ือนคาจางตองไมเกินอัตรารอยละหกของฐานคาจางท่ีไดรับ 
ท้ังน้ี ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาเล่ือนคาจางประจำปใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป 

ในสังกัดภายในวงเงินรอยละส่ีของอัตราคาจางท่ีจายใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีมีอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน  

ขอ ๒๑ ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราคาจาง หรือเล่ือนคาจาง หากคำนวณแลว 
มีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพ่ิมข้ึนเปนสิบบาท 

ขอ ๒๒  พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปผูใดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญา
จาง ใหนำผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑในขอ ๒๐ มาใชในการพิจารณาเล่ือนคาจางใหแก
พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปผูน้ัน 

ขอ ๒๓ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเจาสังกัด ตามบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
รัฐสภาท่ัวไปทายระเบียบน้ี  

หลักเกณฑและวิธีการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ใหนำหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดไว 
ในระเบียบ ก.ร. วาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

ขอ ๒๔ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการวาจางในตำแหนงท่ีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับกลุมงานซ่ึงตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี ท่ีมีอัตราคาจางไมถึงเดือนละหน่ึงหม่ืนสามพัน
สองรอยแปดสิบหาบาท ใหไดรับคาครองชีพช่ัวคราวเดือนละสองพันบาท แตเม่ือรวมกับคาจางแลว ตองไมเกิน
เดือนละหน่ึงหม่ืนสามพันสองรอยแปดสิบหาบาท 

ขอ ๒๕ ในกรณีท่ีจะใหไดรับอัตราคาจางแตกตางไปจากท่ีกำหนดในระเบียบน้ี ใหสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. พิจารณา 

ขอ ๒๖ พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตำแหนงในกลุมงานใดอาจไดรับสิทธิ
ประโยชนอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.ร. กำหนด  

(๑) สิทธิเก่ียวกับการลา 
(๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 
(๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(๔) คาใชจายในการเดินทาง 
(๕) คาเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
(๗) การไดรับรถประจำตำแหนง 
(๘) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ร. กำหนด 

ขอ ๒๗ ให ก.ร. พิจารณาทบทวนอัตราคาจางและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการรัฐสภา
ตามขอ ๑๘ และขอ ๒๖ เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรมและมีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงคาครองชีพ 
ท่ีเปล่ียนแปลง คาตอบแทนของภาครัฐและเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ และฐานะการคลัง
ของประเทศ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๒๘ ใหพนักงานราชการรัฐสภาไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยการประกันสังคม 



- ๖ -

ขอ ๒๙ พนักงานราชการรัฐสภาอาจไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิด 
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ร. กำหนด  

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 

ขอ ๓๐ ในระหวางสัญญาจาง ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ใหกระทำในกรณี
ดังตอไปน้ี 

(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
(ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ใหกระทำในกรณี 
การประเมินผลสำเร็จของงานตามชวงเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ร. กำหนด  

ขอ ๓๑ พนักงานราชการรัฐสภาผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๐ ใหถือวา
สัญญาจางของพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ันส้ินสุดลง โดยใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาแจงใหพนักงานราชการ
รัฐสภาทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ัน 

ขอ ๓๒ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดำเนินการจางพนักงานราชการรัฐสภา 
รวมท้ังปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะตอ ก.ร. ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------ 

ขอ ๓๓ พนักงานราชการรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดในระเบียบน้ี ตามท่ี 
สวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด และตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคำส่ัง
ของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ขอ ๓๔ พนักงานราชการรัฐสภาตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกำหนดไวเปนขอหาม 
และขอปฏิบัติท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด 

พนักงานราชการรัฐสภาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหน่ึง พนักงาน
ราชการรัฐสภาผูน้ันเปนผูกระทำผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย  

ขอ ๓๕ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๑) กระทำความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
(๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการกำหนดให

ปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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(๔) ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญา หรือขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคำส่ัง
ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๓ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทำงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจ็ดวัน สำหรับตำแหนง 

ท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดวันเวลาการมาทำงาน 
(๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดจนเปนเหตุให

ทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดการทำงาน
ตามเปาหมาย 

(๘) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก
หรือหนักกวาโทษจำคุก  

(๙) ดูหม่ิน เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
(๑๐) การกระทำอ่ืนใดท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ขอ ๓๖ เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานราชการรัฐสภาถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง 
ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดำเนินการสอบสวนโดยเร็วและตองให
โอกาสพนักงานราชการรัฐสภาท่ีถูกกลาวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในกรณีท่ี
ผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ันกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนราชการ
สังกัดรัฐสภามีคำส่ังไลออก แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหส่ังยุติเร่ือง

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการสังกัด
รัฐสภากำหนด

ขอ ๓๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานราชการรัฐสภากระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามท่ีสวน
ราชการสังกัดรัฐสภากำหนด ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดคาจาง 
ตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด

ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร

ขอ ๓๘ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแกพนักงาน
ราชการรัฐสภา เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจาง 

--------------------------------- 
ขอ ๓๙ สัญญาจางพนักงานราชการรัฐสภาส้ินสุด เม่ือ 
(๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบน้ี 
(๕) ครบกำหนดอายุข้ันสูงตามขอ ๑๐ วรรคหน่ึง ก. (๒) ประกอบกับขอ ๑๑ 
(๖) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๐  
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(๗) ถูกไลออกเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๘) เหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบน้ีหรือตามขอกำหนดของสวนราชการสังกัดรัฐสภา

หรือตามสัญญาจาง 

ขอ ๔๐ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานราชการรัฐสภาผูใดประสงคจะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑท่ีสวนราชการสังกัด
รัฐสภากำหนด 

ขอ ๔๑ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการรัฐสภาผูใด 
กอนครบกำหนดตามสัญญาจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุท่ีพนักงานราชการรัฐสภา 
จะเรียกรองคาตอบแทนการเลิกจางได เวนแตท่ีกำหนดไวในขอ ๒๙ 

ขอ ๔๒ เพ่ือประโยชนแหงทางราชการ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจส่ังใหพนักงานราชการ
รัฐสภาไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานราชการ
รัฐสภาอางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ในการน้ี อาจได รับคาลวงเวลา 
หรือคาตอบแทนอ่ืนจากการส่ังใหไปปฏิบัติงานดังกลาวตามหลักเกณฑท่ีกำหนดตามขอ ๒๖ 

ขอ ๔๓ ในกรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการรัฐสภาแลว หากในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลน้ันในระหวางท่ีเปนพนักงานราชการรัฐสภากอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ี 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลน้ันจะไดรับจากสวนราชการสังกัดรัฐสภาไว 
เพ่ือชำระคาความเสียหายดังกลาวก็ได 

ขอ ๔๔ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควร อาจกำหนดแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับการเลิกสัญญาจาง
ตามหมวดน้ี เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------ 

ขอ ๔๕ ผูใดเปนพนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อยูในวันกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนพนักงานราชการรัฐสภา 
ตามระเบียบน้ีตอไป 

บรรดาขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ ก.ร. หรือคำส่ังใดท่ีกลาวถึงพนักงานราชการ 
ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหหมายความถึงพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี 

ขอ ๔๖ ในระหวางท่ียังมิไดออกประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามระเบียบน้ี ใหนำประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี 

ขอ ๔๗ ในวาระเร่ิมแรกใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหพนักงานราชการรัฐสภาตามขอ ๔๕ 
ทำสัญญาตามหลักเกณฑในระเบียบน้ี โดยใหไดรับคาตอบแทนรวมท้ังสิทธิและประโยชนตาง ๆ ไมนอยกวา
คาตอบแทน สิทธิและประโยชนตาง ๆ ท่ีผูน้ันเคยไดรับอยูเดิม เวนแตระยะเวลาจางของสัญญาใหมีระยะเวลา
เทาท่ีเหลืออยูของสัญญาจางเดิม 
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ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาผูใดท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาเร่ิมจางผูน้ันไมเกินสามสิบวัน
กอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจทำสัญญาโดยใชระยะเวลาตามระเบียบน้ีก็ได 

การดำเนินการตามขอน้ีใหกระทำใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบน้ีบังคับใช 

ขอ ๔๘ พนักงานราชการรัฐสภาผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรใหออกจาก
ราชการอยูกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภามีอำนาจส่ังลงโทษผูน้ันหรือส่ังให 
ผูน้ันออกจากราชการตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ัน สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดำเนินการ 
เพ่ือลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบน้ี เวนแต 

(๑) กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยู
ในขณะน้ันไปแลวกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบน้ันตอไปจนกวา
จะแลวเสร็จ 

(๒) ในกรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ันเสร็จ 
ไปแลวกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีน้ันเปนอันใชได 

(๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเร่ืองหรือนำสำนวนเสนอใหหัวหนาสวนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ันและหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเร่ืองน้ัน 
ยังไมเสร็จ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาตามระเบียบน้ันตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ทำหนาท่ีประธานรัฐสภา 



- ๑๐ -

บัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป 

กลุมงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๒๐,๒๑๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๔๓๐ 

กลุมงานเทคนิค
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๒๔,๙๓๐ 
ข้ันต่ำ ๑๑,๒๘๐ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๓๔,๗๐๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๐๑๐ 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๔๔,๕๕๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๘๕๐ 

กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๖๘,๓๕๐ 
ข้ันต่ำ ๒๕,๕๙๐ 



- ๑๑ -

บัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ 

กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ประเภทท่ีปรึกษา อัตรา (บาท/เดือน) 
๑. ระดับสากล ไมเกิน ๒๑๘,๔๐๐ 
๒. ระดับประเทศ ไมเกิน ๑๖๓,๘๐๐ 
๓. ระดับท่ัวไป ไมเกิน ๑๐๙,๒๐๐ 



- ๑๒ -

บัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. รับรองคุณวุฒิแลว
หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภา2 

ลำดับ 
คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณ 

อัตราคาจางแรกบรรจุ 
กลุมงาน บาท 

๑ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 
๒ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา บริหารท่ัวไป ๒๕,๒๐๐ 
๓ วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีกำหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ท่ีมีกำหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๕ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป
ตอจากวุฒิปริญญาตรีเฉพาะท่ีกำหนดในขอ ๑๐ 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๔,๐๗๐ 

๖ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๗ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา บริหารท่ัวไป ๒๑,๐๐๐ 
๘ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

วิชาชีพเฉพาะ ๒๓,๔๓๐ 

๙ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ป) วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๑๐ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 

๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กำหนดใหไดรับคาจางตามหลักสูตร 
๕ ป 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๐,๕๔๐ 

๑๑ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา 

วิชาชีพเฉพาะ ๑๙,๕๐๐ 

2 แก;ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว.าด;วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



- ๑๓ -

- ๒ -

ลำดับ 
คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณ 

อัตราคาจางแรกบรรจุ 
กลุมงาน บาท 

๑๒ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา 

บริหารท่ัวไป ๑๘,๐๐๐ 

๑๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ปตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐ 

๑๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ 
ตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
๒ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไมนอยกวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๐๑๐ 

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรท่ีมี
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไมนอยกวา ๓ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 
     กรณีกลุมงานเทคนิคท่ีตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซ่ึงมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการ
เฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ี
จะปฏิบัติไมต่ำกวา ๕ ป 

บริการ/เทคนิค ๑๑,๒๘๐ 

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริการ ๑๐,๔๓๐ 



- ๑๔ -

 

บัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป3 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน) 
กลุมงานบริการ ๗,๐๐๐ 
กลุมงานเทคนิค ๘,๐๐๐ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป ๙,๐๐๐ 
กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ ๑๐,๐๐๐ 

3 แก;ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว.าด;วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 



- ๑๕ -

หมายเหตุ : โดยท่ีระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดใช
บังคับมานาน และมีขอกำหนดบางประการไมสอดคลองกับการบริหารงานท่ีเปล่ียนแปลงไปและไมสอดคลอง
กับระบบการบริหารพนักงานราชการของฝายบริหาร  โดยเฉพาะการกำหนดกรอบอัตรากำลัง การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการใหประโยชนตอบแทนท่ีเปนไปตามผลการปฏิบัติงานอยางแทจริง และกำหนด 
เงินคาตอบแทนพิเศษรวมไวในระเบียบฉบับเดียวกัน ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติให ก.ร. มีอำนาจกำหนดวิธีการ เง่ือนไข และอัตราคาจาง 
ในการจางพนักงานราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังการกำหนดเคร่ืองแบบและการแตงกาย 
การกำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำป การลาหยุดราชการ 
คาตอบแทนพิเศษ คาครองชีพช่ัวคราว และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนของพนักงานราชการ 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา สมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงาน
ราชการใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว จึงจำเปนตองออกระเบียบน้ี 

ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒4 
ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. 

รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาทายระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ท่ี ก.ร. รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาแนบทายระเบียบน้ีแทน  

ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗5 
ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปทายระเบียบรัฐสภา 

วาดวยพนักงานราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และใหใชบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภา
ท่ัวไปทายระเบียบน้ีแทน 

4 ราชกิจจานุเบกษา เล.ม ๑๓๖/ตอนพิเศษ ๖๑ ง หน;า ๓/๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 
5 ราชกิจจานุเบกษา เล.ม ๑๔๑/ตอนพิเศษ ๒๗๖ ง หน;า ๑/๔ ตุลาคม ๒๕๖๗  



- ๑ -

ประกาศ ก.ร. 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  

----------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๖ ของระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก.ร. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
รัฐสภา ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ในประกาศ ก.ร. นี้  
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ  

ข้อ ๒ พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิลาในประเภทต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันท าการ การลาป่วยตั้งแต่ ๓ วัน 

ท าการขึ้นไป ผู้มีอ านาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลท่ีทางราชการรับรอง
ประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

(๒) การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน 
(๓) การลากิจส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีละไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 
(๔) การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ ๑๐ วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้าง

เป็นพนักงานราชการรัฐสภายังไม่ครบ ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
ราชการรัฐสภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และได้พ้นจากการเป็นพนักงานราชการรัฐสภาไปแล้ว แต่ต่อมา
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเดิมอีก 

  พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดที่ปฏิบัติงานครบ ๑ ปีขึ้นไป และในปีที่ผ่านมาพนักงาน
ราชการรัฐสภาผู้นั้นมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้วไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สามารถ 
น าวันลาพักผ่อนที่เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามาสะสมได้ แต่วันลาพักผ่อนที่น ามาสะสมต้องไม่เกิน ๕ วันท าการ 
โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับการ
ระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ทั้งนี้ เมื่อพ้นจากการเข้า
รับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

(๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการจ้าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๔ ปี มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ได้จ านวน ๑ ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของ
การมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการรัฐสภา โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน และการลาไป



- ๒ -

ประกอบพิธีฮัจญ์มีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของ
ศาสนาอิสลาม ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล่าวตามความเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๓ พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้ 
(๑) ลาป่วย ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ส่วนที่เกิน ๓๐ วัน มีสิทธิ

ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 

(๒) ลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

(๓) ลากิจส่วนตัว ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วัน 
(๔) การลาพักผ่อนประจ าปี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๒ (๔) 
(๕) การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับ  

การระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน 
(๖) การลาเพ่ือไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ 

ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
ในกรณีที่พนักงานราชการรัฐสภาเข้าท างานไม่ถึง ๑ ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าจ้างการลากิจ

ส่วนตัว และการลาพักผ่อนประจ าปีลงตามส่วนของจ านวนวันที่จ้าง 

ข้อ ๔ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
หรืออยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ ๕ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ ๖ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ 
หรือเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  มีสิทธิได้รับเบี้ย
ประชุมตามกฎหมายว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม  

ข้อ ๗ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประสงค์จะให้เข้ารับ 
การฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ของส่วนราชการโดยอนุโลม  



- ๓ -

ข้อ ๘ สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

ข้อ ๙1 เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างาน 
ให้ราชการ 

พนักงานราชการรัฐสภาที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างาน 
ให้ราชการ มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินทดแทน และให้น ากฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตราย หรือการป่วยเจ็บ 
เพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับพนักงานราชการรัฐสภาโดยอนุโลม 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๑   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๐  
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
ประธาน ก.ร.  

1
 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.ร. เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



- ๔ -

ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 





สํานักวิชาการ 
สํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา


