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ระบบเครดิตความดีของสาํนกัภาษาต่างประเทศ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสาํนักภาษาต่างประเทศ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

ค ำน ำ 
 

ในโลกปัจจุบันที่สังคมเผชิญกับความท้าทายด้านคุณธรรมและจริยธรรมในหลากหลายมิติ  
การส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรและสมาชิกในสังคมยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีจึงเป็นพันธกิจส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขับเคลื่อน ซึ่งจากเหตุนี้ แนวคิด “เครดิต
ความดี (Moral Credit)” จึงได้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจเชิงบวกให้ผู้คนกล้าที่จะท าความดี เชื่อมั่น
ในคุณค่าของการท าความดี และเพื่อให้สังคมเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการท าความดี  
ทั้งนี้ การให้เครดิตความดีสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การให้เชิงสัญลักษณ์ การให้เป็นสิ่งของหรือ
รางวัล การให้เป็นตัวเงินหรือทุน การให้เป็นสิทธิประโยชน์หรือโอกาสต่าง ๆ รวมถึงการให้ในรูปแบบของ
พละก าลังหรือแรงกาย โดยที่ระบบเครดิตความดีจะท าหน้าที่ส าคัญ ในฐานะตัวสร้างแรงจูงใจให้คนท า
ความดี 

ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นอีกหนึ่งองค์กรที่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมบุคลากรให้ท าความดีและประพฤติดีในเชิงรูปธรรม จึงได้ออกแบบและสร้าง 
“ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” ขึ้นมา เพ่ือมุ่งต่อยอด
เป็นระบบเครดิตความดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการก าหนด คุณธรรมเป้าหมายและ 
ปรับใช้เทคโนโลยีในการด าเนินการ ตลอดจนเพ่ือยกย่องและให้รางวัล แก่บุคลากรที่มีความโดดเด่น  
จากการท าความดี ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนี้ จะด าเนินการโดยอาศัยการจัดเก็บและวิเคราะห์สถิติการท าความดี
ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และยุติธรรม เพ่ือมอบรางวัลในรูปแบบ
ของเบ็ดเตล็ด โดยมีการตระหนักถึงความสอดคล้องกับนโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้ที่ท าความดีโดดเด่น ๓ อันดับแรก ของแต่ละเดือน 

รายงานฉบับนี้จะน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวการด าเนินการออกแบบและสร้าง “ระบบเครดิต
ความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” โดยจะเริ่มต้นด้วยการอธิบาย
แนวคิดและหลักการของเครดิตความดี ประเภทของการให้เครดิตความดี และแนวทางในการจัดท า
ระบบเครดิตความดี จากนั้นจะน าเสนอรายละเอียดการด าเนินงาน “ระบบเครดิตความดีของส านัก
ภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” ตั้งแต่หลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินงาน ไปจนถึง 
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนรายชื่อบุคลากรผู้ได้รับรางวัล 

คณะผู้จัดท ารายงานฉบับนี้มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งในการเป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่แนวคิด
เครดิตความดีให้เป็นที่รู้จักและมีการน าไปประยุกต์ใช้ในวงกว้าง อีกทั้งยังหวังว่าจะสามารถเป็น
ประโยชน์ส าหรับการต่อยอดโดยองค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ ในแง่ของการประยุกต์ใช้ “ระบบเครดิต
ความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” หรือแนวคิดเครดิตความดี 
ในการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรตน เพ่ือร่วมกันสร้างสังคมที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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เครดติความดี (Moral Credit) 
 

 เครดิตความดี (Moral Credit) คือ ระบบส่งเสริมความดีที่องค์กร หรือชุมชนนั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้น  
เพ่ือรองรับการท าความดี โดยมีการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าท าความดีมากขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นไปในรูปแบบของ
การมอบรางวัล ทุน โอกาสเข้าถึงสวัสดิการ หรือการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูผูท้ าความดีทุกรูปแบบ 
 
หลักการส่งเสริมความด ี
 ๑.  การให้ความส าคัญต่อการท าความดี (Moral Value) มีเป้าหมายให้คนในองค์กรหรือ 
ชุมชน มีความกล้าหาญ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการท าความดี และเป็นแรงจูงใจให้คนท าความดี  
“ท าความดีแล้ว จะได้รับผลจากการท าความดี” 
 ๒. การตอบแทนความดี (Moral Motivation) สังคมให้การยอมรับและให้กลับคืนจาก 
การท าความดี ไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ รางวัล สิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่าง ๆ “การท าความดีนั้น 
มีความสบายใจและได้รับการยอมรับจากสังคม” 
 ๓. การมีส่วนร่วม (Moral Participation) การท าความดีเป็นสิ่งที่องค์กรหรือชุมชน สังคม
ก าหนดเกณฑ์ กติกา ข้อตกลงด้วยกันว่าสิ่งใดควรปฏิบัติ เป็นธรรมนูญที่เกิดจากการมีส่วนร่วม  
เมื่อส่วนรวมเห็นตรงกันว่าดี จึงมีการให้เครดิตความดีตอบแทนอย่างเปิดเผย 
 ๔. ความดีบนวิถีเพ่ือความยั่งยืน (Moral Sustainability) การท าความดี เป็นความยั่งยืน 
ในตัวเองอยู่  การสร้างระบบมารองรับความดีจึงเป็นการท าให้ชีวิตเป็นปกติสุขที่ยั่งยืนร่วมกัน  
“การวางรากฐานเชิงระบบท าให้เกิดการท าความดีที่มีความต่อเนื่องยาวนาน” 
 ๕. การท าความดีโดยความสมัครใจ ไม่ใช้การลงโทษ (Moral Willing) การท าความดีนั้น 
ต้องท าด้วยความสมัครใจไม่ใช่การบังคับ หรือหากไม่กระท าจะไม่มีบทลงโทษ 
 
ประเภทของการใหเ้ครดติความดี 
 ๑. การให้เชิงสัญลกัษณ์ เช่น ใบประกาศ โล ่เขม็ หมวก ผา้พันคอ เสื้อ อนุสาวรีย์ รูปปั้น ฯลฯ 
 ๒. ให้เป็นสิ่งของ/รางวัล/เครื่องใช้จ าเป็น เช่น ของขวัญ สินค้าอุปโภคบริโภค เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ 
 ๓. ให้เป็นตัวเงินหรือทุน 
 ๔. ให้เป็นสิทธิประโยชน์หรือโอกาสต่าง ๆ เช่น ดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายเวลาการผ่อนช าระหนี้  
ให้ไปศึกษาดูงาน เพ่ิมวันลาพักร้อน ฯลฯ 
 ๕. ให้เป็นก าลังหรือแรงกายคืนมาเป็นช่วงเวลาตอบแทน เช่น ใช้แรงกายช่วยงาน ฯลฯ 
 
แนวทางในการจดัท าระบบเครดติความดี 
 ๑. ก าหนดกิจกรรมหรือเนื้อหาที่จะท าระบบเครดิตความดี 
 ๒. ก าหนดหลักเกณฑ์ วธิีการ และเงื่อนไขใหช้ัดเจน 
 ๓. ก าหนดสิทธิประโยชน์ส าหรบัผู้ที่ได้รับเครดิตความดี 
 ๔. มีระบบและขอ้มูลที่รองรบัและพิสูจน์ว่าท าได้จริง 
 ๕. มีกลไกในการบรหิารและมีผูต้ัดสนิใจ 



๒ 
 

ส านักภาษาต่างประเทศกับการส่งเสริมการท าความดี 
 

 ส านักภาษาต่างประเทศตระหนักและเล็งเห็นการส่งเสริมให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ 
ท าความดี ประพฤติดี คนดีย่อมได้รับการยกย่อง และให้ความส าคัญกับกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในการส่งเสริมคนท าความดี โดยขับเคลื่อนภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรม “Time Discipline 
Awards” ซึ่งเป็นการจัดเก็บและสรุปสถิติการขาด ลา มาสาย น้อยที่สุดสามอันดับแรกของบุคลากร
ส านักภาษาต่างประเทศ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ พร้อมมอบ 
ใบประกาศนียบัตรเ พ่ือยกย่องบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี  ฉะนั้น เ พ่ือเป็นการต่อยอดและ 
ตระหนักถึงความส าคัญของการยกย่องเชิดชูการท าความดีอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
(พ.ศ. ๒๕๖๙) ส านักภาษาต่างประเทศจึงได้จัดให้มีการออกแบบและสร้าง “ระบบเครดิตความดีของ
ส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี  พ.ศ. ๒๕๖๙” เพ่ือยกย่องและส่งเสริมคนที่ท าดี  
ประพฤติตนดี และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องตามหลักการให้เครดิตความดี  
อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
  



๓ 
 

กิจกรรม “ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาตา่งประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙”  
 

 กิจกรรม “ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙”  
คือ การเก็บสถิติและวัดผลพฤติกรรมการท าความดีของบุคลากรในส านักภาษาต่างประเทศ (รวมถึง
นักศึกษาฝึกงาน) ซึ่งมีความสอดคล้องและเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕  
และแก้ไขเพ่ิมเติม ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภา และ หลักการเครดิตความดี 
 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร 
 ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดประชุมเพ่ือชี้แจงถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม “ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาตา่งประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” 
และมอบหมายภารกิจการด าเนินงานให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. คณะท างานระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ออกแบบและสร้างระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๒.๑   ก าหนดเป้าหมายส าหรับเก็บสถิติและวัดผลการท าความดีไว้ ๕ ด้าน ได้แก่  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านการพัฒนาตนเอง  
ด้านจิตสาธารณะและการช่วยเหลือสังคม และ ด้านความพอเพียง โดยอิงอยู่กับหลักคุณธรรม 
เป้าหมาย ๕ ประการ 
  ๒.๒   ออกแบบระบบคะแนนเครดิตความดี โดยเปิดให้มีช่องทางรายงานพฤติกรรม 
การท าความดีเข้าสู่ระบบ (ผ่าน Google Forms) เพ่ือเก็บสถิติและประมวลผล (ผ่าน Google Sheets) 
โดยการประมวลผลจะคิดจากคะแนน (พฤติกรรมการท าความดีที่ถูกรายงาน ๑ ครั้ง ถือเป็น ๑ คะแนน 
ส าหรับผู้กระท าความดี) จากระยะเวลาการเก็บสถิติ ๒ เดือน (กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
  ๒.๓   ก าหนดสิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ โดยจัดให้มีของเบ็ดเตล็ดเพื่อมอบเป็นของรางวลั
ให้แก่ผู้ที่มีคะแนนในระบบฯ สูงสุด ๓ อันดับแรก ของแต่ละเดือน เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้มี
พฤติกรรมความดี โดยไม่ขัดต่อนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒.๔   ก าหนดกรอบเวลาการประชาสัมพันธ์และด าเนินการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบเครดิตความดีผ่านช่องทาง 
แอปพลิเคชัน LINE (ส านักภาษาต่างประเทศ) และ แอปพลิเคชัน Facebook (ส านักภาษาต่างประเทศ) 
ตลอดทั้ งจัดให้มีการพิมพ์ QR-Code เ พ่ือจัดวางไว้ภายในพ้ืนที่ ของส านักภาษาต่างประเทศ  
เพื่อเพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงระบบฯ 
 ๓. คณะท างานระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศประเมินผลเพ่ือวัดผล 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบของการวัดผลเชิงปริมาณ (Quantitative 
measurement) โดยเปรียบเทียบสถิติระหว่างเดือนกุมภาพันธ์และเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ เพ่ือให้เห็นถึง
ผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม  
 ๔. คณะท างานระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศมอบของเบ็ดเตล็ดเป็น 
ของรางวัลให้แก่ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก ในแต่ละเดือน 



๔ 
 
 ๕. คณะท างานระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม (ผ่านแอปพลิเคชัน Canva และระบบปัญญาประดิษฐ์ Google Gemini) 
จากนั้นด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ 
 ๖. คณะท างานระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศสรุปผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานสรุปผลฯ 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
สรุปสถิติผลการท าความดีของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ 

ตามข้อมูลจากระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ – มนีาคม ๒๕๖๙ 

 
 

    

เดือน อันดับ ชื่อ-สกลุ 
สถติิการท า

ความดี 
(ครั้ง) 

กุมภาพันธ์ 

๑ นางสาวอัมพะวนั ปฐมกุล ๑๓ 
๒ นางสาวสุเภาวด ีมีรสล้ า ๗ 
๓ นายชยางกูร ธรรมอนั ๖ 
๓ นายชนะชัย หามะล ิ ๖ 
๓ นายอธิพงศ์ เพ็ชรพวง ๖ 

    

มีนาคม 

๑ นางสาวอัมพะวนั ปฐมกุล ๘ 
๑ นายวริัช แสงโชต ิ ๘ 
๒ นายนฐัพล บุญสอน ๖ 
๓ นางสาวสุเภาวด ีมีรสล้ า ๒ 
๓ นางวรวิมล รัตนมาล ี ๒ 
๓ นายชยางกูร ธรรมอนั ๒ 

    
 
  
 



๕ 
 

ผลการด าเนินการกิจกรรม “ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” ซึ่งใช้สถิติจากการเก็บข้อมูลด้วยการให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ เพ่ิมข้อมูล 
(รายงานพฤติกรรมการท าความดี) เข้าไปในระบบฯ โดยบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากการมีสถิต ิ
การท าความดีโดดเด่น 
 
สถิติเดือนกุมภาพันธ์ 
 อันดับที่ ๑ นางสาวอัมพะวัน ปฐมกุล นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น 

เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๑๓ ครั้ง  
 อันดับที่ ๒ นางสาวสุเภาวดี มีรสล้ า เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป เริ่มนับสถิติ

ระหว่างวันที่ ๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๗ ครั้ง 
 อันดับที่ ๓ นายชยางกูร ธรรมอัน นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาฝรั่ งเศส รัสเซีย  

และอิตาลี เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๖ ครั้ง 
 อันดับที่ ๓ นายชนะชัย หามะลิ (อดีต) พนักงานสนับสนุนการประชุม กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๖ ครั้ง 
 อันดับที่ ๓ นายอธิพงศ์ เพ็ชรพวง นักศึกษาฝึกงาน กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี   

เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๖ ครั้ง 
 

สถิติเดือนมีนาคม 
 อันดับที่ ๑ นางสาวอัมพะวัน ปฐมกุล นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น 

เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๘ ครั้ง 
 อันดับที่ ๑ นายวิรัช แสงโชติ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ เริ่มนับสถิติ

ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๘ ครั้ง 
 อันดับที่ ๒ นายนัฐพล  บุญสอน รักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น 

เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๖ ครั้ง 
 อันดับที่ ๓ นางสาวสุเภาวดี มีรสล้ า เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป เริ่มนับสถิติ

ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๒ ครั้ง 
 อันดับที่ ๓ นางวรวิมล รัตนมาลี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี เริ่มนับ

สถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๒ ครั้ง 
 อันดับที่ ๓ นายชยางกูร ธรรมอัน นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย  

และอิตาลี เริ่มนับสถิติระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสถิติการท าความดี ๒ ครั้ง 
 
  



๖ 
 
ภาพประกอบการด าเนนิงาน 
การออกแบบและสรา้งระบบเครดติความดีของส านกัภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
การมอบรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอัมพะวัน ปฐมกุล นางสาวสุเภาวดี มีรสล้ า นายชนะชัย หามะลิ นายอธิพงศ์ เพ็ชรพวง 

นายวิรัช แสงโชติ นายนัฐพล  บุญสอน นายชยางกูร ธรรมอัน นางวรวิมล รัตนมาลี 



๙ 
 
การประชาสัมพันธ์เพื่อเพ่ิมการมีสว่นร่วม   



๑๐ 
 
การประชาสัมพันธ์เพื่อประกาศผลลัพธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 กิจกรรม “ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙”  
ที่ด าเนินโดยส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การมีคุณธรรมภายในองค์กร ด้วยการเก็บสถิติการท าความดีและประมวลผล รวมทั้ง ให้รางวัลแก่
บุคลากรที่มีสถิติการท าความดีโดดเด่น ๓ อันดับ แรกของแต่ละเดือน ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการ
การให้เครดิตความดีในแง่ของการเสริมสร้างแรงจูงใจให้คนท าความดีและได้รับการยอมรับจาก 
ตัวองค์กร  
 ในส่วนของการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวนี้  คณะท างานระบบเครดิตความดีของส านัก
ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรวบรวมสถิติการท าความดีของบุคลากร 
ส านักภาษาต่างประเทศ โดยออกแบบและสร้าง “ระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” 
ของส านักภาษาต่างประเทศขึ้นมา เพ่ือเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของบุคลากรใน ๕ ด้าน  
โดยเปิดให้รายงานการท าความดีผ่าน Google Forms เพื่อสะสมคะแนน (๑ การรายงาน = ๑ คะแนน) 
ตลอดระยะเวลา ๒ เดือน (กุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๙) ควบคู่ไปกับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์
และคิวอาร์โค้ด จากนั้นจะน าสถิติมาประเมินผลเชิงปริมาณเพ่ือเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
พร้อมมอบของรางวัลเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรกในแต่ละเดือน  
ก่อนจะน าข้อมูลมาจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และรายงานสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมต่อไป 
 ทั้งนี้ ผลการด าเนินกิจกรรม “ระบบเครดิตความดีของส านักภาษาต่างประเทศ (Moral Credit) 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๙” แสดงให้เห็นว่ามีบุคลากรที่มีสถิติการท าความดีโดดเด่น และได้รับรางวัลส าหรับเดือน
กุมภาพันธ์ ได้แก่ นางสาวอัมพะวัน ปฐมกุล นางสาวสุเภาวดี มีรสล้ า นายชยางกูร ธรรมอัน นายชนะชัย หามะลิ 
และ นายอธิพงศ์ เพ็ชรพวง ส่วนเดือนมีนาคม ได้แก่ นางสาวอัมพะวัน ปฐมกุล นายวิรัช แสงโชติ  
นายนัฐพล บุญสอน นางสาวสุเภาวดี มีรสล้ า นางวรวิมล รัตนมาลี และ นายชยางกูร ธรรมอัน 
 ยิ่งไปกว่านั้น การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวมิได้เป็นเพียงการมอบรางวัลแก่บุคลากรที่มีการท าดี
โดดเด่นเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างแบบอย่างให้กับบุคลากรอื่น ๆ ในองค์กรให้เห็นถึงความส าคัญของ
การรักษาวินัยในการท างาน และเป็นการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นการน าหลักการของเครดิตความดีมาใช้ในการกระตุ้น
ให้เกิดการท าความดีในทุกระดับขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและ 
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับรัฐสภา 
 สรุปโดยรวมแล้ว เครดิตความดี (Moral Credit) ไม่เพียงแต่เป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 
การท าความดีในองค์กร แต่ยังเป็นการสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแกร่งในการพัฒนาองค์กรและสังคม 
ในระยะยาว เพราะความเข้าใจและการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม รวมถึงคุณค่าความดีจะท าให้องค์กร
และสังคมมีความเข้มแข็ง และท าให้สามารถรับมือกับความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้วยเหตุนี้ การส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรมเช่นนี้จึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและส าคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กร
และสังคมให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต 
  



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของสาํนกัภาษาต่างประเทศ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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