


คู่มือการปฏิบัติงาน

๒๕๖๙

ด้านการบริหารงานบุคคล
สำ�นักประชาสัมพันธ์





	 คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำ�นักประชาสัมพันธ์ ประจำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดทำ�ขึ้นโดยเป็นการทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบับเดิม เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งได้กำ�หนดให้สำ�นักจัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยให้แสดงถึง 

กระบวนการ/วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานของสำ�นัก ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

พร้อมทั้งทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน

	 ดังน้ัน คู่มือเล่มน้ีมีเน้ือหาเก่ียวกับอำ�นาจหน้าท่ีและโครงสร้างของสำ�นักประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ 

และวิธ ีการขอรับทุนการศึกษา การเลื ่อนเง ินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ การได้ร ับพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การลา การมอบอำ�นาจในกรณีต่าง ๆ  ของข้าราชการและพนักงานราชการ โดยม ี

การปรับปรุงข้อมูลอัตรากำ�ลัง ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ปรับเปลี่ยนจากระบบกระดาษเป็น 

ระบบดิจิทัล และให้สอดคล้องกับข้องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็น 

แนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บุคลากรภายในสำ�นักประชาสัมพันธ์ได้รับทราบกระบวนการ 

และขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้ง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรถือปฏิบัติตามกฎ 

และระเบียบอย่างเคร่งครัดและเป็นไปในแนวทางเดียวกันและถูกต้องตามระเบียบของสำ�นักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา อีกทั้ง เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสเสริมสร้างมาตรฐานการทำ�งานของข้าราชการ 

รัฐสภาสามัญ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานอย่างม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ข้าราชการของสำ�นักประชาสัมพันธ์ 

	 สำ�นักประชาสัมพันธ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “การทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้าน 

การบริหารงานบุคคล” ฉบับนี้ จะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรของ 

สำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป

								                     สำ�นักประชาสัมพันธ์
	 	 	 	 	 	    	 	 	      เมษายน ๒๕๖๙

									                   

คำ�นำ�





สารบัญ
เรื่อง		 	หน้า

 ส่วนที่ ๑  โครงสร้างอัตรากำ�ลังและอำ�นาจหน้าที่สำ�นักประชาสัมพันธ์

	 -	อำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักประชาสัมพันธ	์ 	๑๓

	 -	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำ�นักประชาสัมพันธ	์ 	๑๔

	 - 	หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานภายในสำ�นักประชาสัมพันธ	์ ๑๕

	 - 	ข้อมูลกรอบและอัตรากำ�ลังของสำ�นักประชาสัมพันธ	์ 	๑๘

 ส่วนที่ ๒  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับทุนการศึกษาสำ�หรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ

	 -	ข้อปฏิบัติของผู้รับทุนในระหว่างการศึกษา	 	๒๕

	 -	กระบวนการขอรับทุนการศึกษา	 	๒๖

 ส่วนที่ ๓  หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล

	 บัญชีเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ

	 -	บัญชีเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๒๙

	 - 	บัญชีเงินเดือนแรกบรรจุ	 	๓๐

	 - 	เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว                                                      	 	๓๒

	 -	การเลื่อนเงินเดือน	 	๓๒

	 - 	ฐานในการคำ�นวณ และช่วงเงินเดือนสำ�หรับการเลื่อนเงินเดือน	 	๓๔

	 - 	การได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (กรณี ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูง	 	๓๕

	 	 หรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำ�แหน่ง)

	 - 	เงินประจำ�ตำ�แหน่งและเงินเพิ่ม	 	๓๖

	 - การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๓๘

	 - 	หลักเกณฑ์การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ	 	๓๘

	 - 	อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๓๙

	 - 	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๔๐

	 	 ในสังกัดสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา

	 -	หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสำ�หรับการเลื่อนเงินเดือน	 	๔๓

	 บัญชีเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือน สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงานราชการรัฐสภา

	 -	ค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๔๔

	 -	การเลื่อนค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๔๗

	 -	การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๔๗



สารบัญ (ต่อ)
เรื่อง		 	หน้า

	 -	อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๔๙

	 -	ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๔๙

	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) และการบริหารวงเงิน	 	๕๐

	 งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนของสำ�นักประชาสัมพันธ์

	 การได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์	 	๕๑

	 แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาแต่ละประเภทของข้าราชการรัฐสภาสามัญ

    - การมอบอำ�นาจในการอนุญาตลาป่วย/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาป่วย	 	๕๖

	 -	แนวทางการเสนอขออนุญาตลาป่วยซึ่งจำ�เป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน/ขั้นตอนการปฏิบัติ   		๕๘

	 	 เกี่ยวกับการขออนุญาตลาป่วยซึ่งจำ�เป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน

    - การมอบอำ�นาจในการอนุญาตลาพักผ่อน/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาพักผ่อน	 	๕๙

	 -	การมอบอำ�นาจในการอนุญาตลากิจส่วนตัว/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลากิจส่วนตัว	 	๖๑

	 - การมอบอำ�นาจในการอนุญาตลาคลอดบุตร/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาคลอดบุตร 	 	๖๒

	 - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอด/ขั้นตอน	 	๖๓

	 	 การปฏิบัติเกี่ยวกับการลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอด

	 - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ	 	๖๔

	 	 การไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

    - การมอบอำ�นาจในการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์/ขั้นตอนการปฏิบัติ          	๖๕

	 	 เกี่ยวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล/ขั้นตอนการปฏิบัติ       	๖๖

	 	 เกี่ยวกับการลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาไปต่างประเทศ/แนวทางการขออนุญาตลาไปต่างประเทศ/	 	๖๗

	 	 ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาไปต่างประเทศ	 	

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย/ขั้นตอนการปฏิบัต	ิ 	๗๒

	 	 เกี่ยวกับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ/ขั้นตอนการปฏิบัต	ิ 	๗๓

	 	 เกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาติดตามคู่สมรส/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาติดตามคู่สมรส	 	๗๔

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลา	 	๗๕

	 	 ไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ	 	๗๖

	 	 การลาศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ



สารบัญ (ต่อ)
เรื่อง		 	หน้า

	 สิทธิการลา/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาแต่ละประเภท และการได้รับสิทธิประโยชน์

	 ของพนักงานราชการรัฐสภา

    - การอนุญาตลาป่วย/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาป่วย              	 	๗๗

    - การอนุญาตลาคลอดบุตร/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาคลอดบุตร             	 	๗๘

    - การอนุญาตลากิจส่วนตัว/ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจส่วนตัว	 	๗๙

    - การอนุญาตลาพักผ่อน/ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาพักผ่อน      	 	๗๙

    - การลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลา	 	๘๐

	 	 เข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

    - การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ /ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ               	 	๘๑

	 	 การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

    - สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๘๒

    - สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงานราชการรัฐสภา             	 	๘๓

    - สิทธิค่าใช้จ่ายในการเดินทางของพนักงานราชการรัฐสภา            	 	๘๓

    - สิทธิค่าเบี้ยประชุมของพนักงานราชการรัฐสภา              	 	๘๓

    - สิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของพนักงานราชการรัฐสภา              	 	๘๔

    - สิทธิในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา              	 	๘๔

    - สิทธิการได้รับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจาก              	 	๘๔

	 	 การทำ�งานให้ราชการของพนักงานราชการรัฐสภา

	 ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลืมสแกนลายนิ้วมือ และการขออนุญาต

	 ออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน 

    - การลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของข้าราชการและบุคลากร           	 	๘๕

    - การตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ	 	๘๕

    - กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ              	 	๘๖

    - ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีการลืมสแกนลายนิ้วมือก่อน - หลังเลิกปฏิบัติราชการ              	 	๘๗

    - ขั้นตอนการเสนอขออนุญาตออกนอกสถานทีก่อนเวลาเลิกงาน (ใบลาเล็ก)              	 	๘๘

	 การลาออกจากราชการและการขอย้ายข้าราชการรัฐสภาในสังกัดสำ�นักงาน

	 เลขาธิการวุฒิสภา /ขั้นตอนการปฏิบัติ

    - ผู้มีอำ�นาจอนุญาตในการลาออกจากราชการ /ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาออกจากราชการ	 	๘๙

    - ขั้นตอนการเสนอใบขอย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา	 	๙๐

	 วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ

    - วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ และโทษทางวินัย           	 	๙๑

    - ข้อควรคำ�นึงเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 	 	๙๒



เรื่อง		 	หน้า

	 - โทษทางวินัยข้าราชการรัฐสภาสภาสามัญ	 	๙๓

    - ตัวอย่างการกระทำ�ทางวินัย และบทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้างและป้องกัน	 	๙๕

	 	 มิให้บุคลากรทำ�ผิดวินัย

	 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

	 (Coronavirus Disease 2019, COVID-19)

	 - มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 	 ๙๖

      (Coronavirus Disease 2019, COVID-19) 

    - ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาป่วยเนื่องจากเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙	 ๙๘

 ภาคผนวก

	 ข้อกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 - 	ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๑๐๑

    - ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๑๓๓

    - ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒)	 ๑๓๙

	 	 พ.ศ. ๒๕๖๗

    - ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 ๑๔๑

      (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

    - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ	 ๑๔๓

      และลูกจ้างประจำ�ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗

    - กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๑๔๖

    - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔	 ๑๕๓

    - ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย	 ๑๘๖

	 	 ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒)  

    - ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย	 ๒๐๒

      ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗)

    - ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงาน  	 ๒๑๗

      ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐

    - ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงาน	 ๒๒๑

      ราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗

    - หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ ๕๕/๒๕๖๗ (ว ๒๐)	 ๒๒๒

	   ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

สารบัญ (ต่อ)



เรื่อง		 หน้า

	 - ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกำ�หนดราคาชดใช้แทนเครื่องราชอิสริยาภรณ	์ ๒๓๖	

	 	 ที่ไม่สามารมส่งคืนตามกฎหมาย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

	 - บันทึกข้อความ สำ�นักบริหารงานกลาง ที่ สว ๐๐๐๓.๐๓/ว ๑๘๒๖	 ๒๔๔

	 	 ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการเสนอขออนุญาตลาป่วย

      ซึ่งจำ�เป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน

	 - บันทึกข้อความ สำ�นักบริหารงานกลาง ที่ สว ๐๐๐๓.๐๓/ว ๑๑๖๕	 ๒๔๖

      ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ทบทวนแนวทางขออนุญาตลาไปต่างประเทศ

	 - บันทึกข้อความ สำ�นักบริหารงานกลาง ที่ สว ๐๐๐๓.๐๓/ว ๑๖๓๕	 ๒๕๐

	 	 ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง มาตรการ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

      โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)    

    - ประกาศสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัต	ิ ๒๕๒

      ราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำ�ปี

      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

    - ประกาศสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงิน	 ๒๕๖

      ที่กันไว้เพื่อบริหารสำ�หรับการเลื่อนเงินเดือน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

    - บันทึกข้อความ สำ�นักบริหารงานกลาง ท่ี สว ๐๐๐๓.๐๓/ว ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔	 ๒๕๘

      เร่ือง ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของข้าราชการและบุคลากร

    - บันทึกข้อความ เรื่อง ข้อปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากร	 ๒๖๒

	 	 ของสำ�นักประชาสัมพันธ์

	 - ประกาศรัฐสภา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน และการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบ	 ๒๖๖

       ของส่วนราชการในสังกัดสำ�นักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘

สารบัญ (ต่อ)





 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1  

อํานาจหนาท่ี  

และ 

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

ของสํานักประชาสัมพันธ 
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1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และธรุการท่ัวไปของสํานัก 

2.  ดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกในการงานดานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการตาง ๆ 

ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชกิวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3.  ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและผลงานทุกดานของวุฒิสภา  

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4.  ดําเนินการใหการตอนรับ รับรอง อํานวยความสะดวกใหคําแนะนํา ขอมูล รายละเอียดตาง ๆ 

แกสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ และลูกจางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคคลท่ีเกี่ยวของในวงงาน

วุฒิสภา ประชาชน และผูมาติดตอราชการ 

5.  ดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกในการติดตอสอบถามขอมูลและบริการท่ัวไป 

ในดานตาง ๆ ใหกับสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ และลูกจางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และประชาชน

ท่ัวไป รวมท้ังการประสานงานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียนของประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 

6.  ดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประมวลผล วิเคราะห เสนอแนะ แกไขขาวติดตอขาวเกี่ยวกับ

วุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมท้ังติดตอประสานงาน และอํานวยความสะดวกแกส่ือมวลชน

ทุกประเภทในการเผยแพรขาว การใหสัมภาษณการแถลงขาว การแกไขขาวของประธานวุฒิสภา  

รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

7.  ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวางแผน จัดหา

ควบคุม ดูแลรักษา ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณในดานการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการประชุมหรือการสัมมนาที่เกี่ยวของในวงงานวุฒิสภา 

8.  ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และวางแผนในการจัดทําส่ือประชาสัมพันธและ

สารสนเทศของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สิทธิเสรีภาพ และหนาท่ีของปวงชนชาวไทย

ตามรัฐธรรมนูญ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน 

9.  ดําเนินการออกแบบ และผลิตส่ือประชาสัมพันธและสารสนเทศ เพ่ือเผยแพรบทบาทอํานาจ

หนาท่ี รวมท้ังกิจกรรมและผลงานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา 

คณะกรรมาธกิาร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

10.  ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทําแผนงาน โครงงาน การสัมมนา เสวนา 

การจัดนิทรรศการ การอภิปราย เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกบัระบอบประชาธปิไตย กิจกรรมวุฒิสภา บทบาท 

อํานาจหนาท่ีของวุฒิสภา การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสิทธิของประชาชนตาม

รัฐธรรมนูญฯ ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา สถาบันการเมือง สวนราชการและเอกชน รวมท้ังประชาชน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ทางการเมืองรวมกับสมาชิกวุฒสิภา และติดตามผล 

อํานาจหนาท่ีของสาํนักประชาสัมพันธ 
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11 .  ดําเนินการประสานงานความรวมมือ และอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกวุฒิสภา  

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 

12.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 

  

 สํานักประชาสัมพันธแบงสวนราชการยอยภายในเปน 6 กลุมงาน  ดังนี้ 

 1. กลุมงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 

 2. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 

 3. กลุมงานส่ือมวลชน 

 4. กลุมงานโสตทัศนูปกรณ 

 5. กลุมงานผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

 6. กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการยอยภายในสํานักประชาสัมพันธ  
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1.  กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการท่ัวไปของสํานัก 

2)  ดําเนินการเกีย่วกับงานพัสดุ ครุภัณฑ การเงิน และงบประมาณประจํางวดของสํานัก 

3)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและขอมูลดานงานบุคคลเบื้องตนของสํานัก 

4)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน และงบประมาณ รวมถึงการประสานงานดานแผน

รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ และสถิติของสํานัก 

5)  ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน วางแผนการดําเนินงานและอํานวยความสะดวกดาน

งานรัฐพิธี และพิธีการตาง ๆ ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภา 

6)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําและเผยแพรเอกสารและผลงานของสํานัก 

7)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 2.  กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดําเนินการรวบรวม เผยแพรกิจกรรม และผลงานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2)  ดําเนินการเผยแพรความรู ขอมูล และนําชมเกี่ยวกับวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาในดานบทบาทอํานาจหนาที่ของวุฒิสภา การประชุมวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสิทธิของประชาชน ใหแก นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนและ

บุคคลที่ขอดูงานดานวุฒิสภา 

3)  ดําเนินการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการประชาสัมพันธและเผยแพร

กิจกรรมและผลงานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

4)  ดําเนินการจัดทําและเผยแพรกิจกรรมประจําวันของวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาผานทางระบบอินเทอรเน็ต (Internet) และระบบเสียงตามสาย 

5)  เปนศูนยประสานงานในการติดตอสอบถามขอมูล อํานวยความสะดวก และบริการท่ัวไป 

ในดานตาง ๆ ใหกับสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการและลูกจางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และประชาชน

ท่ัวไป เกี่ยวกับความรู กิจกรรม ผลงาน ภารกิจของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา การประสานงาน

รับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียนของประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง รวมท้ังการติดตามผลเรื่องราวรองทุกข

และรองเรียนเพ่ือแจงใหผูรองทราบ 

หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละกลุมงานภายในสํานักประชาสัมพันธ 
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6)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.  กลุมงานสื่อมวลชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

1) การเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจและผลงานของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา

ผานส่ือมวลชน โดยดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกแกส่ือมวลชนทุกประเภทในการ 

เผยแพรขาว  

2) การใหสัมภาษณและการแถลงขาวของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาคณะกรรมาธิการ 

สมาชิกวุฒสิภา และสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา  

3) ดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประมวลผล วิเคราะห เสนอแนะ แกไขขาวเกี่ยวกับวุฒิสภา

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือนําเสนอประกอบการพิจารณาแกไขขาวตาง ๆ  

4) ดําเนินการบันทึกภาพกิจกรรมทุกดานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือประกอบการจัดทํากิจกรรม 

และเอกสารเผยแพรภายในของสวนราชการสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

5) ดําเนินการเผยแพรขาวและภาพเกี่ยวกับบุคคลสําคัญและคณะบุคคลเขาเย่ียมคารวะหรือ

เขาพบประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พรอมท้ังดําเนินการวางแผนและประสานงานกับสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาเพ่ือจัดทําตาราง 

และกําหนดเวลาใหกับประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา  

และผูบริหารสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ออกรายการชี้แจงผลงานและความคิดเห็นตางๆ ท้ังดานเศรษฐกจิ 

การเมือง การปกครอง และสังคม  

6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 4.  กลุมงานโสตทัศนูปกรณ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

 1) ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวางแผน 

และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ในดานการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และการประชุมหรือการสัมมนาท่ีเกี่ยวของในวงงานของวุฒิสภาท้ังหมด 

 2) ดําเนินการจัดวางระบบ การขอใช ติดตั้ง ควบคุม ดูแล รักษาและซอมบํารุงเครื่องมือ

โสตทัศนูปกรณในดานการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการประชุม

หรือสัมมนาที่เกี่ยวของในวงงานวุฒิสภา 

 3) ดําเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห และประสานงานในการผลิตส่ือโสตทัศน วีดีทัศน 

สไลตมัลติวิชั่น 

 4) ดําเนินการศึกษาและประสานงานในการนําอุปกรณคอมพิวเตอรเขามาใชในการประชุม 

การสัมมนา การเสวนา การอภิปรายตาง ๆ 
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 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

 5.  กลุมงานผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธและสารสนเทศฯ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1) ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และวางแผนในการจัดทําส่ือประชาสัมพันธและ

สารสนเทศของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สิทธิเสรีภาพ และหนาท่ีของปวงชนชาวไทย

ตามรัฐธรรมนูญ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน 

2) ดําเนินการออกแบบ และผลิตส่ือประชาสัมพันธและสารสนเทศ เพ่ือเผยแพรบทบาทอํานาจ

หนาท่ี รวมท้ังกิจกรรมและผลงานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

 6.  กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

 1) ดําเนินการศกึษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทําแผนงาน และโครงการสัมมนา เสวนา 

การจัดนิทรรศการ การอภิปราย เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและกิจกรรมของวุฒิสภา 

 2) ดําเนินการจัดสัมมนา เสวนา การจัดนิทรรศการ การอภิปราย ใหกับนักเรียน นิสิต 

นักศึกษา ผูนําเยาวชน หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสถานศึกษา/ครูสอนสังคมศึกษา/บุคลากรการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)/ผูนําอาสา

พัฒนาชุมชน (ผูนํา อช.)/อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ส่ือมวลชน ผูบริหารทองถิ่น ผูปกครอง

ทองท่ี ศิลปนพ้ืนบาน ผูนําจากสถาบันทางการเมือง สวนราชการและเอกชน รวมท้ังประชาชน 

ในพ้ืนที่จังหวัดตาง ๆ 

 3) ดําเนินการจัดกิจกรรมวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเหน็ 

 4) ทําหนาท่ีประสานงานความรวมมือ และอํานวยความสะดวกใหแกวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา 

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค 

 5) ดําเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหประเมินผลและขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

ตามแผนงานโครงการเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค เพ่ือเสนอประธานวุฒิสภา 

และเลขาธิการวฒุิสภา 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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ประเภท อัตรากําลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 

ขาราชการ 103 5 98 
พนักงานราชการ 14 6 8 

จางเหมา - - 6 
รวม 117 11 112 

 

 

 

ประเภท อัตรากําลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 

ผูอํานวยการสํานัก 1 - 1 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน 6 3 3 
วิทยากร 15 - 15 
นักประชาสัมพันธ 20 - 20 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 4 - 4 
ธุรการ 45 - 45 
เจาพนักงานประชาสัมพันธ 3 2 1 
เจาพนักงานโสตทัศนศกึษา 5 - 5 
นายชาง 3 - 3 
นายชางศิลป 1 - 1 

รวม 103 5 98 
 

 

 

 

 

 

ขอมูลอัตรากําลังของสํานักประชาสัมพันธ 

จําแนกอัตรากําลังตามตําแหนงของขาราชการ 

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังบุคลากรสาํนักประชาสัมพันธ 
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ประเภท อัตรากําลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 3 2 1 
นักวชิาการผลิตส่ือโสตทัศน 3 - 3 
นักวชิาการส่ือสารมวลชน 3 1 2 
เจาพนักงานโสตทัศนศกึษา 5 3 2 

รวม 14 6 8 
 

 

 

ประเภท อัตรากําลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 
ชางภาพ 4 - 4 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 2 - 2 

รวม 6 - 6 

 

 
 

 

 

ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

ผูอํานวยการสํานัก 1     

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ  
จํานวน 13 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (อาวุโส) 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

 
 

 - 
11 
1 

 
 

1 
 

 

   

จําแนกอัตรากําลังตามกลุมงาน 

จําแนกอัตรากําลังตามตําแหนงของพนักงานราชการ 

จําแนกอัตรากําลังตามตําแหนงของจางเหมาเพ่ือเสริมงานนิติบัญญัติ 
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ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ 
(Call Center) วุฒิสภา 
จํานวน 15 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ) 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
- นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ 
  ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ 
  ปฏิบัติงาน 
- เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

 
 
 

1 
 

1 
3 
1 
1 
 
 
 

4 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

   

กลุมงานส่ือมวลชน  
จํานวน 12 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ) 
- นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา อาวุโส 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานราชการ 
จํานวน 5 อัตรา 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
- นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
 

 
 

1 
 

1 
4 
1 
1 
 

2 
2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 
 
 
 

- ชวยราชการ
สํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
จํานวน 1 อัตรา 
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ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
จํานวน 15 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เชี่ยวชาญ) 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
  ชํานาญการพิเศษ 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา อาวุโส 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ชํานาญงาน 
- นายชาง อาวุโส 
- นายชาง ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานราชการ  
จํานวน 8 อัตรา 
- นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน 
- นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

 
 
- 
 

1 
 

3 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
1 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร  
จํานวน 19 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (วิทยากร เชี่ยวชาญ) 
- วิทยากร เชี่ยวชาญ 
- วิทยากร ชํานาญการพิเศษ 
- วิทยากร ชํานาญการ 
- นายชางศิลป อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

 
 

1 
 

1 
2 
7 
1 
3 
4 
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          ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

พนักงานราชการ  
จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน 
 

   
 

1 

 
 

 

กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค  
จํานวน 28 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
  พิเศษ) 
- นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
- นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 
- วิทยากร เชี่ยวชาญ 
- วิทยากร ชํานาญการ 
- วิทยากร ปฏิบัติการ 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

 
 
 
- 
 
 

1 
2 
4 
3 
2 
2 
1 
5 
6 
1 

 
 
 

1 
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สวนที่ 2 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการรัฐสภาสามัยในสังกัดสวนราชการ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมีโอกาสเพ่ิมพูนศักยภาพความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือรองรับภารกิจของวุฒิสภาที่มีหนาที่และอํานาจดานนิตบิัญญตัิของรัฐธรรมนญูแหง

ราชอาณาจักรไทย ดังนั้น จึงไดพิจารณาใหการสนับสนุนทุนการศึกษาภายในประเทศ สําหรับขาราชการ

รัฐสภาสามญัในสังกัดสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

1. ตองรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

2. ตองไมพัก หรือยุตกิารศึกษา หรือออกจากสถานศึกษา โดยไมไดรับความเห็นชอบจากเลขาธกิาร

วุฒิสภา 

3. ระหวางการศึกษาหากมีปญหาและอุปสรรคในการศึกษาใหแจงสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทราบทันที 

4. ตองศึกษาใหสําเรจ็ภายในระยะเวลาตามสัญญารับทุนฯ หากไมสําเร็จภายในระยะเวลาสามารถ

ขยายเวลาการศึกษาได โดยไดรับการอนุมัติจากเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑและวธิีการขอรบัทุนการศึกษาสําหรับขาราชการรฐัสภาสามัญ 
 

ขอปฏิบัติของผูรับทุนในระหวางการศึกษา 
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กอนการขอรับทุนการศึกษา 

ศึกษาระเบียบ และประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการขอรับ

ทุนการศึกษา ดูไดจาก 

Intranet ของสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ศึกษาแบบฟอรมตาง ๆ  

ท่ีตองยื่นในการสมัคร 

ขอรับทุนฯ 

วางแผนการศึกษาตอ โดย

พิจารณาและเลือกสาขาวิชาท่ี

จําเปนตอการนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานโดยตรงและ

เลือกมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ระหวางการขอรับทุนการศึกษา 

กรอกใบสมัครขอรับทุน และเอกสาร

ประกอบการสมัคร ตรวจสอบ

ความถูกตองใหครบถวน 

สงใบสมัครตามระยะเวลาการเปดรับ

สมัครท่ีระบุไวในประกาศฯ 

การคัดเลือกทุนของสํานักงานฯ 

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯจะ

พิจารณาและสัมภาษณผูสมัครขอรับ

ทุน 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสนอ

รายชื่อผูท่ีไดรับทุน ตอเลขาธิการ

วุฒิสภา เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯ 

พิจารณาคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับทุน และ

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะนํารายชื่อผู

ผานการคัดเลือก เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลแจง

กําหนดการสัมภาษณใหผูสมัครทราบ

แลวผูสมัครตองเขารับการสัมภาษณตาม 

วันเวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 

เม่ือไดรับทุนการศึกษา 

เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว 

ใหผูไดรับทุนตองรายงาน

และจัดสงสําเนาผล

การศึกษาของทุก ๆ ภาค

การศึกษา (Transcript) 

สําเนาใบปริญญาบัตร และ

วิทยานิพนธ หรือท่ี

เรียกชื่อเปนอยางอ่ืน  

(โดยใสแผน CD จํานวน  

1 แผน) สงสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

การเบิกจายประมาณ ใหทํา

บันทึกถึงสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

ดําเนินการเบิกจายจาก

สํานักการคลังฯ 

การทําสัญญารับทุน ตามท่ี

สํานักงานฯ กําหนด 

กระบวนการขอรับทุนการศึกษา 
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สวนที่ 3 

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
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  เมื่อบรรจุเขารับราชการรัฐสภาสามัญ จะไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนตามระดับ 

และประเภทตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง รวมท้ังการไดรับเงินเดือนตลอดอายุราชการของขาราชการ

รัฐสภาสามัญนั้น จะเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ.2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

ซึ่งกลาวถึงหลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนในชวงเวลาตาง ๆ ของการรับขาราชการ ตั้งแตเริ่มเขา

รับราชการ การมีคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น การเล่ือนระดับตําแหนง พระราชบัญญัติฉบับนี้จึงเปนส่ิงที่

ขาราชการรัฐสภาสามัญควรศึกษาไว เพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องการไดรับเงินเดือน ซึ่งในปจจุบันไดม ี

การกําหนดบัญชีเงินเดือนสําหรับขาราชการพลเรือสามัญ 4 บัญชี ตามประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงใน

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ํา ขั้นสูง ของขาราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

 

 

ตําแหนงประเภทบริหาร 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 74,320 76,800 

ขั้นตํ่า 51,140 56,380 

ขั้นตํ่าชั่วคราว 24,400 29,980 

ระดับ ตน สูง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 59,500 70,360 

ขั้นตํ่า 26,660 32,850 

ขั้นตํ่าชั่วคราว 19,860 24,400 

ระดับ ตน สูง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 26,900 43,600 58,390 69,040 76,800 

ขั้นตํ่า 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 

ขั้นตํ่าชั่วคราว 7,140 13,160 19,860 24,400 29,980 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

บัญชีเงินเดือน และการเลือ่นเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

บัญชีเงินเดือนขาราชการรฐัสภาสามัญ 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙30

 
 

17 
 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 21,010 38,750 54,820 69,040 

ขั้นตํ่า 4,870 10,190 15,410 48,220 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
 

 

 

 

  ระบบคาตอบแทนของขาราชการรัฐสภา มีการกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ตามวุฒ ิ

ท่ี ก.ร. รับรองตามหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภาสามัญท่ี 55/2557 (ว20) ลงวันท่ี 24 

พฤษภาคม 2567 เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรอง โดยอัตราเงินเดือนแรก

บรรจุจะมีลักษณะเปนชวง ซึ่งกลาวคือ ไมไดมีเพียงอัตราเดียว แตมีการกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุขั้น

ต่ําสําหรับแตละคุณวฒุ ิดังนั้น ผูที่ไดรับการบรรจุเขารบัราชการจึงสามารถไดรับเงินเดือนตามชวงเงินเดอืนที่

กําหนดไวขึ้นอยูกับคุณวุฒิที่ใชในการบรรจุเขารับราชการตําแหนงที่บรรจุและคุณสมบัติที่ผูนั้นมีตามที่ ก.ร. 

กําหนด โดยอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง (สถานศึกษาในประเทศ) เพ่ือการบรรจุและแตงตั้ง

เปนขาราชการรัฐสภาสามัญ บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 

ลําดับ
ท่ี 

คุณวฒิุ 
ประเภทและ

ระดับตําแหนง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา วิชาการ 

ระดบัปฏิบตัิการ 
25,410 

2 ปริญญาวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน หรือปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาท่ีกําหนดท่ีมี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

3 ประกาศนียบัตรชั้นสูงท่ีมีหลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 
1 ป ตอจากปริญญาโทในขอ 5 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

4 ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
2 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรเีฉพาะที่กําหนดในขอ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

6 ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป) วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

บัญชีเงินเดือนแรกบรรจุ 
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ลําดับ
ท่ี 

คุณวฒิุ 
ประเภทและ

ระดับตําแหนง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
7 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี

หลักสูตรการศึกษา ไมนอยวา 1 ป ตอจากวุฒิปรญิญาตรี
เฉพาะที่กําหนดในขอ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

20,110 

8 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยวา 1 ป ตอจากวุฒิปรญิญาตรี
ทั่วไปท่ีกําหนดในขอ 10 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

9 ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
5 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตาม
หลักสูตร 5 ป 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

10 ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
4 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

18,150 

11 อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ 
ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 6 
เดือน ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

14,340 

12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรอื
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,920 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา  
4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,130 

14 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรท่ีมี
หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 1 ป ตอ
จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม
นอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

11,380 

 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙32

 
 

19 
 

 

 

  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวกําหนดขึ้นเพ่ือชวยเหลือใหขาราชการไดรับคาตอบแทน 

ตามหลักความพอเพียง กลาวคือ ใหขาราชการมีรายไดท่ีพอเพียงแกการดํารงชีพ ถือเปนการกําหนด

คาตอบแทนขั้นต่ํา (Minimum Pay) ในระบบคาตอบแทนของขาราชการรัฐสภาสามัญตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวา ดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระดับคุณวุฒไิด 

ดังนี้ 

คุณวุฒิ ชวงเงินเดือน (บาท/เดือน) คาตอบแทน (บาท/เดือน) 

ต่ํากวาระดบัปรญิญาตร ี

ต่ํากวา 11,000 
เงินเดือน + คาครองชีพ (2,000) 

ถารวมแลวไมถงึ 11,000 
ใหไดรับเพ่ิม จนรวมได 11,000 

11,000 – 14,600 
 

เงินเดือน + คาครองชีพ = 14,600 

 

มากกวา 14,600 
 

ไดรบัเฉพาะเงินเดอืน 

 
 

 

 

การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการเปนการดําเนินการตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนขั้น

เงินเดือน พ.ศ.2555 ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 55/2555 (ว 24) ลงวันท่ี 

20 มิถุนายน 2555 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการรัฐสภาสามญั 

ตามผลการปฏิบัติราชการ และท่ี 47/2558 (ว 18) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 เรื่องกําหนดคากลาง

ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนงตาม 

กฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2555 การเล่ือนเงินเดือนการจายคาตอบแทนหรือการขึ้นเงินเดอืน

ตามผลงาน เมื่อขาราชการปฏิบัติงานจนถึงรอบการประเมิน รัฐจะจายคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นเพ่ือเปน 

การตอบแทนการทํางาน และสรางแรงจูงใจใหกับขาราชการ ซึ่งการเล่ือนเงินเดือนในแตละรอบการประเมนิ

นอกจากจะพิจารณาถึงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ยังพิจารณาขอมูลอื่น ๆ ประกอบ ไดแก ขอมูล

การลา พฤติกรรมการทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ 

การเลือ่นเงินเดือน 

เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 
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ขอควรพิจารณาอื่น ๆ โดยแตละครั้งในการประเมินขาราชการแตละคนจะสามารถไดรับการเล่ือนเงินเดือน

ไดในอตัราไมเกิน รอยละ 6 ของฐานในการคํานวณ 

  1) รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                  ในหนึ่งปงบประมาณกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 2 รอบ และ

กําหนดการเล่ือนเงินเดือนไวเพียงปละ 2 ครั้งเทานั้น ดังนี้ 

รอบการประเมิน ระยะเวลา วันท่ีเลื่อนเงิน 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม - 31 มนีาคม 1 เมษายน 

ครั้งที ่2 1 เมษายน - 30 กันยายน 1 ตุลาคม 
 

2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหประเมินอยางนอย 

2 องคประกอบ ไดแก 

         (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวมเร็วหรือ

ตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสันสวนคะแนนไม

นอยกวารอยละ 70  

         (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.ร. กําหนด  

และสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 

  3) หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

         ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีจะไดรับพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูใน

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

            (1) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละ 60  

       (2) ไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

      (3) ไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความคิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (4) ไมถูกส่ังพักราชการเกินกวา 2 เดือน 

       (5) ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

       (6) ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน 

          (7) ไมมาทํางานสายเกิน จํานวน 26 ครั้ง 

           (8) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วัน ดังตอไปนี้ 

         (8.1) ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

  (8.2) ลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 

  (8.3) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
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      (8.4) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 

    (8.5) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกิน 60 วันทําการ 

    (8.6) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัตริาชการตามหนาท่ี 

    (8.7) ลาพักผอน 

    (8.8) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

    (8.9) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

**** การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ **** 

 

 

 

  ตามหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภาท่ี 47/2558 (ว 18) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 

2558 เรื่อง กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละ

ประเภทและระดับตําแหนงตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2555 เปนตัวเลขท่ีนําไปใช 

ในการคิดคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนของขาราชการในแตละประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง การจาย

คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานโดยในการใชฐานคํานวณนี้ สะทอนถึงแนวคิดเรื่องคางาน กลาวคือ  

ผูท่ีปฏิบัติงานในระดับตําแหนงเดียวกันควรไดรับการเล่ือนเงินเดือนท่ีสะทอนถึงคางานในระดับเดียวกัน 

ในแตละระดับตําแหนงจะมีฐานในการคํานวณ 2 คา คือ ฐานในการคํานวณระดับบางและฐาน 

ในการคํานวณระดับบน โดยฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภท

และระดับตําแหนง ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สําหรับ 

การเล่ือนเงินเดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป มีดังนี้ 

ประเภท 
ตําแหนง 

ระดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคํานวณ 

ระดับ อัตรา 

บริหาร 
สูง 

29,920-76,800 บน 71,700 
29,980-69,910 ลาง 69,910 

ตน 
62,740-74,320 บน 68,530 
24,400-62,730 ลาง 62,210 

อํานวยการ 
สูง 

52,330-70,360 บน 60,990 
24,400-52,320 ลาง 52,320 

ตน 
43,090-59,500 บน 51,290 
19,860-43,080 ลาง 37,210 

 

ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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ประเภท 
ตําแหนง 

ระดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคํานวณ 

ระดับ อัตรา 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒ ิ
60,840-76,800 บน 68,560 
29,980-60,830 ลาง 60,830 

เชี่ยวชาญ 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,230 ลาง 50,320 

ชํานาญการ พิเศษ 
40,280-58,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ลาง 37,200 

ชํานาญการ 
29,340-43,600 บน 36,470 
13,160-29,330 ลาง 24,410 

ปฏิบัติการ 
20,960-26,900 บน 23,930 
7,140-20,950 ลาง 17,980 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ 
58,640-69,040 บน 63,840 
48,220-58,630 ลาง 53,430 

อาวุโส 
35,130-54,820 บน 44,970 
15,410-35,120 ลาง 32,250 

ชํานาญงาน 
24,480-38,750 บน 31,610 
10,190-24,470 ลาง 18,480 

ปฏิบัติงาน 
15,220-21,010 บน 18,110 
4,870-15,210 ลาง 12,310 

 

 

 

 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ 

และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขึ้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2551 ขาราชการรัฐสภาสามัญอาจไดรับคาตอบแทนพิเศษจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ไดใน 2 กรณี คือ 1) กรณีที่ขาราชการผูนั้นมีเงินเดือนใกลถึงเงินเดือนสูงสุด หรือ 2) กรณีที่ขาราชการผูนั้น

ไดรับเงินเดือนสูงสุดอยู เนื่องจากขาราชการรัฐสภาสามัญไมสามารถไดรับเงินเดือนเกินวาอัตราสูงสุด 

ที่กําหนดไวตามบัญชีเงินเดือนของระดับตําแหนงที่ตนดํารงอยูได 

ในกรณีท่ีเปนผูไดรับเงินเดือนสูงสุดอยู ใหนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาใช  

โดยนํารอยละที่ไดไปคณูกับฐานในการคํานวณในชวงเงินเดอืนตามประเภทและระดับตําแหนงของผูนั้น และ

จะไดรับคาตอบแทนพิเศษตามผลคูณที่ไดทั้งหมดโดยไมตองปดเศษ 

การไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

(กรณี ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง) 
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ในกรณีท่ีมีเงินเดือนใกลถึงเงินเดือนสูงสุด ใหนําผลการประเมินและรอยละท่ีไดไปคูณกับ

ฐานในการคํานวณ แลวนําไปบวกรวมกับเงินเดือนจนถึงอัตราสูงสุดของระดับตําแหนงท่ีขาราชการผูนั้น

ดํารงอยู สวนที่เหลือจึงไดรับเปนคาตอบแทนพิเศษโดยไมตองปดเศษ 

ท้ังนี้ ใหนําคาตอบแทนพิเศษนี้รวมคํานวณอยูภายใตการบริหารวงเงินงบประมาณรอยละ 

1 ในการเล่ือนเงินเดือนของสวนราชการดวย เพ่ือเปนการควบคุมคาใชจายงบประมาณดานบุคคล 

 

 

 

ขาราชการรัฐสภา หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเปนขาราชการ

ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 โดยสังกัดใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท้ังนี้ ขาราชการรัฐสภาสามัย  

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จะไดรับสิทธิประโยชนใน

การไดรับเงินประจําตําแหนง และเงินเพ่ิม ตามกฎ ก.ร. และระเบียบ ก.ร. ดังนี้ 

1. เงินประจําตําแหนง 

 ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทสายงาน และระดับ

ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  

การใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

รัฐสภาสามัญในอัตราใด ตองเปนไปตามกฎ ก.ร. วาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจํา

ตําแหนง พ.ศ. 2554 และกฎ ก.ร. วาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2557 โดยใหไดรับ ดังนี้ 

ตําแหนงประเภท ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 
(อัตรา) 

บริหาร - ตน 10,000 
บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อํานวยการ - ตน 5,600 
อํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก สูง 10,000 
วิชาการ สายงานวชิาการคอมพิวเตอร สายงานพยาบาล

วิชาชีพ 
ชํานาญการ 3,500 

เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิม 
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ตําแหนงประเภท ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 
(อัตรา) 

และสายงานเภสัชกรรม (ตองดํารงแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการในแตละ 
สายงานมาแลว ไมนอยกวา 2 ป) 

วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร สายงานพยาบาล
วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 
วิชาการ - เชี่ยวชาญ 15,600 
ทั่วไป - ทักษะพิเศษ 9,900 

 

2. เงินเพ่ิม 

 การใหขาราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ตองเปนไปตามระเบียบ ก.ร.  

วาดวยเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2554 และวาดวยเงิน

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 โดยใหไดรับ ดังนี้  

 

ตําแหนงประเภท ตําแหนง ระดับ 
เงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนฯ 
(อัตรา) 

บริหาร - ตน 10,000 
บริหาร รองเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร 

และรองเลขาธกิารวฒุิสภา 
สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร 
และรองเลขาธกิารวฒุสิภา 

สูง 21,000 

อํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก สูง 10,000 
วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร  

สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และสายงานเภสัชกรรม  

ชํานาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 15,600 
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ตําแหนงประเภท ตําแหนง ระดับ 
เงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนฯ 
(อัตรา) 

วิชาการ ผูบังคับบัญชากลุมงาน ชํานาญการ
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - ชํานาญการ
พิเศษ 

3,500 

วิชาการ ผูบังคับบัญชากลุมงาน ชํานาญการ 2,100 
ทั่วไป ผูบังคับบัญชากลุมงาน อาวุโส 5,600 
ทั่วไป - อาวุโส 3,500 

 

 

  การไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ นอกเหนือจากเงินเดือน 

และเงินประจําตําแหนงท่ีไดรับตามกฎหมาย เพ่ือเปนคาตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกรัฐสภา

ผูแทนราษฎร และวุฒิสภา อันเปนองคกรท่ีใชอํานาจนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  

และสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนหนวยงานธุรการของรัฐสภาท่ีเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ และการดําเนินการอืน่ เพ่ือเปนการสงเสรมิและสนับสนุนใหขาราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

  1.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนใด ตองมีผล 

การปฏิบัติราชการในเดือนนั้นอยูในเกณฑท่ีจะไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ คือ จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติ

หนาที่ราชการไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนวันทําการในเดือนนั้น 

  2.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดราชการ หรือละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผล 

อันสมควรในเดือนใด หามมิใหจายเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับวันท่ีขาดราชการหรือละท้ิงหนาท่ีราชการ

ดังกลาว 

  3.  กรณีมีภารกิจท่ีตองอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการเรงดวน ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมอยู

ปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังผูบังคับบัญชา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หามมิใหจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับ 

วันท่ีไมอยูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

  4.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือ 

อยูระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยรายแรง ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษสําหรับระยะเวลาดังกลาว 

หลักเกณฑการไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ 

 

การไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 39

 
 

26 
 

  5.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษ 

ในเดือนนั้นที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามท่ีกําหนดไวในขอ 3 เปนเวลาหนึ่งเดือน 

  6.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือน ใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษ

ในเดือนนั้นที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามท่ีกําหนดไวในขอ 4 เปนเวลาสามเดือน 

  7.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหไดรับเงิน

คาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งใหรับราชการ 

  8.  กรณีการพนจากการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ การจายคาตอบแทนพิเศษใหไดถึงวัน

กอนวันท่ีมีคําส่ังใหผูนั้นพนจากการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  9.  กรณีขาราชการรัฐสภาสามัญถึงแกความตายใหจายคาตอบแทนพิเศษไดจนถึงวนัทีผู่นัน้

ถึงแกความตาย 

อัตราเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรฐัสภาสามัญ 

อัตรา 
(บาท/เดือน) 

ตําแหนง 
ประเภทบริหาร 

ตําแหนง
ประเภท

อํานวยการ 

ตําแหนงประเภท
วิชาการ 

ตําแหนงประเภท
ท่ัวไป 

39,000 
ระดับสูงท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนง 
ในอัตรา 21,000 บาท 

   

29,500   
ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับ

เงินประจําตําแหนง 
ในอัตรา 15,600 บาท 

 

26,500 
ระดับสูงท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนง 
ในอัตรา 14,500 บาท 

 
ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับ

เงินประจําตําแหนง 
ในอัตรา 13,000 บาท 

 

24,500 ระดับตน ระดับสูง   

22,500   
ระดับเชี่ยวชาญ 
(ผบ.กลุมงาน) 

ระดับทักษะพิเศษ 

21,000   ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทักษะพิเศษ 

19,000  ระดับตน ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับอาวุโส 

17,000   ระดับชํานาญการ  
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อัตรา 
(บาท/เดือน) 

ตําแหนง 
ประเภทบริหาร 

ตําแหนง
ประเภท

อํานวยการ 

ตําแหนงประเภท
วิชาการ 

ตําแหนงประเภท
ท่ัวไป 

15,000    ระดับชํานาญงาน 

13,000   
ระดับปฏิบัติการ 

ครบ 3 ป 
 

11,000   ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 4 ป 

10,000    
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 2 ป 

9,000    ระดับปฏิบัติงาน 

 เง่ือนไขสาํคัญ 

 1. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนใด ตองมีผลการปฏิบัติ

ราชการในเดือนนั้นอยูในเกณฑท่ีจะไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตามแบบท่ีกําหนดไวทายระเบียบและตองมี

ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ราชการไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนวันทําการในเดือนนั้น 

 2. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามมาตรา 43 ใหไดรับ

เงินคาตอนแทนพิเศษตั้งแตวันท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 มีคําส่ังใหขาราชการรัฐภาสามัญผูนั้น 

รับราชการตอไป 

 

 

 

  ตามประกาศสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา เรื่อง หลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 30 

กันยายน ดังนี้ 

  1. องคประกอบการเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 

      การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญในประเภทและตําแหนง

ตาง ๆ ใหประเมินจาก 2 องคประกอบ คือ 

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน    สัดสวนคะแนนรอยละ 70 

      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

   1.2.1 สมรรถนะหลัก    สัดสวนคะแนนรอยละ 20 

 

หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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   1.2.2 สมรรถนะทางการบริหาร   สัดสวนคะแนนรอยละ 10 

  หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  หรือสมรรถนะความเปนมอือาชีพ 

  ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูนั้น โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ

รอยละ 50 (พฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหวัดเฉพาะสมรรถนะหลัก) 

   2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ 

 2.1 ใหผูบังคับบัญชารวมกับผูใตบังคับบัญชาจัดทําบันทึกขอตกลงการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ และจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัตริาชการ โดยใหกําหนดตัวชี้วัดและประเมินจากปริมาณ

ผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ

การใชทรัพยากร และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหนําสมรรถนะตามหนังสือ

คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 16/2557 (ว5) ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557 เรื่อง มาตรฐานความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของขาราชการรัฐสภาสามัญ และการกําหนดสมรรถนะความเปนมือ

อาชีพตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้  

 2.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหเปนไปตามหนังสือ

คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 55/2555 (ว 24) ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 

 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนําระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช (ผานทางโปรแกรมระบบสารสนเทศ 

ทรั พย าก รบุ คคล ระดั บก รม  (Depatmental Personnel Information System (DPIS)) จะต อ งม ี

ความปลอดภัย รดักุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บขอมูลเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการได 

 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในกรณีการใหขาราชการไปชวยราชการให

ดําเนินการตามหนังสือท่ี สว 0003.03/897 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเกี่ยวของกรณีใหขาราชการหรือพนักงานราชการรัฐสภาไปชวยราชการ 

 2.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ใหใช

มาตรวัดสมรรถนะโดยพิจารณาพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับท่ี

คาดหวังตามเกณฑประเมินใหคะแนน ดังนี้ 
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ระดับ/คําอธิบาย คะแนน 
ระดับ 1 จําเปนตองพัฒนาอยางยิ่ง ไมสามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไวในคูมอื 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) ใหเห็นได 

1 

ระดับ 2 ตองพัฒนา แสดงพฤติกรรมทีค่าดหวงัไวนอยกวาครึ่งหนึ่งของที่กําหนด และเหน็ได
ชัดวามีพฤติกรรมบางอยางท่ีตองไดรับการพัฒนา 

2 

ระดับ 3 พอใช แสดงพฤตกิรรมทีค่าดหวังไดมากกวาครึ่งหนึ่งของที่กาํหนดแมจะยังมีจุดออน
ในบางเรื่อง 

3 

ระดับ 4  ดี แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังเกือบท้ังหมด พฤตกิรรมดังกลาวมคีวามคงเสน
คงวาและไมมีจุดออนท่ีเห็นไดชัด 

4 

ระดับ 5 ดีเยี่ยม แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด พฤติกรรมดังกลาวแสดงออกมา
อยางเดนชดัจนถือไดวาเปนจุดแข็งของผูรบัการประเมนิ 

5 

  ทั้งนี้ การจะประเมินใหคะแนนในระดับ 4 คะแนน (ดี) และระดับ 5 คะแนน (ดีเย่ียม)  

มีขอพิจารณา ดังนี้ 

       1. การใหคะแนนระดับ 4 คะแนน (ดี) ผูประเมินตองแนใจวาผูรับการประเมินไดแสดง

พฤติกรรมตามสมรรถนะไดดีกวาผูรับการประเมินคนอื่นโดยเฉล่ีย 

       2. การใหคะแนนระดับ 5 คะกนน (ดีเย่ียม) ผูประเมินตองแนใจวาพฤติกรรมท่ีผูรับ 

การประเมินแสดงออกนั้น เดนชัดจนถือไดวาเปนจุดแข็งของผูรับการประเมิน 

  3. ระดับผลการประเมิน 

      ใหสํานัก กลุม หรือกลุมงาน นําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุม 

ตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดี เดน ดีมาก ดี พอใช  

และตองปรับปรุง และใหกําหนดจํานวนความถี่และชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 
ดีเดน 1 96 - 100 
ดีเดน 2 90 - 95 

ดีมาก 
ดีมาก 1 86 - 89 
ดีมาก 2 80 - 85 

ดี 
ดี 1 76 - 79 
ดี 2 70 - 75 

พอใช 
พอใช 1 66 - 69 
พอใช 2 60 - 65 

ตองปรับปรุง 0 - 59 
    *** หากมีเศษคะแนนต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ใหปดเศษขึ้น *** 
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  ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่

กันไวเพ่ือบริหารสําหรับการเล่ือนเงินเดือน เพ่ือใหการบริหารวงเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน  

รอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ไปอยางถูกตอง และโปรงใส จึงไดจัดสรรวงเงินสําหรับ 

การเล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 

  1. การจัดสรรวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 

      สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน 

รอยละ 3 ของเงินเดือนรวมของขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีครองอัตราอยู  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม และวันท่ี 1 กันยายน แลวแตกรณี เพ่ือใชในการบริหารวงเงินงบประมาณในการเล่ือน

เงินเดือน โดยมีแนวทางในการจัดสรรวงเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน เปนดังนี้ 

 1.1 จัดสรรวงเงินสําหรับกันไวเพ่ือบริหารรอยละ 0.06 ใหเลขาธิการวุฒิสภา 

 1.2 จัดสรรวงเงินสําหรับกันไวเพ่ือบริหารรอยละ 0.09 ใหผูอํานวยการสํานัก 

 1.3 สําหรับวงเงินในการบริหารท่ีเหลือรอยละ 2.85 ใหจัดสรรลงกลุม/กลุมงาน  

โดยผูอํานวยการสํานักอาจมอบหมายใหผูบังคับบัญชากลุมงานเปนผูเสนอการบริหารวงเงินของแตละกลุมงาน 

   2. หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 

       การบริหารวงเงินที่กันไวเพ่ือนบริหารสําหรับการเล่ือนเงินเดือนเพ่ิมมติใหแกขาราชการ

จะตองมีคุณสมบัติหลัก คือ เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และระดับ 

ดีมาก และตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

  2.1 เปนขาราชการที่ไดรับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือมีผลงานท่ีโดดเดน 

  2.2 เปนขาราชการท่ีไดรับมอบหมายงานพิเศษเพ่ิมเติม หรืองานเรงดวนตามนโยบาย

ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  2.3 เปนขาราชการท่ีปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลสําเร็จตอสํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภา 

  2.4 เปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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   ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ.2560 ไดใหความหมายของ  

“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ่งสวนราชการสังกัดรัฐสภาจางตามสัญญาจาง  

โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเปนพนักงานราชการของ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภานั้น พนักงานราชการรัฐสภา 

มี 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 

   1. พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ

เปนงานประจําท่ัวไปของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป  

งานวิชาชีพเฉพาะ และงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

   2. พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะท่ี

ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องท่ีมีความสําคัญและจําเปนเฉพาะ

เรื่องของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

 

 

 

   ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ไดใหความหมายของ 

“คาจาง” หมายความวา เงินซึ่งจายใหแกพนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแกสวนราชการสังกัด

รัฐสภา โดยอัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภา 

ดังนี้ 

กลุมงานบริการ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 20,210 

ขั้นต่ํา 10,430 
 

กลุมงานเทคนิค 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 24,930 

ขั้นต่ํา 11,280 
 

 

 

 

คาจางของพนักงานราชการรัฐสภา 

บัญชีเงินเดือน และการเลือ่นเงินเดือน สิทธิประโยชนตาง ๆ ของพนักงานราชการรฐัสภา 
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กลุมงานบริหารท่ัวไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 34,700 

ขั้นต่ํา 10,010 
 

กลุมงานอาชีพเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 44,550 

ขั้นต่ํา 10,850 
 

กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 68,350 

ขั้นต่ํา 25,590 

 

  พนักงานราชการรัฐสภาในกลุมงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะไดรับคาจางจํานวน

เทาใด ใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.ร. รับรอง 

คุณวุฒิแลวหรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภา ดังนี้ 
 

ลําดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
1 ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ 27,300 
2 ปริญญาเอก หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป 25,200 
3 วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรม ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 

4 วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรม ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 
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ลําดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ 22,750 
6 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป 21,000 
7 ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

วิชาชีพเฉพาะ 23,430 

8 ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายเฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กําหนดใหไดรับคาจาง
ตามหลักสูตร 5 ป 

วิชาชีพเฉพาะ 20,540 

9 ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทา 

วิชาชีพเฉพาะ 19,500 

10 ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริหารทั่วไป 18,000 

11 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือนุปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบตัรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค 13,800 

12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ 
ตาง ๆ ท่ีมี หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 
2 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 

บริการ/เทคนิค 13,010 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 1 ป ตอจาก
วุฒิประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา 
3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 

บริการ/เทคนิค 10,430 
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ลําดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
     กรณีกลุมงานเทคนิคท่ีตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปน
การเฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะใน
งานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป 

14 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริการ 10,430 

 

 

 

  การเล่ือนคาจางเปนไปตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560  

ขอ 20 ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับการพิจารณาเล่ือนคาจางประจําปตามผลการประเมิน 

การปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกป ตามหลักเกณฑ ดังนี้  

  1. ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไมนอยกวาแปดเดือน 

เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี 

  2. ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับด ี  

  3. การเล่ือนคาจางตองไมเกินอัตรารอยละหกของฐานคาจางท่ีไดรับ ท้ังนี้ ใหสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาเล่ือนคาจางประจําปใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปในสังกัดภายในวงเงินรอยละส่ีของอัตรา

คาจางที่จายใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มีอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 

   

 

 

  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 

ของหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 76/2560 (ว 22) ลงวันท่ี 18 กันยายน 2560 

  1. จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปเพ่ือประโยชนในการบริหาร

พนักงานราชการรัฐสภาและนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ แลวแต

กรณี ดังนี้ 

 1.1 การเล่ือนคาจาง 

 1.2 การเลิกจาง  

 1.3 การตอสัญญาจาง 

 1.4 อื่น ๆ 

การเลือ่นคาจางของพนักงานราชการรัฐสภา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  2. ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ราชการรฐัสภาท่ัวไป ปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ 

 รอบการประเมิน ระยะเวลา 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

ครั้งที ่2 1 เมษายน – 30 กนัยายน 

  3. องคประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอย

กวารอยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณา

จากองคประกอบ ดังนี ้

 3.1 ปริมาณผลงาน 

 3.2 คุณภาพผลงาน 

 3.3 ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

 3.4 การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

  โดยในแตละรอบการประเมิน ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการ

รัฐสภามาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 

พอใช ตองปรับปรุง ดังนี ้

  ดีเดน   95-100  คะแนน 

  ดีมาก   85-94  คะแนน 

  ดี  75-84  คะแนน 

  พอใช  65-74  คะแนน 

  ตองปรับปรุง นอยกวา 65  คะแนน 

  4. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      4.1 ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน และพนักงานราชการรัฐสภา

แตละคนรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จของงาน ซึ่งพนักงาน

ราชการรัฐสภาผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังดวย 

      4.2 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินตามความกาวหนา 

ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน (1) รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดใหไดรับการพัฒนาเพ่ือใหพนักงานราชการรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานให 

บรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานที่กําหนด 
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      4.3 เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินดําเนนิการ ดังนี ้

 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 2) จัดทําบญัชีรายชื่อพนักงานราชการัฐสภาตามลําดับคะแนนผลการประเมินแลว 

เสนอใหคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและ 

เปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือนําไปใช

ในการบริหารงานบุคคลตอไป 

 3) แจงผลการประเมินโดยตรงแกพนักงานราชการรัฐสภา และใหคําปรึกษา

แนะนําแกพนักงานราชการรัฐสภาเพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น 

   

 

  ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 กําหนดให

พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายของสวน

ราชการรัฐสภาเจาสังกดั ตามบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ดังนี้ 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน) 

กลุมงานบรกิาร 7,000 

กลุมงานเทคนิค 8,000 

กลุมงานบรหิารทั่วไป 9,000 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 10,000 

  หลักเกณฑและวิธีการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ใหนําหลักและวิธีการตามท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบ ก.ร. วาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

 

  ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 24 กําหนดให

พนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการวาจางในตําแหนงที่กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานซึ่งตองใชวฒุิ

การศึกษาระดับต่าํกวาปรญิญาตร ีท่ีมีอัตราคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับคาครองชีพชั่วคราว

เดือนละ 2,000 บาท แตเมื่อรวมกับคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท 

 

อัตราเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภา 

คาครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความเรียบรอย สํานักประชาสัมพันธ 

ไดกาํหนดหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินงบประมาณในการเล่ือน

เงินเดือน ดังนี้ 

  1. นําขอมูลสถิติการลามาประกอบการพิจารณา ประกอบดวย 
 

ประเภทการลา ระดับผลการประเมิน จํานวนวัน / ความถี่การลา 

ลาปวย/ ลากิจ 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 7 วัน 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 9 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 11 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 13 วัน 

การทํางานสาย 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 8 วัน 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 10 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 12 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 14 วัน 

ลาเล็ก 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 5 ครั้ง 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 8 ครั้ง 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 11 ครั้ง 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 14 ครั้ง 

  2. กําหนดตัวชี้วัดท่ีสนับสนุน Green Office จํานวน 1 ตัวชี้วัด และมีคาน้ําหนักรอยละ 5 

  3. นําผลการเรียนรูของบุคลากรตามแผนการเรียนรูฝกอบรมออนไลนไปใชเปนตัวชี้วัด

ประกอบการใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ในรอบการประเมิน โดยใหนําไปใชใน

องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสวนท่ี 2.2 สมรรถนะท่ีแสดงจริง หัวขอ 

“การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ” 

  4. แยกวงเงินของผูบังคับบัญชากลุมงานออกมาบริหารโดยผูอํานวยการสํานัก 

  5. ใหผูบังคับบัญชากลุมงานจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของตนเองใน

แบบฟอรม (ผูอํานวยการสํานักจะเปนผูกรอกระดับผลการประเมินและคะแนนเอง) พรอมท้ังจัดทําขอมูล

ระดับผลการประเมินและคะแนนของบุคลากรในสังกัด เพ่ือนําเสนอผูอํานวยการสํานักพิจารณากอน

ดําเนินการจัดทํารายงานการเล่ือนเงินเดือนตามระบบและบริหารวงเงินงบประมาณการเล่ือนเงินเดือน 

(PMS) 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS)  

และการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนของสํานักประชาสัมพันธ 
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  6. เมื่อผูอํานวยการสํานักเห็นชอบตามขอ 4 ใหดําเนินการจัดทํารายงานการเล่ือนเงินเดอืน

แลว ขอใหผูบงัคับบัญชากลุมงานดําเนินการประเมินบุคลากรในสังกัดทางระบบ DPIS โดยไมตองกดบันทึก

เพ่ือเปนการอนุญาตใหเห็นคะแนนได จนกวาผูอํานวยการสํานักจะเขาไปกดบันทึกเห็นชอบ “สวนที่ 5 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” เสร็จเรียบรอยกอน 

  7. สํานักประชาสัมพันธจะตองรายงานผลการเล่ือนเงินเดือนไปยังรองเลขาธิการวุฒิสภาท่ี

กํากับดูและเห็นชอบกอน (หลังไดรับแจงวงเงินในการเล่ือนเงินเดือน โดยรองเลขาธิการวุฒิสภาที่กํากับดูแล

จะกําหนดระยะเวลา) และจัดสงรายงานการเล่ือนเงินเดือนตามระบบกําหนดและบริหารวงเงินงบประมาณ

การเล่ือนเงินเดือน โดยผูอาํนวยการสํานักลงนามรับรองความถูกตองไปยังสํานักงานบริหารงานกลาง 
 

 

 

 

 

  บุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

  1. เปนผูมีสัญชาติไทย 

  2. เปนผูประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เปนประโยชน แกสาธารณาชน

ดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย และเอาใจใสตอหนาที่อยางดีย่ิง 

  3. เปนผูดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑที่กําหนดในบัญชีทายระเบียบนี้ 

  4. เปนผูไมเคยมีพระบรมราชโองการหรอืทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราช

ทานพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ เวนแตไดรับพระราชทานคืนในภายหลัง 

  5. เปนผูไมเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  6. เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกกลาวหาวา 

   ก) กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยูระหวาง

พิจารณาโทษทางวินัย หรืออยูระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย 

   ช) กระทําความผิดทางอาญา และอยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือ

อยูระหวางการดําเนินคดีอาญาในศาล หรือไดมีคําพิพากษาแลวแตคดียังไมถงึท่ีสุด เวนแตพนักงานอัยการ

รับแกตางคดีนั้น หรือเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีโทษปรับ

สถานเดยีว 

   ค) กระทําความผิดและอยูระหวางการไตสวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยูระหวางการไตสวนขอเท็จจริงตามกฎหมายวาดวย

มาตรการฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

การไดรับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ 
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ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติสําหรับผูมีคุณสมบัติอยูในเกณฑ 

ท่ีจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณประจําป 

 

สํานักบริหารงานกลาง มีหนังสือมายังสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือขอใหขาราชการตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ สําหรับผูมีคุณสมบัติ 

อยูในเกณฑท่ีจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ดําเนินการแจงขาราชการผูท่ีมีคุณสมบัติอยูใน

เกณฑท่ีจะเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ ประจําป ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความถูกตองขอคํานําหนาชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล และชั้นตราท่ีไดรับ

พระราชทานตามรายชื่อท่ีสํานักบริหารงานกลางแจง 

2. กรอกรายละเอียดแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบตัิบุคคล

ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป (แบบ คส.2) 

(กรณี ไมปรากฏรายชื่อขาราชการท่ีมีคุณสมบัติฯ ใหแจงกลับไปท่ีสํานักบริหารงานกลาง 

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ) 

 

 กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ รวบรวม แบบ คส.2 พรอมท้ัง 

จัดทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือขอสงขาราชการ 

ผูท่ีมีคุณสมบัติอยูในเกณฑท่ีจะเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ ประจําป 

   

ดําเนินการออกเลขหนังสือสงภายในสํานักและนําหนังสือพรอมแนบ แบบ คส. 2 

(ตนฉบับจรงิ) สงสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือดําเนินการตอไป 
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กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เรือ่ง การกําหนดราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ

ท่ีไมสามารถสงคนืตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

 

 

 

 

 

สํานักบริหารงานกลาง มีหนังสือมายังสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือแจงใหผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจาํป 

ดําเนินการขอรับ และสงคืนเครื่องราชฯ 

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ดําเนินการแจงขาราชการผูท่ีไดรับพระราชทาน

เครื่องอิสริยาภรณ ประจําป ดังนี้ 

1. ติดตอขอรับ และสงคืนเครื่องราชฯ ดวยตนเอง ณ กลุมงานทะเบียนประวัติ 

และสถิติ สํานักบริหารงานกลาง 

2. กรณี ท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นสูงข้ึน ใหสงคืนเครื่องราชฯ ชั้นรอง 

ในตระกูลเดียวกัน 

3. กรณี ท่ีไมสามารถสงคืนเครื่องราชฯ ชั้นรอง ใหชดใชราคาแทนเครื่องราชฯ  

ชั้นรองเปนเงิน ตามท่ีสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 

ขาราชการผูท่ีมีรายชื่อไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ประจําป  

ติดตอขอรับ และสงคืนเครื่องราชฯ ดวยตนเองท่ีกลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

สํานักบริหารงานกลาง 

ขั้นตอนการรับ – สงคืน เครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 
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บัญชีราคาชดใชแทนเครื่องราชอสิริยาภรณและเหรยีญราชอสิริยาภรณ 

ท่ีไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
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การลาตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 มีจํานวน 11 

ประเภท ดงันี ้
 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง 
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

- ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการวุฒิสภา 
- ขาราชการทกุตําแหนงในสังกัด 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
ตามท่ีเห็นสมควร 

ลาปวยเกิน 60 วนั 

ผูอํานวยการสํานักในสังกดั 
ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ

วุฒิสภาท่ีควบคุมกาํกับดแูลสํานัก 
60 วัน 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 60 วัน 

 

การมอบอํานาจในการอนุญาตลาปวย 

สํานักบริหารงานกลาง มีหนังสือมายังสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือแจงเรื่อง การจายประกาศนียบัตรกํากับ เครื่องราชอิสริยาภรณ ประจาํป 

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ดําเนินการแจงขาราชการผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่อง

อิสริยาภรณ ประจําป ดังนี้ 

1. ติดตอขอรับประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชฯ ดวยตนเอง ณ กลุมงานทะเบียนประวัติ

และสถิติ สํานักบริหารงานกลาง 

2. ตรวจสอบคํานําหนาชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล และข้ันตรา ใหถูกตอง 

** หากพบวาขอมูลไมถูกตอง ใหแจงกับเจาหนาท่ีกลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติทันท่ี *** 

 

ขาราชการผูท่ีมีรายชื่อไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ประจําป  

ติดตอขอรับประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชฯ ดวยตนเอง 

ท่ีกลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ สํานักบริหารงานกลาง 

ขั้นตอนการรับประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 

 

แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาแตละประเภทของขาราชการรฐัสภาสามัญ 
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หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้  

 1.  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูไดขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 

 2.  การลาปวย ไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครัง้เดยีวหรือหลายครัง้ตดิตอกัน ถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองของแพทยฯ ก็ได 

 3. การลาปวยท่ีเขาขายลักษณะปวยจําเปน คือ การลาติดตอกันเกิน 15 วันขึ้นไป 

 4. การนับวนัลาใหนับเฉพาะวนัทําการ 

 *** กรณีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการถามีเหตุติดราชการหรือมีการปฏิบัติราชการท่ีเรงดวน

ทําใหไมสามารถเขาระบบไปดําเนินการลาปวยได ใหดําเนินการลาภายใน 3 วันทําการ พรอมแจงดวย

วาจาตอผูบังคับบัญชากลุมงานทุกครั้ง เพ่ือดําเนินการสงเรื่องผานในระบบถึงผูอํานวยการสํานักฯ ***  

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

ปวย/การลาปวยจําเปนในระบบ

การลา (Leave.senate.go.th)  ใหสง

ใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 

กรอกรายละเอียดพรอมเหตุผลใน

การขอลาป วย/การขอลาป วย

จําเปน (แนบใบรับรองแพทย ถามี) 

กรณี ผูใตบังคับบัญชาท่ีลา สงเรื่อง

เรียน ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ี

สังกัด เพ่ือลงนามในระบบการลา 

กรณี ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีลา 

สงเรื่องเรียน ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ตามหนังสือสํานักบรหิารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว1826 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

เรื่อง แนวทางการเสนอขออนุญาตลาปวยซึ่งจําเปนตองการรักษาตัวเปนเวลานาน โดยเปนการลาท่ีไมนํา

ขอมูลมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมิน ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน 

พ.ศ. 2555 ขอ 8  และเปนระเบียบท่ีมีไวปฏิบัติสําหรับขาราชการและลูกจางประจําเทานั้น เลขาธิการ

วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการเสนอขออนุญาตลาปวยซึ่งจําเปนฯ โดยใหขาราชการหรือ

ลูกจางประจําปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

 1.  ขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีประสงคจะลาปวย 

ซึ่งจําเปนฯ จะตองมีระยะเวลาในการรักษาตัวไมนอยกวา 7 วันในคราวเดียวกัน และมีเอกสารหลักฐานทาง

การแพทยรับรองการรักษาตัว ยกเวนกรณีรักษาตัวตอเนื่องหลายคราวจากอาการโรคเดิมท่ียังรักษาอยู  

โดยมีระยะเวลาในแตละคราวนอยกวา 7 วันได แตตองมีเอกสารหลักฐานการแพทยรับรองการรักษาตัว 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเลขาธกิารวุฒิสภา 

  2.  การขออนุญาตลาปวยซึ่งจําเปนฯ ใหจัดทําบันทึกขออนุญาตลาปวยกอนเขารับการ

รักษาตัว หรือในระยะเวลาท่ียังรักษาตัว หรือในวันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการแลวเสนอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต หากขาราชการหรือลูกจางประจํารายใดเจ็บปวยรุนแรงจนไมสามารถ

ดําเนินการเสนอขออนุญาตลาปวยดวยตนเอง ใหบุคลากรในกลุมงานของขาราชการหรือลูกจางประจํา

ดําเนินการเสนอขออนุญาตลาปวยหรือจัดทําบันทึกแจงสาเหตุการเจ็บปวยที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการได 

โดยใหแนบเอกสารหลักฐานทางการแพทยดวย เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา และเมื่อใดท่ีกลับมาปฏิบัติ

ราชการแลวใหดําเนินการเสนอขออนุญาตลาปวย ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของขาราชการหรือลูกจางประจําราย

นั้นตองพิจารณาเบื้องตนถึงเหตุแหงการลาปวยของขาราชการหรือลูกจางประจําวาเจ็บปวยดวยเหตุใดที่จะ

ขอไมนําขอมูลการลาปวยดังกลาวมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงนิเดือนในรอบการประเมิน 

  3.  เมื่อผูบังคับบัญชาอนุญาตการลาปวยแลว ใหดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุญาตลาปวย

ซึ่งจําเปน ฯ มายังสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือเสนอเรื่องดังกลาวใหเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุญาต 

การลาปวยซึ่งจําเปนฯ โดยใหแนบเอกสารหลักฐาน คือ บันทึกอนุญาตการลาปวยของผูบังคับบัญชาและ

เอกสารหลักฐานทางการแพทย 

  4.  เมื่อไดรับการพิจารณาอนุญาตการลาปวยซึ่งจําเปนฯ แลว สํานักบริหารงานกลางจะมี

หนังสือแจงไปยังสํานักของขาราชการหรือลูกจางประจําดังกลาวเพ่ือทราบ และใหขาราชการหรือ

ลูกจางประจํารายนั้นดําเนินการเสนอลาปวยซึ่งจําเปนฯ ในระบบลาอิเล็กทรอนิกส (leave.senate.go.th) 

 

 

 

การลาปวยซ่ึงจําเปนตองรกัษาตัวเปนเวลานาน 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา เลขาธกิารวฒุิสภา 
ตามจํานวนที่มวีันลาสะสม

ของแตละบุคคล 
ผูอํานวยการสํานักในสังกดั 

ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการวฒุิสภาที่
ควบคุมกํากับดแูลสํานัก 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้ 

1. ลาในปงบประมาณหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแตขาราชดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาในปท่ีไดรับ

บรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

 

ขาราชการผูขออนุญาต

ลาปวย ซ่ึงจํา เปนฯ ให

จัดทําบันทึกขออนุญาต

ลาปวยกอนเขารับการ

รักษาตัว หรือในระยะเวลา

ท่ียังรักษาตัว หรือในวันท่ี

กลับมาปฏิบัติราชการ 

เ ส น อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า

ตามลําดับชั้น พรอมแนบ

เอกสารหลั กฐานทาง

การแพทย  

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ

อนุญาตการลาปวยแลว ใหผูลา

ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุญาต

ลาปวยซ่ึงจําเปนฯ เรียน สํานัก

บริหารงานกลาง เพ่ือใหดําเนินการ

จัด ทํา เรื่ อ ง เรี ยน  เลขาธิ การ

วุฒิสภา เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ตอไป พรอมแนบเอกสารหลักฐาน

บั น ทึ ก อ นุ ญ า ต ล า ป ว ย ข อ ง

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

และเอกสารหลักฐานทางการแพทย 

เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บริหารบุคคล สํานักบริหาร 

งานกลางดําเนินการแจงเรื่อง

ใหกลุมงานบริหารท่ัวไปและ

พิธีการ สํานักประชาสัมพันธ

ทราบ เพ่ือจะไดแจงใหผูลา

ทราบผลการพิจารณาตอไป  

 

ผูลาดําเนินการ จัดสงใบลาปวย

ทางระบบการลา  

(leave.senate.go.th) 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุญาตลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน 

การมอบอํานาจในการอนุญาตลาพักผอน 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙60

 
 

47 
 

 1.1 ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 

 1.2 ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวัน

ออกจากราชการ 

 1.3 ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอืน่ นอกจากกรณีในรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร และกรณีปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมาไดรับ

บรรจุเขารับราชการอีก 

 2. ขาราชการผูใดมิไดลาพักผอน หรือลาพักผอนแลวแตไมครบ 10 วันทําการ ใหสะสมวัน 

ท่ียังมิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตอง 

ไมเกิน 20 วันทําการ สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวนอยกวา 10 ป หรือไมเกิน 30 วันทําการ 

สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลว 10 ปขึ้นไป 

 3. การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ   

*** กรณีมีเหตุผลและความจําเปนตองการลาเรงดวนใหประสานรายงานผูบังคับบัญชากลุม

งานท่ีสังกัดทราบ เพ่ือเสนอใบลาถึงผูอํานวยการสํานักโดยตรง  แตถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น 

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรียกตัวขาราชการท่ีลาพักผอนมาปฏิบัติราชการระหวาง

การลาได *** 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

   

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

   

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลาพักผอนในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th) กรอก

รายละเอียดใหครบถวน 

(ตองดําเนินการลาลวงหนา

กอน 3 วันทําการ) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 
- ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการวุฒิสภา 
- ขาราชการทกุตําแหนงในสังกัด 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
ตามท่ีเห็นสมควร 

ลากิจสวนตวัเกนิ 45 วัน 

ผูอํานวยการสํานักในสังกดั 
ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีควบคุมกาํกับ

ดูแลสํานัก 
30 วัน 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 
30 วัน 

หมายเหตุ  การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลากิจสวนตัวในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลา ท่ี

ต องการลา พรอมเหตุ ผล

ประกอบ ในกา รขอล า กิ จ

สวนตัวใหครบถวน 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

การมอบอํานาจในการอนุญาตลากิจสวนตัว 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙62

 
 

49 
 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

- ทีป่รึกษาฯ/รองเลขาธิการวุฒิสภา 
- ขาราชการทกุตําแหนงในสังกัด 

เลขาธกิารวฒุิสภา 90 วัน 

ผูอํานวยการสํานักในสังกดั 
ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา 

ที่ควบคุมกาํกับดูแลสํานัก 
90 วัน 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด 
ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการวฒุสิภา 

ที่ควบคุมกาํกับดแูลสํานกั
ประชาสัมพันธ 

90 วัน 

หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้ 

 1. การลาคลอดบุตรจะลากอนวันคลอด ในวันคลอด หรือหลังวันคลอง ก็ได 

 2. กรณีท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกําหนด 

หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจขออนุญาตอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได 

ทั้งนี้ ใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 3. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภท

นั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง และนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอด 

 4. การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

             

             

             

             

             

             

             

          

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลาคลอดบุตรในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลา ท่ี

ตองการลา  

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสัมพันธ  เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ระบบจะ

สงกลับไปยังผูลา เพ่ือทราบผล

การพิจารณา  

การมอบอํานาจในการอนุญาตลาคลอดบุตร 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาคลอดบุตร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา 150 วนัทําการ 

หมายเหตุ  การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก

การลาคลอดในระบบการลา (Leave. 

senate.go.th) กรอกรายละเอียด

ชวงวันเวลาท่ีตองการลา (หรือกรอก

แบบฟอรมของสํานักบริหารงานกลาง 

ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา 

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ 

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสัมพันธ  เ พ่ือลงนามใน

ระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรฯ ในระบบ

การลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี่ยงดูบุตรฯ ท่ีจัดทํา

ในระบบการลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจสวนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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 ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

15 วันทําการ 

หมายเหตุ  1. เปนการลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตรในการเล้ียงดูบุตร 

 2. การนับวนัลาใหนับเฉพาะวนัทําการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาไป

ช ว ย เ ห ลื อ ภ ริ ย า ท่ี ค ลอ ดบุ ต ร  

ในระบบการลา(Leave.senate.go.th)  

กรอกรายละเอียดชวงวันเวลาท่ี

ตองการลา (หรือกรอกแบบฟอรม

ของสํานักบริหารงานกลาง ผาน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรือ่ง เรยีน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม

ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาไป

ชวยเหลือภริยาและบุตร ในระบบ

การลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลาไป

ชวยเหลือภริยาและบุตร ท่ีจัดทํา

ในระบบการลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  

ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง 
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการวฒุิสภา เลขาธกิารวฒุิสภา 120 วนัทําการ 
ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด รองเลขาธกิารวฒุิสภา/ท่ีปรกึษาฯ 

ที่ควบคุมกาํกับดูแล 
120 วนัทําการ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้ 

 1. เมื่อไดรับอนุญาตเรยีบรอยแลว จะตองเดินทางไปภายใน 10 วัน นับตั้งแตวนัเริ่มลา และตอง

กลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีลาสิขาหรือวันท่ีเดินทางกลับมาถึงประเทศ

ไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

(ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ประกาศ  

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 2. การนบัวันลาใหนับรวมกับวันหยุดราชการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบอํานาจในการลาอปุสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา - 

หมายเหตุ  เมื่อพนจากการเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ

ราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 

15 วัน และการนับเวลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาอุปสมบท 

ห รื อ ล า ไ ป ป ร ะ ก อ บ พิ ธี ฮั จญ 

ในระบบการลา(Leave.senate. 

go.th)  กรอกรายละเอียดชวงวัน

เวลาท่ีตองการลา ควรลากอน

ลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน (หรือ

กรอกแ บ บ ฟ อ ร ม ข อ ง สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ผานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ล งนาม  ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ยน  รอง

เลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือลงนามในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาใน

ระบบการลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลา

อุปสมบท/การลาไปประกอบพิธี

ฮัจย ท่ีจัดทําในระบบการลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาเขารับตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรยีมพล 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 

- ที่ปรึกษา/รองเลขาธกิารวฒุสิภา 
- ขาราชการทกุตําแหนงในสังกัด 

 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

ตามจํานวนที่มวีันลาสะสม 
ของแตละบุคคล 

หมายเหตุ  ถาใชแบบฟอรมใบลาไปตางประเทศของสํานักบริหารงานกลาง ตองเสนอใหผูอํานวยการ 

สํานักประชาสัมพันธ ลงนามในแบบฟอรมดวย 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

ขาราชการไดรับหมายเรียกเขารับ

การตรวจเลือก ใหรายงานลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น กอน

วันเขารับการตรวจเลือกไมนอย

กวา 48 ชัว่โมง 

ผูลาไปเขารับการตรวจเลือก

ห รื อ เ ข า รั บ ก า ร เ ต รี ย ม พ ล  

ตามวันและเวลาในหมายเรียก 

โดยไมตองรอคําสั่งอนุญาต 

ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ ม ง า น ท่ี

ขาราชการผูลาสังกัด เสนอรายงาน 

เ รี ยน  รอง เ ลขาธิ ก า ร วุฒิ สภ า  

ท่ี ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ ผาน ผู อํานวยการ

สํานักประชาสัมพันธ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแล สํานักประชาสัมพันธ 

ทราบเรื่ องแล ว  ผู บั ง คั บบัญชา 

กลุมงานท่ีข าราชการผู ลาสั ง กัด 

จัดทําบันทึก เสนอผู อํานวยการ

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม 

เรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

เพ่ือใหดําเนินการจัดทําเรื่อง เรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาตเรียบรอย

แล ว  สํ านั กบริ ห า ร ง านกล า ง 

ดําเนินการจัดทําบันทึกกราบเรียน 

ประธานวุฒิสภา เพ่ือทราบรายงาน

การลงเขารับการตรวจเลือกหรือ  

เขารับการเตรียมพลของขาราชการ 

ผูลา โดยเลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุคคล สํานักบริหารงานกลาง 

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า บั น ทึ ก เ รี ย น 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงให

ข า ร าชการผู ล าทราบผลการ

พิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปตางประเทศ 
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  ตามที่ ไดมีหนังสือสํานักบริหารงานกลาง ที่ สว 0003.03/ว 1165 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ทบทวนแนวทางการขออนุญาตลาไปตางประเทศ ซึ่งไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการลาไป
ตางประเทศของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการรัฐสภาเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดยีวกัน  ดังนี้ 
  1. ใหขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรัฐสภาที่ประสงคจะเดินทางไป
ตางประเทศเปนการสวนตัว ใหดําเนินการเสนอเรื่องขอลาไปตางประเทศและลาพักผอนพรอมกัน  
โดยใหจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาการขอลาตามขอ 2  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของเลขาธิการวุฒิสภา และเมื่อเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหจัดสงเอกสารการขอลาไปตางประเทศมายังสํานักบริหารงานกลางเพ่ือดําเนินการตอไป ไมนอยกวา 
5 วันทําการกอนเดินทาง 
  2. การจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการขอลาไปตางประเทศเปน 
การสวนตัว ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และขอใหขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงาน
ราชการรฐัสภาดําเนินการโดยมีการวเิคราะหตามหัวขอ ดังนี้  
 1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019, COVID-19) ในประเทศที่เกี่ยวของกับการเดินทาง 
 2) เหตุผลความจําเปนในการเดินทางไปตางประเทศ 
 3) การขอลาในชวงระยะเวลาดังกลาวนั้นมีผลกระทบตองานราชการหรือไม 
 4) มาตรการการปฏิบตัิตัวเมื่อกลับจากการเดินทางไปตางประเทศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการขออนุญาตลาไปตางประเทศ 
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ตัวอยาง หนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการขอลาไปตางประเทศ (สวนตัว) 
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  3. กรณีท่ีสํานักบริหารงานกลางไดรับเรื่องและทําการตรวจสอบแลวพบวามีขาราชการ 

หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรัฐสภารายใดมายื่นเรื่องนอยกวา 5 วันทําการกอนเดินทาง  

ใหขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรัฐสภารายน้ันเปนผูดําเนินการจัดทําหนังสือ

เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยตรง โดยใหผูอํานวยการสํานักของขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงาน

ราชการรัฐสภารายนั้นเปนผูลงนามในหนังสือผานรองเลขาธิการวุฒิสภาหรือที่ปรึกษาที่กํากับดูแล และเมื่อ

เลขาธิการวฒุสิภาพิจารณาการขอลาไปตางประเทศแลว ใหจัดสงสําเนาหนังสือมายังสํานักบริหารงานกลาง

เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน 

  4. การเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัวของขาราชการ หรือลูกจางประจํา  

หรือพนักงานราชการรัฐสภาตองไดรับการพิจารณาอนุญาตใหเดินทางไปตางประเทศจากเลขาธิการวุฒิสภา

แลวจึงจะเดินทางไปตางประเทศได 

  ทั้งนี้ การไมดําเนินการดังกลาวขางตน หรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตาม หรือแจงขอมูล 

อันเปนเท็จ หรือปกปดขอมูลที่ควรแจง จะพิจารณาดําเนินการทางวนิัยตามกฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วของ 
 

  

1. เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาพักผอนในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดชวงวัน
เวลาท่ีตองการลา  
2 .  ผู ล า  จั ดทํ าบั นทึ กเรี ยน ผู อํ านวยการ 

สํานักประชาสัมพันธ ผาน ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ท่ีสังกัด เพ่ือโปรดทราบ 
3. เ ม่ือผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ลงนาม

อนุญาตเรียบรอยแลว จากนั้นกรอกแบบฟอรม
แบบใบลาไปตางประเทศของสํานักบริหารงาน
กลาง และดําเนินการเสนอ ผูบั ง คับบัญชา

ตามลําดับชั้น พรอมแนบเอกสารตาม ขอ 1  
และขอ 2 
4. ผูลา เขาไปดําเนินการยื่นแบบใบลาไปตางประเทศ 

(Leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดชวงวันเวลา
ท่ีตองการลา  
 

ผูลา จัดทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

พรอมแนบเอกสารดังนี้ 
     1. ใบลาไปตางประเทศของสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ีผูบังคับบัญชาอนุญาตเรียบรอยแลว 

     2. บันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  
     3. ใบลาพักผอนในระบบลา   
     4. ใบลาไปตางประเทศ  

เพ่ือสงเรื่องใหสํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการ 
เรียน เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาตตอไป 

 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว 

กลุมงานบริหารงานบุคคล สํานักบริหารงานกลาง 
ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผู อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงใหขาราชการผูลา
ทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปตางประเทศ 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไม

เกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประธานวฒุิสภา - 
ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา - 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบ 

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัย ในระบบ 

การลา  (Leave.senate. go.th) 

กรอกรายละเอียดชวงวันเวลา 

ท่ีตองการลา (หรือกรอกแบบฟอรม 

ของสํานักบริหารงานกลาง  

ผาน ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้) 
 

ผูลาสงเรื่อง เรียนผูบังคับ 

บั ญ ช า ก ลุ ม ง า น ท่ี สั ง กั ด  

เพ่ือลงนามในระบบการลา 

 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณา

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการ

ทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการ

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือแจง

ให รั บทราบ และกลุ ม ง าน

บริ ห า ร ท่ั ว ไปแ ล ะ พิ ธี ก า ร  

แจงใหขาราชการผูลาทราบผล

การพิจารณา ตอไป 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรยีน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม

ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล งน าม เ รี ย บ ร อ ย แล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ในระบบการลา 

เพ่ือแนบเรื่อง 

ผู ล า  จั ด ทํ าบั น ทึ ก  เ สนอ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ผาน ผูบังคับบัญชากลุมงาน 

ท่ีสั ง กัด เ พ่ือลงนาม เรียน 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

เพ่ือใหดําเนินการจัดทําเรื่อง

เ รี ยน  เลขาธิ การวุฒิ สภา  

เพ่ือพิจารณาอนุญาต ตอไป 

( ต อ ง แนบ ใบล า ไป ศึ กษา 

ฝ ก อ บ ร ม  ดู ง า น  ห รื อ

ปฏิบั ติการวิจัย ท่ีจัดทําใน

ระบบการลาดวย) 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนง ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 1 ป 

 

หมายเหตุ  ถาระยะเวลาไมเกิน 1 ป เมื่อปฏิบัติงานเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน 15 วัน  

นับแตวันครบกําหนดเวลา รวมท้ังใหรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหประธานวุฒิสภา  

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ และการนับวนัลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาไป

ปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ป ร ะ เ ท ศ  ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า

( Leave.senate.go.th)  ก ร อ ก

รายละเอียดชวงวันเวลาท่ีตองการ

ลา (หรือกรอกแบบฟอรมของ

สํ านั กบริ หาร งานกลาง  ผ าน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบลา 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามเรียบรอยแลว 

สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการ

จัดทําบันทึกกราบเรียน ประธาน

วุ ฒิ ส ภ า  เ พ่ื อ ข อ อ นุ ญ า ต ใ ห

ข าราชการผู ลาไปปฏิบัติ งานใน

องค การระหว า งประ เทศ โดย

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม

ในระบบลา  

ผู ล า จั ด ทํ า บั น ทึ ก  เ ส น อ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ผานผูบังคับบัญชากลุมงาน ท่ี

สั ง กั ด  เ พ่ื อ ล ง น า ม  เ รี ย น 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงาน

กลาง เพ่ือใหดําเนินการจัดทํา

เรื่องเรียน เลขาธิการวุฒิสภา 

เ พ่ือพิจารณาอนุญาต ตอไป 

(ตองแนบใบลาไปปฏิบัติงานใน

องคการระหวางประเทศท่ีจัดทํา

ในระบบลาดวย) 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ  

ลงนามเรียบรอยแลว ผูลาดําเนินการ

จัดพิมพแบบใบลาไปปฏิบัติงาน 

ในองค ก า ร ระหว า งประ เทศ  

ในระบบลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ประธานวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานบุคคล  

สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงใหขาราชการผูลาทราบ

ผลการพิจารณา ตอไป 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนง ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 4 ป 

หมายเหตุ  ขอลาไดคราวหนึ่งไมเกิน 2 ป ในกรณีจําเปนขอลาตอไดอีก 2 ป แตรวมแลวตองไมเกิน 4 ป  

ถาลาเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลา

ติดตามคูสมรส ในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลาท่ี

ต อ งการลา  (หรื อกรอก

แ บ บ ฟ อ ร ม ข อ ง สํ า นั ก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  ผ า น

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 
 

ผู ล า ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ย น 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน

ท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม

เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการ

จั ด ทํ าบั น ทึ กก ร าบ เ รี ยน 

ประธานวุฒิสภา เ พ่ือขอ

อนุญาตใหขาราชการผูลา

ติ ด ต า ม คู ส ม ร ส  โ ด ย

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ ลงนาม สง

เรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลง

นามในระบบการลา  

ผู ลาจั ดทํ าบั นทึ ก เสนอ 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ี

สังกัด เพ่ือลงนาม เรียน 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

บริหารงานกลาง เพ่ือให

ดําเนินการจัดทําเรื่องเรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เ พ่ือ

พิจารณาอนุญาต ตอไป 

(ต องแนบใบลาติดตาม 

คูสมรส ท่ีจัดทําในระบบ

การลาดวย) 

ร อ ง เ ล ข า ธิ ก า ร วุฒิ สภ า  

ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสั ม พันธ  ล งนาม

เรียบรอยแลว ผูลาดําเนินการ

จัดพิมพแบบใบลาติดตามคู

สมรส ในระบบการลา เพ่ือ

แนบเรื่อง 

ประธานวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผู อํานวยการสํานัก

สัมพันธ เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงให

ขาราชการผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาติดตามคูสมรส 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาติดตามคูสมรส 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 4 ป 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขาราชการผู ไดรับอันตราย 
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ

ปฏิบัติราชการ จนทําใหตก
เปนผู ทุพพลภาพหรือพิการ 
หากประสงคจะลาไปเขารับ

ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เก่ียวกับฟนฟูสมรรถภาพ ท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติหนา ท่ี

ราชการหรือท่ีจําเปนตอการ
ประกอบอาชีพสามารถลาได 

 

ผูลา ใหดําเนินการจัดทํา
บันทึก เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับ
ดูแลสํานักประชาสัมพันธ 
ผ านผู อํ านวยการสํ านั ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ
ผูบั ง คับบัญชากลุมงานท่ี
สังกัด เพ่ือลงนามตามลําดับ 

(ต องแนบหลักสูตรและ
รายละเอียดท่ีตองเขารับ
การฝกอบรมดวย 

รอง เลขาธิ การวุฒิ สภ า  ท่ี
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล สํ า นั ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ล ง น า ม
เรี ยบร อยแล ว  ผู ล าจั ด ทํ า
บันทึก เสนอ ผู อํานวยการ

สํ านักประชาสัมพันธ  ผ าน 
ผูบังคับบัญชากลุมทีสังกัด เพ่ือ
ลงนาม เรียน ผู อํานวยการ

สํานักบริหารงานกลาง เพ่ือให
ดําเนินการจัดทําเรื่อง เรียน 
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  เ พ่ื อ

พิจารณาอนุญาต (ตองแนบ
หลักฐานและรายละเอียดท่ี
ตองเขารับการฝกอบรมไป

พรอมกันดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานบุคคล 
สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผู อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 

แจงใหขาราชการผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙76

 
 

63 
 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา - 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ข า ร าชการ ท่ีประส งค จ ะขอ

อนุญาตลา ไป ศึกษา เ พ่ิม เติ ม

ภายในประเทศ ใหดําเนินการ

จั ด ทํ า บั น ทึ ก เ ส น อ  เ รี ย น  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ผ า น  ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ และผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนามเรียบรอยแลว 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น 

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผู อํานวยการสํานัก

บริหารงานกลาง เพ่ือใหดําเนินการ

จัดทําเรื่อง เรียน เลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือพิจารณาอนุญาต ตอไป 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามในสัญญา 

เรียบรอยแลว 

- ขาราชการผูลา เก็บไว จํานวน 1  ฉบับ 

- กลุ มงานบริหารงานบุคคล เก็บไว  

จํานวน 1 ฉบับ 

- สํานักการคลังและงบประมาณ เก็บไว 

จํานวน 1 ฉบับ 
 

เลขาธิ การวุฒิสภา  พิจารณา

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการทํา

บันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานัก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ พ่ื อ แ จ ง ใ ห

รับทราบ และกลุมงานบริหาร

ท่ั ว ไ ป แ ล ะ พิ ธี ก า ร  แ จ ง ใ ห

ข า ราชการผู ล าทราบผลการ

พิจารณา ตอไป 

กลุ มงานบริหารงานบุคคล 

สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง 

ดําเนินการจัดทําบันทึก เรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือลงนาม

ในสัญญาอนุญาตใหขาราชการ

ลาไปศึกษาภายในประเทศ 

จํานวน 3 ฉบับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 
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ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 26 กําหนดให
พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตําแหนงในกลุมงานใดอาจไดรับสิทธิประโยชนอยางหนึ่งอยางใด 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.ร. กําหนด ดังตอไปนี้ 

 
  
 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 

ลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยนับแตวัน
ทําการ การลาปวยตัง้แต 3 วัน 

ทําการขึ้นไป  
 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

       

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

ป ว ย ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า 

(Leave.senate.go.th)  ใหสง

ใบลาในวันแรก ท่ีมาปฏิบั ติ

ราชการ กรอกรายละเอียด

พรอมเหตุผลในการขอลาปวย 

/ ก า ร ข อ ล า ป ว ย จํ า เ ป น  

(แนบใบรับรองแพทย ถามี) 

ผู ลา ส งเรื่ องเ รี ย น 

ผู บั ง คับบัญชากลุ ม

งานท่ีสังกัด เ พ่ือลง

นามในระบบการลา  

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผู อํานวยการ

สํ านักประชาสัม พันธ  เ พ่ือ

พิจารณาอนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ผูมีอํานาจอนุญาตลาปวย 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

 

สิทธิการลา/ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาแตละประเภท  

และการไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการรัฐสภา 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
รองเลขาธกิารวฒุิสภา 

 ที่ควบคุมกํากบัดแูลสํานัก
ประชาสัมพันธ 

90 วัน 

หมายเหตุ  การลาคลอดบุตร ผูลาจะลาลวงหนากอนไปคลอดบุตร หรือหลังจากการคลอดบุตรเรียบรอยแลว 

ทําไดทั้ง 2 กรณี 

 

             

             

             

             

             

             

             

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลาคลอดบุตรในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลา ท่ี

ตองการลา  

ผูลาสงเรื่อง เรียนบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนาม

ในระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สง เรื่อง เรียนผู อํานวยการ

สํ านักประชาสัม พันธ  เ พ่ือ

พิจารณาอนุญาตในระบบการลา 

ผู อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือพิจารณาอนุญาต

ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ระบบจะ

สงกลับไปยังผูลา เพ่ือทราบผล

การพิจารณา  

ผูมีอํานาจอนุญาตลาคลอดบุตร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาคลอดบุตร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 
ปละไมเกนิ 10 วนัทําการ  

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 
ปละ 10 วันทําการ  

หมายเหตุ  1. สําหรับในปแรกท่ีไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภายังไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธ ิ

ลาพักผอน เวนแตผูท่ีเคยไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภามาแลวไมนอยกวา 6 เดือน และไดพน

จากการเปนพนักงานราชรัฐสภาไปแลว แตตอมาไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภาในสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาเดิมอีก 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

กิ จ ส ว นตั ว ใ น ร ะบบกา รล า 

(Leave.senate.go.th)  ให ส ง

ใบลา ในวั นแรก ท่ีม าปฏิ บั ติ

ราชการ กรอกรายละ เ อียด

พรอมเหตุผลในการขอลาปวย/

การขอลาปวยจํา เปน (แนบ

ใบรับรองแพทย ถามี) 

ผูลา สงเรื่องเรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา  

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 
สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา
อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 
เพ่ือทราบ 

ผูมีอํานาจอนุญาตลากิจสวนตัว 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

 

การอนุญาตลาพักผอน 
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 2. พนักงานราชการรฐัสภาปฏิบัติงานครบ 10 ปขึ้นไป และในปท่ีผานมาพนักงานราชการรัฐสภา

ผูนั้นมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวไมครบ 10 วันทําการ ใหสามารถนําวันลาพักผอนท่ี

เหลือซึ่งยังไมไดลามาสะสมได แตวันลาพักผอนท่ีนํามาสะสมตองไมเกิน 5 วันทําการ โดยเมื่อรวมกับวันลา

พักผอนในปปจจุบันแลวจะตองไมเกิน 15 วันทําการ 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

- 

หมายเหตุ  เมื่อพนจากการเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ

ราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน  

 
 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

พั ก ผ อ น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า 

( Leave.senate.go.th) ก ร อ ก

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ ห ค ร บ ถ ว น 

(ตองดําเนินการลาลวงหนากอน 

3 วันทําการ) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบั ง คับบัญชากลุ ม งาน ลงนาม  

สงเรื่อง เรียนผู อํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือพิจารณาอนุญาต

ในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาต เรี ยบร อยแล ว  ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
 

การลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 81

 
 

68 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
พนักงานราชการในสังกดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ทีค่วบคุมกํากับดแูล 
ลาอุปสมบท และลาไปประกอบ 
พิธีฮัจญ ไมเกิน 120 วันทําการ 

 

หมายเหตุ  พนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการจางตอเนื่องไมนอยกวา 4 ป มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญไดจํานวน 1 ครั้ง ตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงานราชการรัฐสภา 

พนักงานราชการไดรับหมายเรียก

เขารับการตรวจเลือก ใหรายงาน

ลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

กอนวันเขารับการตรวจเลือกไม

นอยกวา 48 ชั่วโมง 

ผูลาไปเขารับการตรวจเลือก

หรือเข ารับการ เตรียมพล  

ตามวันและเวลาในหมายเรียก 

โดยไมตองรอคําสั่งอนุญาต 

ใ ห ผู บั ง คั บบัญช ากลุ ม ง าน ท่ี

ข า ร าชการผู ล าสั ง กั ด  เสนอ

รายงาน เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับ ดูแล

สํ า นั ก ประชาสั ม พั นธ  ผ าน

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแล สํานักประชาสัมพันธ 

ทราบเรื่องแลว ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีพนักงานราชการผูลา

สั ง กั ด  จั ด ทํ า บั น ทึ ก  เ ส น อ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือลงนาม เรียน ผูอํานวยการ

สํานักบริหารงานกลาง เพ่ือให

ดํ า เนินการจัด ทํา เรื่ อ ง  เ รี ยน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาต

เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการ

จั ด ทํ า บั น ทึ ก ก ร า บ เ รี ย น 

ประธานวุฒิสภา เพ่ือทราบ

รายงานการลงเขารับการ

ตรวจเลือกหรือ เขารับการ

เ ต รี ย ม พ ล ข อ ง พ นั ก ง า น

ราชการผูลา โดยเลขาธิการ

วุฒิสภา ลงนาม 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณา

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการทํา

บันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ  เ พ่ือแจ ง ให

รับทราบ และกลุมงานบริหาร

ท่ั ว ไ ป แ ล ะ พิ ธี ก า ร  แ จ ง ใ ห

พนักงานราชการผูลาทราบผล

การพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 
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  ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน

ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 3 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

ดังนี้  

1. ลาปวย ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึง่ไมเกนิ 30 วัน สวนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิไดรบั

เงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคม 

เ ข า ไ ป ดํ า เ นิ น ก า ร ยื่ น แบบลา

อุปสมบท หรือลาไปประกอบ 

พิ ธี ฮั จ ญ  ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า

( Leave.senate.go.th)  ก ร อ ก

รายละเอียดชวงวันเวลาท่ีตองการ

ลา ควรลากอนลวงหนาไมนอยกวา 

60 วัน (หรือกรอกแบบฟอรมของ

สํ า นั กบ ริ ห า ร ง านกล า ง  ผ า น

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ล งน าม  ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ย น  ร อ ง

เลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับ

ดูแลสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลง

นามในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาใน

ระบบการลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลา

อุปสมบท/การลาไปประกอบพิธี

ฮัจญ ท่ีจัดทําในระบบลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

สิทธใินการไดรบัคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานราชการรฐัสภา 
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  2. ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 45 วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวา
ดวยประกันสังคม 
  3. ลากิจสวนตวั ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกนิ 10 วัน 
  4. การลาพักผอนประจําป ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
ขอ 2(4) ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2560 
  5. การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการ
ระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วัน 
  6. การลาเพ่ือไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญใหไดรับคาจางระหวางลาได 
ไมเกิน 120 วัน 
  ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาเขาทํางานไมถึง 1 ป ใหทอนสิทธิที่จะไดรับคาจางการลากจิ
สวนตัว และการลาพักผอนประจําปลงตามสวนของจํานวนวนัท่ีจาง 
 
 
 
  ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 4 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการปกติหรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธิไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรฐัสภา พ.ศ. 2560 ขอ 4 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับคําส่ังจากผูมีอํานาจอนุญาต
ใหเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวย
คาใชจายในการเดนิทางไปราชการของขาราชการโดยอนุโลม 

 
   
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 6 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการปรือ
อนกุรรมการหรอืเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี มีสิทธิ
ไดรับเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม 

 

สิทธใินการไดรบัคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางานของพนักงานราชการรัฐสภา 

สิทธคิาใชจายในการเดินทางของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธคิาเบ้ียประชุมของพนักงานราชการรฐัสภา 
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ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรฐัสภา พ.ศ. 2560 ขอ 7 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีประสงคจะใหเขารับการฝกอบรม 
สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีสิทธิ
เบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ
โดยอนุโลม 

 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 8 ไดกําหนดใหสิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 9 กําหนดใหพนักงานราชการไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 
กรณีกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจากการทํางานใหราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน และใหนํากฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย 
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการลามาใชบังคับกับพนักงานราชการ
รัฐสภาโดยอนุโลม 
 
 

 
 

   

    ตามหนังสือสํานักบรหิารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว1631 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

เรื่อง ขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของขาราชการและบุคลากร เลขาธิการ

วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบใหกําหนดขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลา 

ของขาราชการและบุคลากร เพ่ือใหขาราชการบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 

ขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลืมสแกนลายน้ิวมือ  

และการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลิกงาน 

 

สิทธกิารเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธใินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธกิารไดรับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย  

เน่ืองจากการทํางานใหราชการของพนักงานราชการรฐัสภา 
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1) ผูท่ีมาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหใชบัตรแสดงตนรวมกับการสแกน

ลายนิ้วมือเพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

2) ผูท่ีปฏิบัติราชการภายในท่ีพักอาศัย ใหลงเวลาปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศรัฐสภา 

(pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ลงเวลาปฏิบัติ

ราชการนอกสถานท่ี” เพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

3) เวลาในการปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา 

4) เวลาที่ถือวามาปฏิบัติราชการสาย คือ เวลา 08.31 - 10.30 นาฬิกา 

5) การลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแตเวลา 10.31 นาฬิกา เปนตนไป ถือวาไมมาปฏิบัติราชการ

ครึ่งวันเชา การมาปฏิบัติราชการในชวงครึ่งวันบายจะตองลงเวลาปฏิบัติราชการกอนเวลา 13.00 นาฬิกา 

และตองดําเนินการลาในชวงครึ่งวันที่ถือวาไมมาปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จและถูกตองตามระเบียบ 

6) สามารถลงเวลาปฏิบตัิราชการไดตัง้แตเวลา 05.00 - 04.59 นาฬิกา ของทุกวัน (รอบ 1 วัน) 

7) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการท่ีเครื่องสแกนลายนิ้วมือภายในอาคารรัฐสภาท้ังในสวนของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งมีอยูจํานวน 44 เครื่อง  

บริเวณหนาลิฟต ตั้งแตชั้น B2 - ชั้น 10 

 

 

 

  

 1)  ขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

      สามารถตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของตนเองไดท่ีระบบสารสนเทศรัฐสภา 

(pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ขอมูลการลงเวลา

ปฏิบัติราชการ” ไดทุกวัน ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของ

ผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

 2)  ขอมูลการมาปฏิบัติราชการ และการลาของขาราชการและบุคลากร 

      สามารถตรวจสอบขอมูลการมาปฏิบัติราชการและการลาของตนเองไดท่ีระบบการลา

อิเล็กทรอนิกส (https://leave.senate.go.th/login) หัวขอ “รายงานสรุปการลา” ซึ่งผูบังคับบัญชา 

กลุมงานสามารถตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการและการลาของผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบ

ดังกลาว 

 

 

การลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากร 

การตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ 

และการลาของขาราชการและบุคลากร 
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 1)  กรณีการลงเวลาปฏิบัติราชการไมสําเรจ็ 

      สามารถดําเนินการตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชาการเบื้องตนดวยตนเองผานระบบ

สารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัตริาชการ” ซึ่งหาก

มีการลงเวลาปฏิบัติราชการกลองจากเครื่องสแกนลายนิ้วมือจะบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนลายนิ้วมือไว

ทุกครั้งและพิมพขอมูลจากระบบดังกลาวสงใหกลุมงานบรหิารทั่วไปของสํานกัที่ตนสังกดัเพ่ือใชเปนหลักฐาน

ประกอบการพิจารณารับรองการมาปฏิบัติราชการของตนเอง โดยใหกลุมงานบริหารท่ัวไปของทุกสํานัก

ดําเนินการพิมพใบรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบลาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเสนอผูอํานวยการสํานัก

พิจารณาลงลายมือชื่อกํากับเพ่ือรับรองวาบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติราชการจริง 

 2)  กรณีลงเวลาปฏิบัติราชการไมสําเร็จและเมื่อตรวจสอบในเบื้องตนแลวกลองที่เครื่องสแกน

ลายนิ้วมือไมบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนนิ้วมือไว หรือลืมลงเวลาปฏิบัติราชการใหย่ืนคําขอรับรองการมา

ปฏิบัติราชการผานระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลา

ปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ” โดยผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตสามารถ

อนุมัติคําขอผานระบบดังกลาว และเมื่อผูบังคับบัญชาอนุมัติแลว ระบบจะสงขอมูลการรับรองการลงเวลา

ปฏิบัติราชการไปยังระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

 3)  กรณีขาราชการหรือบุคลากรไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ทําใหไมสามารถลงเวลาปฏิบัตริาชการได ขาราชการและบุคลากรใหสังกดัไปราชการหรือปฏิบัตหินาที่ตามที่

ไดรับมอบหมายจะตองสงกําหนดการหรอืหลักฐานการไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ไปยังกลุมงาน

บริหารท่ัวไปของสํานักท่ีสังกัดเพ่ือเก็บเปนหลักฐานและใหกลุมงานบริหารทั่วไปดําเนินการรับรองในระบบ

การลาอิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีมีปญหาเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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ขาราชการสํานักประชาสัมพันธท่ีลืมสแกนลายนิ้วมือกอน-หลังเลิกปฏิบัติราชการใหเขา

ระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลง

เวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ” กรอกรายละเอียดผู

ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ และรายละเอียดวันท่ีปฏิบัติราชการ ใหครบถวน 

ผูลืมสแกนลายนิ้วมือสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด  

เพ่ือลงนามในระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนามรับรองเรียบรอยแลว สงเรื่อง เรียน ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามรับรองในระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ลงนามรับรองเรียบรอยแลว  

ผลการพิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลืมสแกนลายนิ้วมือ เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีการลืมสแกนลายน้ิวมือกอน-หลังเลิกปฏิบัติราชการ 
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หมายเหตุ  1. การขออนุญาตออกนอกสถานที่กอนเวลาเลิกงาน รวมแลวไมเกิน 2 ชั่วโมง 

   และตองยื่นลาเล็กลวงหนา 3 ชั่วโมง 

          2. ผูลาเล็กตองติดตามผลการอนุญาตลาเล็กกอนออกนอกสถานท่ี และตองไดรับ

การพิจารณาอนุญาตกอนออกนอกสถานท่ีทุกครั้ง  

  

 

ข้ันตอนท่ี 1 

ผูลาเล็ก ตองจัดทําบันทึกชี้แจงเหตุผลการลาเล็ก

เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น กอนออกจาก

สํานักงานทุกครั้ง โดยใหเสนอผูบังคับบัญชา 

วันตอวัน (หามระบุคําวา “ไปทําธุระสวนตัว”) 

เม่ือผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นอนุญาตเรียบรอยแลว 

ใหสงบันทึกชี้แจงท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ

เก็บไวเปนหลักฐานตอไป 

(กรณี มีเหตุจําเปนไมสามารถรอผูบังคับบัญชา

อนุญาต ใหดําเนินการโทรแจงหรือ Line  

โดยตรงตอผูบังคับบัญชาใหรับทราบ แตตอง

ดําเนินการลาในระบบในข้ันตอนท่ี 2 

กอนออกจากสถานท่ีราชการทุกครั้ง) 

ผูลาสงเรื่องเรียน ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด  
เพ่ือลงนามอนุญาตในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

(leave.senate.go.th) 

เม่ือบันทึกชี้แจงเหตุผลการลาเล็กอนุญาตเรียบรอยแลว 
ใหผูลาเขาระบบลาอิเล็กทรอนิกส  

(leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดชวงวัน เวลา 

ท่ีตองการลา พรอมท้ังระบุเหตุผลการลา 
ใหตรงกับบันทึกชี้แจง 

ข้ันตอนท่ี 2 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน อนุญาตเรียบรอยแลว  
สงเรื่องเรียน ผูอํานวยการสํานกัประชาสัมพันธ  
เพ่ือลงนามอนุญาตในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

(leave.senate.go.th) 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ อนุญาตเรียบรอยแลว 

ผลการพิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการเสนอขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลิกงาน (16.30 นาฬิกา) 

 (ใบลาเล็ก) 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาออกจากราชการ 
 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา 

หมายเหตุ  ขาราชการผูขอลาออกจะตองย่ืนหนังสือขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน ในกรณีท่ีย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกนอยกวา 30 วัน ตองมีเหตุผลและความจําเปนอันสมควร จึงจะอนุญาตใหลาออกจากราชการได 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ : ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรฐัสภา พ.ศ. 2555 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขาราชการท่ีประสงคจะขอ

ลาออกจากราชการ ใหกรอก

แบบฟอรมหนังสือขอลาออก

จากราชการ (แบบฟอรมของ

สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  

ในระบบอินทราเน็ต) 

ผูขอลาออก จัดทําบันทึกเรียน 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ผ า น  ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด 

เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ  

ลงนามเรียบรอยแลว 

ผูขอลาออก จัดทําบันทึก เสนอ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ผ าน ผูบั ง คับบัญชากลุ มงานท่ี

สั ง กั ด  เ พ่ื อ ล ง น า ม  เ รี ย น 

ผู อํานวยการสํานักบริหารงาน

กลาง เพ่ือใหดําเนินการจัดทําเรื่อง 

การขอลาออกจากราชการ เรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต (ตองแนบแบบฟอรม

หนังสือขอลาออกจากราชการ  

ไปดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม ในคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อนุญาต 

เรื่อง ขอลาออกจากราชการ เรียบรอยแลว สํานักบริหารงานกลาง 

ดําเนินการแจงเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

การลาออกจากราชการและการขอยายขาราชการรัฐสาในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาออกจากราชการ 
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ขาราชการท่ีประสงคจะขอยาย 

ใหกรอกแบบฟอรมในแบบขอ

ยายขาราชการรัฐสภาสามัญ  

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา (แบบฟอรมของสํานัก

บ ริ ห า ร ง านกล า ง  ใ น ร ะบบ

อินทราเน็ต) 

ผูขอลายาย นําแบบฟอรมขอยายฯ 

เสนอ รอง เลขาธิ การวุฒิสภา 

 ท่ี ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ ผาน ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนามเรียบรอยแลว 

ผูขอยายนําแบบฟอรมขอยายฯ 

ท่ีผานผูบังคับบัญชา ลงนาม 

ตามลําดับแลว นําสง สํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดําเนินการจัดทําเรื่องการขอ

ยายฯ เสนอ คณะกรรมการ

ก ลั่ น ก ร อ ง ง า น ด า น ก า ร

บริหารงานบุคคล เพ่ือพิจารณา 

(กลุ มงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง เปนฝาย

เลขานุการ) 

คณะกรรมการกลั่นกรองงานดาน

การบริหารงานบุคคล ประชุมเพ่ือ

พิจารณารายชื่อขาราชการขอ

ย า ย  แ ล ะ มี ร า ย ง า น เ ส น อ 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นชอบรายงานของ

คณะกรรมการ ในการขอยาย

ตําแหนงของขาราชการ 

เลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบรายงานของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

เรียบรอยแลว สํานักบริหารงานกลาง จัดทําคําสั่งยายและแตงตั้ง

ขาราชการ เสนอ เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือลงนาม เม่ือเลขาธิการ

วุฒิสภา ลงนาม ในคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง ขอยายฯ 

เรียบรอยแลว สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการแจงเวียนในระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกสสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหทราบโดย

ท่ัวกัน 
 

ขั้นตอนการเสนอใบขอยายขาราชการรฐัสภาสามัญในสงักัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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  วินัย คือ ขอกําหนดพฤติกรรมท่ีแสดงออกของขาราชการใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค  
ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามตองไดรับโทษ  

  ข้อกาํหนดวนัิย ไดแก 

 วินัยตอประเทศชาติ คือ สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา-

กษัตริยทรงเปนประมุข และสนใจรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันเปนอันตรายตอ

ประเทศชาติ

 วินัยตอประชาชน คือ ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิก และประชาชน รวมท้ัง 

ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมแหง ทํารายสมาชิกและประชาชน

 วินัยตอผูบังคับบัญชา คือ ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบงัคับบัญชาซึง่ส่ังในหนาที่ราชการโดย

ชอบดวยกฎหมาย ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติราชการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน

 วินัยตอผูรวมงาน คือ ตองสุภาพ เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกัน  

ไมกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกัน และไมลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 วินัยตอตําแหนงหนาท่ี คือ ตองซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม ปฏิบัติราชการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และธรรมเนียม สนใจรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันเปน

อันตราตอประเทศชาติ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใสและรักษา

ประโยชนราชการ ไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อุทิศเวลาใหราชการไมละท้ิง

หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ รักษาความลับของราชการ วางตนเปนกลางทางการเมือง 

ไมอาศัยตําแหนงหาประโยชน ไมทุจริต ไมหาประโยชนอันอาจทําใหเสียความ 

เท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติของตําแหนง ไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการ

พรรคการเมือง หรือตําแหนงอื่นใดในพรรคการเมือง และไมเปนกรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการ หรือตําแหนงอื่นในลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท

 วินัยตอตนเอง คือ ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี

ราชการมิใหเส่ือมเสีย ไมกระทําอันไดชื่อวาประพฤติชั่ว และไมไดรับโทษถึงท่ีสุดให

จําคุกหรือหนักวาจําคุก

วินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ หมายถึง ขอบังคับท่ีกําหนดขอปฏิบัติและขอหามของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือควบคุมประพฤติใหเปนไปตามระเบียบ แบบแผน หากผูใดไมปฏิบัติตามหรือ 
ฝาฝน ผูนั้นตองไดรับโทษ 

 
 

วินัยขาราชการรัฐสภาสามัญและโทษทางวินัย 
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1. ความผิดทางวินัยไมมีอายุความ  คือ แมจะกระทําผิดวินัยไวนานเทาใดก็ตาม 

หากปรากฏความผิดขึ้น ผูบังคับบัญชาสามารถลงโทษไดเสมอ ซึ่งตางกับอายุความฟองรองในทางอาญา  
เชน ในคดีอาญาสําหรบัความผิดตองระวางโทษประหารชีวติ จําคุณตลอดชีวิต หรือจําคุก 20 ป มีอายุความ 
20 ป หากไมฟองรองภายในกําหนดอายุความแลวจะฟองรองดําเนินคดีกับผูกระทําผิดไมได 

2. การลงโทษทางวินัยตองดําเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย   
กรณีท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง เชน ความผิดฐานปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต หรือความผิดฐาน 
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
การดําเนินการทางวินัยตองมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ และเปดใหโอกาสผูถูกกลาวหานําพยานหลักฐานเขาสืบ
แกขอกลาวหา รวมท้ังเมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษ หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ตองรายงานให  
ก.ร. ทราบ ซึ่งหาก ก.ร. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปน
ประการใด ผูบังคับบัญชาก็ตองส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 

3. ผูสั่งลงโทษตองเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจลงโทษได ตามมาตรา 71 และ
มาตรา 72 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 กําหนดใหผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา 42 กลาวคือ ประธานวุฒิสภา หรือเลขาธิการวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูส่ังลงโทษซึ่ง
ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยู ใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  
ใหเปนตามที่ ก.ร. กําหนด เชน ลงโทษตัดเงินเดือน ในอัตรารอยละ 4 เปนเวลาสามเดือน เปนตน 

นอกจากนี้ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดมีคําส่ังลงโทษขาราชการท่ีกระทําผิดวินัยไปแลว และ
ตอมาจะมีออกคําส่ังเพ่ิมโทษ กรณีเชนนี้ผูบังคับบัญชาจะตองยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมเสียกอน มิฉะนั้น 
อาจจะขัดกับหลักกฎหมายท่ัวไปท่ีหามมิใหลงโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้งสําหรับความผิดที่
บุคคลนั้นไดกระทําเพียงครั้งเดียว 

4. สภาพการเปนขาราชการ กรณีการกระทําท่ีจะนํามาดําเนินการทางวินัย จะตอง
เปนการกระทําขณะท่ีเขามารับราชการแลว จะนํากรณีท่ีเคยกระทํากอนเปนขาราชการมาลงโทษทางวินัย
ไมได (อยางไรก็ตาม อาจถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเปนผูมีลักษณะตองหามกรณีเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคมได เชน กอนเขารับราชการ นาย ก.เคยติดยาเสพติดอยางหนัก  
ทุบตีและทํารายบุพการี เปนตน) นอกจากนี้ ขณะลงโทษผูนั้นจะตองยังมีสภาพเปนขาราชการอยู หากผูนั้น 
ออกจากราชการไปแลว ก็ไมอาจลงโทษได เวนแต ขาราชการผูใดซึ่งออกจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย 
มีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวาขณะรับราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใดอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาวาในขณะรับราชการหรือความผิดลหุโทษ  
ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดําเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษ 
ผูนั้นตอไปไดเสมือวาผูนั้นมิไดออกจากราชการ ดังนี้ 

ขอควรคํานึงเก่ียวกับวินัยขาราชการ 
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กรณีท่ี 1 กรณีท่ีมีการกลาวหาเปนหนังสือ หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา  
ไวกอนออกจากราชการ ใหดําเนินการทางวินัยตอไปเสมือวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ แตตองส่ังลงโทษ
ภายใน 3 ป นับแตผูนั้นออกจากราชการ (มิไดกําหนดวาจะตองแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนภายในเวลา
เทาใด) 

กรณี 2 กรณีท่ีมีการกลาวหาเปนหนังสือ หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา 
ภายหลังจากท่ีออกจากราชการแลว ใหดําเนินการทางวินัยตอไปเสมือวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ  
แตตองเริ่มการดําเนินการสอบสวน (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีผูนั้นออกจาก
ราชการ และตองส่ังลงโทษภายใน 3 ป นับแตผูนั้นออกจากราชการ (กําหนดเวลาท้ังเวลาในการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและเวลาในการลงโทษ) 

กรณี 3 กรณีที่มีคําส่ังลงโทษทางวินัยแกผูท่ีออกจากราชการไปแลว ตามกรณีท่ี 1 และ
กรณีท่ี 2 และตอมามีการเพิกถอนคําส่ังลงโทษทางวินัยเพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบ
ดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับแตวันท่ีศาลปกครองมีคํา
พิพากษาถึงท่ีสุด (กรณีมีการอุทธรณคําส่ังลงโทษไปยังศาลปกครอง) หรือ องคกรพิจารณาอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัย (ก.ร.) มีคําวินิจฉัยถึงที่สุด หรือมีมติใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษนั้น แลวแตกรณี 

5. การดําเนินการทางวินัยกับคําพิพากษาในคดีอาญา  กรณีการดําเนินการ
ทางวินัยท่ีไปเกี่ยวเนื่องกับคําพิพากษาในคดีอาญานั้น ในสวนคดีอาญาศาลจะพิพากษาลงโทษจําเลยตอเมื่อ
พยานหลักฐานปรากฏชัดแจงวาจําเลยกระทําความผิดตามฟองจริง หากพยานหลักฐานไมเพียงพอหรือยัง
เปนท่ีสงสัยวาจําเลยกระทําความผิดอาญาหรือไม ศาลจะตองยกประโยชนแหงความสงสัยใหจําเลยตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 227 โดยพิพากษาฟองสวนการดําเนินการทางวินัยมี
กฎหมายกาํหนด กฎเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนการสอบสวนพิจารณาลงโทษทางวนิัยได โดยเฉพาะตางหากจาก
คดีอาญา ดังนั้น การพิจารณาดําเนินการทางวินัยไมจําเปนตองตรงกับผลคดีอาญาเสมอไป แมคดีอาญาจะมี
คําพิพากษายกฟอง ก็มไิดหมายความวาขาราชการผูนั้นมิไดกระทําความผิดวินัยตามที่ถูกกลาวหา  

 
 
 
โทษทางวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะไดรับโทษ  

5 สถาน ซึ่งแบงตามระดับความรายแรง ดังตอไปนี ้

1. ความผิดวินัยอยางไมรายแรง  คือ การไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือการฝาฝน 
ขอหาม และเกิดความเสียหายแกราชการไมรายแรง ถือเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหลงโทษ ดังนี้ 
 1) ภาคภัณฑ  ใหลงโทษไดเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ในกรณีกระทําผิดวินัย
เล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 
 

โทษทางวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 
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 2) ตัดเงินเดือน  ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันท่ีมี
คําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
 3) ตัดเงินเดือน  ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันท่ีมี
คําส่ังลงโทษ 

2. ความผิดวินัยอยางรายแรง  คือ การไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือการฝาฝนขอหาม 
และเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง ถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง นอกจากนี้ ยังไดกําหนด
ลักษณะอื่น ๆ ที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรงไว 6 ประกาศ ดังนี ้
 1) ปลดออก  ผูถูกลงโทษปลอดออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น
ลาออกจากราชการ 
 2) ไลออก  เปนการลงโทษใหพนจากราชการ โดยไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

  นอกจากนี้ ยังไดกําหนดลักษณะอื่น ๆ ท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรงไว 6 ประการ ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
  2. ละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 
  3. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตอุันสมควร 
  4. กระทําการอันไดชื่อวา “เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง” 
  5. ดูหมิ่น เหยืดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายสมาชิกรัฐสภา หรือประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง 
  6. กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

นอกจากนี้ การถูกลงโทษทางวินัยยังมีผลตอสิทธิในการไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญดวยกลาวคือ กรณีถูกส่ังลงโทษภาคภัณฑใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนท่ี 
ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนเวลา 1 เดือน  

  กรณีถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษเปนเวลา 3 
เดือน และในกรณีถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือยูระหวางอุทธรณคาํส่ังลงโทษทาง
วินัยอยางรายแรง ไมมสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับระยะเวลาดังกลาว 
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 ปลอมเอกสาร ปลอมลายมือช่ือ !!! 
-  ปลอมหนงัสือและลายมือชือ่ รมต. ไปขอให  
ชวยเหลือเดก็เขาโรงเรียน 

-  ปลอมหนงัสือและลายมือชือ่ ประธาน กมธ.  
 ไปขอวซีาสถานทูต 

-  ปลอมสลิปเงนิเดือนตนเองไปขอกูเงนิ 
-  แกไขรายชื่อและจํานวนเงนิบริจาคเพ่ือใหได
เงินสวนตาง 

-  ปลอมใบรับรองแพทย 
 

  การละท้ิงหนาท่ีราชการ / ไม ย่ืน
ใบลา / มาสาย 
-  ออกไปนอกสํานักงานในเวลาราชการ  
โดยไมไดรับอนุญาต 

-  ขาดราชการ มาสายบอยครั้ง 
-  มาสแกนลายนิ้วมือ แลวไมอยูทํางาน หรือ
เขามาทํางานสายกวาเวลาสแกนลายนิ้วมือ 
 

  ไม คืนเงินทดรองราชการภายใน
กําหนด 
-  ยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของ กมธ. ผูบริหาร คณะผูแทน แลวไม
นําเงินเหลือจายและหลักฐานการใชจายสงคืน
ใหถูกตองตามระเบียบ 

  การไมรู รักสามัคคีระหวางเพื่อน
รวมงาน 
-  พูดจาไมสุภาพ แสดงกิริยากาวราว จะเขา
ทํารายกัน 

-  พูดจาเสียดสี ตําหนิเพ่ือรวมงาน โดยใชวาจา
ไมไพเราะ 

-  พูดจาทาทายเพ่ือนรวมงานดวยถอยคํา
หยาบคาย วารายเพ่ือนรวมงานในแงลบ 

 
 
 

  กระทําการขามผูบังคับบัญชา 
       เสนอเอกสารราชการไปยังหนวยงานภายนอกโดยไมผาน ผบ. 

 
  
หมายเหตุ  
 1. บทความเกี่ยวกับวินัยเพ่ือเสริมสรางและปองกนัมิใหบุคลากรทําผิดวนิัย  
 2. คูมือดานวินัยและการปองกันการกระทําความผิดวนิยัของขาราชการรัฐสภาสามญั 

ตัวอยางการกระทํา  วินัย 
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  ตามท่ี ไดมีหนังสือสํานักบริหารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว 1635 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 
2565 เรื่อง มาตรการ กรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศยกเลิกโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากโรคติดตออันตราย  
และกําหนดใหเปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 โดยเลขาธิการวุฒิสภาไดมีแนว
ทางการใหขาราชการรัฐสภาสามัญและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติราชการ  
กรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหขาราชการรัฐสภา
สามัญและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามปกติ ตั้งแตวันจันทรท่ี 3 ตุลาคม 2565 เปนตนไป ในการนี้ เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจดานนิติบัญญัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดมาตรการ กรณีสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังตอไปนี้ 

  1. กรณีบุคลากรตรวจพบการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 1.1 เมื่อตรวจพบวาติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 
พรอมแนบใบรับรองแพทยเปนหลักฐานประกอบ 
 1.2 ใหจัดทํารายงานขอเท็จจริง เพ่ือรายงานประกอบการพิจารณาเสนอขออนุญาต 
ตอเลขาธิการวุฒิสภา 
 1 .3  ให ล ง เ ว ล าป ฏิบั ติ ง านผ าน ระบบบั น ทึ กกา รล ง เ วลาป ฏิบั ติ ร า ชก า ร
(https://pis.parliament.go.th/ระบบสารสนเทศรัฐสภา (ลงเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่)) 
 1.4 ให ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงานมอบหมายการปฏิบัติงาน  
ณ ท่ีพักอาศัย ท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม หรือมอบหมายใหเรียนรูดวยตนเอง  
พรอมกําชับบุคลากรไมอนุญาตใหออกนอกสถานที่ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 
 1.5 ใหรายงานอาการและผลการตรวจอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน  
ณ ท่ีพักอาศัย ตอผูบังคับบัญชา 
 1.6 กรณีมีอาการหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับอาการใด ๆ ที่ผิดปกติ ใหแจงตอผูบังคับบัญชา
ทันที 
 1.7 เมื่อครบกําหนดการรักษาตัวตามแพทยส่ัง ใหตรวจหาเชื้อกอนกลับมาปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และยังคงปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุขโดยเครงครัดตอไป 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(Coronavirus Disease 2019, COVID-19)  
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 1.8 แนวทางปฏิบัติดังกลาวจะส้ินสุดลง หากมีอาการรุนแรง ตองเขารับการรักษาใน
สถานพยาบาล และไมสามารถปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยได ใหดําเนินการลาตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลา
ของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 
  2. กรณีบุคลากรมีภาวะเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 2.1 ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรองเลขาธิการวุฒิสภาท่ีกํากับดูแลเพ่ือ
ทราบ พรอมจัดทํารายงานขอเท็จจริงและแนบผลตรวจ ATK หรือใบรับรองแพทยเปนหลักฐานประกอบ 
 2.2 ใหมาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานฯ โดยใหลงเวลาปฏิบัติราชการดวยเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุข และของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาโดยเครงครัด ไดแก สวมใสหนากากผาหรือหนากากอนามัยตลอดเวลา รักษาระยะหาง
จากผูอื่น หมั่นทําความสะอาดมือโดยใชสบูและน้ํา หรือเจลลางมือท่ีมีสวนผสมหลักเปนแอลกอฮอล 
 2.3 ใหตรวจคัดกรอง ATK ในวันที่ 3 นับจากวันที่ไดใกลชิดผูปวยวันสุดทาย และตรวจ
คัดกรองซ้ําในวันท่ี 5 นับจากวันท่ีใกลชิดผูปวยวันสุดทาย และสังเกตอาการตนเอง 

  3. กรณีท่ีมีอาการสงสัยวาจะติดเชื้อ แตตรวจในเบ้ืองตนแลวยังไมพบเชื้อ หรือกรณี
กลับมาปฏิบัติงานแลวหลังพันกําหนดเวลาท่ีแพทยใหพักรักษาตัวตามใบรับรองแพทยแตยังมีอาการอยู 
เชน ไอ มีไข 
 3.1 ใหรายงานผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงรองเลขาธกิารวุฒิสภาที่กํากับดูแลทราบ 
 3.2 ใหปฏิบัติการตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุข  
และของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยเครงครัด ไดแก สวมใสหนากากผาหรือหนากากอนามัย 2 ชั้น 
รักษาระยะหางจากผูอื่น หมั่นทําความสะอาดมือโดยใชสบูและน้ํา หรือเจลลางมือท่ีมีสวนผสมหลัก 
เปนแอลกอฮอล 
 3.3 ใหแยกปฏิบัติราชการ ณ หองรับรอง 305 ชั้น 3 จนกวาอาการจะดีขึ้นตามความ
เห็นชอบของผูบังคับบัญชา 
 ทั้งนี้ หากบุคลากรในสังกัดหรือผูบังคับบัญชารายงานเท็จ หรือปกปดขอความที่ควรแจง
ตอผูบังคับบัญชา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดําเนินการทางวินัยทุกกรณี 
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ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปวยเนือ่งจากเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
   

เม่ือผูติดเชื้อโควิด-19 กลับมา

ปฏิบัติงานแลว ใหผูลาดําเนินการ 

สงใบลาปวย ทางระบบ (Leave. 

senate.go.th) จํานวน 1 วัน 

(ในวันที่ผูลาไปพบแพทย)  
 

เ ม่ือขาราชการในสัง กัดตรวจ

พบวาติดเชื้อโควิด-19 ใหธุรการ

ของกลุมงานในสังกัดดําเนินการ

จัดทําบันทึกเรียน ผบ.กลุมงาน

บริหารท่ัวไปฯ เพ่ือทราบและ

พิจารณาดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ โดยใหผูบังคับบัญชา

กลุมงาน ลงนาม (แนบใบรับรอง

แพทย)  

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 

จัดทําบันทึกเรียน เลขาธิการ

วุฒิสภา เพ่ือรายงานบุคลากรใน

สังกัดท่ีติดเชื้อโควิด-19 โดย

เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

(แนบบันทึกผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธรับทราบผูติดเชื้อ 

โควิด-19 และใบรับรองแพทย) 

เ ม่ื อ เสนอผู บั ง คั บบัญชาต าม 

ลําดับชั้น เรียบรอยแลว สงบันทึก

ใหกลุ มงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง ตรวจสอบ

ความถูกตองของบันทึกกอนเสนอ

เลขาธิการวุฒิสภา ทุกครั้ง ท้ังนี้ 

เม่ื อกลุ มงานบริหารงานบุ คคล

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง

เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ใ ห นํ า เ ส น อ

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ืออนุญาต

ตอไป 

กรณีกลับมาปฏิบัติงาน แตยังมีอาการอยู เชน ไอ มีไข ใหปฏิบัติตนดังนี้ 

1. แยกปฏิบัติราชการ ณ หองรับรอง 305 ชั้น 3 จนกวาอาการจะดีข้ึน ตามความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 

2. ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุข โดยสวมใสหนากากผาหรือหนากาก

อนามัย 2 ชั้น รักษาระยะหางจากผูอ่ืน หม่ันทําความสะอาดมือโดยใชสบูและน้ํา หรือเจลลางมือท่ีมีสวนผสมหลัก

เปนแอลกอฮอล 

ผูติดเชื้อโควิด-19 ท่ีพักรักษาตัว

ตามคําสั่งแพทย ใหลงเวลา

ปฏิบัติงานผานระบบบันทึกการ

ลงเวลาปฏิบัติราชการ (WFH)   

(https://pis.parliament.go.th/ 
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 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา   

พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  ของระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ   

ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และ   

ก.ร.  กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๖๐๐  บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  นอกจาก

ที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๔  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  ซ่ึง  ก.ร.  

กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๒,๑๐๐  บาท” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  ของระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  ซ่ึง  ก.ร.  

กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๖๐๐  บาท 
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 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  นอกจากที่กําหนดไว้ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีที่ ๖๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ  
ให้ประกาศว่า 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. 2554 ” 

 
 มาตรา ๒1 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
 มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 (๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
 (๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 (๖) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๓๔ ก/หน้า 8/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ประธานรัฐสภา” หมายความว่า ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
 “รองประธานรัฐสภา” หมายความว่า รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  
 “ก.ร.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
 “รัฐสภา” หมายความว่า สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

 
 มาตรา ๕ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 มาตรา ๖ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 มาตรา ๗ ข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท  
 (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุ 
และแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๓  
 (๒) ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการในต าแหน่ง
การเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔  

 
 มาตรา ๘ วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี  
และการลาหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๙ เครื่ องแบบของข้าราชการ รัฐสภาและระเบีย บว่ าด้วยการแต่ งกาย 
ของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

 
 มาตรา ๑๐ การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการรัฐสภา  
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 
 มาตรา ๑๑ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
 มาตรา ๑๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ ก.ร. ก าหนด 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึงจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
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 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
   

 
 มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” 
เรียกโดยย่อว่า “ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภาเป็นรอง
ประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
แปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎรเลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวน
สองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน  
เป็นกรรมการ  
 ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการ ก.ร. 

 
 มาตรา ๑๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่ามาแล้ว หรือเคย
ด ารงต าแหน่งกรรมการข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว 
 (๒) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 
 มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญมีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง 
ตามวาระ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
 มาตรา ๑๖ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงเพราะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๙ ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ ขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง หรือวันเปิดสมัยประชุมรัฐสภา แล้วแต่กรณี 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้น ามาใช้บังคับส าหรับกรณีที่ต าแหน่งว่างเพราะการพ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๙ และวาระของกรรมการที่เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ
หรือถูกยุบ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจากต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๑๙ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน 
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 รัฐสภาอาจเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งออกจากต าแหน่งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ใหม่ได้อีกแต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
 
 มาตรา ๑๗ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลงเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา แล้วแต่กรณี เลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่ง  
ว่างลง 
 ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งตนแทน 
 กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินหนึ่งวาระไม่ได้ 

 
 มาตรา ๑๘ การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานรัฐสภาก าหนด 
 
 มาตรา ๑๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕  กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 
 (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการผู้แทน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 มาตรา ๒๑ การประชุมของ ก.ร.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เว้นแต่
กรณีตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 
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 มาตรา ๒๒ ให้ ก.ร. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ 
 (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 (๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ กฎ ก.ร. เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 (๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้  
รวมตลอดท้ังก าหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา 
 (๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการรัฐสภา และการก าหนด
อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด 
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการรัฐสภา 
 (๘) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๙) ก าหนดเรื่องการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ อ่ืน และเงินค่าตอบแทนพิเศษ  
แก่ข้าราชการรัฐสภา 
 (๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ร.  
 
 มาตรา ๒๓ ก.ร. มีอ านาจแต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ร.” 
เพ่ือท าการใด ๆ แทนได้ 
 การประชุมของ อ.ก.ร. ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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- ๖ - 

หมวด ๓ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

   
 

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

   
 

 มาตรา ๒๔ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึง
ระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์ อ่ืน 
แก่ข้าราชการต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะน า
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
 (๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 
 มาตรา ๒๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดิน และความต่อเนื่องในการ
จัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ ก.ร. 
 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

   
 

 มาตรา ๒๖ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่  ต าแหน่งหั วหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามที่ ก.ร. ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
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 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๒๗ ระดับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับต้น 
  (ข) ระดับสูง 
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดบัต้น 
  (ข) ระดับสูง 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับปฏิบัติการ 
  (ข) ระดับช านาญการ 
  (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
  (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข) ระดับช านาญงาน 
  (ค) ระดับอาวุโส 
  (ง) ระดับทักษะพิเศษ 
 การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๒๘ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  
และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด โดยต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน และประหยัดเป็นหลัก และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 

 
 มาตรา ๒๙ ให้ ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ และคุณภาพ 
ของงาน 
 ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 

 
 มาตรา ๓๐ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา ต าแหน่งใด
บังคับบัญชาข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด  
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 มาตรา ๓๑ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภท
ตามท่ีก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ตามบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชี
อัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 
 มาตรา 31/12 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ร. อาจก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็น
กรณี ๆ ไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้  

 
 มาตรา ๓๒ เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ าข้ันสูงหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ ก.ร. พิจารณาปรับ
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือน
ขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
โดยให้กระท าเป็นประกาศรัฐสภา และให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง
และเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหน่ง  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่  ให้ ก.ร. 
ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ 
 ประกาศรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามวรรคสอง  
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาใช้บังคับ 
 
 มาตรา ๓๓ การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

 
 มาตรา ๓๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในบางสายงาน
หรือต าแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  
                                                           
2 มาตรา 31/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
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 มาตรา ๓๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทาง
นิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้าน
นิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความ
รับผิดชอบของรัฐสภา 
 ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตราตามระเบียบที่ ก.ร. 
ก าหนด  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 
ส่วนที่ ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
   

 
 มาตรา ๓๖ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในส่วนนี้ 
 
 มาตรา ๓๗ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (๒) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  
  (๔) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้ เ คยถู กลง โทษให้ ออกหรื อปลดออก เพราะกระท าผิ ดวินั ยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตาม
กฎหมายอืน่ 
  (๑๑) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๕) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.ร. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี มติของ ก.ร. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 
 การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีตามวรรคสอง ก.ร. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็น
การทั่วไปก็ได ้

 
 มาตรา ๓๘ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

 
 มาตรา ๓๙ ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ ด้วย 
 ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) หรือ (๒) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองหรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง แล้วแต่กรณี 

 
 มาตรา ๔๐ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา ๓๘ ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 มาตรา ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุ
บุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 163

- ๑๑ - 

ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๔๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 
 มาตรา ๔๓ ผู้ ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๔๐  
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็น
ข้าราชการที่ดีตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป แต่ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่า
มาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้วหรือไม่ก็ตาม 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ ในส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย  
และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสอง  
ไปก่อน 
 ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๔๔ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 
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 มาตรา ๔๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งใดต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 
 ในกรณีที่  ก.ร .  ก าหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง 

 
 มาตรา ๔๖ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ร. 
 การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ า
กว่าเดิม จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
 การบรรจุข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
หรือออกจากราชการไปท่ีมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับ
ราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่ าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวั น 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ
จาก ก.ร. แล้วแต่กรณี และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน
เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสาม ให้มีสิทธิ 
นับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้  

 
 มาตรา ๔๗ การโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการโอน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.ร. ก าหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ อาจกระท าได้  
ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แล้วแต่กรณี ท าความตกลงกับ 
เจ้าสังกัด แล้วเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับ
ใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ร. เป็นผู้พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา  
รับราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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 มาตรา ๔๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  
หรือข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและทางราชการ
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก .ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก .ร. เป็นผู้
พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่ งมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับ
ราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 
 มาตรา ๔๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๕ 
แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่
ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  
 การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิม
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ ก.ร. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

 
 มาตรา ๕๐ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใดตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘  
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๗ 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณี
ต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้น 
ได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับ
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่ง  
ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  
 

 มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 
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- ๑๔ - 

 ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น  
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ก.ร. หรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
นั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการ หรือมี
อ านาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  

 
 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ประจ าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจาก
ต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๕๓ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม
โดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.ร. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 การให้ พ้นจากต าแหน่ง การให้ ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ ง  การเลื่อนเงินเดือน  
การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  
 ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตราก าลัง
ทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจากการ
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกัน  

 
 มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยความเห็นชอบของ ก.ร. ในการสั่ง
การตามสมควรเพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้  

 
ส่วนที่ ๔ 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
 มาตรา ๕๕ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๕๖ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยง
ธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
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- ๑๕ - 

 มาตรา ๕๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดประพฤติตนอยู่ ในประมวลจริยธรรม 
และระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. และจะให้บ าเหน็จ
ความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้  

 
 มาตรา ๕๘ การให้ ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเ พ่ิมเติม ฝึกอบรม ดู งาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก. ร. 
ก าหนด 

 
 มาตรา ๕๙ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. 
ก าหนด 
 ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย  

 
 มาตรา ๖๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด  

 
ส่วนที่ ๕ 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
   

 
 มาตรา ๖๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๖๓  
 
 มาตรา ๖๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๖๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้  
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก 
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- ๑๖ - 

 มาตรา ๖๔ การลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ
ให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษ 
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ตามมาตรา ๖๑ 

 
 มาตรา ๖๕ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่ งมีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ตามส่วนนี้ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนดก็ได้ 

 
 มาตรา ๖๖ เมื่ อ ได้ รั บรายงานตามมาตรา ๖๕  หรือความดั งกล่ าวปรากฏต่อ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีที่ เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๖๗ หรือมาตรา ๖๘ แล้วแต่กรณี 
 
 มาตรา ๖๗ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
 
 มาตรา ๖๘ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการ
สอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
 ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา  ให้ด าเนินการต่อไป
ตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๒ แล้วแต่กรณี  
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 มาตรา ๖๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งต่างกัน หรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกันให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับดังกล่าวในส่ วนราชการสังกัดรัฐสภาเดียวกัน  ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยร่วมกัน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิร่วมด้วย ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๗๐ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. จะด าเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
 
 มาตรา ๗๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกับความผิด  
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมีอ านาจ 
สั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๖๘ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือขึ้นไป
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ได้ 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

 
 มาตรา ๗๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าใน
ฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามส่วนนี้ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 
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 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการกับข้าราชการอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าต่อ
บุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการ
สอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็น
พยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรค
สองอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  
 หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้
ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๔ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพียงเท่าท่ีเกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ด้วยคือ  
 (๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้าง
หุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัดมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด  ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 มาตรา ๗๕3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา
ของผู้น้ัน หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้
กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี  
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด า เนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่า  
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือ  
                                                           
3 มาตรา 75 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 171

- ๑๙ - 

มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย  
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่
วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี  
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ  
 ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อนตามมาตรา ๗๖ 
 
 มาตรา 75/14 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด  
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้ วแต่
กรณ ี
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง   
ก็ให้งดโทษ 

 
 มาตรา ๗๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจ 
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิด 
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภท 
และระดับที่ ก.ร. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว 
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๖๘ ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได ้
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว
ของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วย
การนั้น  
                                                           
4 มาตรา 75/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙172

- ๒๐ - 

 การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๘๘ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการ
ด าเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มี
พฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ ารับ
ราชการ และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 
 
 มาตรา ๗๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองด
โทษแล้ว ให้รายงาน ก.ร. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีที่ ก.ร. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติ
เป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 
 ในกรณีตามวรรคสอง ให้  ก. ร.  มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามมาตรา ๗๐ 

 
 มาตรา ๗๘ เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และใน
ค าสั่งดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ 
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงโอนมาตามมาตรา ๔๗ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัย
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้น้ันด าเนินการทางวินัยตามส่วนนี้ 
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิม
ก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษ 
ทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและลงโทษ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

 
ส่วนที่ ๖ 

การออกจากราชการ 
   

 
 มาตรา ๘๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
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 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๘๒ 
 (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๓ มาตรา ๕๐ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ หรือมาตรา ๘๔ หรือ 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 
 มาตรา ๘๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ 
และทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัวในต าแหน่งตามมาตรา ๒๗ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 
 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน  
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้  ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอ
ลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบ
ก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม  
ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนด หรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้ง
การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๘๓ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
 (๑) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 
โดยสม่ าเสมอ 
 (๒) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทาง
ราชการ 
 (๓) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๗ ก. (๑) หรือ (๓) 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) (๒) (๓) หรือ (๖) 
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 (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ
หน้าที่หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 
 (๕) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
 (๖) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไปจะเปน็การเสียหายแก่ราชการ 
 (๗) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา ๖๘ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง  
แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๘) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล 
ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
ออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน ก.ร. และให้น ามาตรา ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๘๔ เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 

 
 มาตรา ๘๕ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจ 
ตามมาตรา ๘๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือ 
ขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๘๓ ได้ 

 
 มาตรา ๘๖ การออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่ง  
นับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 
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ส่วนที่ ๗ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   

 
 มาตรา ๘๗ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่ง 
 การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 
 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ 
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ
ของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.ร. 
แล้วแต่กรณี ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๘๗ 
 การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 
 มาตรา ๘๙ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ก.ร. จะพิจารณาวินิจฉัย
เอง หรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และการร้องทุกข์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

 
 มาตรา ๙๐ เมื่อ ก.ร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.ร. มีค าวินิจฉัย 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

 
 มาตรา ๙๑ ให้น ามาตรา ๗๔ มาใช้บังคับกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเรื่องร้อง
ทุกขข์อง ก.ร. และ อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์  
 

หมวด ๔ 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

   
 

 มาตรา ๙๒ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
 (๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
 (๓) ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๔) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
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 (๕) ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๖) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
 (๗) ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๘) โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๙) โฆษกประธานวุฒิสภา 
 (๑๐) โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๑) เลขานุการประธานรัฐสภา 
 (๑๒) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 
 (๑๓) เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๔) เลขานุการประธานวุฒิสภา 
 (๑๕) เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๖) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
 (๑๗) เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๘) ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
 (๑๙) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
 (๒๐) ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๒๑) ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
 (๒๒) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๒๓) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
 (๒๔) ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามวรรคหนึ่งจะมีจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตามอัตราในบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดื อนประจ า 
และให้น าคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. (๑) และ (๒) มาใช้
บังคับกับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๙๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซ่ึงด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย ถ้าได้เงิน
ประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าวแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองอีก 
 การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
 มาตรา ๙๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้ปรับอัตราเงินเดือนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง โดยเป็นการปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราส าหรับข้าราชการ
การเมืองหรือข้าราชการทุกประเภทและไม่เกินอัตราร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ ให้ ก.ร. พิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้สอดคล้องกับการปรับนั้น โดยให้กระท าเป็นประกาศ
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รัฐสภาซึ่งประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
ท้ายประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
ทั้งนี้ ในกรณีท่ีการปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราหากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัว
เลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน 

 
 มาตรา ๙๕ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๑) (๓) (๕) (๗) 
(๘) (๑๐) (๑๑) (๑๓) (๑๕) (๑๗) (๑๘) (๒๐) (๒๒) และ (๒๔) ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีอ านาจ
แต่งตั้ง 
 การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๒) (๔) (๖) (๙) (๑๒) (๑๔) 
(๑๖) (๑๙) (๒๑) และ (๒๓) ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 
 
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองออกจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 

 (๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้น า
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 
 (๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภาออกจากต าแหน่ง แล้วแต่
กรณ ี

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

 มาตรา ๙๗ ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๑๘  
 ให้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเลือกตามมาตรา ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๙๘ ให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 มาตรา ๙๙ ผู้ใดเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
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- ๒๖ - 

ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  แล้วแต่กรณี  
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 
 
 มาตรา ๑๐๐ บรรดากฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ประกาศ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวอ้างถึง “ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้หมายความ
ถึง “ข้าราชการรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัตินี้  
 
 มาตรา ๑๐๑ ในระหว่างที่ ก.ร. ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 
บทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ยังไม่ใช้บังคับ ให้น าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปพลางก่อนจนกว่า ก.ร. จะได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ จึงให้น าบทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
มาใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งใหม่ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ 
 ในการจัดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผล  
และความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายได้ 
 ให้ ก.ร. ด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 
 
 มาตรา ๑๐๒ ในระหว่างท่ียังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือก าหนดกรณีใด  
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจน ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ 
ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๐๓ การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใด ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๐๔ การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เข้าตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ ก.ร. พิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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- ๒๗ - 

 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวตามบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับตามบัญชี 
ท้ายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลัก เกณฑ์ และวิ ธี การที่ คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
 
 
 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 
 นายกรัฐมนตรี 
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- ๒๘ - 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ5 
ต าแหน่งประเภทบริหาร 

 
 บาท บาท 

ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๗๔,๓๒๐ 
๕๑,๑๔๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๕๖,๓๘๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ต้น สูง 
 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 

 บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๕๙,๕๐๐ 
๒๖,๖๖๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๗๐,๓๖๐ 
๓๒,๘๕๐ 
๒๔,๔๐๐ 

ระดับ ต้น สูง 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๒๖,๙๐๐ 
๘,๓๔๐ 
๗,๑๔๐ 

๔๓,๖๐๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๕๘,๓๙๐ 
๒๒,๑๔๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๓๑,๔๐๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๔๓,๘๑๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
ต าแหน่งประเภททั่วไป  

 
 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

๒๑,๐๑๐ 
๔,๘๗๐ 

๓๘,๗๕๐ 
๑๐,๑๙๐ 

๕๔,๘๒๐ 
๑๕,๔๑๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๔๘,๒๒๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
 
 
 

                                                           
5 บัญชีเงนิเดือนขั้นต่ าขั้นสงูของข้าราชการรัฐสภาสามัญ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558  
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- ๒๙ - 

บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 
๑. ต าแหน่งประเภทบริหาร  

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 
 
ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 
ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ 
 
เชี่ยวชาญ 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๔. ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 
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- ๓๐ - 

บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง6 
 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔๔,๓๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 บัญชีเงนิเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศรัฐสภา เร่ือง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภา 
ฝ่ายการเมือง พ.ศ. 2554  
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔,๙๐๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔,๙๐๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับ 
การบริหารราชการท่ีเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมาย
ดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงานและให้มีบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ ก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
หรือระดับทักษะพิเศษอาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  รวมทั้งเ พ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่ง 
ในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา จึงจ าเป็น 
ต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔7 
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป  
  
 ข้อ ๓ ให้ปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามบัญชีเงินเดือน 
ขั้นต่ าข้ันสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป  
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงที่ก าหนดไว้
ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขัน้สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายประกาศรัฐสภานี้  
 
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๔8  
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
 
 ข้อ ๓ ให้ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ทีก่ าหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศรัฐสภานี้  
 
 
 
 
 

                                                           
7 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128/ตอนพิเศษ 64 ง/หน้า 67/8 มิถุนายน 2554 
8 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128/ตอนพิเศษ 64 ง/หน้า 68/8 มิถุนายน 2554  
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 25589 
 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
 
 มาตรา ๕ ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิม
เข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและระดับ
ช านาญการ และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและระดับช านาญงาน ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่   
ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกล่าวท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็น 
สิบบาท 
 มาตรา 6 ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง
ไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับ
ต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้น
สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  
 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
 
 มาตรา ๒10 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความ 
ไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งท าให้การด าเนินการ
ทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจาก
ราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้ ดังนั้น สมควรให้การด าเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบ 
การทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

                                                           
9

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132/ตอนที่ 43 ก/หน้า 4/21 พฤษภาคม 2558  
10 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136/ตอนที่ 43 ก/หน้า 13/5 เมษายน 2562  
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ระเบียบรัฐสภา 
ว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒) 

-------------------------------- 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยพนักงานราชการให้มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภายิ่งขึ้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป1 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 (๒) ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ้างตามสัญญา
จ้าง โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นพนักงานราชการ ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้น 
 “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 
 “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบนี้ 

 ข้อ ๕ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ ก.ร. ที่ก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาหรือลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็น 
ข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงานราชการรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้าม
เช่นเดียวกับข้าราชการรัฐสภาหรือลูกจ้างด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเพพาะในระเบียบน้ี หรือ
ตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศก าหนดให้พนักงานราชการรัฐสภา

                                                           
1
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๑๒๒๓ ง หน้า ๙/๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  
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ประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการรัฐสภาหรือ
ลูกจ้างในบางเรื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 
 ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นมาตรฐาน
ทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

 ข้อ ๖ ให้ ก.ร. มีอ านาจตีความ และวินิจพัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 ข้อ ๗ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการรัฐสภา 
-------------------------- 

 ข้อ ๘ พนักงานราชการรัฐสภามีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นงานประจ าทั่วไปของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป งานวิชาชีพ
เพพาะ และงานเชี่ยวชาญเพพาะ 
 (๒) พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่
ต้องใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นเพพาะเรื่อง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

 ข้อ ๙ ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปและพนักงานราชการรัฐสภา
พิเศษ ให้ก าหนดโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 
 ก.  พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ประกอบด้วย 
 (๑)  กลุ่มงานบริการ  
 (๒)  กลุ่มงานเทคนิค  
 (๓)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 (๔)  กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะ  
 (๕)  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ 
 ข.  พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง ก.ร. อาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพ่ือให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานของพนักงานราชการรัฐสภาได้ 
 การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเพพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามที ่ก.ร. ก าหนด 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาอาจก าหนดชื่อต าแหน่ง 
ในกลุ่มงานตามความเหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาที่จ้างได้ 
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 ข้อ ๑๐ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภา ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่กรณีตาม 
ข้อ ๑๑  
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๒) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
 (๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๔) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๕) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๖) เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  
 ความใน ก. (๑) ไม่ให้ใช้บังคับแก่พนักงานราชการรัฐสภาชาวต่างประเทศซึ่งส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจ าเป็นต้องจ้างตามข้อผูกพันหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ในกรณีที่เห็นสมควร ก.ร. อาจประกาศก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพ่ิมขึ้น ยกเว้น
คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม หรือก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการจ้างพนักงาน
ราชการรัฐสภาเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการก าหนดให้มีพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจก าหนดคุณสมบัติเพพาะเกี่ยวกับอายุขั้นสูงของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ได้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน แต่ต้องไม่เกินหกสิบปี 
 ในกรณีที่ลักษณะงานใดต้องใช้ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สั่งสมมา 
เป็นเวลานาน ซึ่งไม่อาจหาได้โดยทั่วไปหรือมีความขาดแคลนและเป็นที่ต้องการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อาจก าหนดอายุข้ันสูงเกินกว่าหกสิบปีก็ได้ 

 ข้อ ๑๒ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รัฐสภา 
เป็นระยะเวลาสี่ปี เสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง ต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและแผนงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาที่ ก.ร. ก าหนด   

 ข้อ ๑๓ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  
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 ข้อ ๑๔ การจ้างพนักงานราชการรัฐสภาให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือ 
ตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด  
 การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

 ข้อ ๑๕ เครื่องแบบและการแต่งกายของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 ข้อ ๑๖ วันเวลาท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจ าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงาน
ราชการรัฐสภาในแต่ละต าแหน่ง โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน์ 

-------------------------- 

 ข้อ ๑๗ การก าหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา ให้ค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เข้ามา

ปฏิบัติงานภายใต้ระบบสัญญาจ้าง 
(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคในโอกาส ไม่เหลื่อมล้ า และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ การจ่ายค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ให้เพียงพอ โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 

ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภา และฐานะการคลังของประเทศ 
(๔) หลักความสามารถ อัตราค่าจ้างจะจ่ายตามความรู้ความสามารถ ขีดสมรรถนะ  

และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๑๘ อัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงาน
ราชการรัฐสภาท้ายระเบียบนี้  
 พนักงานราชการรัฐสภาในกลุ่มงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเพพาะในกรณีใด จะได้รับค่าจ้างจ านวน
เท่าใด ให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง
คุณวุฒิแล้วหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาท้ายระเบียบนี้  
 การก าหนดค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภากลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงาน รวมทั้งสามารถเจรจาต่อรองการได้รับค่าจ้าง 
โดยค านึงถึงงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการ และสามารถท าสัญญาได้  
คราวละหนึ่งปีต่อสัญญาจ้างได้ตามแผนงาน โครงการ 
 การก าหนดค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภากลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความต้องการของ
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แผนงานหรือโครงการ รวมทั้งสามารถเจรจาต่อรองการได้รับค่าจ้าง โดยค านึงถึงงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการด้วย 

 ข้อ ๑๙ ในกรณีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องการว่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มี
ประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานในต าแหน่งที่ว่าจ้าง ให้ผู้ได้รับการว่าจ้างได้รับการปรับอัตราค่าจ้างเพ่ิมขึ้นได้
ร้อยละห้าต่อทุกประสบการณ์สองปี แต่ต้องไม่เกินห้าช่วง 

 ข้อ ๒๐ ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไม่น้อยกว่าแปดเดือน  
เพ่ือจูงใจให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  

(๒) ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี  
(๓) การเลื่อนค่าจ้างต้องไม่เกินอัตราร้อยละหกของฐานค่าจ้างท่ีได้รับ  

 ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
ในสังกัดภายในวงเงินร้อยละสี่ของอัตราค่าจ้างที่จ่ายให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มีอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน  

 ข้อ ๒๑ ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าจ้าง หรือเลื่อนค่าจ้าง หากค านวณแล้วมีเศษ
ไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็นสิบบาท 

 ข้อ ๒๒  พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปผู้ใดผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
จ้าง ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๒๐ มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างให้แก่
พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปผู้นั้น 

 ข้อ ๒๓ ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเจ้าสังกัด ตามบัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
รัฐสภาทั่วไปท้ายระเบียบนี้  
 หลักเกณฑ์และวิธีการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๔ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการว่าจ้างในต าแหน่งที่ก าหนดคุณสมบัติเพพาะ 
ส าหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสามพัน
สองร้อยแปดสิบห้าบาท ให้ได้รับค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละสองพันบาท แต่เมื่อรวมกับค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกิน
เดือนละหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท 

 ข้อ ๒๕ ในกรณีที่จะให้ได้รับอัตราค่าจ้างแตกต่างไปจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. พิจารณา 

 ข้อ ๒๖ พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดอาจได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  
 (๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
 (๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
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 (๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
 (๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 (๕) ค่าเบี้ยประชุม 
 (๖) สิทธิในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 (๗) การได้รับรถประจ าต าแหน่ง 
 (๘) สิทธิอ่ืน ๆ ที่ ก.ร. ก าหนด 

 ข้อ ๒๗ ให้ ก.ร. พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา
ตามข้อ ๑๘ และข้อ ๒๖ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของภาครัฐและเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และฐานะการคลัง
ของประเทศ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง 

 ข้อ ๒๘ ให้พนักงานราชการรัฐสภาได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม 

 ข้อ ๒๙ พนักงานราชการรัฐสภาอาจได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด  
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนด  

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 

 ข้อ ๓๐ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ให้กระท าในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ให้กระท าในกรณีการ
ประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ร. ก าหนด  

 ข้อ ๓๑ พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๓๐ ให้ถือว่า
สัญญาจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแจ้งให้พนักงานราชการ
รัฐสภาทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้น 

 ข้อ ๓๒ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการด าเนินการจ้างพนักงานราชการรัฐสภา 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะต่อ ก.ร. ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------ 

 ข้อ ๓๓ พนักงานราชการรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ตามที่ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

 ข้อ ๓๔ พนักงานราชการรัฐสภาต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้าม 
และข้อปฏิบัติที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด 
 พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงาน
ราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย  

 ข้อ ๓๕ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 (๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้
ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๓) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง 
 (๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓๓ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดวันเวลาการมาท างาน 
 (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุ
ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดการท างาน
ตามเป้าหมาย 
 (๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก
หรือหนักกว่าโทษจ าคุก 
 (๙) ดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 (๑๐) การกระท าอ่ืนใดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ ๓๖ เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการรัฐสภาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็วและต้องให้
โอกาสพนักงานราชการรัฐสภาที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีที่
ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ ายแรง ให้หัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 
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  หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาก าหนด 

  ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการรัฐสภากระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง 
ตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด 

  ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

  ข้อ ๓๘ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัยแก่พนักงาน
ราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

--------------------------------- 
 ข้อ ๓๙ สัญญาจ้างพนักงานราชการรัฐสภาสิ้นสุด เมื่อ 
 (๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้ 
 (๕) ครบก าหนดอายุขั้นสูงตามข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง ก. (๒) ประกอบกับข้อ ๑๑ 
 (๖) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๓๐  
 (๗) ถูกไล่ออกเพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๘) เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
หรือตามสัญญาจ้าง 

 ข้อ ๔๐ ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาก าหนด 

 ข้อ ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดก่อน
ครบก าหนดตามสัญญาจ้างได้โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการรัฐสภา 
จะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกจ้างได้ เว้นแต่ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒๙ 

 ข้อ ๔๒ เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจสั่งให้พนักงานราชการ
รัฐสภาไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการ
รัฐสภาอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี้ อาจได้รับค่าล่วงเวลาหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ ๒๖ 
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 ข้อ ๔๓ ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการรัฐสภาแล้ว หากในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการรัฐสภาก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้เพ่ือ
ช าระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควร อาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการเลิก
สัญญาจ้างตามหมวดนี้ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------ 

 ข้อ ๔๕ ผู้ใดเป็นพนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานราชการรัฐสภา 
ตามระเบียบนี้ต่อไป 
 บรรดาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวถึงพนักงานราชการ 
ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้หมายความถึงพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 

 ข้อ ๔๖ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามระเบียบนี้ ให้น าประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ 

 ข้อ ๔๗ ในวาระเริ่มแรกให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้พนักงานราชการรัฐสภาตามข้อ ๔๕ 
ท าสัญญาตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ค่าตอบแทน สิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ที่ผู้นั้นเคยได้รับอยู่เดิม เว้นแต่ระยะเวลาจ้างของสัญญาให้มีระยะเวลา
เท่าท่ีเหลืออยู่ของสัญญาจ้างเดิม 
 ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเริ่มจ้างผู้นั้นไม่เกินสามสิบวัน
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจท าสัญญาโดยใช้ระยะเวลาตามระเบียบนี้ก็ได้ 
 การด าเนินการตามข้อนี้ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้บังคับใช้ 

 ข้อ ๔๘ พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจาก
ราชการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการตามระเบียบท่ีใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด า เนินการเพ่ือ
ลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ เว้นแต่ 
 (๑) กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่
ในขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จ ให้สอบสวนตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่า
จะแล้วเสร็จ 
 (๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไป
แล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณาแล้วแต่กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 
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 (๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่องหรือน าส านวนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นและหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเรื่องนั้น  
ยังไม่เสร็จ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
 ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
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บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
 

กลุ่มงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๐,๒๑๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๔๓๐ 

 
กลุ่มงานเทคนิค 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๔,๙๓๐ 
ขั้นต่ า ๑๑,๒๘๐ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๓๔,๗๐๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๐๑๐ 

 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๔๔,๕๕๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๘๕๐ 

 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๖๘,๓๕๐ 
ขั้นต่ า ๒๕,๕๙๐ 
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บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ประเภทท่ีปรึกษา อัตรา (บาท/เดือน) 

๑. ระดับสากล ไม่เกิน ๒๑๘,๔๐๐ 
๒. ระดับประเทศ ไม่เกิน ๑๖๓,๘๐๐ 
๓. ระดับท่ัวไป ไม่เกิน ๑๐๙,๒๐๐ 
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บัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรองคุณวุฒิแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา2 

 

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

๑ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 
๒ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป ๒๕,๒๐๐ 
๓ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพี

เวชกรรมของแพทยสภา ที่มีก าหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวฒุิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และได้รบัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวชิาเดียวกันกับวุฒบิัตร 

วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพี 
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีก าหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒปิริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวชิาชีพ 
ทันตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๕ ปริญญาโทที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี
ต่อจากวุฒิปริญญาตรีเพพาะที่ก าหนดในข้อ ๑๐ 

วิชาชีพเพพาะ ๒๔,๐๗๐ 

๖ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาชีพเพพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๗ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป ๒๑,๐๐๐ 
๘ ปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

วิชาชีพเพพาะ ๒๓,๔๓๐ 

๙ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ปี) วิชาชีพเพพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๑๐ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 

๕ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพพาะปริญญาที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับค่าจ้างตามหลักสตูร 
๕ ปี 

วิชาชีพเพพาะ ๒๐,๕๔๐ 

๑๑ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๔ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

วิชาชีพเพพาะ ๑๙,๕๐๐ 

 
 

                                                           
2
 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (พบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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- ๑๔ - 
 

- ๒ - 
 

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

๑๒ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไมน่้อย
กว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 

บริหารทั่วไป ๑๘,๐๐๐ 

๑๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนด
ระยะเวลาการศึกษาไมน่้อยกว่า ๓ ปีต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐ 

๑๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชัน้สูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนยีบัตรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๒ ปีต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวฒุิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๐๑๐ 

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปตี่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่า 
     กรณีกลุ่มงานเทคนิคที่ต้องใช้ทักษะเพพาะของบุคคล 
ซึ่งมิได้ผา่นการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการ
เพพาะ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่
จะปฏิบัตไิม่ต่ ากว่า ๕ ป ี

บริการ/เทคนิค ๑๑,๒๘๐ 

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริการ ๑๐,๔๓๐ 
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- ๑๕ - 
 

บัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
 

พนักงานราชการรัฐสภา 
 

อัตรา (บาท/เดือน) 

กลุ่มงานบริการ ๕,๐๐๐ 
กลุ่มงานเทคนิค ๖,๐๐๐ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๗,๐๐๐ 
กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะและกลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ๘,๐๐๐ 

 
  



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 201

- ๑๖ - 
 

หมายเหตุ : โดยที่ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ใช้
บังคับมานาน และมีข้อก าหนดบางประการไม่สอดคล้องกับการบริหารงานที่เปลี่ยนแปลงไปและไม่สอดคล้อง
กับระบบการบริหารพนักงานราชการของฝ่ายบริหาร  โดยเพพาะการก าหนดกรอบอัตราก าลัง การบริหาร  
ผลการปฏิบัติงาน และการให้ประโยชน์ตอบแทนที่เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง และก าหนดเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรวมไว้ในระเบียบพบับเดียวกัน ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติให้ ก.ร. มีอ านาจก าหนดวิธีการ เงื่อนไข และอัตราค่าจ้าง 
ในการจ้างพนักงานราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งการก าหนดเครื่องแบบและการแต่งกาย  
การก าหนดวันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี การลาหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าครองชีพชั่วคราว และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนของพนักงานราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. 
รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาท้ายระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้บัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ที่ ก.ร. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาแนบท้ายระเบียบนี้แทน  
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ระเบียบรัฐสภา 
วาดวยพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗) 

-------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยพนักงานราชการให มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาย่ิงข้ึน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ  ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 ขอ  ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป1 

 ขอ  ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) ระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 (๒) ระเบียบรัฐสภาวาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ขอ  ๔ ในระเบียบน้ี 
 “พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซ่ึงสวนราชการสังกัดรัฐสภาจางตามสัญญาจาง 
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเปนพนักงานราชการของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภาน้ัน 
 “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี 
 “คาจาง” หมายความวา เงินซ่ึงจายใหแกพนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแก 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามอัตราท่ีกำหนดในระเบียบน้ี 

 ขอ ๕ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำส่ัง หรือมติ ก.ร. ท่ีกำหนดให
ขาราชการรัฐสภาหรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหาม
ในเร่ืองใด ใหถือวาพนักงานราชการรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับ
ขาราชการรัฐสภาหรือลูกจางดวย ท้ังน้ี เวนแตเร่ืองใดมีกำหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบน้ี หรือตามเง่ือนไข
ของสัญญาจาง หรือเปนกรณีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาประเภทใด
หรือตำแหนงในกลุมงานลักษณะใดไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการรัฐสภาหรือลูกจาง 
ในบางเร่ือง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา  

 
1 ราชกิจจานเุบกษา เล.ม ๑๓๔/ตอนพเิศษ ๑๒๒๓ ง หน;า ๙/๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 203

- ๒ - 

 

 ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหน่ึงเพ่ือเปนมาตรฐาน
ท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

 ขอ ๖ ให ก.ร. มีอำนาจตีความ และวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 ขอ ๗ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการรัฐสภา 

-------------------------- 

 ขอ ๘ พนักงานราชการรัฐสภามีสองประเภท ดังตอไปน้ี 
 (๑) พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะ
เปนงานประจำท่ัวไปของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป งานวิชาชีพ
เฉพาะ และงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
 (๒) พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะ 
ท่ีตองใชความรูหรือความเช่ียวชาญสูงมากเปนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีมีความสำคัญและจำเปนเฉพาะ
เร่ืองของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจำเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

 ขอ ๙ ในการกำหนดตำแหนงของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปและพนักงานราชการรัฐสภา
พิเศษ ใหกำหนดโดยจำแนกเปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปน้ี 
 ก.  พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ประกอบดวย 
 (๑)  กลุมงานบริการ  
 (๒)  กลุมงานเทคนิค  
 (๓)  กลุมงานบริหารท่ัวไป  
 (๔)  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  
 (๕)  กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
 ข.  พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ในแตละกลุมงานตามวรรคหน่ึง ก.ร. อาจกำหนดใหมีกลุมงานยอยเพ่ือใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของพนักงานราชการรัฐสภาได 
 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 
 สวนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเปนผูวาจางพนักงานราชการรัฐสภาอาจกำหนดช่ือตำแหนง 
ในกลุมงานตามความเหมาะสมกับหนาท่ีการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาท่ีจางได 

 ขอ ๑๐ ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภา ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ เวนแตกรณีตามขอ ๑๑  
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 ข. ลักษณะตองหาม 
 (๑) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๒) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา  
 (๓) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (๔) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เวนแต เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๕) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
 (๖) เปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานเจาหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน  
 ความใน ก. (๑) ไมใหใชบังคับแกพนักงานราชการรัฐสภาชาวตางประเทศซ่ึงสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาจำเปนตองจางตามขอผูกพันหรือตามความจำเปนของภารกิจของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ในกรณีท่ีเห็นสมควร ก.ร. อาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพ่ิมข้ึน ยกเวน
คุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในการจางพนักงาน
ราชการรัฐสภาเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการกำหนดใหมีพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี  

 ขอ ๑๑  สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจกำหนดคุณสมบัติเฉพาะเก่ียวกับอายุข้ันสูงของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ไดตามความเหมาะสมของลักษณะงาน แตตองไมเกินหกสิบป 
 ในกรณีท่ีลักษณะงานใดตองใชความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ีส่ังสมมาเปน
เวลานาน ซ่ึงไมอาจหาไดโดยท่ัวไปหรือมีความขาดแคลนและเปนท่ีตองการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
อาจกำหนดอายุข้ันสูงเกินกวาหกสิบปก็ได 

 ขอ ๑๒ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา 
เปนระยะเวลาส่ีป เสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหน่ึง ตองสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาและแผนงบประมาณตามยุทธศาสตรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท้ังน้ี ตามแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภาท่ี ก.ร. กำหนด   

 ขอ ๑๓ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ร. กำหนด  

 ขอ ๑๔ การจางพนักงานราชการรัฐสภาใหกระทำเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีปหรือตามโครงการ
ท่ีมีกำหนดเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมและความจำเปน
ของแตละสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แบบสัญญาจางใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด  
 การทำสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย 
จากหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนผูลงนามในสัญญาจาง  
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 ขอ ๑๕ เคร่ืองแบบและการแตงกายของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 

 ขอ ๑๖ วันเวลาทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีท่ีไมตองอยูปฏิบัติงานประจำสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด ซ่ึงอาจแตกตางกันไดตามหนาท่ีของพนักงาน
ราชการรัฐสภาในแตละตำแหนง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
คาจาง คาตอบแทนพิเศษ คาครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน 

-------------------------- 

 ขอ ๑๗ การกำหนดอัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภา ใหคำนึงถึงหลักการ ดังตอไปน้ี 
(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณเขามา

ปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง 
(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส ไมเหล่ือมล้ำ และไมเลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ การจายคาจางและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดยคำนึงถึงคาครองชีพ 

ท่ีเปล่ียนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการรัฐสภา และฐานะการคลังของประเทศ 
(๔) หลักความสามารถ อัตราคาจางจะจายตามความรูความสามารถ ขีดสมรรถนะ  

และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ขอ ๑๘ อัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางพนักงาน
ราชการรัฐสภาทายระเบียบน้ี  
 พนักงานราชการรัฐสภาในกลุมงานใดซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะไดรับคาจางจำนวน
เทาใด ใหเปนไปตามบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. รับรอง
คุณวุฒิแลวหรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาทายระเบียบน้ี  
 การกำหนดคาจางของพนักงานราชการรัฐสภากลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงาน รวมท้ังสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาจาง 
โดยคำนึงถึงงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการ และสามารถทำสัญญาได 
คราวละหน่ึงปตอสัญญาจางไดตามแผนงาน โครงการ 
 การกำหนดคาจางของพนักงานราชการรัฐสภากลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงานความเช่ียวชาญพิเศษตามความตองการของ
แผนงานหรือโครงการ รวมท้ังสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาจาง โดยคำนึงถึงงบประมาณของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการดวย 

 ขอ ๑๙ ในกรณีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาตองการวาจางพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีมี
ประสบการณตรงตามลักษณะงานในตำแหนงท่ีวาจาง ใหผูไดรับการวาจางไดรับการปรับอัตราคาจางเพ่ิมข้ึนได
รอยละหาตอทุกประสบการณสองป แตตองไมเกินหาชวง 

 ขอ ๒๐ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับการพิจารณาเล่ือนคาจางประจำปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกป ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไมนอยกวาแปดเดือน  
เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  

(๒) ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  
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(๓) การเล่ือนคาจางตองไมเกินอัตรารอยละหกของฐานคาจางท่ีไดรับ  
 ท้ังน้ี ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาเล่ือนคาจางประจำปใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป 
ในสังกัดภายในวงเงินรอยละส่ีของอัตราคาจางท่ีจายใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีมีอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน  

 ขอ ๒๑ ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราคาจาง หรือเล่ือนคาจาง หากคำนวณแลว 
มีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพ่ิมข้ึนเปนสิบบาท 

 ขอ ๒๒  พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปผูใดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญา
จาง ใหนำผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑในขอ ๒๐ มาใชในการพิจารณาเล่ือนคาจางใหแก
พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปผูน้ัน 

 ขอ ๒๓ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเจาสังกัด ตามบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
รัฐสภาท่ัวไปทายระเบียบน้ี  
 หลักเกณฑและวิธีการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ใหนำหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดไว 
ในระเบียบ ก.ร. วาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ขอ ๒๔ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการวาจางในตำแหนงท่ีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับกลุมงานซ่ึงตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี ท่ีมีอัตราคาจางไมถึงเดือนละหน่ึงหม่ืนสามพัน
สองรอยแปดสิบหาบาท ใหไดรับคาครองชีพช่ัวคราวเดือนละสองพันบาท แตเม่ือรวมกับคาจางแลว ตองไมเกิน
เดือนละหน่ึงหม่ืนสามพันสองรอยแปดสิบหาบาท 

 ขอ ๒๕ ในกรณีท่ีจะใหไดรับอัตราคาจางแตกตางไปจากท่ีกำหนดในระเบียบน้ี ใหสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. พิจารณา 

 ขอ ๒๖ พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตำแหนงในกลุมงานใดอาจไดรับสิทธิ
ประโยชนอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.ร. กำหนด  
 (๑) สิทธิเก่ียวกับการลา 
 (๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 
 (๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
 (๔) คาใชจายในการเดินทาง 
 (๕) คาเบ้ียประชุม 
 (๖) สิทธิในการขอรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 (๗) การไดรับรถประจำตำแหนง 
 (๘) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ร. กำหนด 

 ขอ ๒๗ ให ก.ร. พิจารณาทบทวนอัตราคาจางและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการรัฐสภา
ตามขอ ๑๘ และขอ ๒๖ เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรมและมีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงคาครองชีพ 
ท่ีเปล่ียนแปลง คาตอบแทนของภาครัฐและเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ และฐานะการคลัง
ของประเทศ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ขอ ๒๘ ใหพนักงานราชการรัฐสภาไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยการประกันสังคม 
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 ขอ ๒๙ พนักงานราชการรัฐสภาอาจไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิด  
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ร. กำหนด  

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 

 ขอ ๓๐ ในระหวางสัญญาจาง ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ใหกระทำในกรณี
ดังตอไปน้ี 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง  
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ใหกระทำในกรณี 
การประเมินผลสำเร็จของงานตามชวงเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ร. กำหนด  

 ขอ ๓๑ พนักงานราชการรัฐสภาผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๐ ใหถือวา
สัญญาจางของพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ันส้ินสุดลง โดยใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาแจงใหพนักงานราชการ
รัฐสภาทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ัน 

 ขอ ๓๒ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดำเนินการจางพนักงานราชการรัฐสภา 
รวมท้ังปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะตอ ก.ร. ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------ 

 ขอ ๓๓ พนักงานราชการรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดในระเบียบน้ี ตามท่ี 
สวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด และตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคำส่ัง
ของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

 ขอ ๓๔ พนักงานราชการรัฐสภาตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกำหนดไวเปนขอหาม 
และขอปฏิบัติท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด 
 พนักงานราชการรัฐสภาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหน่ึง พนักงาน
ราชการรัฐสภาผูน้ันเปนผูกระทำผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย  

 ขอ ๓๕ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการกำหนดให
ปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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 (๔) ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญา หรือขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคำส่ัง
ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๓ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทำงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจ็ดวัน สำหรับตำแหนง 
ท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดวันเวลาการมาทำงาน 
 (๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดจนเปนเหตุให
ทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดการทำงาน
ตามเปาหมาย 
 (๘) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก
หรือหนักกวาโทษจำคุก  
 (๙) ดูหม่ิน เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
 (๑๐) การกระทำอ่ืนใดท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  ขอ ๓๖ เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานราชการรัฐสภาถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง 
ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดำเนินการสอบสวนโดยเร็วและตองให
โอกาสพนักงานราชการรัฐสภาท่ีถูกกลาวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในกรณีท่ี
ผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ันกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนราชการ
สังกัดรัฐสภามีคำส่ังไลออก แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหส่ังยุติเร่ือง 
  หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการสังกัด
รัฐสภากำหนด 

  ขอ ๓๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานราชการรัฐสภากระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามท่ีสวน
ราชการสังกัดรัฐสภากำหนด ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดคาจาง 
ตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด 

  ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

  ขอ ๓๘ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแกพนักงาน
ราชการรัฐสภา เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจาง 

--------------------------------- 
 ขอ ๓๙ สัญญาจางพนักงานราชการรัฐสภาส้ินสุด เม่ือ 
 (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบน้ี 
 (๕) ครบกำหนดอายุข้ันสูงตามขอ ๑๐ วรรคหน่ึง ก. (๒) ประกอบกับขอ ๑๑  
 (๖) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๐  
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 (๗) ถูกไลออกเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๘) เหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบน้ีหรือตามขอกำหนดของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
หรือตามสัญญาจาง 

 ขอ ๔๐ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานราชการรัฐสภาผูใดประสงคจะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑท่ีสวนราชการสังกัด
รัฐสภากำหนด 

 ขอ ๔๑ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการรัฐสภาผูใด 
กอนครบกำหนดตามสัญญาจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุท่ีพนักงานราชการรัฐสภา 
จะเรียกรองคาตอบแทนการเลิกจางได เวนแตท่ีกำหนดไวในขอ ๒๙ 

 ขอ ๔๒ เพ่ือประโยชนแหงทางราชการ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจส่ังใหพนักงานราชการ
รัฐสภาไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานราชการ
รัฐสภาอางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ในการน้ี อาจได รับคาลวงเวลา 
หรือคาตอบแทนอ่ืนจากการส่ังใหไปปฏิบัติงานดังกลาวตามหลักเกณฑท่ีกำหนดตามขอ ๒๖ 

 ขอ ๔๓ ในกรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการรัฐสภาแลว หากในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลน้ันในระหวางท่ีเปนพนักงานราชการรัฐสภากอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ี 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลน้ันจะไดรับจากสวนราชการสังกัดรัฐสภาไว 
เพ่ือชำระคาความเสียหายดังกลาวก็ได 

 ขอ ๔๔ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควร อาจกำหนดแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับการเลิกสัญญาจาง
ตามหมวดน้ี เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------ 

 ขอ ๔๕ ผูใดเปนพนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อยูในวันกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนพนักงานราชการรัฐสภา 
ตามระเบียบน้ีตอไป 
 บรรดาขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ ก.ร. หรือคำส่ังใดท่ีกลาวถึงพนักงานราชการ 
ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหหมายความถึงพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี 

 ขอ ๔๖ ในระหวางท่ียังมิไดออกประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามระเบียบน้ี ใหนำประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี 

 ขอ ๔๗ ในวาระเร่ิมแรกใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหพนักงานราชการรัฐสภาตามขอ ๔๕ 
ทำสัญญาตามหลักเกณฑในระเบียบน้ี โดยใหไดรับคาตอบแทนรวมท้ังสิทธิและประโยชนตาง ๆ ไมนอยกวา
คาตอบแทน สิทธิและประโยชนตาง ๆ ท่ีผูน้ันเคยไดรับอยูเดิม เวนแตระยะเวลาจางของสัญญาใหมีระยะเวลา
เทาท่ีเหลืออยูของสัญญาจางเดิม 
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- ๙ - 

 

 ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาผูใดท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาเร่ิมจางผูน้ันไมเกินสามสิบวัน
กอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจทำสัญญาโดยใชระยะเวลาตามระเบียบน้ีก็ได 
 การดำเนินการตามขอน้ีใหกระทำใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบน้ีบังคับใช  

 ขอ ๔๘ พนักงานราชการรัฐสภาผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรใหออกจาก
ราชการอยูกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภามีอำนาจส่ังลงโทษผูน้ันหรือส่ังให 
ผูน้ันออกจากราชการตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ัน สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดำเนินการ 
เพ่ือลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบน้ี เวนแต 
 (๑) กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยู
ในขณะน้ันไปแลวกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบน้ันตอไปจนกวา
จะแลวเสร็จ 
 (๒) ในกรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ันเสร็จ 
ไปแลวกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีน้ันเปนอันใชได 
 (๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเร่ืองหรือนำสำนวนเสนอใหหัวหนาสวนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ันและหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเร่ืองน้ัน 
ยังไมเสร็จ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาตามระเบียบน้ันตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
 ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
 ทำหนาท่ีประธานรัฐสภา 
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- ๑๐ - 

 

บัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป 
 

กลุมงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๒๐,๒๑๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๔๓๐ 

 

กลุมงานเทคนิค 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๒๔,๙๓๐ 
ข้ันต่ำ ๑๑,๒๘๐ 

 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๓๔,๗๐๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๐๑๐ 

 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๔๔,๕๕๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๘๕๐ 

 

กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๖๘,๓๕๐ 
ข้ันต่ำ ๒๕,๕๙๐ 
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- ๑๑ - 

 

บัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ 

กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ประเภทท่ีปรึกษา อัตรา (บาท/เดือน) 

๑. ระดับสากล ไมเกิน ๒๑๘,๔๐๐ 
๒. ระดับประเทศ ไมเกิน ๑๖๓,๘๐๐ 
๓. ระดับท่ัวไป ไมเกิน ๑๐๙,๒๐๐ 
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- ๑๒ - 

 

บัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. รับรองคุณวุฒิแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภา2 

 

ลำดับ 
คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณ 

อัตราคาจางแรกบรรจุ 
กลุมงาน บาท 

๑ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 
๒ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา บริหารท่ัวไป ๒๕,๒๐๐ 
๓ วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีกำหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ท่ีมีกำหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๕ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป
ตอจากวุฒิปริญญาตรีเฉพาะท่ีกำหนดในขอ ๑๐ 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๔,๐๗๐ 

๖ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๗ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา บริหารท่ัวไป ๒๑,๐๐๐ 
๘ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

วิชาชีพเฉพาะ ๒๓,๔๓๐ 

๙ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ป) วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๑๐ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 

๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กำหนดใหไดรับคาจางตามหลักสูตร 
๕ ป 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๐,๕๔๐ 

๑๑ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา 

วิชาชีพเฉพาะ ๑๙,๕๐๐ 

 
 
 
 
 

 
2 แก;ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว.าด;วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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- ๑๓ - 

 

- ๒ - 
 

ลำดับ 
คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณ 

อัตราคาจางแรกบรรจุ 
กลุมงาน บาท 

๑๒ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา 

บริหารท่ัวไป ๑๘,๐๐๐ 

๑๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ปตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐ 

๑๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ 
ตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
๒ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไมนอยกวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๐๑๐ 

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรท่ีมี
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไมนอยกวา ๓ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 
     กรณีกลุมงานเทคนิคท่ีตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซ่ึงมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการ
เฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ี
จะปฏิบัติไมต่ำกวา ๕ ป 

บริการ/เทคนิค ๑๑,๒๘๐ 

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริการ ๑๐,๔๓๐ 
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- ๑๔ - 

 

บัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป3 
 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน) 
กลุมงานบริการ ๗,๐๐๐ 
กลุมงานเทคนิค ๘,๐๐๐ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป ๙,๐๐๐ 
กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ ๑๐,๐๐๐ 

 
  

 
3 แก;ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว.าด;วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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- ๑๕ - 

 

หมายเหตุ : โดยท่ีระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดใช
บังคับมานาน และมีขอกำหนดบางประการไมสอดคลองกับการบริหารงานท่ีเปล่ียนแปลงไปและไมสอดคลอง
กับระบบการบริหารพนักงานราชการของฝายบริหาร  โดยเฉพาะการกำหนดกรอบอัตรากำลัง การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการใหประโยชนตอบแทนท่ีเปนไปตามผลการปฏิบัติงานอยางแทจริง และกำหนด 
เงินคาตอบแทนพิเศษรวมไวในระเบียบฉบับเดียวกัน ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติให ก.ร. มีอำนาจกำหนดวิธีการ เง่ือนไข และอัตราคาจาง 
ในการจางพนักงานราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังการกำหนดเคร่ืองแบบและการแตงกาย  
การกำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำป การลาหยุดราชการ 
คาตอบแทนพิเศษ คาครองชีพช่ัวคราว และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนของพนักงานราชการ 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา สมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงาน
ราชการใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว จึงจำเปนตองออกระเบียบน้ี 
 
ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒4 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. 
รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาทายระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ท่ี ก.ร. รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาแนบทายระเบียบน้ีแทน  
 
ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗5 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปทายระเบียบรัฐสภา 
วาดวยพนักงานราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และใหใชบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภา
ท่ัวไปทายระเบียบน้ีแทน 
 
 

 
4 ราชกิจจานุเบกษา เล.ม ๑๓๖/ตอนพิเศษ ๖๑ ง หน;า ๓/๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒  
5 ราชกิจจานุเบกษา เล.ม ๑๔๑/ตอนพิเศษ ๒๗๖ ง หน;า ๑/๔ ตุลาคม ๒๕๖๗  
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ประกาศ ก.ร. 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  

----------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๖ ของระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก.ร. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
รัฐสภา ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ในประกาศ ก.ร. นี้  
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ  

ข้อ ๒ พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิลาในประเภทต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันท าการ การลาป่วยตั้งแต่ ๓ วัน 

ท าการขึ้นไป ผู้ มีอ านาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรอง
ประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

(๒) การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน 
(๓) การลากิจส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีละไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 
(๔) การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ ๑๐ วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้าง

เป็นพนักงานราชการรัฐสภายังไม่ครบ ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
ราชการรัฐสภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และได้พ้นจากการเป็นพนักงานราชการรัฐสภาไปแล้ว แต่ต่อมา
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเดิมอีก 

  พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดที่ปฏิบัติงานครบ ๑ ปีขึ้นไป และในปีที่ผ่านมาพนักงาน
ราชการรัฐสภาผู้นั้นมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้วไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สามารถ 
น าวันลาพักผ่อนที่เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามาสะสมได้ แต่วันลาพักผ่อนที่น ามาสะสมต้องไม่เกิน ๕ วันท าการ  
โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับการ
ระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ทั้งนี้ เมื่อพ้นจากการเข้า
รับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

(๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการจ้าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๔ ปี มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ได้จ านวน ๑ ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของ
การมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการรัฐสภา โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน และการลาไป
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ประกอบพิธีฮัจญ์มีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของ
ศาสนาอิสลาม ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล่าวตามความเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๓ พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้ 
(๑) ลาป่วย ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ส่วนที่เกิน ๓๐ วัน มีสิทธิ

ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 

(๒) ลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

(๓) ลากิจส่วนตัว ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วัน 
(๔) การลาพักผ่อนประจ าปี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๒ (๔) 
(๕) การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับ  

การระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน 
(๖) การลาเพ่ือไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ 

ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
ในกรณีที่พนักงานราชการรัฐสภาเข้าท างานไม่ถึง ๑ ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าจ้างการลากิจ

ส่วนตัว และการลาพักผ่อนประจ าปีลงตามส่วนของจ านวนวันที่จ้าง 

ข้อ ๔ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
หรืออยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ ๕ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ ๖ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ 
หรือเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  มีสิทธิได้รับเบี้ย
ประชุมตามกฎหมายว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม  

ข้อ ๗ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประสงค์จะให้เข้ารับ 
การฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ของส่วนราชการโดยอนุโลม  
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ข้อ ๘ สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

ข้อ ๙1 เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างาน 
ให้ราชการ 

พนักงานราชการรัฐสภาที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างาน 
ให้ราชการ มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินทดแทน และให้น ากฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตราย หรือการป่วยเจ็บ 
เพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับพนักงานราชการรัฐสภาโดยอนุโลม 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๑   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๐  
 ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
 ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา  
 ประธาน ก.ร.  
  

                                                   
1

 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.ร. เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 
ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 221



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙222



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 223



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙224



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 225



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙226



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 227



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙228



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 229



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙230



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 231



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙232



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 233



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙234



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙ 235



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำ�นักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๙236

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  การก าหนดราคาชดใช้แทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ไม่สามารถส่งคนืตามกฎหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 
 

ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชการที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันได้บญัญตัใิห้ 
ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชการต้องส่งคืนชั้นรองเมื่อได้รับพระราชทาน  
ชั้นตราสูงขึ้น  หรือผู้รับมรดกของผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่วายชนม์ซึ่งมีหน้าที่ต้องส่งคืน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  หรือในกรณีที่ทรงเรียกเครื่องราชอิสริยาภรณ์คืน  แล้วแต่กรณี  แต่ไม่สามารถน า
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ส่งคืนได้  จะต้องใช้ราคาเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือเหรียญราชการนั้น  ประกอบกับ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๓๐  มกราคม  ๒๕๓๓  อนุมัติในหลักการให้ปรับราคาใหม่ทุก  ๓  ปี   
และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗  (๔)  ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ 
ส่งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน   
นโยบาย  หรือการตีความ  ที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎเพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง   
ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  ส านักนายกรัฐมนตรีจึงออกประกาศก าหนดราคาชดใช้แทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมาย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  ตามบัญชีท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  29  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

้หนา   ๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๖๖
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บัญชีราคาชดใช้แทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมาย ตั้งแต่วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

ล าดับที ่ รายการ ราคาชดใช้(บาท) 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์จุลจอมเกล้า ฝ่ายหน้า  

๑ ปฐมจุลจอมเกล้า ๓,๕๒๙,๗๔๒ 
๒ ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษ ๖๕๔,๓๘๔ 
๓ ทุติยจุลจอมเกล้า ๔๐๖,๘๒๖ 
๔ ตติยจุลจอมเกล้าวิเศษ ๓๐๗,๓๖๖ 
๕ ตติยจุลจอมเกล้า ๒๗๗,๔๔๒ 
๖ ตติยานุจุลจอมเกล้า ๖๑,๕๘๘ 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์จุลจอมเกล้า ฝ่ายใน  
๗ ปฐมจุลจอมเกล้า ๑,๔๕๒,๖๐๒ 
๘ ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษ ๔๔๕,๑๖๖ 
๙ ทุติยจุลจอมเกล้า ๓๗๕,๔๔๒ 
๑๐ ตติยจุลจอมเกล้า ๒๖๑,๒๓๐ 
๑๑ จตุตถจุลจอมเกล้า ๖๖,๐๖๔ 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก  
๑๒ มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก บุรุษ ๔๒,๓๙๒ 
๑๓ มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก สตรี ๓๓,๖๒๖ 
๑๔ ประถมาภรณ์ช้างเผือก บุรุษ ๒๘,๖๕๘ 
๑๕ ประถมาภรณ์ช้างเผือก สตรี ๒๖,๗๕๐ 
๑๖ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก บุรุษ ๑๗,๑๗๔ 
๑๗ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก สตรี ๑๓,๖๖๘ 
๑๘ ตริตาภรณ์ช้างเผือก บุรุษ ๗,๔๙๐ 
๑๙ ตริตาภรณ์ช้างเผือก สตรี ๗,๘๙๖ 
๒๐ จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก บุรุษ ๔,๓๘๖ 
๒๑ จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก สตรี ๔,๓๘๖ 
๒๒ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก บุรุษ ๔,๑๗๒ 
๒๓ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก สตรี ๔,๑๗๒ 
๒๔ เหรียญทองช้างเผือก บุรุษ ๒,๔๑๔ 
๒๕ เหรียญทองช้างเผือก สตรี ๒,๗๘๖ 
๒๖ เหรียญเงินช้างเผือก บุรุษ ๒,๓๒๔ 
๒๗ เหรียญเงินช้างเผือก สตรี ๒,๖๖๘ 
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ล าดับที ่ รายการ ราคาชดใช้(บาท) 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  

๒๘ มหาวชิรมงกุฎ บุรุษ   ๖๖,๓๔๐ 
๒๙ มหาวชิรมงกุฎ สตรี ๔๗,๒๙๔ 
๓๐ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย บุรุษ ๒๙,๙๖๐ 
๓๑ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย สตรี ๒๓,๕๔๐ 
๓๒ ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย บุรุษ ๑๗,๑๑๒ 
๓๓ ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย สตรี ๑๒,๓๐๔ 
๓๔ ตริตาภรณ์มงกุฎไทย บุรุษ ๖,๔๒๐ 
๓๕ ตริตาภรณ์มงกุฎไทย สตรี                                   ๖,๗๖๒ 
๓๖ จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย บุรุษ ๔,๓๘๖ 
๓๗ จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย สตรี                                                     ๔,๓๘๖ 
๓๘ เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย บุรุษ ๔,๑๗๒ 
๓๙ เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย สตรี                                       ๔,๑๗๒ 
๔๐ เหรียญทองมงกุฎไทย บุรุษ ๒,๐๒๒ 
๔๑ เหรียญทองมงกุฎไทย สตรี                                           ๒,๔๒๐ 
๔๒ เหรียญเงินมงกุฎไทย บุรุษ ๒,๐๒๒ 
๔๓ เหรียญเงินมงกุฎไทย สตรี ๒,๔๑๒ 

   เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์  

๔๔ ปฐมดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๓๘,๘๔๐ 
๔๕ ปฐมดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                           ๓๒,๘๙๔ 
๔๖ ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๑๘,๕๓๖ 
๔๗ ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                           ๑๗,๔๔๘ 
๔๘ ตติยดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๘,๗๖๐ 
๔๙ ตติยดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                           ๑๐,๐๒๖ 
๕๐ จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๔,๗๐๘ 
๕๑ จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                           ๔,๙๒๒ 
๕๒ เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๔,๗๐๘ 
๕๓ เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                                 ๔,๙๒๒ 
๕๔ เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๓,๖๕๐ 
๕๕ เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                           ๓,๗๐๖ 
๕๖ เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ บุรุษ ๓,๖๗๒ 
๕๗ เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ สตรี                                           ๓,๗๓๒ 
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- ๓ - 

ล าดับที ่ รายการ ราคาชดใช้(บาท) 
 เหรียญราชอิสริยาภรณ์  

๕๘ เหรียญพิทักษ์เสรีชน                   ๑,๔๑๒ 
๕๙ เหรียญดุษฎีมาลา  เข็มศิลปวิทยา  ทหาร                          ๔,๖๕๘ 
๖๐ เหรียญดุษฎีมาลา  เข็มศิลปวิทยา  พลเรือน บุรุษ ๔,๖๕๘ 
๖๑ เหรียญดุษฎีมาลา  เข็มศิลปวิทยา  พลเรือน สตร ี ๔,๕๒๐ 
๖๒ เหรียญราชการชายแดน                 ๗๔๘ 
๖๓ เหรียญจักรมาลา                ๒,๔๓๔ 
๖๔ เหรียญจักรพรรดิมาลา บุรุษ ๒,๓๕๔ 
๖๕ เหรียญจักรพรรดิมาลา สตร ี                                  ๒,๖๖๔ 
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ข้อมูลประกอบการปฏิบัตเิกี่ยวกับการส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
หรือชดใช้ราคาแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมาย 

---------------------- 
๑. กฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตระกูลต่าง ๆ  เช่น  พระราชบัญญัติเครื่องราช 

อิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก  พุทธศักราช  ๒๔๘๔  พระราชบัญญัติเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พุทธศักราช  ๒๔๘๔  บัญญัติกรณีท่ีต้องส่งคืน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  สรุปได้ดังนี้ 

 ๑.๑ เมื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้รับพระราชทานชั้นสูงขึ้นในตระกูลใด
ต้องส่งคืนชั้นรองของตระกูลนั้น 

 ๑.๒ กรณีท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้เรียกคืน  ต้องส่งคืนทุกชั้นตรา
ตามท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 

 ๑.๓ เมื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์วายชนม์  ผู้รับมรดกต้องส่งคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกชั้นตรา  ยกเว้นเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
ชั้นสูงสุดท่ีได้รับพระราชทาน 

 ๑.๔ ถ้าส่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์คืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไม่ได้ด้วยประการใด  ๆ 
ต้องชดใช้ราคาเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้น 

๒. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เพื่อทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายส าหรับพระราชทาน  และการรับคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

๓. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ขอความร่วมมือให้หน่วยงานต่าง  ๆ  เร่งรัด 
ให้บุคลากรในสังกัดส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามท่ีกฎหมายบัญญัติมาอย่างต่อเนื่อง 
และได้ด าเนินการจัดซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับคืนให้มีสภาพใหม่เพื่อใช้หมุนเวียนส าหรับ
การพระราชทานในปีต่อไป  ดังนั้น  การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามที่กฎหมายบัญญัติ
นอกจากจะเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายและโบราณราชประเพณีแล้ว  ยังนับเป็นการสนอง 
พระมหากรุณาที่ทรงมีต่อผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  อีกทั้งยังเป็นการช่วยลด
ภาระในด้านงบประมาณส าหรับการจัดสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขึ้นใหม่อีกด้วย 

๔. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๓๓  ให้ปรับราคาชดใช้แทน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมายทุก  ๓  ปี  และให้กระทรวง  ทบวง  กรม  
ก าชับกวดขันให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดจัดท าประวัติการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และให้ติดตามเร่งรัดผู้ ท่ียังมิได้ส่งคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมายให้ส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์   หากไม่สามารถส่งคืนได้ 
ให้ชดใช้ตามราคาท่ีก าหนด 

๕. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖  ให้หัวหน้าส่วนราชการเร่งรัด
การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด  และให้น าเรื่องการส่งคืนเครื่องราช  
อิสริยาภรณ์ประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในกรณีเลื่อนชั้นตรา
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- ๒ - 
 

สูงขึ้นด้วย  ซึ่งส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้แจ้งให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบั ติแล้ว 
ตามหนังสือท่ี  นร  ๐๕๐๘/ว ๔๒  ลงวันท่ี  ๕  มีนาคม  ๒๕๕๖ 

๖. กรณีเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่จะส่งคืนช ารุด  มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๖.๑ กรณีช ารุดเล็กน้อย  เช่น  สีลงยาแตก  สลักยึดหลุดแต่ส่วนประกอบทุกชิ้นส่วน 

อยู่ครบ  สามารถส่งคืนได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อม 
 ๖.๒ กรณีช ารุดในสาระส าคัญ  เช่น  ถูกไฟไหม้จนเสียรูปลักษณะ  จะไม่สามารถส่งคืนได ้
 ๖.๓ กรณีส่วนประกอบบางส่วนสูญหาย  ให้ติดต่อส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

เพ่ือด าเนินการส่งให้หน่วยงานผู้สร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ซ่อมเพ่ิมเติมส่วนประกอบให้มีสภาพ
สมบูรณก์่อนส่งคืน  ท้ังนี้  ผู้ท่ีต้องส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการซ่อม 

๗. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ส่งคืนต้องเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทาน 
หรือได้รับจ่ายจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเท่านั้น  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีซื้อหรือจัดหา
มาจากท่ีอื่นใดเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ปลอมและไม่สามารถส่งคืนทดแทนได้ 

๘. ผู้ที่จะส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือเงินชดใช้ราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ส่งได้ที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง  ดังนี้ 

 ๘.๑ หน่วยงานต้นสังกัด  ซึ่งจะรวบรวมส่งส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีต่อไป 
 ๘.๒ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ภายในบริเวณท าเนียบรัฐบาล  โดยติดต่อท่ี 

กองอาลักษณ์และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  โทร  ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐  ต่อ  ๑๘๖๕  
กรณีชดใช้ราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเช็คหรือตั๋วแลกเงิน  ขอให้สั่งจ่ายส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และส่งส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ถนนนครปฐม  เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  ๑๐๓๐๐ 

๙. เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์คืนจากผู้ใดแล้ว  ขอให้เขียน 
ป้ายชื่อติดไว้ท่ีเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้นด้วย  เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการในภายหลัง  
โดยเฉพาะกรณีท่ีพบว่าเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ปลอม  
กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ปลอม  เช่น  รูปลักษณะ  สี  ขนาด 
หรือน้ าหนัก  แตกต่างไปจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
หรือไม่ปรากฏเครื่องหมายผู้สร้าง  ให้แจ้งผู้ส่งคืนทราบเบื้องต้นแล้วส่งให้ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

๑๐. เมื่อส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือเงินชดใช้ราคาแทน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้ว  จะออกหลักฐานใบรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือใบเสร็จรับเงินให้แก่  
ผู้ส่งคืนเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน  และจะบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลทะเบียนฐานันดรต่อไป 
 

--------------------------------- 
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ประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการของข้าราซการรัฐสภาสามัญ 

ในลังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๕๕/ ๒๕๕๕ (ว ๒๔) ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๕ เรื่อง หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการร ัฐสภาสาม ัญ  

กำหนดให้ส ่วนราชการลังก ัดรัฐสภาประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญในลังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบ 

การประเมิน ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๑๖/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ 

มกราคม ๒๕๕๗ เร่ือง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

และตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ -  ๒๕๕๗ 

ได้มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ รวมถึงสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการทบทวนมาตรฐาน 

ความร ู้ความสามารถท ี่ใข ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ทักษะ และสมรรถนะในสายงานประเภทวิชาการ 

ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒ ๕๖๓-๒ ๕๖๔ได้มีการกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบ ัต ิราชการ จึงได้นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะตามที่กำหนด 

ข้างต้น นำมาใช ้ประกอบการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการเพ ื่อ เป ็นการส ่งเสร ิมและการพ ัฒนา 

ข้าราชการให้มีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา จ ึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผล 

การปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการรัฐสภาสาม ัญในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ประจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ

การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการรัฐสภาสาม ัญในประเภทและ 

ตำแหน่งต่าง  ๆ ประเมินจาก ๒ องค์ประกอบ คือ

๑.๑ ผลลัมฤทธ้ีฃองงาน ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

๑.๒.๑ สมรรถนะหลัก ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐

๑.๒.๒ สมรรถนะทางการบริหาร ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๑๐

หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

หรือสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดที่อยู่ 

ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ หรือม ีระยะเวลาทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการอยู่ในระหว่าง 

รอบการประเมิน ให้ประเมินผลลัมฤทธี้ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการชองผู้นั้นโดยมีลัดส่วน 

คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ (พฤติกรรมการปฏิบ้ติราชการให้วัดเฉพาะสมรรถนะหลัก)

๒.หลักเกณฑ์...
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๒

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัต ิ

ราชการหรือสมรรถนะ

๒.๑ การจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ การจัดทำแบบ 

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ เพื่อใข้ในการประเมินผลสัมฤทธี้ฃองงาน และประเมินพฤติกรรม 

ในการปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผล 

การปฏิบ้ตราซการ และจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้กำหนดตัวชี้วัดและประเมินจาก 

ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่า 

ของการใช้ทรัพยากร และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้นำสมรรถนะ 

ตามหนังส ือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี (9)๖/๖๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ 

เร่ือง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และการกำหนด 

สมรรถนะความเป็นมืออาชีพตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึง 

การทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใข้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะในสายงานประเภท 

วิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๔ ทั้งน ี้ ไต ้จ ัดทำพจนาน ุกรมสมรรถนะซ ึ่งบรรยาย 

คุณลักษณะพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามระดับที่คาดหวัง การกำหนดระดับสมรรถนะในแต่ละระดับ 

ตำแหน่ง และการกำหนดรายการสมรรถนะที่ต้องถือปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

๒.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามญั 

ให้เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๕๕I๒๕๕๕ (ว ๒๔) ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไต้นำระบบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ (ผ่านทางโปรแกรมระบบสารสนเทศ 

ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (อ6เวล1ฑก6ก1ร1 ?6โร0ทท6เ. เท(อทาาลฟ้๐ท 5 ^ 6 ๓  (อ?!ร)) ท้ังนิ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มืความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการไต้

๒.๔ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการในกรณีการให้ข ้าราชการไปช่วยราชการ 

ให้ดำเนินการตามหนังสือที่ สว ๐๐๐๓.๐๓/ ๘๙๗ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ 

การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ และที่เก ี่ยวข้องกรณีให ้ข้าราชการหรือพนักงานราชการรัฐสภา 

ไปช่วยราชการ

๒.๕ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ใช้ 

มาตรวัดสมรรถนะแบบการพิจารณาจุดอ่อน จุดแข็งเซิงพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน โดยพิจารณา 

พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับที,คาดหวังว่าเป็นไปตามที,กำหนด 

ไว้ในคู่มือการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้

ระดับ...
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๓

ระดับ/คำอธิบาย คะแนน

ระดับ ๑ จำเป ็นต ้องพ ัฒ นาอย ่างย ิ่ง  ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ 

ในค่มีอการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราขการ (สมรรถนะ) ให้เห็นไต้
๑

ระดับ ๒ ต้องพัฒนา แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังไต้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนด 

และเห็นได้ซัดว่ามีพฤติกรรมบางอย่างที่ต้องไต้รับการพัฒนา
๒

ระดับ ๓ พอใช้ แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนดแม้จะ 

ยังมีจุดอ่อนในบางเรื่อง
๓

ระดับ ๔ ดี แสดงพฤติกรรมไต้ตามที่คาดหวังเกือบทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่าวมี 

ความคงเส้นคงวาและไม่มีจุดอ่อนที่เห็นไต้ซัด
๔

ระดับ ๕  ด ีเย ี่ยม แสดงพฤติกรรมไต้ตามที่คาดหวังทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่าว 

แสดงออกมาอย่างเด่นซัดจนถือได้ว่าเป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมิน
๕

ทั้งนี้ การจะประเมินให้คะแนนในระดับ ๔ คะแนน (ดี) และระดับ ๕: คะแนน (ดีเยี่ยม)

มีข้อควรพิจารณา คือ

๑) การให้คะแนนระดับ ๔ คะแนน (ดี) ผู้ประเมินต้องแน่ใจว่าผู้รับการประเมินได้ 

แสดงพฤติกรรมตามสมรรถนะได้ดีกว่าผู้รับการประเมินคนอื่นโดยเฉลี่ย

๒) การให้คะแนนระดับ ๕: คะแนน (ดีเยี่ยม) ผู้ประเมินต้องแน่ใจว่าพฤติกรรมที่ผู้รับ 

การประเมินแสดงออกนั้น เด่นซัดจนถือไต้ว่าเป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมิน 

๓. ระดับผลการประเมิน

ให้สำนัก กลุ่ม หรือกลุ่มงาน นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราขการมาจัด 

กลุ่มตามผลคะแนน โดยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้ และ 

ต้องปรับปรุง และให้กำหนดจำนวนความลี่และช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับผลการประเมิน คะแนน

ดีเด่น
ดีเด่น ๑ ๙๖ -  ๑๐๐

ดีเด่น ๒ ๙๐ -  ๙๕

ดีมาก ๑ ๘๖ -  ๘๙
ดมาก

ดีมาก ๒ ๘๐ -  ๘๕

ด ๑ ๗๖ -  ๗๙
ด

ดี ๒ ๗๐ -  ๗๕

พอใช้
พอใช้ ๑ ๖๖ -  ๖๙

พอใช้ ๒ ๖๐ -  ๖๕

ต้องปรับปรุง

ษ10

หากมีเศษคะแนนตั้งแต่ ๐.๕ ข้ึนไป ให้ปิดเศษขึ้น

๔. การจัดทำ...
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๔. การจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ

ให้ผ ู้บ ังคับบัญชา และผู้ใต ้บ ังค ับบัญชาดำเน ินการจัดทำแบบบันทึกข้อตกลง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(ผ่านทางโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (อรเว31:๓6ก(๒เ ?6โ5๐กก61 เก̂ อกากลซอก 

5x516๓ (อ?!ร)) ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน

ทั้งนี้ การจ ัดทำแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการทางระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ 

ในส่วนท่ี ๑ เป๋าหมายการปฏิบัติงาน ๑.๑ ผลสำเร็จของงานท่ีคาดหวัง (ตัวขี้วัด/เป๋าหมาย)ให้ผู้บังคับบัญชา 

และผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันกำหนดตัวขี้วัด/ค่าเป๋าหมายที่สะท้อนถึงความสำเร็จชองการขับเคลื่อน 

ตัวขี้วัดระดับยุทธศาสตร์ อาทิ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามตัวขี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติ 

ราชการประจำปี และระดับความสำเร็จในการนำเข้าฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้ถูกต้องเป็นปีจจุบัน โดยมี 

การถ่ายทอดตัวขี้วัด/ค่าเป๋าหมายลงสู่ในแต่ละระดับจากระดับรองเลขาธิการวุฒิสภา/ที่ปรึกษาไปยัง 

ผู้อำนวยการสำนัก ไปยังผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ตลอดจนบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

อีกทั้ง การจัดทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ในส่วนท่ี ๑ เป๋าหมายการปฏิบัติงาน ๑.๑ ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง (ตัวขี้ว ัด/ค่าเป๋าหมาย) ตั้งแต่ 

ต้นรอบการประเมินให้ถือว่าการดำเนินดังกล่าวเป็นการจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการด้วย

(นางปิณณิตา สท้านไตรภพ) 

เลขาธิการวุฒิสภา
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ประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๖๙/ ๒๕๕๕ (ว ๒๘) ลงวันที่ ๑๕ 

สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ 

ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้บริหารวงเงินการเลื่อน 

เงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญกลุ่มที่ ๒ กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และกลุ่มที่ ๓ 

กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมาและประเภททั่วไป

เพื่อให้การบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้อง และ 

โปร่งใส สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาจึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไชการบริหารวงเงินที่ก ันไว้ 

เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน สำหรับการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 

ของรอบการประเมินที่ ๑ และรอบการประเมินที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้

๑. การจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน

สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาจะได้ร ับการจัดสรรเงินงบประมาณในการเล ื่อน 

เงินเดือนร้อยละ ๓ ของเงินเดือนรวมของข้าราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ครอง 

อ ัตราอยู่ ณ วันที่ ๑ ม ีนาคม และวันที่ ๑ ก ันยายน แล้วแต่กรณ ี เพ ื่อใช ้ในการบริหารวงเงิน 

งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน โดยมีแนวทางในการจัดสรรวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 

เป็นดังนี้

๑.๑ จัดสรรวงเงินสำหรับกันไว้เพื่อบริหารร้อยละ ๐.๐๖ ให้เลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ จัดสรรวงเงินสำหรับกันไว้เพื่อบริหารร้อยละ ๐.๐๙ ให้ผู้อำนวยการสำนัก 

๑.๓ สำหรับวงเงินในการบริหารที่เหลือร้อยละ ๒.๘๕ ให้จัดสรรลงกลุ่ม/กลุ่มงาน 

โดยผู้อำนวยการสำนักอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้เสนอการบริหารวงเงินของแต่ละ 

กลุ่มงาน

๒. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อน

เงินเดือน

ก ารบ ร ิห ารวงเง ิน ท ี่ก ัน ไว ้เพ ื่อบ ร ิห ารส ำห ร ับ การเล ื่อน เง ิน เด ือน เพ ิ่ม เต ิม  

ให ้แก 'ข ้าราชการจะต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิหล ัก คือ เป ็น ผ ู้ม ีผลการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการ 

ในระดับดีเด่นและระดับดืมาก และต้องมีคุณสมบีตเพิ่มเติมข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

๒.๑ เป็นข้าราชการที่ได้รับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือมีผลงานที่โดดเด่น 

๒.๒ เป็นข้าราชการท่ีได้รับมอบหมายงานพิเศษเพ่ิมเติม หรืองานเร่งด่วนตามนโยบาย 

ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๒.๓ เป็น...
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1๐

๒.๓ เป ็นข้าราซการที่ปฏ ิบ ัต ิราชการอย่างม ีประส ิทธิภาพ และส่งผลสำเร็จ 

ต่อสำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

๒.๔ เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยธรรม 

ดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ทั้งนี้ การบริหารวงเงินที่เหลือให้เป็นอำนาจของเลขาธิการวุฒิสภา

(นางปัณณิตา สห้านไตรภพ) 

เลขาธิการวุฒิสภา
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