
ช่องทางประชาสัมพันธ์จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ส่วนที่ 2 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ค. การลดใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 9.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงานบุคคลช่องทางสำนัก 

1. Line สำนักกรรมาธิการ 2 

     
 
2. Facebook สำนักกรรมาธิการ 2 

     



        
ช่องทางสำนักงาน 
3. Line ชมรม Strong 

           
 
4. Facebook Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 

     
 



5. Website คณุธรรมคนสภา 
 

             


