
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(สํานักกํากับและตรวจสอบ กําหนดสงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖9 จํานวน ๒ กิจกรรม) 
 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สวนท่ี ๒ การสงเสริมความโปรงใส  

๑ ประกวดการสรางระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) เพ่ือตอยอดเปนระบบ
เครดติความดีของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา โดยกําหนด 
ตามคณุธรรมเปาหมาย (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญู) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 
สํานักกํากับและตรวจสอบได
ดําเนินการจัดทําระบบระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ภายใตช่ือ 
“เกมสสะสมแตมคุณธรรม Moral 
Point Game” โดยเปาหมายท่ี
ชัดเจนของระบบน้ี มุงเนนสงเสริม
คุณธรรมเปาหมายหลัก ๒ ดาน 
ไดแก ดานวินัยและดานจิตอาสา 
ควบคูไปกับการยกระดับ
ประสิทธิภาพการทํางานขององคกร 
  

มีระบบเครดิตความด ี(Moral 
Credit) ของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ 

มีการออกแบบระบบเครดิต 

ความดี (Moral Credit)  

โดยเนนนําระบบเทคโนโลยี 

เขามาใช 

๑. ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit) 
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ จํานวน 
6 ชองทาง ไดแก  
- Line สํานักกํากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสํานักกํากับฯ 
- Facebook คณุธรรม 
ขาราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
- เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
จํานวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล 

 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 
สํานักกํากับและตรวจสอบไดม ี
การทบทวนและจดัทําคูมือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของสํานัก

กํากับและตรวจสอบ โดยไดนําเอา

คูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการสรร

หาและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ในองคกรตาง ๆ ตามท่ีรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายกําหนด เพ่ือใหสมาชิก

วุฒิสภา กรรมาธิการ รวมถึงบุคคล 

ผูมีสวนเก่ียวของกับวงงานรัฐสภา

ไดรับทราบถึงหนาท่ีและอํานาจ 

ของวุฒิสภา และคูมือการปฏิบัติงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือให

บุคลากรภายในสาํนักกํากับและ

ตรวจสอบใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 

วินัย และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

ถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับ

บริบทการบรหิารราชการในปจจุบัน 

- มีการทบทวน ปญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจําสํานัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

- คูมือการปฏิบัติงานของสํานัก 

๑ เลม และเผยแพรใหทราบ 

โดยท่ัวกัน 

- คูมือการปฏิบัติงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสํานัก ๑ 

เลม และเผยแพรใหทราบ 

โดยท่ัวกัน 

 

1. คูมือการปฏิบัติงาน

ของสํานัก ๒ เลม 

2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธผาน
ชองทางตาง ๆ  จํานวน 6 
ชองทาง ไดแก  
- Line สํานักกํากับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  

- Facebook  

ของสํานักกํากับฯ 

- Facebook คุณธรรม 

ขาราชการ สว. 

- Facebook  

ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจริต 

ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตคุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
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